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AGO
Se realizaron siete reuniones con la Oficina de Control Interno,
abogado, financiero y Oficina de Informatica para redefinir los criterios,
de impacto y probabilidad con los que se valoraran los riesgos del
A " . i " . Politica de Administracion de Riesgos del IGAC, IGAC.
1. GESTION DEL RIESGO DE L1 Politica de Administracion |1.1.1. Revisar y actualizar la Politica de Oficina Asesora de Planeacion registros _de asistencia de la revision y| Enero Mayo 80% 20% 0% 100% 80% Se presents la propuesta de cambio de la Politica de Riesgos al Comité
CORRUPCION de Riesgos Administracion de Riesgos. A .~ o A o N
actualizacion de la Politica Institucional de Coordinacién de Control Interno en reunion realizada el
dia 30 de abril, en la cual la Directora realizé algunos comentarios y
quedé pendiente de realizar ajustes y volver a presentar en la siguiente
reunion de este comité.
1. GESTION DEL RIESGO DE 1.2. Construccion del Mapa de |1.2.1. Actualizar el Mapa de Riesgos de N . Mapa de Riesgos de Corrupcion del IGAC! o o Se actualiza el mapa de riesgos de corrupcion del IGAC. Matriz|
CORRUPCION Riesgos de Corrupcion Corrupcion del IGAC Oficina Asesora de Planeacion actualizado Enero Enero 100% o% o% 100% 100% publicada.
1.3.1. Realizar consulta de participacion a los Correos enviados, registro de asistencia o se convaco a la participacién en la acluahz_ac\un del mapa de riesgos dej
1. GESTION DEL RIESGO DE 1 " AN P - . . y " " L o o o corrupcion por parte de la comunidad y a nivel interno.
A 3. Consulta y divulgacion grupos de interés para la actualizacién de los | Oficina Asesora de Planeacion evidencias de los medios dispuestos para la|  Enero Diciembre 50% 0% 50% 100% 50% 0 A om .
CORRUPCION " o Promocion a través de la pagina web y de la Igacnet para participar en
mapas de riesgos de corrupcion del IGAC. participacion ” " . 9
la construccioén del Mapa de riesgos de gestion y de corrupcion 2020.
A 1.3.2. Publicar en el portal web el Mapa de " " . i .
1. GESTION DEL RIESGO DE " P . . Mapa de Riesgos de Corrupcion del IGAC! " " " Mapa de riesgos de corrupcion 2020 V.1 publicado en la web
CORRUPCION 1.3. Consulta y divulgacion %rzsgos de Corrupcion por procesos 2020 del |Oficina Asesora de Planeacion publicado Enero Enero 100% 0% 0% 100% 100% institucional en el siguiente enlace https:/fwww.igac.gov.colesinodel498
1.5.1. Realizar seguimiento a los controles de . - Se evidencia publicacién en la Pagina Web del IGAC-Transparencia-
éoGRERSJ;%';‘c?uEL RIESGOBE 1.5. Seguimiento los riesgos de corrupcion identificados para el |Oficina de Control Intemo s seguimientos @ los controles de 105 11€09)  gnerg | Diciembre | 33% 33% 34% 100% 33% planeacion, del primer seguimiento al seguimiento @ Plan|
afio 2020 y publicarlos en la pagina web P Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano a 31 de diciembre de 2019 .
223 s gt sy o, ks ot S Geremins oo
2. MECANISMOS PARA MEJORAR  [2.2. Fortalecimiento de los posibles soluciones del portal web frente ala | Oficina de Diagnéstico de brechas y posibles soluciones del Abril Junio 10% 90% 0% 100% 10% ara el diagnostico de informacion frente a la NTC 5854, donde se
LA ATENCION AL CIUDADANO canales de atencion NTC 5854 para cada nivel de accesibilidad (A, | Telecomunicaciones portal web frente a la NTC 5854 y a la usabilidad p 29| " G
estableceran los niveles de accesibilidad y de usabilidad de la|
AA'y AAA) y usabilidad web . o
informacion.
2.2.5. Realizar y socializar un diagnéstico de
las lenguas de los grupos étnicos que se Registros de reuniones de la Mesa de asuntos. Se evidencia con correo del 17 de abril de 2020, sesién 6 mesa de
2. MECANISMOS PARA MEJORAR  (2.2. de los en lajuri territorial del - : Reg " . asuntos étnicos del 21 de abril de 2020, Acta sesion 6 mesa de asuntos
> i . n GIT Servicio al ciudadano étnicos Abril Diciembre 10% 45% 45% 100% 10% o - . - : N i
LA ATENCION AL CIUDADANO canales de atencion IGAC con el fin de garantizar un enfoque Listado de len nativ: r DTy UOC étnicos del 21 de abril de 2020, registro de asistencia de primera sesion
diferencial étnico en el quehacer del Instituto 'stado de lenguas as por y de mesas de asuntos étnicos del 20 de abril de 2020,
conforme a la Ley 1381 de 2010
ﬁé:(;:sealza!;Trmﬁs;rgllef::‘%ig::;ei;?glsg Idae Plataforma tecnolégica del centro de relevo en Se evidencia archivo Excel ¢ t Licencias e
2. MECANISMOS PARA MEJORAR  |2.2. Fortalecimiento de los. \alafurm\; |:(?V|KJ|6 ica del centro de relevo Oficina de Informatica y Direcciones Tem‘o'g‘ales UOC operando Febrero Diciembre 30% 40% 30% 100% 30% que servird para llevar el control de las licencias instaladas y dos
LA ATENCION AL CIUDADANO canales de atencion P! g .~ Y| Telecomunicaciones p . y o archivos Word con instructivos de instalacion de jaws y zoomtext
programas Magic y Jawx en biblioteca del nivel Licencias de los programas vigentes " A
X el (Manual Jaws y Manual oomtext)
central, direcciones territoriales y UOC = -
Correos electrénicos de tips para prevenir la corrupcion
Publicaciones en la pagina web e igacnet de tips para prevenir la
i6n ubicados en https:// igac.gov. i tramite
del-institut i tin-cod: it i
-ag i
. L - hittps: //www.igac.gov. i tramites-ante-el-instit
2.3.4. Socializar y sensibilizar a funcionarios y . . . ) >
2. MECANISMOS PARA MEJORAR L N Registro de asistencia o evidencias de 10 . -agusti i it gun-tipo-d
LA ATENCION AL CIUDADANO 2.3. Talento Humano ;‘Dsnclivahl:al!a‘sa s‘elelnG‘/:C ;ani: Ecbﬁ:lwldad Oficina de Control Disciplinario socializaciones Marzo Diciembre 33% 47% 20% 100% 30%
P gentey pblica. Registro de asistencia a la socializacion realizada al interior del GIT)
Control Disciplinario en reacusacion
Registro de asistencia a la socializacion realizada al interior del GIT|
Control Disciplinario en irregularidades que se derivan de los tramites,
catastrales.
2. MECANISMOS PARA MEJORAR 2.3.5. Promover y exhortar a los funcionarios Correos electronicos incentivando a realizar los: Se valida porcentaje del 10% de avance de la actividad con los soportes|
L'A ATENCION AL CIUDADANO 2.3. Talento Humano que atienden publico a realizar el curso virtual  |GIT Talento Humano cursos virtuales de Lenguaje Claro Abril Agosto 10% 90% 0% 100% 10% que adjunté Talento Humano (Correos del 14 y 30 de abril del 2020 de
de Lenguaje Claro del DNP Certificado de cursos de lenguaje claro realizados invitacion al curso virtual).
Se observa la Historia de usuario en archivo word (HU IGAC Expone a|
SNR) en donde se especifica el modelo que expondra el IGAC y los|
requerimientos expresados por la SNR con el objetivo de establecer el
. . . canal de interoperabilidad. También se observa el archivo word
IZ_AMAE'E:NCII%%[;SLT:)TSSA%;EAJNOORAR 2.4. Normativo y procedimental .27{3;6 ';Z;Ezz‘zg:ﬁ;‘;‘i:z::des el qobierno ?;:Z'C":"?jn'lzggf‘éfay S:L‘I’e'f'n‘f de interoperabilidad con entidades de| g0 Diciembre |  33% 34% 33% 100% 33% (Protocolo de Interoperabilidad IGAC-SNR (2)) con el protocolo técnico
P 9 9 de uso que debera ser asumido por ambas entidades en el marco de
interoperabilidad. y por ultimo, se observa archivo png (As-is tramite de|
mutacién de primera) con el proceso de validacion del as-is del tramite|
de mutacion de primera.
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3. MECANISMOS PARA LA 31, Lineamientos de ;1‘:; Sgc"l‘fr:'egfues'al:‘:::cagx'd:‘;efeﬁ'gr‘;f'a Reporte de la revision Se revisaron los procedimientos del SGI actualizados en el afio 2019 y
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA . . 4 a P Oficina Asesora de Planeacion Correos electronicos solicitando la inclusion de Abril Junio 10% 90% 0% 100% 10% se envid correo a la Oficina Asesora Juridica solicitando la inclusion de
- transparencia activa esté publicada en el normograma y de no ser o -
INFORMACION " " °n @ no las normas faltantes en el normograma la normatividad que no aparecia en el normograma.
asf, solicitar su inclusion
3.L5. Actualizar IDS. numerales A.VI'\lurmauvndad Se evidencid, correo electronico del 28 de abril con asunto "proceso de|
y 7.6. Defensa Judicial de la seccion R, P d e
Transparencia y acceso a la informacién » coreos € por
3. MECANISMOS PARA LA 3.1. Lineamientos de Ublica de la portal web, conforme a lo 4 informes de demandas de la entidad parte de las para incluir enel Y
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA . N P N portal ’ N Oficina Asesora Juridica N N - N Abril Diciembre 5% 65% 30% 100% 5% sus i relacion de ivi i
- D activa en el indice de Transparencia y de Evidencias de la socializacién de los informes © i’ "
INFORMACION o B en el normograma durante el primer cuatrimestre y también la|
Acceso a la informacion Publica, incluyendo los L
af 5 normatividad publicada en el normograma que se puede consultar
actos administrativos de nombramiento de los §
https://www.igac.gov.co/es/normograma
empleados de planta
3. MECANISMOS PARA LA 3.3. Elaboracion de los ZSI jo'sR::"“izrizl’g:‘;"'?al:z'smg's"" 9 | Oficina de Informéticay Aﬁgﬁf;osdgn |;nfg’r::‘a:$gb de 10 procesos
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA |instrumentos de gestion de la ! on de pi S i - GIT Gestion | S en [a pag i ) Febrero | Diciembre 33% 34% 33% 100% 0% No se presenta avance para esta actividad
INFORMACION o priorizados, conseguir su ap poracto |oce Acto administrativo de aprobacion del Registro de
ormacior administrativo y publicarlos en la portal web ocume activos de informacion
3.3.2. Elaborar, aprobar y publicar el indice de . Se evidenci6, correo electrénico enviado desde la Jefatura de la Oficina
3. MECANISMOS PARA LA 3.3. Elaboracion de los Informacién Clasificada y Reservada de L’:g:f;izgjo '"f°|:{)';iac“a'§'; clasificada y  reservadal i“;:d'f: solicitando el ""[;9:“."'3'“'5“‘9 de la matriz , ma":zescg’r’;ztfa‘;:
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA |instrumentos de gestién de la  |acuerdo al Decreto 1081 de 2015, de los Oficina Asesora Juridica Acto adm yl‘:alivu d robacién del indice d Febrero Diciembre 33% 34% 33% 100% 33% roduct rvici frecid r el IGAC i iy d licitud d
INFORMACION informacion procesos que tengan identificados activos de Acto administrat € aprobacion del ce de| productos y servicios ofrecidos por & ¢y oficlo de solcitud de
N . informacion clasificada y reservada concepto juridico de entrega de informacién a terceros dirigido al
informacion .
Ministro de Defensa.
3. MECANISMOS PARA LA 3.3. Elaboracion de los 3.3.4. Actualizar, aprobar y publicar en el portal TRD actualizadas y publicadas ifU:""::"mc;a ;‘;"f:sé‘:u;ﬂ';gn“:'e I’:; ch";?) iesnecﬂ\,:ﬁi;[e”zﬁg:;
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA |instrumentos de gestion de la  |web las Tablas de Retencién Documental GIT Gestién D C icacion que evidencie la solicitud de| Febrero Diciembre 33% 34% 33% 100% 8% 19 P y ? Pl
5 y en un documento con los aspectos relevantes de la revision del
INFORMACION informacion (TRD) aprobacion de las TRD P, .
Concepto técnico del Archivo General de la Nacion.
3.5.1. Realizar la encuesta, publicacion, N 2 N
3. MECANISMOS PARA LA PR Encuesta de satisfaccion del ciudadano sobre N N N At
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA |35 Monitoreo del accesoala |tabulacién e informe de la encuesta sobre |1 seryicio al Ciudadano Transparencia y acceso a la informacion en el| Marzo | Diciembre | 10% 5% 5% 100% 10% Se evidencia con correo del 21 de abril de 2020 y Matriz Diagnostico
- informacién publica Transparencia y acceso a la informacién en su re ¢ Pégina Web del IGAC, conforme a lo requerido por la Ley 1712 de 2014
INFORMACION N N sitio Web oficial
sitio Web oficial
4.2.1. Realizar un ejercicio participativo de la Se realizd ejercicio de participacion interno y externo para la|
4. RENDICION DE CUENTAS 4.2. Etapa de Disefio Estrategia Rendlclur! de Cuentas como parte | yeio Asesora de del ejercicio de rendicion Abril Abril 100% 0% 0% 100% 100% construccion del Plan Anu;crrupcnon y d_e Atencion al Ciudadano en su
del Plan Anticorrupcién y de Atencion al de cuentas primera y segunda versién, el cual incluye como componente la|
Ciudadano, a nivel interno y externo del IGAC Estrategia de rendicion de cuentas, obteniendo 21 participaciones.
= s " i La estrategia de divulgacion del Acuerdo de Paz se encuentra publicada
4.3.2. Disefiar una estrategia de divulgacion de . .
4. RENDICION DE CUENTAS 4.3. Etapa de preparacion los avances de la implementacion del Acuerdo |Oficina de Difusion y Mercadeo Estrategia de ""’“I'gac'o“ de los avances de laj ) Abril 100% o% 0% 100% 100% o a pagina  web, enlace:
o by implementacién del Acuerdo de Paz ttps: /AW igac. gov. gov tegia_de_t
on_acciones_del_acuerdo_de_paz_igac_1.doc
Se publicé en la pagina web los informes de Rendicién de Acuerdo de|
Paz con cotte a 31 de diciembre de 2019  Link
4.4, Etapa de ejecucion - 4.4.2. Elaboracién y publicacion en la pagina 4 Informes de rendicion de cuentas del Acuerdol https:/A igac.gov. it gov. i >_rendicion_de_cu
4. RENDICION DE CUENTAS - Etapa de e web del informe de rendicién de cuentas del | Oficina Asesora de Planeacion Marzo Octubre 50% 25% 25% 100% 50% entas_acuerdo_de_paz_igac_primer_trimestre_2020.pdf
entrega de informacion de paz - N N B
Acuerdo de Paz y otro correspondiente al primer trimestre de 2020 en el Link
hitps://www.igac. gov. gov.coffilesi . rendicion_de_cu
entas_acuerdo_de_paz_igac_2019_1_2.pdf
El Informe de gestién vigencia 2019 publicado en la pagina web en el
Link
4.4.3. Elaborar y publicar informe de gestion y 1 Informe de gestion 2019 2“'2’311% "y pd‘;’” gov. gov :_de_gestion_cierr
4. RENDICION DE CUENTAS 4.4. Etapa de ejecur;[bn - malenale§ de apoyo audiovisual analizando la Oficina Asesora de Planeacion 3 Informes trimestrales de avance en la gestion Enero Diciembre 50% 25% 25% 100% 50% = =
entrega de desde el enfoque de derechos 2020 El Informe de gestion correspondiente al primer trimestre de 2020
humanos y en lenguaje claro Material de apoyo audiovisual publicado en a pégina web en o Link
hitps://www.igac. gov. gov.coffilesi . de_gestion_prim
er_trimestre_2020_0.pdf
Se realiz6 la verificacién de la informacién descrita en las actividades,
desarrolladas, donde se evidenci6 que para le dia lunes 20/04/2020,
desde las 5:00 p.m., se realizé el Facebook live, sobre Foro de Avaltios|
4.4.8. Llevar a cabo acciones de dialogo con Comerciales. Asi mismo, el dia mlerc(_)les 22/04/2020, desde las 5:0.0
I . p.m., por Facebook live se evidencia la Charla sobre L
. 4.4. Etapa de ejecucion - los ciudadanos o grupos de interés desde las : ! - Nacional de Suelos, finalmente se verificé que el dia miércoles
4. RENDICION DE CUENTAS i areas misionales de la entidad, aplicando, entre |Procesos misionales y CIAF Evidencias de las acciones de didlogo Marzo Diciembre 30% 35% 35% 100% 30% y N
acciones de dialogo ’ 29/04/2020, se realiz6 por Facebook live la Charla sobre Cartografia
otros, programas de uso de tecnologia para ara todos, a partir de las 5:00 p.m.
participacion ciudadana y Gobierno abierto P ap -00 p.m-
De acuerdo a lo anterior, se evidencia que la actividad cumple con el|
p de avance pi para el i de enero - abril,
del presente afio.
5.1.1. Modificar y ajustar el Cédigo de " .
Integridad mediante acto administrativo, de fﬂ‘g m::z'“'sm'l‘ézdge' Codigo de Integridad Se modificé y ajusté el Codigo de Integridad del IGAC mediante acto
5. INICIATIVAS ADICIONALES 5.1. Politica de integridad acuerdo a lo expuesto en el Plan Estratégico | GIT Talento Humano oy pl © N Marzo Abril 100% 0% 0% 100% 50% administrativo, quedando pendiente la firma por parte de la Directora
P’ Evidencias de la divulgacion del Codigo de . .
para su resp Integridad General para su posterior publicacion y divulgacion.
publicacion y divulgacién eg
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Documento con las estrategias para la|
5.1.3. Implementar estrategias para la :::een’tg;caclon y declaracion de- confictos de Se valida avance de la actividad del 10% en el primer cuatrimestre del
5. INICIATIVAS ADICIONALES 5.1. Politica de integridad 6 i6n de conflictos de | GIT Talento Humano Reporte de monitoreo de casos de confiicto de|  Marzo | Diciembre |  10% 45% 45% 100% 10% 2020 con los soportes que adjunta Talento Humano (correos
interés interés zlec{tiromcos r;el d30 y 31 de marzo, 1, 2 y 3 de abril del 2020 y link
Publicaciones dando a conocer casos de| londe se puede descargar guia).
conflicto de interés
5.1.4. Socializar la Ley 1712 de 2014 . . P,
Transparencia y acceso a la informacion Registros de asistencia a las socializaciones f;l‘z'z"e"’z%ﬂ“f’“es‘a de la presentacién para la socializacion de la Ley
5. INICIATIVAS ADICIONALES NA pblica a todos los funcionarios y contratistas, |Oficina Asesora de i de di on de la Ley 1712 de|  Abri Diciembre | 10% 45% 45% 100% 10% e 2014, - ) "
P eluvendo las imoicacionss do 21 o4 Se envia Correo electrénico a la jefe de la OAP remitiendo la propuesta
|ncur)r’|p\|m|en!o P de la presentacion de la Ley 1712 de 2014
Se valida porcentaje del 50% de avance de la actividad con los soportes
5.1.5. Elaborar el procedimiento para proveer que adjunt6 Talento Humano.
encargos al pemﬁa, de planta P ans Se elaboré propuesta de Resolucion donde se establecen los
5. INICIATIVAS ADICIONALES NA teniendo en cuenta principios de transparencia, | GIT Talento Humano Procedimiento de encargos Abril Junio 50% 50% 0% 100% 50% lineamientos de los encargos, teniendo en cuenta las recomendaciones,
blicided & idoneidacly conform Io dispanen presentadas por la Comision de personal, pendiente de validacion y|
Ia Ley 909 d 2004y 1960 0o 2018 firmas
ey Y Se elabor6 propuesta de de las para
los encargos

AVANCE CONSOLIDAD

O PAAC

PRIMER CUATRIMESTRE 2020

Componente Avance programado Avance ejecutado

1. GESTION DEL RIESGO o o
DE CORRUPCION 40.33% 40.33%
2. MECANISMOS PARA
MEJORAR LA ATENCION AL 5,48% 5,35%
CIUDADANO
3. MECANISMOS PARA LA
TRANSPARENCIA Y o o
ACCESO A LA 6.53% 3.47%
INFORMACION
4. RENDICION DE 5 .
CUENTAS 15,00% 15,45%
5. INICIATIVAS o o
ADICIONALES 34.00% 24,00%

TOTAL GENERAL 14,27% 12,97%
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