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1. INTRODUCCION

El Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi es una entidad pUblica encargada de la
elaboracion y actualizacién del mapa oficial de la Republica, de desarrollar
politicas y ejecutar los planes del Gobierno Nacional en materia de cartografia,
agrologia, catastro y geografia, mediante la produccidn, andlisis y divulgaciéon de
informacién catastral y ambiental georreferenciada, con el fin de apoyar |os
procesos de planificacion y ordenamiento territorial.

Para el cumplimiento de los objetivos institucionales, la Enfidad cuenta con un
recurso humano que supera las 2000 personas, entre funcionarios de planta,
confratistas y pasantes, las cuales estdn ubicadas en todo el territorio nacional, en
23 sedes de frabajo, gue adelantan labores administrafivas y misionales.

En el IGAC se cuenta con un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) orientado hacia la prevencidn de lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de frabajo v hacia la proteccién y promocién de la salud de los
colaboradores.

Con el plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se implementa una estrategia
dindmica de planeacién, que permite realizar el seguimiento a las actividades
programadas para controlar su ejecucion y facilita la correspondiente evaluacion
y los gjustes pertinentes al mismo.

El Plan de Trabajo Anual es un elemento del SG-SST v surge de la identificacion que
redliza la institucion de las prioridades en materia de seguridad vy salud,
concretdndolas en medidas de prevencidn, intervencion, seguimiento y control.
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2. OBIJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar medidas de prevencidn e intervencidn en Seguridad vy Salud en el
Trabajo, mediante la ejecucién de las actividades contenidas en el cronograma
del presente plan anual de frabajo de SST previsto para la vigencia 2023.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Capacitar ol personal de la Entidad en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo

e Dar cumpiimiento a la normatividad vigente en materia de riesgos iaborales

* Promover la seguridad y la salud de fodos los colaboradores de la Entidad

e Intervenir los factores de riesgo identificados y priorizados en el IGAC

3. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad vy Salud en el Trabgjo aplica a todo el personal
del Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi a nivel nacional.

4, RESPONSABLES

Tabla 1. Responsables del Plan Anual de Trabajo de SST

Secretaria General Directores Territoriales

Profesional Especializado con funciones
de Abogado

Subdirector del Talento Humano
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5. MARCO CONCEPTUAL

Trabajo y salud son dos conceptos estrechos e interdependientes y tan antiguos
como la existencia del hombre, pues es ante la necesidad de éste de proveer sus
propios recursos para la subsistencia, que se empieza a evidenciar la ejecucién de
diferentes labores con riesgos asociados que a su vez tienen un efecto definitivo en
el estado de salud del individuo. No obstante, aungue a lo largo de toda la historia
se ha visto reflejada esta relacion causal entre trabajo y enfermedad, no fue sino
hasta el siglo XVIIl gue se empezaron a conocer los primeros frabagjos en medicing
laboral.

en Colombia, se empieza la reglamentacion en el siglo XX, con Ia expedicidon de
legisiacion encaminada a la proteccién del frabajador y a través de Ia Ley 100 de
1993y laLey 1562 de 2012, se modificé el Sistema de Riesgos Laborales y se dictaron
ofras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. En el afio 2014 se expide el
Decreto 1443, el cual se encuentra compilado actualmente en gl Decreto 1072 de
20135, donde se expresa la necesidad de considerar al trabajador desde una visién
integral en cuanto a la relacidén con su trabajo y se propone el desarrollo de
programas de promocion, prevencién y atencién oportuna de los factores de
riesgo en el tfrabgjo.

La seguridad vy la salud en el frabajo se enmarcan en un conjunto de actividades
de cardcter multidisciplinario que se orientan hacia la promocién de la salud de los
trabgjadores, asi como la prevencién de accidentes de trabagjo y enfermedades
laborales. Dichas actividades se engranan en un Sistema de Gestién sustentado en
la mejora continua a fin de proteger a los trabajadores de los efectos adversos que
les pueden generar los factores de riesgo a los cuales se ven expuestos en el
ejercicio de su labor.

La ley 1562 de 2012 define el SG-SST como “un proceso I6gico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, ia planificacion, la
aplicacién, la evaluacién, la auditoria v las acciones de mejora con el objetive de
anficipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos gue puedan afectar la
seguridad y salud en el frabajo”. Siendo un sistema de gestidn, sus principios deben
estar enfocados en el ciclo PHVA [planear, hacer, verificar y actuar).

El plan de trabagjo es una herramienta de planificacién dinémica que asiste en &l
cumplimiento de los objetivos y ofrece una vision mdas clara de las actividades a

realizar. En 2014, a partir de la publicacién del Decreto 1443, se establece como

una de las obligaciones del empleador, tener un plan de trabajo anual en su
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Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo [SGSST) para poder dar cumplimiento o
los objetivos propuestos en el mismo. En este sentido, el plan de trabajo constituye
un elemento esencial en el proceso de implementacién del SG-3ST, el cual debe
tener total relacidn con sus objetivos.

5.1 DEFINICIONES

Accién correctiva: Accién tomada para eliminar ja causa de una no conformidad
detectada u oira situacién no deseable.

Accién de mejora: Accién de optimizacién del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la

organizacion en la seguridad vy la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica.

Accidén preventiva: Accidon para eliminar o mitigar lafs) causa(s) de una no
conformidad potencial u ofra situacion potencial no deseable.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u ofros impactos en I
saiud, asi como también dafios v pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios v los recursos ambientales.

Ausentismo Laboral: Segin la Organizacion Internacional del Trabajo, el ausentismo
laboral se define como “la no asistencia al frabajo por parte de un empleado que
se pensaba iba a asistir.

Centro de frabajo: Se entiende por Cenfro de Trabaio a toda edificacién o drea a
cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico v por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos: Planificar, Hacer, verificary Actuar.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objefivas y de auto reporte de
condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogrdfico y de morbilidad de la peblacién frabdjadora,
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Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aguellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significafiva en la generacién de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicién,
entre ofros: a) Las caracieristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, heramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el
lugar de frabdjo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de frabgjo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia; ¢) Los procedimienfos para la utiizacién de los agentes
citados en el apartado anterior, gque influyan en la generacién de riesgos para los
frabajadores y; d) La organizacién y ordenamienio de las laborss, incluidos 0s
factores ergondmicos o biomecdnicos y psicosociales.

Descripcién sociodemogrdfica: Perfii  sociodemogrdfico de la  poblacién
frabcjadora, que incluye la descripcidn de los caracteristicas sociales v
demogrdficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioecondmico,
estado civil, raza, ocupacién, drea de trabagjo, edad, sexo y turno de rabajo.

Emergencia: Es aguella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
gue afecta el funcionamiento normal de [a empresa. Requiere de una reaccién
inmediata y coordinada de los frabojadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y af nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecidn.

Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Incapacidad temporal: Es la situacién en la que se encuentra cualauier frabajador
por enfermedad (comin o profesional] o accidente (sea o no laboral} que le
impide el desempefio de su trabagjo, mientras recibe asistencia médica.

Indicadores: Medidas verificables que permiten evaluar el rendimiento de los
procesos internos de la Entidad.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los

cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrotiar el Sistema de
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Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberd actualizarse
en ia medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora conlinua: Proceso recurrente de opitimizacion del Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabagjo, para lograr mejoras en el desempefio en este

campo, de forma coherente con la politica de Seguridad vy Salud en el Trabajo {SST)
de la organizacién.

No conformidad: No cumplimiento de un reguisito. Puede ser una desviacion de

estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre ofros.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafie en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el frabajo: Es el compromiso de la alta direccidn
de una organizacién con la seguridad v la salud en el trabagjo, expresadas
formalmente, que define su alcance vy compromete a toda la organizacion.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas € instituciones
informan sobre su desempefio.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el frabgjo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mds exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafo que puede ser causada por estos.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el tfrabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacidn, el andlisis, la interpretacion vy la difusién
continuada vy sistemdtica de datos a efectos de ia prevencidn. La vigilancia es
indispensable para la pianificacidn, ejecucion y evaluacién de los programas de
seguridad y salud en el trabagjo, el control de los trastormnos vy lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como parala proteccién
y promocidn de la salud de los frabajadores.
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6. MARCO NORMATIVO

El Decreto 1072 de 2015 o Decreto Unico Reglamentario del sector frabajo, compila
todos los requisitos normativos del dmbito laboral. Esta recopilacién fue realizada
en el afio 2015 por el Ministerio del Trabajo con el propésito de resumir y simplificar
la normatividad existente, consolidands en una sola norma todos los decretos
reglamentarios.

Ei Plan Anual de Trabagjo de Seguridad y Salud en el Trabgjo del IGAC se realizd
teniendo en cuenta la normatividad vigente aplicable en materia de SST, Ias
necesidades de la Enfidad y sus colaboradores v la Resolucidn 0312 de esténdares
minimos del 2019.

La normatividad aplicable al Sistema de Gestién de Seguridad vy Salud en el Trabajo
se encuentra identificada y revisado su seguimiento en la Mairiz legall.

7. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Para la presente vigencia, se tiene establecido dar alcance a Ias siguientes
necesidades identificadas:

a} Dar continuidad al cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabdijo.

b) Ejecutarlas acciones comrectivas y de mejora identificadas en la auditoria
interna realizada en |a vigencia 2022.

c} Dar mayor porcentaje de cumplimiento a los Estandares Minimos en
Seguridad y Saiud en el Trabgjo.

d) Establecer y desarrollar actividades de promocidn de la salud y prevencién
de la enfermedad

e) Dar respuesta a las necesidades identificadas por los comités (Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST y Comité de
Convivencia Laboral - CCL) de las Direcciones Teritoriales y la Sede Central.

f) Implementar actividades para la mitigacién de los riesgos, de acuerdo con
la valoracidn de riesgos realizada en la matriz y los andlisis de los accidentes
de frabgjo.

Carrera 30 N.° 48-51
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8. RECURSOS

Para la ejecucion del presente Plan Anual de Trabgjo, se tienen definidos los
siguientes recursos, necesarios para el disefio, implementacién y seguimiento del
SG - SST:

* Recursos Humanos:

El Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi ha designado Servidores PUblicos (de planta
y contrafistas) que cumplen los siguientes perfiles:

v Profesionales y técnico en SST con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente, vinculados en la planta de personal v a través de contrato de
prestacion de servicios.

v Integrantes de los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo -
COPASST

v Integrantes del Comité de Convivencia Laboral del orden Nacional.

v Integrantes de los Comités de Convivencia Laboral — CCL por sedss (estos
hasta la fecha de terminacion de su vigencia)

v Integrantes de las Brigadas de Emergencia

De igudl manera, el IGAC cuenta con personal asesor de la ARL Positiva y del
Corredor de Seguros en Riesgos Laborales - AON, para adelantar actividades de
promocién, prevencién, seguimiento y control en el marco del $G-SST.

¢ Recursos Fisicos:

v Espacios e infraestructura necesarios para el desarrollo de las aciividades del
Plan Anual de Trabagjo.

v Mobiliario para almacenamiento de elementos, equipos y materiales.

v Mobiliaric para archivo y custodia de informacion.

Carrera 30 N.° 48-51
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¢ Recursos Técnicos - Tecnoldgicos:
Evidenciados en elementos como:

Equipos de cdmputo

Equipos de proyeccién y difusidon

Elementos de Oficina

Equipos de comunicacién

Dispositivos para aimacenamiento digital de la informacién

RN NN

+ Recursos Financieros:

Asignacion presupuestal para la adguisicidén de elemenios vy servicios, tales como:

Elementos de Proteccidn Personal

Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Equipos y elementos para atencién de emergencias

Diagndsticos de la poblacién  trabgjadora (Perfil  sociodemogrdfico,
Evaluacion de Factores Psicosociales)

ANENENIEN

Observacién: La ejecucidn del Plan Anual SG-SST estd sujeto a la disponibilidad
presupuestal asignado para la vigencia 2023.
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9. PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Para la elaboracidon del Plan Anual de Trabgjo de SST se fuvo en cuenta ia
continuidad de la implementaciéon del Sistema de Gestidn, las actividades descritas
en el presente plan de trabajo tienen como objefivo establecer las acciones de
mejora que permitan superar los hallazgos de las Auditorias al SG-SST.

El presenfe Plan Anual de Trabgjo se esiructura dentro del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabadjo y en este sentido, opera como un proceso légico y

por etapas, basado en ia mejora confinua utilizande la metodologia del ciclo
PHVA.

Figura 1. Ciclo PHVA
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10. INDICADORES Y METAS

Los indicadores y metas de cada programa se encuentran detallados en los

mismaos.

INDICADOR META FORMULA DEL INDICADOR PERIODICIDAD
o limient 20% de # de actividades ejecutadas X 100
d:{r;f;ln f:;; cumplimiento de | # de actividades programadas Anugl

. las actividades
de Trabagjo SST
del cronograma
Cobertura de
las actividades | 70% de # de colaboradores Al
del Plan Anual | participacion parficipantes X 100
de Trabajo SST # total de colaboradores

A continuacion, se muestra el cronograma del Plan de Trabajo Generdl
proyectado para la vigencia 2023.

NOTA: El cronograma para la vigencia 2023, es una heramienta de organizacion
dindmica gue depende de los recursos disponibles y autorizados por la Entidad, por
tanto, se hace claridad que las actividades del Plan Anual de Trabgjo de SST, pueden
dar lugar a modificaciones, gjustes, cancelaciones o reprogramaciones,
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