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Nombre Cargo De: 02/01/2014 Hasta: 31/12/2014 | ae WES oin
T PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
No. COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % SEGUN
ITRIM | ITRIM | IITRIM | IVTRIM | 1A00% | SSe=ol
Nro. de predios ejecutados dentro del programa de actualizacién /
Gestionar y coordinar el proceso de formacién, actualizacion y conservacion catastral, -predial-, avaltios admmlslrauvos y de IVP con los municipios (con Realizacién de la formacién, actualizacion y conservacién catastral rural y urbano m:z :::Jiﬁgf::;i::’sﬁsfz e:ﬂ’g‘;:‘:‘e‘;"s:dza;'ﬁfz e/ P| 392% | 1488% | 19.32% | 1663% | 5455%
recursos APGN, DPS ylo Convenios), la correcci6n de las inconsistencias prediales jendo con las metas o |de 83.327 predios en 8 municipios, 755.966 mutaciones, realizacion de 3.230| "% - Nro- ° -
1 55,0% M ; ) avallos proyectados. Nro. de Inconsistencias corregidas / Nro. 16,51%
establecidas por las Subdireccion de Catastro. Y Realizar actividades de acompafiamiento y asesorias en pvucesus de O.T. Departamental, Municipal y avaltos, Correccion de 390.253 inconsistencias prediales, asesorias, informes : ¢
Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal.. de Desarrollo 2015-2018. y jornadas de capacitacion en temas de O.T Total de inconsistencias programadas, Nro. de informes de O.T.
presentados a la Subdireccién de Geograffa y Cart, / Nro. de| & | 349% | 1302% | 000% | 000% | 1651%
informes programados
p| 392% | 1468% | 1932% | 1663% | 54,55%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
€| 349% | 1302% | 000% | 000% | 1651%
Medicion y evaluacion para alcanzar el 90% en el indice de de los de 6n del cliente obtenido segin encuestas| » 1,14% 127% 5,80% 1,29% 9,50%
2 |Coordinar las labores de delos imientos y de los clientes y usuarios en la Direcci6n Territorial. 10,0% | clientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC a realizadas. Nro, de PDQRS atendidas / (No total de PDQR 2,06%
través de encuestas. Coordinacién y tramite oportuna de las PDQRS. acumuladas + Nro. PDQRS recibidas) * 100%. E 0,90% 117% 0,00% 0,00% 2,06%
P 1,14% 127% 5,80% 1,29% 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
e| 090% | 117% | 000% | 000% 2,06%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capacitacion (temas misionales y de apoyo), de bienestar e incentivos y Ejecucion del programa de capacitacion, bienestar e incentivos, salud ocupacional, Nro. de informes presentados al GIT Talento Humano / Nro. de 1,19% 1,20% 127% | 1,26% 5,00%
3 |desalud ional y realizar las iones y en temas organi al personal vinculado de Direccion Territorial, de acuerdo| 5,0% | induccion y re-induccién para el personal vinculado de la territorial y remitir los Nfo- P g 201%
con Ia normatividad vigente. informes trimestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al GIT Talento Humano c| ossw | 116% | o000% | 000% 2,01%
P 1,19% 1,29% 1,27% 1,26% 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
e| o085% | 116% | 000% | 000% 2,01%
Presentacion de 4 informes oportunos. Nro. de ACPM ejecutadas| p 11,56% 3,19% 2,36% 2,89% 20,00%
4 |Coordinar y controlar Ia implementacién de las ACPM. Dirigir, conirolar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias| 5 (o, |Elaboracion de informes de los avances de Gestién y de los PAA. Programacion, |y cerradas como efectivas / Nro, de ACPM reg Nro. de 12.89%
(PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad. ' control y medicion de las ACPM que garanticen la efectividad de los procesos. | comités de mejora realizados / Nro. de comités de mejora a !
realizar 1111% | 278% | 000% | 000% | 13,89%
e | 1156% | 319% | 236% | 289% | 2000%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
€| 1111% | 278% | 000% | 000% | 1389%
. Control periodico a la generacion de ingresos (convenios: $ 8.622.000.000) Y| o1 e e eos generados (ventas e ingresos por convenios) y| e | 1,83% 2,29% 2,44% 3,35% 9,91%
5 |Dirigir, coordinar, controlar y hacer seguimiento a Ia generacion de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) e los recursos del| ;) g |Ventas: $ 7.784.671.894), ejecucion del presupuesto (compromisos: 97.65% y| (00 e (O et 371%
presupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Territorial para la vigencia (funcionamiento e inversion: fuente SIIF). g 95, referidos a la apropi vigente p‘ resupuestal vigents. y g
(funcionamiento e inversicn) . e| 137% | 233% | 000% | 000% 3,71%
el 183% | 220% | 244% | 335% | 991%
TOTAL POLITICA GESTION FINACIERA
e| 137% | 233% | 000% | 000% 3,71%
e | 1063% | 2273% | 3119% | 2541% | 9897%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
€| 1772% | 2046% | 000% | 000% | 3819%
ToTAL | 38,19%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
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