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Indicadores y Metas de Gobierno: Predios Rurales y Urbanos a actualizar en los | Nro. de predios ejecutados dentro del programa de actualizacion /
ios asignados, i6n de Avaliios y C ion catastral, Hecté . de predios No de realizadas /Nio.| p | 303% | 1235% | 18,68% | 17.84% | 51,89%
con cartografias, basica 1: 2.000 y 1: 25.000, Actualizacion Catastral Rural y|de mutaciones a realizar. Nro. de avaliios realizados / Nro. de
1 |INDICADORES Y METAS DE GOBIERNO IGAC: (Compromisos: Sistema Nacional de de Gestion y 50,09 |Urbana, Correccion de Inconsistencias prediales Catastrales, Elaboracion de|avallos ~proyectados. Nro. de > prediales 12,85%
Estudios Desarrollo de para de la corregidas /Total programadas, Nro. de informes de
en el marco de la Comisin Colombiana del Espacio -CCE-, al igual que oT. a la Subdireccion de Geograffa y Cart. Nro. de
de eventos de y de realizados, Nro. de Mapas / Nro. de informes| € | 231% 10,54% | 0,00% 0,00% 12,85%
tecnologias geoespaciales ICDE de la Comision Colombiana del Espacio- CCE. Nro. de
P| 303% | 1235% | 18,68% | 17.84% | 5189%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
€| 231% | 1054% | 000% | 000% | 12,85%
Presentar resultados definitivos de las encuestas con un nivel minimo del 90% de 089% | 110% | 111% | 095% | 4.06%
. A i satisfaccion de los clientes y usuarios, tendientes a proponer ajustes para la| Porcentaje de satisfaccion del cliente obtenido segin encuestas - . . " !
2 |PLA ANTICORRUPCION ¥ SERVICIO AL GIUDADANO, TRANSFERENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PARTICIACION 10,00 "0ty et o ot s i o e oot s ot et M e st . o b -
! : disciplinarios saneados. Atender oportunamente la PQRSD radicadas en el recibidas) * 100%.
CORDIS controladas. e| 090% | 1126 | 000% | 000% | 202%
p| 089% | 110% | 111% | 095% | 4,06%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
e| 090% | 112% | 000% | 000% | 202%
Ejecucion del programa de capacitacion, bienestar e incentivos, salud ocupacional, - 030% | 08o% | 089% | 08 | 296%
3 |PLAN ESTRATEGICO DEL RECURSO HUMANO, PLAN ANUAL DE VACANTES, CAPACITACION Y BIENESTAR E INCENTIVOS. 5,0% |induccion y re-induccién para el personal vinculado de la territorial y remitir los| Nro. de informes presentados al GIT Talento Humano / Nro. de 1.18%
informes trimestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al GIT Talento Humano <] 030% | o089% | 000% | 000% 118%
P| 030% | 08w%% | 089% | ogo% | 296%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
e| 030% | 08%% | 000% | 000% 1,18%
c de la revision y 6n de del SGI, C Pl 187% | 369% | 411% | 444% | 1412%
4 |GESTION DE LA CALIDAD, EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y CERO PAPEL, RACIONALIZACION DE TRAMITES, MODERNIZACION| g oo 'Pel"a:;i"c"g:"§°'ﬂf‘°g‘"¥;;;"° dé::\l:;rﬂrges de avance de la gestion :e'acg:":“g: de de informes oportuncs. 5.26%
INSTITUCIONAL, GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y GESTION DOCUMENTAL. g ! - Sed 24 P - "
mejora de acuerdo con el Manual de procedimientos de ACPM. Mantenimiento de’
la certificacién del SGI y del Laboratorio Nacional de Suelos. el 189% 337% 0,00% | 0,00% 5,25%
Pl 187% | 369% | 411% | 444% | 1412%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
e| 180% | 337% | 000% | 000% | 525%
Control periddico a la generacion de ingresos por ventas de bienes servicios y.
5 |PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL, PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA -PAC-, PROYECTOS DE INVERSION Y| 1 go¢  |cONVenios y ejecucion del 1 95,67%y Zﬁgz;?:’scs generados (ventas e '"9'75;’;;‘;':0""3".'05.) y| Pl 413% 8.85% 5.97% | 592% 24.81% 11.50%
PLAN DE COMPRAS. g 93,67% contraidas), referidos a la apropiacion presupuestal vigente| ) ’
(funcionamiento e inversion) presupuestal vigente. €| 599% 551% | 000% | 0,00% 11,50%
P| 413% | 885% | 597% | 592% | 2487%
TOTAL POLITICA GESTION FINACIERA
€| 599% | 551% | 000% | 000% | 11,50%
p| 1023% | 2688% | 30,76% | 30,04% | 97.90%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
€| 1139% | 2142% | 000% | 000% | 32.81%
TotAL| 32,81%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
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