IGAC

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHADE LA

EVALUACION

Nombre del asesor:

Chbjetives institucionales a cargo e
indicados en el plan de accién anual:

Paota Andrea Manchego

4. Efiviencia Ad

strafiva

Cargo desempefiado:

~ Asesor Direccidn General

Periodo evaluado de:  01/01/2015  hasta: 317122015

Compromisos asociades al cumplimiento
de la misidn institucional

Medicion de los compromisos

Indicador
Reportade (%)

ndicador
Verificado por
Contro! Interno
%)

Indicador
evaluacion
Direccién General
(%)

Observacionas

Absolver consultas,
técnica y emitiv conceptos en los asuntos
encomendados por el Director General

25.00

25.00

25.00

Se citan aigunas de las aclividades adelaniadas durante la vigencia 2015 por Ja Asesora
de Direccion General, relacionadas con el presente compromisc, asi: Se asistid a
reunion de actualizacién de TRD (Regisiro de asistencia del 08/04/2015), se brindo
asistencia scbre consulta presentada por Catastro con IE3276 del 08/04/2015, se otorgd
respuesta medianie EE4499 del 07/05/2015 a la Procuraduria en Cesar sobre un
proceso, se evidencio el reporte del 23/07/2015 con el cual se respondié solicitud de
Secretaria General sobre los procesos adelaniados por abogado de la DT, Norte de
Santander, se remitieron los indicadores de gestion de ia dependencia a fa Oficina
Asesora de Planeacion el 02/10/2015, con los 1E14177 y 1E14214 del 20/10/2015 se
asistio a 1a Secretaria General y al GIT Gestion Contractuaf sobre el reintegro de dineros
no utilizados por los contratistas del G{T Control Disciplinario, se olorgd respuesta a
derecho de peticion mediante IE14782 del 28/10/2015, se brindo respuesta a consulla
de funcionario por correo electrénico del 10M10/2015 y el IE15712 cel 12/10/2015, se
absolvid consulta de Secretaria General sobre el estado de los procesos a cargo det GIT
Controt Disciplinario y las £.T. evidenciado con listado emitido el 28/12/2015.

Coorgdinar y/o celebrar las audiencias y
reuniones a gue haya lugar, conforme a las

disposiciones
correspondientes.

2500

25.00

25.00

A conlinuacién se enuncian a manera de muestra algunas de las aciividades
adelantadas en cumplimiento de este compromiso: Asislencia a reunidn de revision de
procesos disciplinarios (registro del 07/04/2015). Reunion de Ceordinadores convocada
por Secretaria General el 14/04/2015, reunign sobre lemas de corrupcion y procesos
disciplinarios et 17/04/2015 en fa D.7. Santander, reunién sobre ajustes al nuevo
aplicativo PRODISCI el 12/05/2015, reunién con el grupo de Geslion Ambiental el
02/10/2015, reunidon sobre ajustes al nuevo aplicativa PRODISCI el 01/10/2015,
asistencia a los 4 Comités de Mejoramiente {Actas del 27/03/2015, 31/07/2015,
2711042815 y 17/12/2015 respeclivamente), reunidn de ajustes al Manual de Funcicnes
el 16/10/2015, reunién con GIT Gestion Coniractual sobre condiciones de los abogados
del GIT GIT Control Disciplinario para el 2016.
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. . FECHA DE LA
EVALUACION DE LA GESTION ASESORES EVALUACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - —
_m>n 2016-03-31
Nombre del asesor: Paola Andrea Manchego _ Cargo desempefiado:  Asesor Direccién General Periodo evaivado  de:  01/01/2015  hasta:  31/12/2015
Chjetivas institucionales a cargee
indicados en el plan de accion anuak: 4. Efidiencia Administrativa
Se evidenciaron algunas de las acias de repario a los abogadoes de la dependencia sobre
procesos disciplinarios (12/03/2015, 06/04/2015 ), se adelantaron actuaciones a los
o procesos disciplinarics que se adelantan {a diciembre 31 se tienen 215 procescs
xﬂmﬂuﬂwmmwno%%%mwmﬁowacwm mmm:ﬁomowmﬂm_mw correspondientes a vigencia 2015 y vigencias anteriores), se revisaron los procesoes con
Mm neral  en 9 cuanto p los 1 abogades del 23 at 28 de oclubre de 2015 (evidenciado con correo electronico de
Teciofnart o @ 08 emas 25.00 25.00 25.00 citacin del 20/10/2015), asistencia a Secretaria General en la audiencia del proceso
isciplinarios se refilera y designar en bal 2030 Hicad t2 dei 16/10/2015 stenci 3 taria G | |
roporcion con el volumen afiegade verbal 2 (verificada actz de 015), asistencia a Secrataria General en la
p ’ audiencia del proceso verbal 2074 (verificada acta del 03/08/2015), asistencia a
Secretaria General en la audiencia del proceso verbal 2030 (verificada acta del
05/08/2015 y revisaron los procesos con abogados en diciembre de 2015 verificada con
cormeo electrénico de citacion def 07/12/2315, enire otras.
Visitas de asesoria y apoyo a las Se evidenciarcn los regisiros de asistencia de las sensibilizaciones adelantadas en las
Direcciones Territoriales en la revision de D.T. Sucre {05/11/2015), en D.7. Magdalena {25/11/2015), en D.T. Cesar (17/03/2015),
temas discipiinarios, practica de pruebas, 25.08 2500 2500 en DT, Santardler (17/04/2015) y en D.T. Norle de Santander (10/07/2015). Se
sensibilizaciones y realizar el seguimiento ’ . ) practicaron pruebas en la UQC de Girardot del proceso 2106/2015, y en la D.T. Boyaca
respectivo. el 14 y 15 de diciembre de 2015, igualmente, se adelantd el 16/11/2015 la revision de
procesos en fa DT, Magdalena, entre otros.
TOTAL 100.0¢ 106.00 100.00

Evaluacion: Del 100% programado se vélida un 100%, este resultado nos permite determinar una BUENA gestion.

Recomendaciones de mejoramiento:

oo JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE
Nombre
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N . FECHA DE LA
EVALUACION DE LA GESTION ASESORES EVALUACION
MRECCICNAMIENTO ESTRATEGICO
—O)O 2016-03-31
Nombre del asesor: Paola Andrea Manchego Asesor Direccion General | Peripdo evaluado de:  01/01/2015  hasta: 3111272015

Objetivos institucionales a cargo e

indicados en ¢l plan de accion anual:

Cargc desempefiado:

4. Eficiencia Administrativa

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Ambitos de compromiso

Necesidades de mejora gerenciat

No se detectan

-.mm detectan Son .min.ﬂmmn_w:m._.mw.mm

Experticia Profesional

Aplicar el conocimiento profesional en la resolucién de
problemas y transferirlo a su enlorno laboratl.

Conccimiento del entorno

Conocer e interpretar la organizacién, su funcionamiento y sus
relaciones politicas y administrativas.

Consfruccion de relaciones

Eslablecer y mantener relaciones cordiales y reciprocas con
redes o grupo de personas internas y externa a la organizacion,
que faciliten la consecucion de fos objetivos institucionales.

Iniciativa

Anticiparse a Jos problemas iniciando acciones para superar s
abstacules y alcanzar metas concretas.

Recomendaciones de mejoramiento:

ZOTWE

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

31-03-2016
Fecha
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. FECHA DE LA
EVALUAGION DE LA GESTION ASESORES EVALUACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —
IGAC 2016-03-31
Asesor Direccion Gengral -
Nombre del asesor:  Nora Consuglo lbarra fbarra Cargo desempefiado:  Oficina Juridica- Perlodo evaluado  de:  04/05/201%  hasta:  31/12/2015
Obijetives institucionales a cargo e
indicades en el plan de accién anval: 4. Eficiencia Administrativa e e ] et e -
Medicion de los compromisos
Compromisos asociados al cumplimiento . Indicader Indicador
de la misién institucional Indicador Verificado por ) evaluacion Observaciones
Reportadao (%) Control Interno Direccion General
(%) (%)
Se evidencid que ia Dra. Nora Consuglo no dejo un informe de su gestion al momento
: gel retiro de la Entidad y en virtud de lo informado por la Dra. Marcela Abella Palacios
W_mwwﬂwﬁ _M_.mm ﬂ:m_wﬂmammm m_mmm MMMMWEWQM {Jefe de Juridica) se conslatd que, se realizé minutas de los contrates de incorporacion
Omg:m .%1 dica. realizar el ooﬂ:o_ Smma e 30.00 30.00 30.00 a la entidad asignados por la Oficina juridica, al igual que la evaluacidn a procesos
& moan._m_: de nn.u nvenios contraciual contractuales de la entidad como los contratos de Licencia de Uso y de adicién a
] ’ coniratos, actas de liguidacién y finalizacién de contratos. También efectus revisicnes
y estudios juridicos a convenios en que participd el IGAC.
Proyectar respuesia a consullas de
competencia de la Oficing juridica, Se evidencio que la Dra, Nora Consuelo no dejé un informe de su gestion al momento
elaboracidn de aclos adminisirativos que del retiro de la Entidad y en virtud de 1o informade por la Dra. Marcela Abelia Palacies
se refieran a la normativas y tramites del 30.00 30.00 30.00 (Jefe de Juridica} se constalé gue, se proyectaron respuestas a consultas de
IGAC, realizar tramiles juridicos cuando se ' ’ : competencia de la Oficina juridica, se elaboraron actos administrativos que se referian
requiera, actualizacién del normograma del a las normativas y tramites del IGAC, se realizaron irdmites jurfdicos cuando se
insfituto y su socializacién requirié, se actualizb gl normograma de’ instituto y se socializd.
m_mco_.m.ﬁ memoriales necesarios  con Se evidencic que 1a Dra. Nora Consuelo no dejo un informe de su gestion al momento
oportunidad legal en los procesocs y ) - ! .
diciales en los que se designe apoderado det retiro de la Entidad y en virtud de lo informado por la Dra. Marcela Abella Palacios
l q signe apc 15.00 15.00 15.00 (Jefe de Juridica) se constaté que, se elaboraron memoriales necesarios con
o para la firma de la Oficina juridica o la . T )
Direccion General oporiunidad legal en los procesos judiciales en los que se designe apoderado o para
: la firma de la Oficina juridica o ta Direccion General.
Proyectar tas providencias de segunda
instancia de procesos disciplinarios dentro
del plaze asignado por la Oficina Juridica, 1500 15.00 15.00 No se e asigno providencias de segunda instancia de proceses disciplinarios por parte
con |a cafidad requerida, previa revision del ) : ’ de la Oficina Juridica del IGAC.
proceso disciplinario
Cocrdinar las actividades tendientes a la Se evidencio que ta Dra. Nora Consuelo ne dejé un informe de su gestion al momento
elaboracién  del proyecle de Ley 330 230 430 del retiro de |z Entidad y en virtud de lo informado por |z Dra. Marcela Abella Palacios
denominado "Honeres de Armero” ’ ’ : (Jefe de Juridica) se constatd que, se coording las actividades tendientes a la
elaboracion del proyecio de Ley denominado "Honores de Armero”
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Objetivos instiucionales a cargo e

indicados en ¢f plan de accion anual. 4. Eficiencia Administrativa

. . FECHA DE LA
EVALUACION DE LA GESTION ASESORES EVALUACIGN
DIRECCICNAMIENTO ESTRATEGICO
IGAC 2016-03-31
Asesor Direccion General -
Nombre del asesor: Nora Consuelo [barra tbarrg Cargo desempefado: Oficina Juridica- Periodo evaluado  de.  04/05/2015  hasta: 3111272015

Realizar tramite del debido preceso hasta

su culminacion segun ley 1474 de 2011

5.00 5.00 5.00

Se evidencio gue la Dra. Nora Consuelo nie dejé un informe de su gestion al momento
del retiro de la Entidad y en virtud de lo informado por la Dra. Marcela Abelia Palacios
{Jefe de Juridica) se conslato que, se realiz6 trmites del debido proceso hesta su
culminacién segin ley 1474 de 2011.

TOTAL 98.30 98.30 98.30

Evaluacion: Del 100% programado se valida un 88.30%, este resultado nos permite determinar una BUENA gestidn.

Recomendacicnes de mejoramiento:

el

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

~
-
/-

31-03- 2016

Nombre

Firma Fecha

OOS_....HM\OZ_mDm DE MEJORA GERENCIAL

/

Ambitos de compromiso

Necesidades de mejora gerencial

No se detectan Se detectan Sen imprescindibles

Aplicar el conocimienio profesional en la resalucion de

Experticia Profesional problemas y fransferirlo a su entorno laboral.

Conocer e interpretar la organizacién, su funcionamiento y sus

imi r . - iy .
Conocimiento det eniorne refaciones paliticas y administrativas.

GIT DE PLANIFICIACICN INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-21415.Vv2




EVALUACION DE LA GESTION ASESORES ‘ EVALUACION

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

_mb,n 2016-03-31
Asesor Direccién General -
Nombre det asesor: Nora Consuelo lbarra Ibarra ~ Cargo desempefado:  Oficina Juridica-  Pericdosvaluado  de:  04/05/2015  hasta: 3411272015
Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion anuat: 4. Eficiencia Administrativa o o
Establecer y mantener relaciones cordiales y reciprocas con
Construccion de refaciones redes o grupo de personas internas y externa a la organizacion,
que faciliten la consecucion de los objetives institucionales.
e Anficiparse a los problemas iniciando acclones para superar los
lniciativa .
ghstaculos y alcanzar metas concretas.
Otra
Recomendaciones de mejoramiento:
- 31-03- 2018

Nombre

Firma : Fecha
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e~

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES mwm_mm>_wmo_.m
. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
IGAC 2016-03-31
Nornbre del asesor: Maria Isabel Pérez Hazime Cargo desempefiado.  Asesor Direccion General Periodo evaluado  de:  24/03/2015  hasta: 31/12/2015
Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion anual: 4 Eficiencia Administrativa et S o N
Medicion de los compromisos
Compromisos asociados al cumplimienta Indicador Indicador
de la misicn institucional Indicador Verificado por evalyacion Observaciones
Reportade (%) Confrol Interno Direccion General
(%} (%)
Elaborar las minutas de los contratos de s idencié ia A de Direccion General realizé minutas de | tratos d
ingreso para la entidad asignados por ia Se evidencid que Ja Asesora de Direccion General realizd minutas de los contratos de
Oficina juridica, realizar el control macro de incorperacién a ta entidad mm_m:maom por la Oficina juridica, m_ _m:m_ que la m<mEmo_.2._ a
ejecucién de om:cmao . Estudios juridicas 30.00 30,00 30.00 procesos noaan_:m_m.m_ de la .w:__amn_ como ._ow coniratos de Licencia de Cmn ¥ amw adicion
de ofertas’ tramites de .m: dole contractual a contratos, acias de liquidacién y finatizacién de contrates. También efectud revisiones y
! ’ estudios juridices a convenios en que particip6 el IGAC.

Proyeclar respuesia a consulias de En s;:n_.qm los sopories que se observaron en el computador de trabajo de la Dﬂ.. Maria
competencia de fa Oficina juridica Isabat Pérez se constats, que se forjaron respuestas a no:m.c:mw de competencia de la
elaboracion de aclos administrativos ncm., .an_:m E:aam._ como requisiios habilitantes de insumos de impresion, H_o.m:m_mm de use
se refieran a la normativas y tramites del junte consu ma_m_o:. se proyectaron oo:mczmw a Secretaria General, se designé por medic
IGAC, realizar {ramites jurldicos cuando se 30.00 30.00 30.00 de :,_m_.:o,ﬂm:ao interno _mammm .am_ 29 de abril de 2015 por parte am_ O:.mnwo_. mm:mﬂm_ ala
ancmm_.m actualizacion del normograma del Dra. z_.mzm. Mmmw.m_ como )QB_:_wﬁﬂmaoﬂm a.mwaw .m_wam Central a O_Sno_o.:mm Am.,.n.azmmmm
instituto < s sociatizacion del aplicativo Sistema Unico de Infoermacion Litigiosa del Estado {ekogui). Por dUfime se

revist actas de Comité de Conciliacion N° 235 y 236 de 2015 y se presidio el Comité

Técnico Juridico como Jefe de 1a Oficina de Juridica en el mes de diciembre de 2015
cmﬂ_umcc%hwwwm aamﬁwww_mmms :m_mummmm:%wmnmmwm Se evidencié que se elabord un memorial solicitands a un interventor cumplimiento @m_
judiciales en los que se designe apaderado oE.m.ﬁo noa:moE.mw y ee designé a la Dra. para :.mnmﬂ seguimiento al proceso de Cscar Ivan
o para la fima de Ja Oficina juridica o Ia 15.00 15.00 15.00 Gutierrez Garzén, por presunto _:o:BE_B_m:.S n._m_ ooq:ma Zo 16044 de Nﬁ:m.
Direccion General, asistir a diligencias mwoﬁmammm las etapas procesales de la audiencia de inspeccion administrativa y
judiciates y/o UB_.:a_QO_mm. expedicion del auto en et que se decretan pruebas.
Proyectar las providencias de segunda
instancia de procesos disciplinarios dentro Sblo se proyectd la providencia de segunda instancia de un procese disciplinario dentro
del plazo asignado por la Oficina Juridica, 15.00 15.00 16.00 del plazo asignado por la Oficina Juridica, con la calidad requerida, previa revisidn del
con ia calidad requerida, previa revision del proceso.
proceso disciplinario
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. . FECHA DE LA
EVALUACION DE LA GESTION ASESORES EVALUACION

DIREGCCIONAMIENTO ESTRATEGICO

_O>n 2018-03-3

Nombre del asesor: ~ Maria tsabel Pérez Hazime ~ Cargo desempefiade:  Asesor Direccion General Periodo evaluado de:  24/03/2015  hasta:  31/112/2015
Chjetivos instifucionales a cargo & )
indicados en el plan de accién anual: 4. Eficiencia Administrativa
mﬁmanmﬁ mcmwﬂw_oﬂmm 2 _o.m noa::mﬂom amw Se asignd por el Director General ka supervision de un contralo de prestacion de seqvicios
presiacion rvicios asignacos por e 10.00 10.00 10.00 N° 16866 de 2015 de la Dra. Alexandra Lozane a partir del mes de agosto del afio 2015,
Director General A e

del cual se tiene una carpeta con los respectives informes, supervisiones y cuentas de

cobro de 12 contratista.

TOTAL 100.00 100.00 100.00

Evaluacion: Del 100% programado se valida un 100%, este resuitado nos permite determinar una BUENA gestion.

Recomendaciones de mejoramiento: [
e
—
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE i / ) 31- 03- 2018
Nombre \\ Firma Fecha
Oo&wmog_mOm DE MEJORA GERENCIAL
. . cal
Ambitos de COMpromiso Q e e e i+ e i -W_.‘m._.om...wamamm de Hm_‘oww mmﬁm:mmwt e

No se detectan " Se getectan Son _Bmﬂmmoﬁa_amm

Aplicar el conocimiento profesional en la resolucion de

Experticia Profesional probiemas y transferirlo a su entorne laboral.

Conocer & interpretar la organizacion, su funcionamiento y sus

Conocimiento del entorno . e ¥ -
relaciones politicas y administrativas.

Establecer y mantener relacicnes cordiales y reciprocas con
Construccién de relaciones redes o grupo de personas internas y extemna a la organizacion,
que faciliten la consecucidn de los objetivos institucionales.

Anticiparse a los problemas iniciando acciones para superar los

Iniciativa obstaculos y aleanzar metas concretas.

P E

F12200-21/15 V2
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. . FECHA DE LA
EVALUACION DE LA GESTION ASESORES EVALUAGION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —
IGAC 2016-03-31
Nombre del asesor: Maria |sabel Pérez Hazime Cargo desempefiado:  Asesor Direccion General Periodo evaluado de:  24/03/2015  hasias  3112/2015
Objetivos institucicnales a cargo e
| indicados en el plan de accién anuat: 4. Eficiencia Administrativa L ) L -
Otra
Recomendaciones de mejoramiento:
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE : o T 31-03- 2016
Normbre : Firma ) Fecha

F12200-21/15 V2
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IGAC

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES

FECHA DE LA

EVALUACION

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e

2016-03-31

Nombre def asesor: _Marcela Abella Palacios

Obijetivos institucionales a cargo e
indicades en el plan de accién
anual:

Cargo
desempefado:

- 1.- Gestidn Misional y de Gobierno

Jefe Oficing Asesora

_Juridica

Periodo evaluado de:  0101/2015  hasta: _31/1202015

Compromiisos asociados al
cumplimiento de la mision
institucional

Medicion de los compromisos

Indicador
Reportado (%)

Indicador
Verificado por
Contral Interno

(%)

Indicador
evaluacion
Direccién
General (%)

Observaciones

Dirigir, coordinar y realizar la contratacién
de ingresos del Instituto a Nivel de la
Sede Central

50.00

50.00

50.00

Durante el 2015 se revisaron seis {B) pliegos de condiciones {cuatro (4) por licitacion y
dos (2) por seleccion abreviada). Fueron analizadas y revisadas ciento dos {102)
oferlas comespondientes a los Procesos de Licitacion Nos. 1, 2, 3 y 4; Seleccion
Abreviada Nos. 1, 2, 3, 6, B, 10, 16, 17, 18, 20 y 24; Menor Cuantia 23; Concurso de
Méritos 1-15 y contratacion directa (1) Cafeteria.

Se tramitaron y Jegalizaron 89 contratos (Licenciz de wuse, cooperacién,
interadministrativos y comisién de estudios). lgualmente se gestionarcn y legalizaron
en 52 coniratos principales las adiciones y modificaciones correspondientes. £n total
durante 2015 fueron legalizados 141 contratos principales, modificaciones y adiciones.
A los 319 convenios y confratos de vigencias anderiores ({229 en ejecucion y 80 para
liquidar) que se tenfan a comienzos del 2015, se les adelanto el respectivo control de
ejecucion o fue requerida su liquidacion. A 31/12/2015 fueron liguidados 58 convenios,
guedando vigentes 383 de afios anterjores y del 2015.

Se brindd acompafamiento al ordenador del gasio en sede central en audiencias de
ineumplimiente de contratistas (Subdireccion de Agrotogia (1 caso), Subdireccién de
Geografia y Cartografia (1 case), UT Carlodigital, Oficina CIAF (2 casos), Secretaria
General (1 caso). A diciembre 31 de 2015 no se ha requerido proyectar resoluciones
para fifma del Directer General en materia confractual, terminacidn y liquidacion
untlateral.

Representar judicialmente &l Instituto

20.00

20.00

20.00

A diciembre 31 de 2015 se otorgaron un total de 122 poderes. La entidad ha estado
debidamente representada en los procesos judiciales instaurados en su contra fanto
en sede central como en las Direcciones Territoriales, presentandose los respectivos
escritos y participandese en las diligencias judiciales y extrajudiciales. Con corte a
diciembre 31/2015 se tienen 34 falios favorabies en firme, 31 fallos favorables
pendientes de recurso, 6 fallos desfaverables pendientes de resolver segunda
instancia, 1 fallo desfavorable en firme (no implicé condena econdmica). Se pago por
tramites de conclliaciones prejudiciales aprobadas judiciaimente la suma de
$61.101.722.20.

Los falios definitivos favorables a la Entidad permifieron un ahorro patrimonial al Estado
evitandose el pago de $92.209.290.04% en pretensiones. Se recuperd cariera de
sanciones pecuniarias en proceses disciplinarics y saldos de contraios por
$603.557.353.

El Comité de Conciliacion se reuni6 en 38 oportunidades (actas 211 a 236}, estudiando
y decidiendo 45 conciliaciones prejudiciales, 24 conciliaciones judiciales, 4 pactos de
cumplimiento, 17 llamamientos en garantia y 10 acciones de repelicion.
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< : FECHA DE LA
EVALUACION DE LA GESTION ASESORES m<mrc ACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
_m>ﬁ“ 2016-03-31
Cargo Jefe Oficina Asescra
Nombre del asesor: Marcela Abella Palacios ~~ desempedado: Juridica ) ~ Periodo evaluado  de: 01/01/2015  hasta:  31/12/2015

Objetivos institucionates a cargo e
indicados en e} plan de accion .
anual 1.~ Gestidn Misional y de Gobierno

A diciembre 31 de 2015 se atendieron 314 consulias. Se proyectaron o revisaron 32

15.00 15.00 15.00 actos administrativos sobre asuntos que degide la Direccion General, Respecto al
. ) ' tramite de recursos de apelacion interpuestos dentro de los procesos disciplinarios, se

proyectaron 6 decisiones para la firma del Direclor General a diciembre 31 de 2015.

Absolver consultas y responder a
peticiones (que sean de su competencia)

A diciernbre 31 de 2015 se adelanto el registro de 2 obras y el depésito legal de 8 obras
(Mapa Turistico de Cacuta y sus alrededores, Libro Caracleristicas Geogréficas de
Narifig, Libro Estudio General de Suelos y Zonificacion de Tierras del Departamento de
Putumayo, Libro Estudic General de Suelos y Zonificacién de Tierras del Departamento
Proteccion del 100% de los derechas de 10.00 10.00 10.00 de Guainia, Libro Estudic Genera! de Suelos y Zonificacion de Tierras del
autor del Instituio. Departamentc de Casanare, Libro Estudio General de Suetos y Zonificacion de Tierras
del Departamento de Vichada, Libro Estudio General de Suelos y Zonificacion de
Tierras del Departamento de Cagueta, Libro Nombres Geogréficos de Colombia Region
Cundiboyacense y Libro Nombres Geograficos de Colombia Regitn Santandereana).

Durante el 2015 se realizaron las siguientes actividades: Se revisé y aciualizo ta
caracterizacion del proceso con CI100 del 12/03/2015. B} 26/03/2015 se adelanté el
primer Comité de Mejoramiento. En mayo de 2015 se celebré feunion sabre gestion
ambiental, Fue elaborado el Manual de Procedimiento Seguimiento y Control Judicial
(C1256 del 04/06/2015). El 17/07/2015 se realizé segundo Comité de Mejoramiento y
. . i Socializacion del Manual de Control Judicial. Ei 30/07/2015 se socializaron los
Mantener a certificacion de calidad 5.00 5.00 5.00 manuales de varios procedimientos. El 10/09/2015 se adelantd tercera reunion
exiraordinaria de mejoramiento para analizar el informe de auditoria interna del
24/08/2015. Se adelants 1a cuarta reunion del Comité de mejoramienio el 22/10/2015.
Se emitid Manual Interno de Seguimiento y Controt Judicial sustiluyéndose el
Instructive Seguimiento y Control Judicial. Los demas manuales del proceso que fueren
aciualizados en 2014 no requieren de nueva actualizacion.

TOTAL 100.00 100.00 100.00

Evaluacion: Del 100% reportado se vaiida un 100%, este resuitade nos permile determinar una BUENA gestion.

Recomendaciones de mejoramiento:
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. . FECHA DE LA
EVALUACION DE LA GESTION ASESCRES EVALUACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
IGAC 2016-03-31
Cargo Jefe Oficina Asesora
Nombre def asesor:  Marcela Abella Palacios dessmpenado: Juridica  Periodoevaluado de:  01/01/2015  hasta:  31/12/2015
Objetivos instituciconales a cargo &
indicados en ef plan de accién o )
apual o o 1.- Gestion Misional y de Gobierno i ) L
(VI%) 97}
)
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE B . 31-03- 2016
Nombre _% Firma Fecha
F;
Oog_umo\\?mOm DE MEJORA GERENCIAL
e v
PR . / Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromisa \ L jora g
. No se detactan Se detectan Son imprescindibles
Experticia Profesional Aplicar el conocimiento profesional en la resolucion  de ¥
P problemas y transferirlo a su entorno laboral.
- Conocer e interpretar la organizacion, su funcionamiento y sus
Conagimiento del sntoma retaciones politicas y administrativas. X
Establecer y mantener relaciones cordiales y reciprocas con
Consiruccion de relaciones redes o grupo de personas internas y exierna a la organizacion,
que faciliten la consecucion de los ebjetivos institucionales.
Iniciati Anticiparse a los problemas iniciando acciones para superar 108
niciativa . X
obstaculos y alcanzar metas concretas.
Otra
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F12200-2115 W2



: : FECHA DE LA
EVALUACION DE LA GESTION ASESORES EVALUACION
! TEG SSASEE
_ m >AU DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 0160331
Cargo Jefe QOficina Asesora
Periodo evaluado  de: 01/01/2015  hasta:  31/12/2015

Nombre del asesor:  Marcela Abella Palacios  desempefiado: duridica

Obijetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accidn ) i
1.- Gestién Misional y de Gobierno _

anual . “‘
Recomendaciones de mejcramiento: Fortalecer el rof de asesor que permita atender las situaciones particulares que se presentan en el dia a dia y que afectan los resuitados

dela instituto para la toma de decisiones feniendo en cuenta la dinamica del pais

JUAN ANTONIO NIETQ ESCALANTE R 31-03- 2016
Fecha

Firma

Nombre

F12200-21115 V2
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IGAC

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA
EVALUACION

nARt
RN L

Martha Patricia Camacho Cargo Jefe Oficina Asesora
Nombre del asesor. _Hernandez B desempefiado: Planeacion Pericdo evaluado  de: 01/01/2015  hasta; 311272015
Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accidn
anual 1.- Gestion Misional y de Gobierno. 4, Eficiencia Administrativa . e S
Medicion de los compromisos
Compromisos asociadoes al Indicador Indicador
cumplimiento de ia mision Indicador Verificado por evaluacion Observaciones
institucional Reportado (%) | Confrol interno Direccion
(%) General (%)
Se realizaron diversas reunicnes de trabajo para la formulacién y os ajustes al Plan
Estratégico Cuatrienal 2015-2018 det IGAC, el cual se finalizo en noviembre de 2015,
Asesorar y ¢oordinar la formulacin y presentandose para su aprobacién al Comité Directivo Ampliado. Su publicacién se
programacion del plan estratégico 10.00 10,00 10.00 efectud en el mes de diciembre de 2015 en la pagina web del Institute.
cuatrienai 2015-2018 del IGAC. Respeclo al software, durante el segundo semestre de 2015 se irabajarcn los
reguerimientes de once (11) modulos de un total de quince (15), adelantandose
reuniones con las diferenies dependencias.
. Se formui y aprobo el Plan de Accian 2015, el cual se encuentra publicado en ia
Presentar propuesta del Plan de Accion 15.00 15.00 15.00 pagina web del IGAC junto con las fichas de los proyectos y los cuatro (4) informes de

Anual IGAC 2015.

gestion trimestrales.
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DIRECGIONAMIENTO ESTRATEGICO
IGAC

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES FECHA DE LA

EVALUACION

Martha Patricia Camacho Cargo
Nombre del asesor:  Mernandez =~ _ desempefado:

Objetivos instifucionzles a cargo e
indicados en el plan de accién

Jefe Oficina Asesora

Planeacion

Perfodo evaluado de:  03/01/2015  hasta:  31/12/2015

anual: 1.- Gestién Misional y de Gobierno. 4. Eficiencia Administrativa

Gestionar ante [a empresa cedificadera la
auditoria exierna para |2 Visita de
Seguimiento bajo las normas 180 9001: 15.00 15.00
2008 y NTCGP 1000:2009 y propender
por su cerlificacion.

15.00

Durante el 2015 se adelantd &l proceso contractual para ta audiloria externa ambiental
y de calidad con la firma BVQI Colombia Lida., suscribiéndose el contrato No. 16744
del 02/06/2015 con vigencia de tres (3) meses. Se evidencié acta de suspension de la
vigencia dei contrato desde el 25/0B/2015, renovéandose el 13/10/2015. Se ejecutd por
mes y medio hasta su suspensién y se reaclivé mes y medic mas hasta completar los
ires meses, finalizando los Gltimos dias ¢e noviembre. La auditoria se adetantd del 19
al 30 de octubre de 2015, Se evidencit e! informe presentado por la firma auditora.
Respecto a la acreditacién de procesos del Laboratorio Macionat de Suelos se
esiablecid con el IDEAM [a fecha de realizacion de la visita para el 18/10/2015, se
llevaron a cabo los coniroles y metas programadas, relacionadas con acciones
comrectivas, preventivas y de mejora, fa planificacién y ejecucidn de acciones de
seguimiento y control de calided de andlisis. La auditoria externa se fievd a cabo el 18,
21, 22, y 23 de octubre de 2015. Se avidenciaron el Informe de Auditoria presentado
por el IDEAM y la Certificacion emitida por tres (3) afios mediante fa Resolucion 2509
del 17/11/2015.

Sobre |z implementacién del SGSI segun ISC27001, fueron realizadas durante el 2015
las siguientes actividades: Se adetanto diagnéstico inicial, se praclico encuesta para
verificar los conocimientes sobre seguridad de la informacion, se celebro el conirato
16742 con ia firma ERT para realizar la consultoria, iniciada el 03/07/2015. iguaimente
se levantaron aclivos de informacion en algunas dependencias de Sede Central
(Catastro, Cartografia, Informafica, CIAF, Control Interno, Adquisiciones y Talento
Humane) y en D.T. de Cordoba, Caldas, Atlantico, N. Santander y ia UOC San Andres.
Se adelantaron en las mismas dependencias y Territoriales la socializacién sobre &i
SGSI. Se hizo entrenamienio e implementacion en software de seguridad de la
informacién para todas las dependencias de Sede Central citandose a los facilitadores
de las mismas. Se elahord y entregd el plan de continuidad de negocio y el
levantamiento de riesgos para les mismos ocho procesos. Se dejo elzborada la
resolucién sobre la actualizacion de la politica de seguridad de la informagian para
emitirla en el 2018 y se elabord la documentacion sobre el sistema de gestion de
seguridad de la informacién. En diciembre se adiciond en tiempo el contrato No. 16744
hasta el 27/01/2016 para enfrega de los resultados.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCICNAL Y PROYECTCS
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IGAC

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA

EVALUACION

. rats .

Martha Patricia Camacho

Nombre del asesor:  Hernandez

Objetivos institucionates a cargo e
indicados en el plan de accidn
anuak

Cargo

desempefado:

Jefe Oficina Asesocra
Planeagcion

Periodo evaluado  de: 01/01/2015 _ hasta:  31/12/2015

1.- Gestién Misional y de Gobierno. 4. Eficiencia Administrativa

Gestionar el cumplimienio de la revisién
de documenios dentro del SGI (Manuates
de Procedimiento, Instructivos,
Metodologias, Guias y Formatos}

10.00

10.00

10.00

Durante & 2015 Mejora Continua realizo la actualizacion del Manual ACPM (CH8S del
04/05/2015) y el Manual de Conirol de Documentos (CI600 del 23/12/2015), verificados
en &l listado maestro. De Direccionamiento estralégico se revisaron cuarenta y un (41)
documentos, de los cuales se actualizaron: Manual de Procedimiento, Identificacion,
Formulacitn, Medicion, Andlisis y Reporte de Indicadores de Gestion (Ci79 del
04/03/2015), Manual de Procedimiento Estrategia de Rendicion de Cuentas (197 de
12/03/2015), Manual de Definicion, Formuiacion, Implementacion, Control y Evaluacion
de los Planes adoptados per el Instituto (C1270 det 12/06/2015), Manual del SG! (C1321
del 15/07/2015). Instructivo Acuerdos de Gestion Gerentes Piblicos y Gestién de
Asesores (C190 del 09/03/2015). Se aciualizaron veinte {20) formatos de los cugles se
gitan la Ficha Técnica de Indicadores de Gestion (C1158 del 15/04/2015), Tablero
Control de Indicadores (C1158 del 15/04/2015), informacion Basica Plan de Accion
Anual (CI270 del 12/06/2015, evaluacién jornada de rendicion de cuentas (Cl97 del
12/03/2015), entre ofros. No se tienen Guias, en razén a que se dio de haja la Guia
sobre Indicadores al ser incluida dentro del Manual. El Manual Presentacion de
Propuestas de Convenios, que pertenece a las areas misionales, continda en ravision,
asi como los 23 formatos de convenios.

Acompahamiento a ios responsables de
los procesos en el forialecimientos dei
SGl en actividades como jornadas de
sensibilizacion, Comités de Mejoramiento,
definicion de ACPM y mantener
actualizada la documentacion del sistema.

10.00

10.00

10.00

A diciembre 31 de 2015, se evidenciaron cuaire (4) actas de Comité de Mejoramignio
celebrado por Mejora Continua asi: Acta 1 del 20/04/2015, Acta 2 del 28/07/2015, Acta
3 del 16/10/2015 y Acla 4 del 17/12/2015. De Oireccionamigntc Esiratégico se
verificaron cuatro (4) actas de Comilé de Mejoramiento, asi: Acta 1 del 27/04/2015,
Acta 2 del 27/07/2015, Acta 2 del 22/10/2015 y el Acta de Comité de Mejoramiento
Extracrdinario del 04/09/2045. Se brindd soporie a las Direcciones Territoriales en
temas de Planeacion Estratégica y SG (CH50 det 10/04/2015 scbre primer informe
Plan de Accion Anual y Tablero de control de procesos, CI555 y Ci556 del 04/12/2015
sobre avance de gestién cuarto frimestre dirigidas a fas D.7. y los gerentes publices y
asesores de sede central). Fueron visitadas las Direccicnes Temitoriales Risaralda,
Atléantico, Bolivar, Cauca, Cérdoba, Nore de Santander, Guajira, Boyaca y la UOC de
San Andrés, Se remitio la C1263 del 11/06/2015.recordando ef envio de informacidn a
Direcciones Tarritorizles. Se brindd acompafamiento en el proceso de fa auditoria
externa realizado por BVQI Colombia Ltda., a las Territoriales que fueron audiladas.
jgualmente, se observaron correos electronicos del 11/05/2015, 16/06/20315 y
1712/2015 dirigides a Ja D.T. Caguetd sobre envio de informes, remision de circular y
correccion de ficha 4.06 del Plan de Accidon. Se adelaniaron jornadas de
sensibilizaciones en las dependencias de sede central y D.T., de la cuales se citan a
manera de muestra las adelantadas en e GIT de Geodesia y Subdireccion de Agrologia
el 19/03/2015, GIT Informacién Analisis Catastral el 18/10/2015, las D.T. de Caidas,

Valie y Cundinamarca el 01/06/2015, 20/05/2015 y 03/11/2015 respectivamenle, entre
otros.
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IGAC

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA
EVALUAC IGN

vara B

Martha Patricia Camacho

Nombre det asesor:  Hernandsz

Objetives institucionales a cargo e
indicados en el plan de accidn
anual;

Cargo
desempefiado:

Jefe Cficinag Asesora

Planeacion

Periedo evaluado de:  01/012015  hasia: 311272015 |

1.- Gestion Misional v de Gobierno. 4. Eficiencia Administrativa

Asesorar g la Direccion General en el
seguimiento a fa Politica de Tierras del

Fueron registrados en la plataforma eSIGNA de ja Unidad para iz Alencion y
Reparacion Integral a las Viclimas, los avances relacionados con [a Politica de Tierras
para el 2015, con corles a junio 30 (Plan de Accion) y a diciembre 31 de 2015 (Pian de

. : 15.00 15.00 15.00 Accion y Plan de Fortalecimiento). Se evidenciaron tas matrices consolidadas con su
moonwwmmﬂ%:u_wﬂwﬂwﬁ_ww_mﬁamm de respectivo avance, los correos electronicos dirigidos a las dependencias solicitando los
' repories de avances, la gula por oficina y la informacion suminisirada por las

dependencias.
%mﬂﬂ%mmm MWMMFQ%MMNMM%M entes 0 Se evidencit el cargue en el SHE de los gastos de E:Q.oq.m_s_mao y de ._:<m_.ma:
programacion del presupuesto 2016 del (31/03/2015), los ingresos pof recursos propios, la justificacion de _m.m solicitudes de
15.00 15.00 15.00 recursos para €l gasto, lo mismo guee ios formularios requerides por Minhacienda para

IGAC (Recursos de funcionamienio e
inversion) en asocio con Secrefaria
General y Financiera.

conformar el anfeproyecto del 2016 y el IE2003 del 03/03/2015 de la Oficina Asesora
de Planeacion.
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IGAC

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES

FECHA DE LA

EVALUACION

DIREGCIONAMIENTO ESTRATEGICO S

Martha Patricia Camacho

Nombre del asesor: Hernandez
Obietivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion
anual:

Cargo

__desempefado:

Jefe Oficina Asesora

_Planeacién

Pericdo evaluado  de: hasta:

0170172015 3122018

1.- Gestion Misional y de Gobierne. 4. Eficiencia Administrativa

Coordinar la implementacion de las
politicas de 1a estrategia de Ceoperacion
Internacional en el IGAC.

10.00

10.00

10.00

Se citan a continuacion algunas de las actividades realizadas en la vigencia 2015, asi:
Organizacion de la primera reunion del Comité Directive del SECO (Acta de Comité del
28/04/2015). Seguimiento a los ajustes del convenio académico con la UNAM (U. de
Meéxico). Seguimienio a 1a visita del Institutc Geogréfico de Suecia {Cooperacion
Técnica escaneo de fichas) correq del 01/06/2015. Se remitid Acta Comisidn Mixta
Colombia-Bolivia y seguimienio al inicio de actividades (Acta reunion 20/03/2015,
correo del 08/04/2015), se coordind reunién el 23/05/2014 con funcionarios del
gobierno botiviano. Seguimiento de actividad con ef gobierno de Holanda {25/06/2015),
piioto para utifizar aplicaciones méviles para captura de datos, reunion det 04/08/2015
y la socializacién de resultados. Seguimiento de la visita de acercamiento de Difusién
y Mercadeo al embajador de Francia sobre temas de catastro multipropésite v
coordinacion reunién con Director IGAC {correo electronico 16/04/2015). Se divulgaren
mediante correo electrénico Tips sobre Cooperacién Internacional. Seguimiento al
pago de la membrecia a la Asociacion Cariogréafica Internacional por la Subdireccion
de Geografia y Cartografia (correo del 11/05/2015). Seguimiento a la Subdireccion de
Catastro sobre Proyecio de Formalizacién de la Propiedad Rural con Holanda (correc
25/05/2015}. Socializacion del Proyecto Colombia-Helanda (04/086/2015). Seguimignto
al Proyeclo sobre Escanec de Fichas Prediales con Suecia (correo electronico
01/06/2015). Asistencia junto con el CIAF a reunion con gobierno de Estados Unidos
sobre proyectos conjuntos de ciencia, fecnologia & innovacidn (23/04/2015). Informe
finat de ejecucién del Acuerdo Marce de Cooperacién entre 1GAC y SAF-Chile
(03/06/2015). Solicitud de actualizacion del cuadro de convenios internacionales a la
Subdireccién de Catastro {Correo del 24/06/2015). Se coordin participacion del IGAC
en la 32 reunion del proyecto SECO (correc 26/08/2015). Se realizé seguimiento af
pago de la membrecia con el 1GU {Correo 14/10/2015), Apoyo al CIAF en fa
presentacion del Plan Estratégico 2014-2018 capilulo de internacionalizacion,
Coordinacion de reunion con la U, Jaén (Espafia) para la firma de convenio académico.
Participacion en el Foro de Restitucion de Tierras dictado por la Embajada de Repiblica
Checa y la URT (Correa 18/11/2015). Apoyo a la Subdireccidn de Catasiro en la
primera reunion de la Red Inferamericana de Calastro y Registro de Propiedad (correos
del 10, 17, 19. 24 y 25 noviembre 2015). Coordinacién y participacion en primera
reunién del grupo de lideres de Cooperacion Internacional y Proyeclos (comso
02/10/2015). Paricipacion en raunién trimestral Diatogo de Alto Nivel en Desarrolio
Ruwral con Estados Unidos (correes 1, 17 y 18 diciembre 2015). Remision a
Subdireccion de Calastro de la informacion de la Comision Mixta con Republica
Dominicana para proyecto de Calastro Multipropdsite (correos 26/10/2015 y
25M1/2018), entre oiras.

TOTAL

160.00

100.00

100.00

Evaluacion: Del 100% programado se verificé un cumplimiento del 100%, este resultado nos permite evidenciar una BUENA gestion.
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: . FECHADEL
EVALUACION DE LA GESTION ASESORES o Anion
IGAC DIREGCIONAMIENTG ESTRATEGICO -
Martha Patricia Camacho Cargo Jefe Oficina Asesora
Nombre del asesor: Heméndez ~  desempefiado _Planeacion  Periodo evaluado  de: 01/01/2615  hasta: _31/12/2015 |

Chjetivos instifucicnales a cargo e

indicados en el plan de accion

anual: 1.- Gestién Misional y de Gobierno. 4. Eficiencia Administrativa
Recomendaciones de mejoramiento:

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE o 31- 03 -2016
Nombre Firma Fecha
Oo_smuxﬂg_mom DE MEJORA GERENCIAL
Ambitos de compromiso \ Necesidades de mejora gerencial

No se detectan Se detectan

Son imprescindibles

Aplicar el conocimiento profesional en la resclucidn de

Experlicia Profesional problemas y transferirlo a su enterno iaboral.

Conocer & interpretar ia organizacion, su funcionamiento y sus

onocimi ntorno . e et ;
Canocimiento del ento relaciones politicas y administrativas.

Establecer y mantener relaciones cordiales y reciprocas con
Construccion de relaciones redes o grupe de personas internas y externa a la organizacion,
gue faciliten ia consecucion de los objetivos institucionales.

Anticiparse a los problemas iniciando acciones para superar los

Iniciativ .
a obstaculos y alcanzar metas concretas.

Qira
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. . FECHA OE LA
EVALUACION DE LA GESTION ASESCORES EVALUACION
_Qb.ﬂ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO :
Martha Patricia Camacho Cargo Jefe Oficina Asesora
Nombre del asesor:  Hernandez desempefiado: _Plangacién Periodo evaluado  de: 01/01/2015  hasta:  31/12/2015 |
Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accitn
anual: o 1.- (3estion Misional y de Gobierno. 4. Eficiencia Adminisirativa o
Recomendaciones de mejoramiento:
5 - g \\M..
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE N 31-03-2016
’ Firma Facha

Nombre
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Objefivos institucionales a cargo e

indicados en el Hu_mj de acecion anual; 4. Eficiencia Administrativa

. ; FECHA DE LA
EVALUACION DE LA GESTION ASESORES e iviieg
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO i
IGAC 2016 — 03 - 31
Cargo
Nombre dei asesor:  Karen Julieth Barriga B. desempefado: Periodo evaluado  de:  01-01-2015  hasta:  31-12-2015

Compromisos asociados al

Medicidn de los compromisos

orr — Indicador Indicador
cumplimiento de la misién indicador Verificado por evaluacion Observaciones
institucional Reportado (%) | Control Intemno Direcei6n i
(%) General (%)
Se programaron 12 informes el cual se relacionan a continuacién: informe dei 27 de
Realizar seguimiento a los compromisos 20.00 20.00 20.00 marzo, informe del § de abril, del 16 de abril, del 16 de junio, del 30 de junio, dei 5 de
asignados del comité de direccién 2015 ) ' : julig, 21 de julio, 23 de julio, 1 de septiembre, 20 de octubre, 18 de noviembre y 15 de
diciembre de 2015, se verifico con los correos elecironicos enviados.
Participar en las reuniones vy talleres Durante el 2015, panicipd en dos reuniones una el 24 de marzo y fa olra el 6 de
asignadas del programa nacional del 10.00 10.00 10.00 agosto, se observd lista de asistencia del 17 de marzo y del 27 de agosto; asi como
servicio al ciudadano del DNP 2015 también se observo los informes enviados a la Direccidn General,
Apoyar las actividades asignadas del 20.00 20.00 20.00 Se realizaron dos comités de direccion durante el 2015, se observs acta de comité
comii¢ de direccion 2015 ’ ' ’ del 26, 27 y 28 de febrero, y acta de comité del 12, 13, y 14 de noviembre de 2015.
Generar informes a la direccion general
basados en el seguimiento a los acuerdos Se verificaron dos informes presentados a la direccién general basado en el
de gestidn de dirasciones teriloriales vy 20.00 20.00 20.00 seguimiento a los acuerdos realizados por ta Q. C.1, con corte a 31 de diciembre det
sede cenieal, realizado por a oficina de 2014 y 30 de junia del 2015; informe del 10 de abril d 2015 y 27 de enerc de 2016,
coentrol interno 2015
e . . Se programaron 12 informes, se refacionan a confinuacién: informe del 22 de enero, 3
Hﬂﬂhhwnmﬂmmw%_mom m_wmmﬁﬂwwﬁmm_wm_mmamw a_mm_ 20.00 2333 2333 .Qm .ﬁmaﬂmﬁo_.ﬁ de febrero, 18 de ﬂmcqm_.o., 4 de marzo, 8 de abril, 6 de mayo, 10 de
GAC ’ ’ ’ junio, 1 de junio, 5 de agosto, 1 de septiembre, 7 de oclubre, 4 de noviembre, 2 de
diciembre de 2015.
Recibir informes asignados de &reas e .,wm verificaron tres informes asignados n.wm.mamm. vﬁmmmamaom al u:‘m.ﬂo.ﬁ general,
informar al director general 5.00 5.00 5.00 informe de quejas y reclamos &l 18 de julio de 2015, informe sobre indicadores &1 3
de agosio de 2015,
Revisar documenios asignados para la 500 500 5.00 Se revisarcn dos acias de comité de Control interno, det 24 de marzo y 30 de junio de
firma del direclor general : ; ' 2015,
TOTAL 100.00 103.33 103.33

Recomendacionas de mejoramignto:

Evaluacion: Del 100.00% programado se validd un 103.33% eiecutado, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE Gestion.
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. . FECHA
EVALUACION DE LA GESTION ASESORES m<>E>UOmR._V.M
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO AAAA ;
_m.b,n 2016 -03 - 31
Cargo
Nombre dei asesor:  Karen Julieth Barriga B. desempefiado: Asesora Direccion General  Periodo evaluado  de: 01-01-2015  hasta:  31-12-2015 |

Obijetivos institucionales a cargo e

indicados en el plan de accidn anual. 4 Efriencia Administrativa

I —

’ - —
..
_ JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE ! [ s 31- 03-2016
Nombre \\ Firfla Fecha
chvm\&gﬁmow DE MEJORA GERENCIAL
Ambitos de comproriso \ Necesidades de mejora gerencial

No se defectan

Se detectan

Son imprescindibles

Experiicia Profesional

Aplicar el conocimiento profesional en la resolucion de
problemas y transferirio a su entorno kaberal.

Conocimiento del entorno

Conocer e interpretar la organizacion, su funcionamiento y sus
relaciones politicas y administrativas.

Establecer y mantener relaciones cordiales y reciprocas con
redes ¢ grupo de personas internas y externa & la organizacidn,
que faciliten la consecucion de los objelives institucionales.

Iniciativa

QOtra

Anticiparse a los problemas iniciando acciones para superar los
obstaculos y alcanzar metas concretas.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
IGAC

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES

EVALUACION

FECHA DE LA

2016-03 - 31

Cargo

Nombre del asesor:  Karen Julieth Barfiga B. _ desempefiado:

Ohbjetivos institucionales & cargo e
indicados en e! pian de accion anual__4 Eficiencia Administrativa

Asesora Direccion General |

Periodo evaluado  de:

01:01-2015  hasta:  31-12:2015

Recomendaciones de mejoramiento:

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE S

Nombre

Firma

31- 03-2016

Fecha
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