IGAC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA
| EVALUACION

sk

2016-03-31

Nombre dei Gerente Pablico:  Laura inés Restrepo V.

Objetivos institucionaies a cargo &

indicados en el plan de accion anual:

 Cargo desempefiado.  Directora Territorial Cauca

Periodo evaluado de:  01/01/2016  hasta:  31/12/2016

1. Gestién misional y de gobierno. 2. Transparencia, pariicipacion y servicio al ciudadano. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia

. .adminisirativa. 5, Gestion Financiera

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al . Indicador Indicador
cumplimiento de la mision institucional Indicador Verificado por Evaluacion Observaciones
Reportado (%) | Control Interno Direccidn
(%) General (%)
Gestionar y coordinar el progeso de
formacidn vy aciualizacion catastral -predial-
con los municipios {por APGN, DPS y/o
Convenios) para cumplir las  metas NIA NiA NiA NiA
eslablecidas por las Subdireccidon de
Catasiro.
Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular 515 de 2015 de la Subdireccidn de Catastro. Se tomb como
catastral necesarias para cumplir las metas 18.12 1812 1842 base para verificacian el reporte enviade por la Subdireccion. Programado: 35.334
establecidas por s Subdireccidn de ’ . ’ mutaciones, Ejecutado 32014
Catastro. El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 80.60 %
Meta tomada de la Circulares 15 y 552 del 2015 de la Subdireccion de Calastro y fa
Coordinar  las  labores de avalios verificacion del repore de avallos ejecutados entregado por el GIT de avallos:
administrativos y de VP necesarios para 41.27 31.25 2125 Programado: 272 ejecutado: 368
cumplir las metas esfablecidas por la ’ ' ' El porcentaje de avance del compromiso es de 135.29% Sin embargo, la Oficina de
Subdireccién de Catasiro. Control Interno valida hasta el 125%.
Coordinar _ la  coreccion  de  las Meta tomada de la Circutar 119 de 2015 de la Subdireceion de Catastro y ta verificacion
inconsistencias . prediales mun.nczpa!t'es del reporle enviade por el GIT informacion y Andlisis Calastral: Programado: 20.988
encontradas & informadas a la Direccitn 12.44 12.28 12.28 eiscutado: 25.775
Territorial, con &l proposito de pump[lr las El porcentaje de avance det compromiso es del: 122.81%
metas establecidas por {2 Subdireccidn de
Catastro.
Realizar actividades de acompafamiento y
asesorias  en  procesos  de  O.T.
Departamental, Municipal y Regicnai en el
marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. N7 A NIA NiA A
de Desarrollo 2015-2018, como aperie al
fortalecimiento instilucional.
Coordinar las labores de conocimiento de - . ", i .
i . De acuerdo al consolidado de la dos encuesia de satisfaccion al clienie realizadas
Io§ requenm:emos ¥ expectgpvas df‘a I(.}S 449 474 474 para el afio 2015, se obiuveo un 85.45% de un 30% concertado
clientes y usuarios en fa Direccién Territorial
Dirigir controlar y hacer sequimiento a las Para la validacidén se tomd camc.base los informes presentados por la Secretaria
Peliciones Quejas Reclamos v General' de Derechos de Pelicion rec_ibidos ¥ ﬁnai_izados. Que;as_ ¥ Re;lamos
s erenciés (PDQRS)' resentadas por 108 513 491 491 resgopdxdas dentro del piazo_legaL Cluejas c_lel aphcatwo' PQR + Quejas _radlcadas.
ug B P Recibidas: QR: 4, DP: 225. Ejecitado {atendidas en 15 dias habiles): Quejas: 4, DP:
ciudadanos. 294
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FECHA DE LA

EVALUACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —

!GAC 2016-03-31
Nombre del Gerente Plblico:  Laura Inés RestrepoV.  Cargo desempenado: Directora Teritorial Cauca Periodo evaluado de: 01/01/2016  hasta: 3111272016
_ObjeﬁVUS institucionales a cargo e 1. Gestion misional y de gobierno. 2. Transparencia, pariicipacién y servicio al ciudadano. 3. Gestion det talento Humano. 4. Eficiencia
indicados en el plan de accién anual: administrativa. 5. Geslion Financiera

Coordinar {dentro del Plan estratégico de
fecursos  humanos), el plan anual de
gzpa&‘;i‘zgg Ete;na?nr:éiISS{?;esyy dc?eaps;;ﬁzj Se fomé como base para ta verificacion el reporte enviado por el GI7 Talento Humano
ocupacional y realizar las induccionss y re- 5.00 5.00 5.60 sobre registre de control de aclividades. informes presentados por las ferritoriales.
inductiones en teras organizacionales al Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4

personal vinculado de Direccidn Territorial,
de acuerdo con la normatividad vigenie.
Adelantar la planeacién y formuiacion de los
Planes de Accién Anusl de la Territosial
g‘gg;gidgz %32; ‘t’i%idsse?“;a?rgg”:g;ﬁ 40,00 10,00 10.00 Se evalllatla igfolr;n:gic'm con la suseripcion de los Acuerdos de Gestion y Tas fichas
Anual 2015) de acuerdo con las directrices € proyeclos de '

del Comilé Directivo y los lineamientos de la
Oficina Asesora de FPlaneacidn.

Coordinar y controlar ta implementacion de

) Se tomd comoe meta las ACPMS regisiradas en el aplicative afio 2015 vy se validaron
las ACPM para gue sean efectivas en el - : . fac-
resutado de su implementacion en la 5.00 500 5.00 las cerradas como efeclivas. Registradas: 8 Cerradas Efectivas: 6.
Direccién Territorial
Coordinar y conirolar el fortalecimiento del . . _— . "
Sistema de Gestion de Calidad segin la 5.00 5.00 5.00 fﬂz.i‘r'::;e"nem?mﬁfﬁaam'; di;“ie‘é‘?éi‘fft’aﬁg:; aplicativa CPM iink aclas {Comités de
norma 1S0:9001 y la nueva porma GP:1000 ¥ ) 9 !

Gestionar  alianzas  estralégicas con
entidades poblicas yfo privadas de NIA
jurisdiceidon  de  la  territorial para  la N/A NIA N/A
consecucion de fecursos economicos -
reCUrsos por convenios-.

Adelantar actividades de comercializacion

dentro del plan integral de difusion, Mela tomada de la Circular 37 ded 10 de febrero de 2015 y del IE2178 del 05-03-

promocion y mercadec de productos vy 2015 Ajuste proyeccidn meta de ventas 2015. Ingresos proyectados § 255.103.653,

sarvicios geograficos del IGAC 4.91 491 4.91 Ingresos Oblenidos: $251.631.051

(cumplimiente de las metas de venias del

CiG) de acuerdo con los lineamientos de la Equivale al 101% de cumplimiento

Direccion General.

Diriai di | control imient El compromiso es verificado con los datos registrades en el Informe Situacion
ingir y coordinar €l Control y SeguUIMienio a 2.4% 2.48 2.49 Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SIIF. Recursos apropiados: §

los recursos del presupuesto general de la 1.785.172 836 Racursos con Compromiso: § 1.779.145.517,5

Cia (:ﬁ:ia (afﬁlr?giﬁg;izn}; ;f ?rzcte?'gi%ln?g:n:: Ef compromise es verificado con los datos registrados en el Informe Situacin

SﬁF) ' 247 2.47 2.47 Presupuestal de Funcionamienio e Inversion del SIIF. Recursps apropiados: $

1.785.177.836. Recursos con obligacién: $1.766.276.621,50

TOTAL 116.33 106.17 106.17

Evaluacion: . Del 99.33% programado se validé un 106.17% ejecutado, lo que nos indica un cumplimiento del 106.89%, este resultado nos permite determinar una
EXCELENTE Gestién
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FECHADE LA

W

EVALUACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
;GAC 2016-03-31
Nombre del Gerente Publico:  Laura Ines Restrepe V. Cargo desempefiado. Directora Territorial Cauca Periodo evaiuado de: 01012016 hastar 3111272016
Obyetivos institucicnales a cargo e 1. Gestién misional y de gobierno. 2. Transparencia, parlicipacion y servicio al ciudadano. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia

indicados en & plan de accién anual: administrativa. 5. Gestién Financiera

Recomendaciones de mejoramiento: Desarroilar & lmplementar estrategias para el fortalecimiento de la ceordinacion de las labores de avalios administrativos y de VP
necesarios para cumplir las metas establecidas por la Subdireccién de Catastro.

(_*

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE \/M % ... 31-03-2016

Nombre Firma Fecha

COMPR#MISOS DE MEJORA GERENCIAL

. . Necesidad j erencial
Ambitos de compromiso *’ © es de mejora gerencia

I Mo se detectan Bedetectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del grupe

Liderazgo - o .
g necesaria para alcanzar los objetivos arganizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identificando Jas acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o
Toma de decisiones atender una situacion, comprometiéndese con acciones concretas
y consecuentes con la decisidn.

Favorecer €l aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las patencizlidades y necesidades individuales con ias
de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los obietivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Direccién y desarrollo de
personal

L Estar al tanto de las circunsiancias v las relaciones de poder que
1 entori . NN
Conocimienio del entormo influyen en el entorno organizacional

TOREE |t eneteniono organizagena. | ]
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. 3 . FECHA DE LA
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EVALUACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —
IGAC 2016-03-31
Nombre del Gerente PUblico: Laura inés Restrepe V. Cargo desempefiado: Direclora Teritorial Cauca  Periodo evaluado de:  01/01/2016  hasta:  31/12/2016
Objetivos institucionales & cargo e 1. Geslién misional y de gobierno. 2. Transparencia, participacion y sefvicio al ciudadano. 3. Gestion def talente Humano. 4. Eficiencia
indicados en el plan de accidn anual; administrativa. 5. Gestidn Financiera o -

Recomendaciones de mejoramiento: Optirmizar la planeac;on relacionada con la contratacion del persondl, cumplimiento de metas, oportunidad en el reporte de los mformes ¥
realizar seguimiento permanente a los pagos de compromisos y obligaciones de la oficina a su cargo.

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE ¢ ' : s 31 ~03-2016

Nombre H Firma Fecha

GIT OE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31115.v4



IGAC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA

EVALUACION

2016 -03-31

Nombre del Gerente Pablice:  Jaire Alexis Frias Pefa

Objetivos institucionales a cargo e

indicados en el plan de accidén anual: Gestien Financiera

Cargo desempefiado: Director Territorial Meta

_ Pericdo evaluado de:  13-04-2015  hasta:  31-12-2015

1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadane 3. Gestion delf Talento Humane 4, Eficiencia Administrativa 5.

Medicion de los compromisdé

Compromisos asociados al Indicad v ir“f(ijmiiiopr} o E{Cgliﬁzggn
curnplimiento de la misién institucional icador ermca i
phmient ' fitucio Reportado (%) | Control Interno Direccién Observaciones
(%} General (%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formacion y actualizacion catastral -predial-
con {os municipios {por APGN, DPS ylo
Convenios) para cumplir las  metas NA NiA NiA NiA
esiablecidas por las Subdireccién de
Catastre.
Coordinar las labores de conservacion Meta torada de Ja Circular N° 515 del 05 de noviembre de 2015 de la Subdireccién de
calastral necesarias para cumplir las metas 26.48 2368 2368 Catastro. Se tomo como base para verificacion el reporte enviado por la Subdireccion.
establecidas por la  Subdireccidon  de ’ ’ ’ Programado: 54.603 mutaciones, Ejecutado: 64,665
Catastro. El porcentaie de cumplimiento del compromiso es dek: 118.42%

. . Meta tomada de las Circulares N° 15 del 30 de enero y N° 552 del 2 de diciembre de
gg;ﬁ;gﬁ-ralivcﬁsy szﬁ;;s n e:;aﬁgga;l;?: 2015 de la Subdireccion de Cptastro y la verificacion t.:IeI reporte de avalos ejecutados
cumplir las metas establecidas por la 18.33 20.25 20.25 eniregado por el GIT de avalbos: Prog_ramado: 237 ejecutado: 240
Subdireccion de Catastro, El porcentaje de avance del compromise es del: 101.26%

Coordinar la  correccion de  las Meta tomada de las Circuiares N° 119 del 19 de marzo y N° 518 del 05 de noviembre
inconsistencias  prediales  municipales de 2015 de la Subdireccion de Catastro y 1a verificacion del reporte enviado por el GIT
encontradas e informadas a la Direccign 1010 1250 12.80 Informacién y Andlisis Catastral: Programado: 25.548 ejecutado: 35.143
Territorial, con e} propdsitc de cumplir las ’ ’ i E] porcentaje de avance del compromiso es del: 137.55%. Sin embargo, la Cficina de
metas establecidas por la Subdireccion de Control interne vélida solo hasta el 125%.
Catastro.
Realizar actividades de acompadamiento y
?)i?ai;ariem;nMurﬂi;ci’:;s;slr{egg;a] e?ii Se avala porcentaje de cumplimiento con el teporte enviado por el GIT de
marco de la Le; 1454 de 2011 y el Plan Nal 3.25 0.00 0.00 Ordenamiento Territorial. Informes preseniados: 0
de Desarrcllo 2015-2018, como aporie at
fortalecimiento institucional.
?oorchnar las labores de conocimiento de De acuerdo al consolidado de las dos encuesta de safisfaccion al cliente reatizadas
0s requerimientos  y expectativas de los 3.63 3.89 3.89 - o o
clientes y usuarios en fa Direccion Territorial para el afio 2015, se obtuvo un 70.17% de un 80% concertado

- - Para la validacion se iomo como base los informes preseniados por la Secrelaria
Egt'g:‘;-os:gzmlargugjzzer SE%UE';T;?:; a Ias General de Derechos de Petficién recibidos v fnalizados, Quejas y Reclamos

: ! 4.70 432 4.32 respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR + Quejas radicadas.

Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos.

Recibidas: QR: 15, DP: 2370. Ejecutado (atendidas en 15 dias habiles). Quejas: 6§,
DP: 2058,
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IGAC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA
EVALUACION

NP

2016 -03 - 31

Nombre del Gerente Publico:  Jaire Alexis Frias Pefia

Cargo desempenado:  Direclor Territorial Meta

~ Periodo evaluado de:  13-04-2015  hasta: _31-12-2015 |

Objetivos institucionales acargo e 1. Gestion Misional y de Gobiermo 2. Transparencia, Participacian y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Talento Humano 4 Eficiencia Administrativa 5.
indicados en el plan de accién anual:_Gestién Financiera

Coordinar (dentro de! Plan esiratégico de
recursos  humanos), & plan anual de
capacitacion (femas misionales y de apoyo),
de bienestar e incentivos y de satud

Se tomo como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento Humano

) . . . 491 5.00 5.00 sobre regisiro de control de actividades. Informes presentados por las teritoriales.
pcupac_nonal y realizar ias mdgccn{)ﬂes y re- Programade: 4 informes trimestrates, Verificado: 4 informes trimesirales.
inducciones en temas organizacionales al
personal vinculade de Direccién Territorial,
de acuerdo con la nomatividad vigente.

Adelantar 1z plangacion y formulacién de los

Planaes de Accién Anual de la Territorial

(actividades y proyectos que conforman el . : i i ;

Acuerde de Geslién y el Plan de Accion 10.00 10.00 10.00 g: e::l:;:)aslggc;r;n:gmn con la suscripcion de los Acuerdos de Gestibn y las fichas
Anual 2615) de acuerdo con las directrices proy ’

det Comité Directivo y los lineamientos de la

Oficina Asesora de Planeacion.

Coordlr;ar y controlar la umplemef)iamén de Se tomd como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2015 y se validaron
las ACPM  para que sean efec_t[vas en el 5.00 5.00 5.00 ias cerradas como efeclivas. Reaistradas: 3. Cerradas Efectivas: 3.

resultado de su implementacion en la

Direccion Territorial.

Courdinar y controlar el fortalecimiento del Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo ACPM link aclas (Comités de
Sistema de Gestion de Calidad segin la 4,50 375 375 . : :

norma 1SO-9001 y la nueva norma GP:1000 Mejoramiento). Programade 4. Ejecutados 3.

Gestionar alianzas  estratégicas con

enfidades pblicas  y/o privadas  de Meta formada de la Circular 127 del 25 de marzo de 2015 de ia Subdireccion de
]uﬂsdlcmor} de fa teritorial para la 23.32 23.32 8.3 Catastro. Se valida el porcentaje reportado por la territorial.

consecucion de fecursos econémicos -

recursos por Convenios-.

Adelantar actividades de comercializacién

dentro del plan integral de difusion, Meta tomada ce la Circuiar 37 del 10 de febrero de 2015 y del {E2179 del 05-03-
promocion y mercades de productos y 2015 Ajuste proyeccion meta de ventas 2015. Ingresos proyectados § 620.874.898,
servicios geograficos del {GAC 2.50 2.49 2.49 tngresos Cbienidos: $ 618.841.465.

{cumplimiente de las metas de ventas del

CiG} de acuerde con los lineamientes de la Equivale al 99.83% de cumplimienio

Direccion General.

. . _ E! compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Dirigir y coordinar el control y seguimiento 1.19 1.18 1.18 Presupuestal de Funcionamiente e Inversion del SHIF. Recursos apropiados:
‘r?;cifg;L‘r?;‘;fg;’:Lg;e:‘“%“?;?ﬁ?;?;’i‘a‘:g ": $2.422 408.454 38, Recursos con Compromiso: $2.303.594.197.38.

: ; . . . g El compromiso es verificads con los datos registrados en el Informe Situacion
\gﬁg;\ma (funcionamiento & inversidn: fuente 1.17 1.6 1.186 Presupuestal de Funcionamiento e lr}yersic’an del SIIF. Recursos apropiados:

$2.422 408.454 .38. Recursos con obligacion: $ 2.262.288.141.04.
TOTAL 119.38 116.54 116.54

Evaluacion Del 99.42% programado se validé un 116.54% ejecutado, que eguivale a un cumplimiento det 117.211%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE

Geastion.
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIREGCION GENERAL tiivsi
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 16— 03 31
Nombre del Gerente Pblico:  Jairo Alexis Frias Pefia __Cargo desempefiado: Director Territorial Meta Periodo evaluade de.  13-04-2015  hasta: 31-12-2015

ijEtiVQS institucionales a cargo € 1. Gestion Misional y de Gobiernc 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestién del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.
indicados en el plan de accion anual  Gestion Financiera L —
Recomendaciones de mejoramiento Desarrollar & implementar estrategias para el fortatecimiento de Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas

de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial, Coordinar y controlar &t fortatecimiento del Sistema de Gestion de Calidad segun Ja norma 1S0:8001 y la nueva norma
GP:1000.

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE / 31-03-2016
Nombre / Firma Fecha

comprgﬁ‘,swsos DE MEJORA GERENCIAL

o . // Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso
No se defectan Se detectan Son imprescindibles

Liderazga Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién del grupo
necesaria para alcanzar los objetivos organizacicnales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identificando las acciones, los responsables, os plazos v los X
recursos requeridos para alcanzartas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o
Toma de decisiones atender una sitvacién, comprometiéndose con acciones concretas
y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrolio de sus colaboradores,
Direccién y desarrollo de articulando Fas p})tenmahdac!e; y necestgiades mdnnduale;. cen tas
arsornal dela grganizacidn para optimizar la calidad de las cont_nb.umones
P de los equipos de irabgjo y de las personas, en el cumgplimiento de
‘ Oy de i P
los objetivos y melas organizacionales presenies y futuras.

Conocimienta del entormno Estar al fanto de las mrcuns_iangas y las relaciones de poder gue
influyen en el entomo organizacional.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31115.v4




. . z FEC D

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL e on
IGAC DIRECGIONAMIENTO ESTRATEGICO ——

Nombre del Gerente Publico:  Jairo Alexis Frias Pefta ~_Cargo desempefado:. Direclor Territorial Mete Periodo evaluado de:  13-04-2015  hastar  31-12-2015

ijetiVos institucicnales a cargo e 1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadane 3. Gestidn de! Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.
indicades en el plan de accién anual: Gestion Financiera

Recomendaciones de mejoramiento: Optimizar la planeacion relacionada con la contratacion del person
realizar seguimiento permanente a jos pagos de compromisos y obligaciones de la oficina a su cargo.

al, cumplimiento de metas, oportunidad en el reporte de los informes y

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE S 31-03-2016

Nombre (._;"’ Firma Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/15.v4



- . - DE
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL PECH
lGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e Coaa
Director Territerial Norle de
Nombre del Gerente Publico:  Geronimo Calvete ~_Cargo desempenado: Santander (E) ~ Periodo evajuado de:  01-01-2015  hasta: 02-10-2015

Objetives institucionales a cargo e

: 1. Gestién Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Parlicipacion y Servicio al Ciudadano 3, Gestién del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.
indicados en el plan de accion anual: Gestion Financiera

Medicion de los compromisos

Compromisos asadiados o indicador \fei:i]f?clz(;ad%o;or égg;ﬁzgicgn
cumplimient a mision institucional : i
P o def n instituciona Reportado (%) | Controf interno Direccion Observaciones
{%0} General (%)
Gestionar y coordinar e proceso de
formacién y actualizacién calastral -predial-
con los municipios (por APGN, DPS ylo
Convenies) para cumplir las metas N.A. N.A. NA. NA.
establecidas por las Subdireccion de
Catastro.
Coordinar las labores de conservacion Meta tomade de _Ia Circular 515 del & de n‘qviembre de 2015 de ja Subdirec_:ciénl .de
catastral necesarias para cumplir las metas Catasiro, Se tomé como ba;e para yenﬁcamon el reporte enviado por la Subdireccion.
establecidas por la  Subdireccion  de 31.21 25.00 25.00 Programadp: 50.000 m_ut_acmnes, E}ecutadq: 63.126 _ .
Catastro El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 126.25%. Sin embargo, la oficina
) de control Interno valida solo hasta el 125%.
Meta tomada de la Cicular 15 del 30 de enero de 2015 y 552 de 2015 de la

Coordinar  las  labores de avalios Subdireccion de Catastro y la verificacion del reporte de avallios ejecutados entregado
administrativos y de VP nescesarios para 3788 18.75 1875 por el GIT de availics: Programado: 40 ejecutade: 118
cumplir las metas establecidas por [a ’ ' ’ El poreentaje de avance del cornpromiso s dek 290%. La Oficina de Control Interno
Subdireccion de Catastro. solamente valida e 125%.
Coordinar  la  comreccion  de  las
inconsistencias  prediales  municipales
enconiradas e informadas a la Direccién
Territorial, con el proposite de cumplir las NA. N.A. NA. NA.
metas establecidas por la Subdireccidn de
Catastro.
Reaiizar actividades de acompanamiento y
asesorias en  procesos  de QT
Departamental, Municipal y Regional en et Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
marca de la Ley 1454 de 2011 y el Plan 15.00 15.0C 15.00 Ordenamiente Territorial, informes presentades: Uno (1)
Nal.de Desarrollo 2015-2018, como apore
al fortalecimiento  institucional.  2.01.1
G.MY.G.
Coordinar las labores de conocimiente de " . .. . )

L ; De acuerde al consolidado de la dos encuesta de satisfaccion al cliente reatizadas
3;{{;2”5B?Jgﬂ?;enﬂ:giiiﬁg‘éa.ﬁegﬁofj 4.05 4.86 4.86 para el afio 2015, se obtuve un 87.55% de un 90% concertado
Dirigir controtar y hacer seguimienic a las Para la validacian se tomo como base los informes presentados por la Secretaria
Peticiones, Quejas, Reclamos ¥ 480 L84 484 General de Derechos de Peficién recibidos y finalizados, Quejas y Reclamos

Sugerencias (PDQRS) presentadas por 108
ciudadanos.

respondidas dentro det plazo legal. Quejas del aplicaiivo PQOR + Quejas radicadas.
Recibidas: QR: 39, DP: 3.292. Ejecutado: Quejas: 18, DP: 3.210.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/15.v4




IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHADE LA

EVALUACION

rery

2016 -03 - 31

Nombre del Gerente Publico:  Geronime Calvete |

Objetivos institucionales a cargo e

indicados en el plan de accién anual: Gestién Financiera

Director Territorial Norte de

~ Cargo desempenado:  Santanger (E)

Periodo evaluado de:  01-01-2015  hasta: _02-10-2015

1. Gestién Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Pariicipacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.

Coordinar (dentrc cel Plan estratégico de
recursos humanos), & plan anual de
capacitacion (lemas misionates y de apoyc),
de bienestar e incentivos y de salud
ocupacional y realizar fas inducciones y re-
inducciones en lemas organizacionales al
personal vinculado de Direccion Territorial,
de acuerdo con la normalividad vigente.

5.00

5.60 500

Se tomo como base para la verificacién el reporte enviado por 21 GIT Talento Humano
sobre registro de control de actividades. Informes presentados por las lerritoriales.
Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.

Adelantar la planeacion y formulacidn de los
Planes de Accion Anual de la Territorial
(aclividades y proyectos que conforman el
Acuerdo de Gastion y el Plan de Accibn
Anual 2015} de acuerdo con las directrices
del Comité Directive y los lineamientos de fa
Oficina Asesora de Planeacion.

10.00

10.00 10.00

Se evalta la informacién con la suscripcion de los Acuerdos de Gestidn y las fichas
de proyectos dei PAA.

Coordinar y controlar fa implementacion de
las ACPM para que sean efeclivas en el
resultado de su implementacien en la
Direccion Territorial.

500

4.16 416

Se tomd como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2015 y se validaron
las cerradas como efectivas. Registradas: 6. Cerradas Efectivas: 1.

4 dentro de Jas fechas esiablecidas para su ejgcucion y 1 fuera de témmino de
gjecucion,

Coordinar y controlar el fortalecimiento del
Sisterna de Gestion de Calidad segin la
norrna 150:9001 y a nueva norma GP:1000

5.00

5.00 5.00

Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas {Comites de
Mejoramiento). Pragramado 4 Ejecutados 4

Gesticnar  alianzas  estratégicas  con
entidades plblicas /o privadas de
jurisdiccion  de  Ja  territorial  parz la
consecucion de recursos Economices -
TECUrSaS por CONVenios-.

0.00

0.00 0.00

Meta tomada de la Circular 127 det 27/03/2015 de la Subdireccion de Catastro. Se
vaiida el porcentaje reportado por la territorial,

Adelaniar aclividades de comercializacion
dentro del plan integral de difusion,
promocién y mercadeo de productos y
senvicios geograficos del IGAC
{cumplimiento de las metas de ventas del
CIG) de acuerdo con los lineamientos de la
Gireccién General.

373

3N 3.71

Meta tomada de la Circular 37 del 10 de febrero de 2015 y del IE217S del 05-03-
2015 Ajuste proyeccion meta de ventas 2015. Ingresos proyectades § 286.776.552,
Ingresos Oblenidos: $ 212.969.992

Equivale at 74.26% de cumplimiento.

Dirigir y coordinar el control y seguimiento a
los recursos del presupuesto general de la
nacion asignados a la Territorial para la
vigencia {funcionamiento e inversidn: fuente
SHF)

1.21

1.21 1.21

El compromiso es verificado con ‘os dalos registrados en el informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e Inversion de!l SHF. Recursos apropiados: 3
2375.798.498 Recursos cen Compromisa: § 2.309.103.288

1.20

1.20 1.20

El compromisc es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento & Inversion del SIIF. Recursos apropiados: $
2.375.798.498. Recursos con obligacion: $ 2.286.641.881

TOTAL

124.07

98.73 98.73

Evaluacion: Del §9.42% pregramado se valido un 98.73

% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 99.30%. este resultado nos permite determinar una BUENA Gestion

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/15.v4




EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL o on

- PR

[

IGAC DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO 2016 — 03 - 31

Director Teritorial Norte de
Nombre del Gerente POblico:  Gerenime Calvete - Cargodesempefiadol Santander(E) Perlodo evaluado de:  01-01-2015  hasta:  02-10-2015

Cbjetivos institucionales a cargo & 1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Talento Humano 4. Eficiencia Adminisirativa 5.
indicados en el plan de accion anual Gestion Financiera
Recomendaciones de mejoramiento:

Por parte de fa Oficina de Control Interno: De las 2 encuestas aplicadas en el afio, se observé que en la cofrespondiente al primer semestre de 2015 la Territorial no cumpiio
con el minimo de encuestas (50), solamente se aplico y tabuté una (1) encuesta, segin informe presentade por la Cficina de Difusion y Mercadeo.

Por parte de la Direccidn General: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadanos, Coordinar y controiar la implementacion de las AGPM para que sean efectivas en el resultado de su impiementacion
en la Direccién Territorial, Adelantar actividades de comercializacion dentro del plan integral de difusion, promocion y mercadeo de productos y sesvicios geograficos del IGAC
(cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo Eon 0§ IMearmientos-de-a-Diraccion General,

| _

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE — 4 \\)

- 71 o 31-03-2016
Nombre // Firma - Fecha
/
COMPR?‘VIISOS DE MEJORA GERENCIAL
Ambitos de compromiso }" Necesidades de mejora gerencial
No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesidn del grupe

Liderazgo . o -
necesaria para alcanzar |os objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identificande las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarias.

Elegir entre una y varias allernativas para solucionar un problema o
Toma de decisiones atender una situacion, comprometiéndose con acciones concretas
y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
aricutando las potencialidades y necesidades individuales con las
de |a organizacion para optimizar fa calidad de las conlribuciones
de los equipos de trabaio vy de las personas, en el cumplimiento de
ios objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

- —_——h e —

Dirgccién y desarrolle de
personal

RS ER
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EVALUACION DE LOS AGUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL B on

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
IGAC

2016 -03-31

Director Territorial Norte de
Nombre del Gerente Publico  Geronimo Calvete Gargo desempenado:; Santander (E} ~ Periodo evaluado de: | 01-01-2015  hasta: 02-10-2015

Qb}_ETiVGS institucicnales a cargo & 1. Gestian Misionai y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestién del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.
indicados en el plan de accién anual: Gestion Financiera

- i j i oder
Conocimiento del entorno Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que
influyen en el entorne organizacional.

Recomendaciones de mejoramiento. Optimizar la planeacion relacionada con la contratacion del persenal, cumplimiento de metas, oportunidad en el reporte de los informes ¥
realizar seguimiento permanente a los pagos de compromisos y obligaciones de la oficina a su cargo.

. JUANANTONIO NIETQ ESCALANTE & o 31-03-2016
Nombre ; ' Firma

Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/15.v4



EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EVALUAGION
ICAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2015 0331

Nombre del Gerente Pdblico;  Nolin Humberto Gonzalez Cortés  Cargo desempefiado: Director Territerial Cesar

Objetivos institucionales a carge e

indicados en ef plan de accidn anual: Gesiian Financiera,

Periodo evaluado de:  13-01-2015  hasla:  31-12-2015

1. Gestion Misional y de Gobierna 2. Transparencia, Parficipacion y Servicio ai Ciudadano 3. Gestién del Talenio Humano 4. Eficiencia Adminislrativa 5.

Medicién de los compromisos

Compromisos asociados al indicad Velr'%;’i éc;ad%o;m égg;ﬁzg?ﬁ;
cumplimiento de fa mision institucional jcaaor fhca ! i
P f fsion instiuciona Reportado (%) i Gontrol Interno Direccion Observaciones
(%) General (%)
Gestionar y coordinar el procesa de
formacion y actualizacion catastral -predial-
con los municipios {por APGN, DPS ylo
Convenios) para cumplic las metas NiA NiA NIA NIA
establecidas por las Subdireccidn de
Catastro.
Coordinar ias labores de conservacion Meia tomada de la Circutar N° 515 det 85 de noviembre de 2015 de la Subdireccion de
catastral necesarias para cumplir tas metas 22 56 22 41 22 41 Catastro. Se lomd como base para verificacion el reporte enviado por la Subdireccion.
establecidas por ls  Subdireccion de ; ) ' Programado: 29.100 mutaciones, Ejecutade; 32.614
Catastro. El porcentaje de cumplimiento del compromiso es gel. 112.07%

) . Meta tomada de 1a Circular N¢ 15 del 30 de enero y N° 552 del 2 de diciembre de 2015
gg&ig::ﬁ;mgsy jzbﬁjlef negeesarig:axlauagz de la Subdireccion de Catasftro y la verificacion d_el reporie de availios ejecutados
cumplir las melas establecidas por la 36.00 25.00 25.00 eniregado por al GIT de avaluos: Prog'ramado: 40 ejecutado:_sg _
Subdireccion de Catastro El porcentaje de avance del compromiso es del: 172.50%. Sin embargo, la Oficina de

) Control Interne valida sélo hasta el 128%.
Coordinar  'a  comeccion  de  las Meta 1omada de las Circutares N° 118 del 19 de marzo y N° 518 del 05 da noviembre
inconsistencias  prediales  municipales de 2015 de la Subdireccién de Calastro y la verificacién det reporie enviado por el GIT
encentradas € informadas a la Direccion 12.62 195 125 Infermacion y Andlisis Catastral: Programado: 6.894 eiecutado: 23.537
Territorial, con el proposito de cumplir las ' ' ’ El porcentaje de gvance del compromiso s del: 341.41%. Sin embarge, la Oficina de
metas establecidas por la Subdireccion de Control Interno vatida sélc hasta el 126%.
Catastro.
Realizar actividades de acompafiamiento y
?)Sea?as;r;;arfwent;nMurﬁgﬁi};:lsisr%eggial e%; Se avala_ porcentaje_ de cumplimiento con el reporte enviado por ef GIT de
marco de ta Le;t 1454 de 2011 y el Plan Nal 4.23 5.00 5.00 Ordenamiento Territorial. Informes presentados: 1
de Desarrollo 2015-2018, coma aporie al
fortalecimiento institucional.
ICoordmar _lag labores de conot_:mmlento de De acuerdo al consolidado de las dos encuesta de satisfaccidn al cliente realizadas
os requerimientos y expeclativas de los 430 444 4.44 - o, ;
clientes y usuarios en la Diraccion Termitorial para el afip 2015, se cbtuvo un 80.01% de un 80 % concertado
- . Para la validacién se tomd como base los informes presentados por la Secretaria
ggi?cnirorc];ggtrmar gugjizer segl,qu;;rll;er;lg)s a ias; General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas y Reclamos
: ' 4.48 4.87 4.87 respandidas dentro del plazo legal. Queias dei aplicative POR + Quejas radicadas.

Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos.

Recibidas: QR: 3, DP: 273. Eiecutado {atendidas en 15 dias habiles): Queias: 1, P
268.
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA

EVALUACION

2016 -03-31

Nombre del Gerente Pubiico:  Nolin Humberte Gonzalez Cortés  Cargo desempefiado; Director Territorial Cesar

Objetivos institucionales acargo e 1. Gestion Misional y de Gobierne 2. Transparencia, Participacion y

indicados en el plan de accién anual: Gestién Financiera

_ Periodo evaluado de:  13-01-2015  hasta: 31-12-2015

Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Tatento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.

Coordinar {(dentro del Plan estratégico de
recursos humancs), el plan anual de
capacitacién {temas misionales y de apoyo),
de bienestar e incentivos y de salud

Se tomd como base para la verificacion el reporte enviade por el GIT Talento Humano

ocupacional y realizar 1as inducci ren 5.00 5.00 5.00 sobre registro de control de actividades. Informes presentados por las territoriales.
OCUpAC y ucciones y Ie Programado: 4 informes trimestrales, Verificado: 4 informes trimestrales.
inducciones en femas organizacionales al

personal vincutado de Direccién Territorial,

de acuerdo con la normalividad vigente.

Adelantar fa planeacion y formulacion de los

Planes de Accion Anual de la Territorial

(actividades y proyectos que conjorman el . ; . oy :

hcuerdo de Gestion y el Pian de Accion 10.00 40.00 10.00 ge evatua{la lgfc:r;n:;mn ton la suscripcion de los Acuerdes de Gestidn y fas fichas
Anual 2015) de acuerdo con las directrices € proyecios de '

del Comité Directive y los lineamientos de la

Oficina Asesora de Planeacion.

](;20’;%‘:\;‘ v ;’2?;%'3; lze'glplzg;?:‘: gso:ndz Se tomé cormo meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2015 vy se validaron
resultatio de su implementacion en la 3.50 5.00 5.00 las cerradas como efectivas. Regisiradas: 0.

Dirgccion Territorial.

Cpordmar ¥ Com{.mar el fortzglemmlentg det Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo ACPM link actas {Comités de
Sislema de Gestion de Calidad segun la 5.00 375 375 Meioramiento). Programado 4. Elecutados 3

norma 1SO:8001 y la nueva norma GP:1000 1 ) 8 H )

Geslionar alianzas  estratégicas  con

entidades plblicas yfo privadas de Mata tomada de la Circular 127 det 25 de marzo de 2015 de fa Subdireccién de
jurisdiccion ¢e la territorial para la 0.00 0.00 0.00 Catastro. Se valida el porcentaje reportado por la territorial.

consecucion de recursos economicos -

TECUrS0S POF CONVenios-,

Adelantar aclividades de comercializacion

dentro del plan integral de difusion, Meta tomada de Ja Circular 37 del 10 de febrero de 2015 y dei IE217% del 05-03-
promocién y mercadeo de producios y 2015 Ajuste proyeccion meta de ventas 2015. Ingresos proyectados $ 262.431.688,
senvicios geograficos del IGAC 1.93 1.92 1.92 ingresos Obtenidos: $202.590.881.

(cumplimignto de las metas de ventas del

CIG) de acuerdo ton los lineamienios de la Equivale al 77.19% de cumplimiento.

Direccion General.

o . - £} compromise es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Dirigir y coordinar el control y seguimiento & 1.24 1.23 1.23 Presupuestal de Funcicpamiento e Inversion del SitF. Recursos apropiados:
los recursos del presupuee’d general de 'a 51.906.769.683.50. Recursos con Compromiso: $1.888.435.405 50,

U;tﬁgia ?fifgaonzfnign; E?SUL(;ZEHF?J:”; El compromiso es veri_ﬁcado con los datos registrades en el Informe Sitqacic’m
SIiF) ' 1.23 122 1.22 Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SHF. Recursos apropiados:
$1.906.769.683 50. Recursos con cbligacion: § 1.871.479.194.50.
TOTAL 112.39 10234 102.34

Evaluacion: Del 98.50% programado se validé un 102.34% gjecutado, gque equivale a2 un cumplimiento del 102.85%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE

Gestidn.
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) . . . F DE LA

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EE%TGACION
lGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO oTe . oe

Nombre del Gerente Publico:  Nolin Humberto Gonzélez Cortés  Cargo desempefiado: Director Tesritorial Cesar Perfodo evaluado de:  13-01-2015  hasta: 31-12-2015_

Objetives institucionales acargo € 1, Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Tatento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.

indicados en el plan de accién anual: Gestién Financlera ]

Recomendaciones de mejoramiento: Desarroliar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas
de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial, Coordinar y confrolar el forialecimiento del Sistema de Gestion de Caiidad seguin la norma 180:9001 y la nueva norma
GP:1000, Adetantar actividades de comercializacién dentro del plan integral de difusion, promocion y mercadeo de productos y servicios geograficos del IGAC (cumplimiento
de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccién General.

[(e—

|
wm
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

-+ _} 31~ 03 - 2016
Nombre / 7 Firma - Fecha
COMPRFSMISOS DE MEJORA GERENCIAL
Ambitos de compromiso Necesidades de mejora gerancial
No se detectan Se detectan Son imprescindibles |
Liderazgo Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener fa cohesion del grupo

necesaria para alcanzar los objetivos erganizacionales,

Determinar eficazmente las metas y prioridades instilucionates,
Planeacién identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarias.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un probiema ¢
Toma de decisiones atender una situacion, comprometiéndose cen acciones concretas
y consecuenies con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
Direccion y desarrollo de articulando _tas p_olenmalldad_e; y neces@adez |nd|v1duale_s can las
personal de la organizacion para optimizar ia casidad de las contribuciones
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimienio de

los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Conocimiento del entorne Eslar al tane de las circunstancias y las relaciones de poder que
influyen en et entorno organizacional. {

ORI

.
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. . . FECHA DE LA
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EVALUACF]ON

| G AC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2076 0. 1
Nombre del Gerente Publico:  Nelin Humberto Gonzalez Cortés Cargo desempefiado: Director Territorial Cesar = Periodo evaluado de:  13-01-2015  hasta: _31-12-2015

Objetivos institucionaies a cargo & 1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestién det Talente Humano 4, Eficiencia Administrativa 5.

indicados en &l plan de accién anual: Gestion Financiera_ s
Recomendaciones de mejoramiento: Optimizar la planeacion relacionada con la contratacién del personal, cumplimiento de metas, opo
realizar seguimiento permanente a los pagos de compromises y obligaciones de la oficina a su cargo.

rtunidad en el reporte de los informes y

31 -03-2016

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE T

Firma Fecha

Nombre

F12200-31/15.V4
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IGAC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA

EVALUACION

a. L earg

2016-03-31

Nombre dei Gerente Publico:  Jose De Jesus Villamit Quiroz

‘Cargo desempefado: Director Territorial Magdalena Periodo evaluado ce:

01-01-2015

hasta: _31:01-2015 |

Objetivos institucionales a cargo e 1. Gestion misional y de gobierno. 2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadano. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia
indicados en el plan de accion anual: _______ administrativa. 5. Gestion Financiers. e R
Medicién de Jos compromisos
Compromisos asociados al cumplimiento Indicad v Ir;tgic%dor E'”dI'C"ﬂdi%r
de la mision institucional naicacar erticaco por valuacion Observaciones
Reportado (%) | Contral Interno Direccién bse
(%) General (%)

. - Meta lomada de la Circular 515 del 2015 de 1a Subdireccion de Catastro. Se tomd como
Coordinar |as Iabpres de congervacion hase para verificacion del reporte enviado por la Subdireccion. Programado: 52.521
catasiral necesarias para cumplir las melas 26.33 26.22 26.22 mutaciones, Eiecutado: 55.089
establecidas por fa Subdireccién de Catastro. El porcentaje de cumpiimiento del compromiso es dei: 104.89%

Coordinar las labores de avalio Meta tomada de la Circulares 15y 552 del 2015 de ta Subdireccién de Catastro y 2
rainar as labores de avaiuos verificacion del reporte de avalGos ejecutados entregado por el GIT de avallos:

admvinisirativos y de IVP necesarios para . : .

cumplic tas metas establecidas por la 10.88 4.50 4,50 Programad9. 40 ejecutado: 12 ) .

Subdiceccion de Catastro. £l porceniaje de avance del compromiso es del: 30%

Coordinar la correccién de las inconsistenci Mela fomada de la Circular 119 de la Subdireccion de Catastro y la verificacion del
. or e 25 nConsIStencias reporte enviado por el GIT Informacién y Andlisis Catastral: Programado: 23.508

prediales municipales encontradas e efecutado: 50.985

informadas a la Direccion Teritorial, con el 2169 1250 12.50 El porcentaie de avance del compromiso es del: 216.88%, sin embargo la Oficina de

propésito de cumplic las metas estabiecidas control Interno valida solamente el 125%

por la Subdireccién de Catastro.

Realizar actividades de acompafamiente y

%i?)sfé;ani:r?t;rﬁii?;pﬁ ?gégi onal en el Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporle enviado por e GIT de

Marco de Iz Ley 1454 de 2011 y et Plan 5.00 500 500 Ordenamiento Teritorial. informes presentados: 2

nacional de Desarrollo 2015-2018, como

aporie al fortalecimiento instilucional.

Coordinar las labores de conocimiento de los - : " " ;

i . A De acuerdo al consolidado de las dos encuestas de satisfaccion al cliente realizadas
requerimientos y expectativas de los clientes y 4.48 4.40 440 para el aho 2015, se obtuvo un 79 939 de un 0% concerlado
usuarios en la Direccion Territorial. ' i

Para la validacian se tomo como base los informes preseniados por la Secretaria
Dirigis, controlar y hacer seguimientc a las General de Derechos de Peticion recibidos y finatizados, Quejas y Reclamos
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias 4.76 4.97 497 respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR + Quejas radicadas.
{PQRS) presentadas por los ciudadanos. Recibidas: QR:12 DP: 235 12 Ejecutado (atendidas en 15 dias habiles): Quejasi2,
DP: . 234
Coordinar (demiro del Plan esiratégico de
recursos humanos), el ptan anual de
capacitacion (lemas misionales y de apoyo),
de bienestar & incentivos y de salud Se tomé como base para la verificacion el reporte enviado por et GIT Tatento Humano
ocupacional realizas las inducciones y re- 5.00 5.00 5.00 sobre registro de control de actividades. Informes presentados por las territoriales.

inducciones en temas organizacionales al
personat vinculado de direccién Territorial, de
acuerdo con la normatividad vigente,

Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4
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—
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FECHA Do i
A DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO — ]

Nombre del Gerente Publico:  Jose De Jesus Villamit Quiroz  Cargo desemnpefiado: Direclor Territorial Magdalena Periodo evaluado de:  01-01-2015  hastar  31-01-2015

QObjetivos institucionales a cargo 1 Gestion misional y de gobiemo. 2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadano. 3. Gestion det talento Humano. 4. Eficiencia
indicados en el ptan de accién anual adminisirativa. 5. Gestidn Financiera. ]
Adetantar la planeacion y formulacion de los

Planes de Accién Anual de la Territorial
ggﬁ::gzdde: ég&gﬁ?ﬁ g?aencs}: Eér;gg ;E\Imja; 16.00 10.00 1000 Se evala la informacion con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las fichas
2015) de acuerdo con las directrices del de proyectos del PAA.

Comité Directivo y los lineamientos de la
Oficina Asesora de Planeacién. ]
Coordinar y confrolar la imptementacion de las

. Se tomd camo meta las ACPMS registradas en el aplicativo afic 2015 y se validaron

g‘gsxr};ﬁgrﬁﬁ;iﬁn Zf:?gu;’eai?eecgiée):]resultado 5.00 5.00 5,00 las cerradas como efectivas. Registradas: 5. Cerradas Efectivas: 5.

u imp 5 dentro de las fechas establecidas para su ejecucion.
Territorial.
C_eordmary cont-r'olar el forllalemmze_r’.to del Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicative CPM link aclas {Comités de
sistema de Gestion de Calidad segin la 5.00 5.00 500 Meicramiento). Programado 4 Ejecutados 4
norma S0-8001 y la nueva norma GP-1000 ) ) 9 i
gﬁ;bs&zgar;a;glggizz :Ssgztﬁgg;cs::; ;(gr:l Zr;n;ades Meta tomada de la Circular 127/25-03-2015 de la Subdireccion de Catastro. Se valida
territorial para a consecucion de recurses 5.82 582 5.82 el parcentaje reportado por la jerritorial.

econdMicos ~recursos per convenio.
Adelantar actividades de comercializacion

: P . Meta tomada de la Circular 37 dai 10 de febrero de 2015 y det 1E2179 del 05-03-
dentro del plan integral de d'fus"?'?' promocian 2015 Ajuste proyeccion mela de ventas 2015. Ingresos proyectados §,187.748.075

y mercadeo de productos y servicios 246 245 2 45 Inaresos

geograficos del IGAT (cumplimiento de las . ’ : Ogteni dos: § 184.562.809

metas de ventas det CIG) de acuerdo con los Equivale al 98 20% de fimianto

lineamientos de la Direccion General, quivale al 98.30% de cumplimie

Diriair y coordinar el contra! y seguimiento a El compromiso es verificado ton los datos registrados en el Informe Situacic’m
los?ecstlxrsos del presu uestg egexal de la 1.24 1.24 124 Presupuestal de Funcionamiento e Inversidn dei SiIF. Recursos apropiados: §
e atiana dog o ?rermm?al e & 2 048.224 335 Recursos con Compromiso: § 2.032.070.042

vigencia (f?mcionamienloeinvers?ién fuente El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
SIIFy 1.23 1.23 1.23 Presupuestal de Funcionamiento e lnversion del SIF. Recursos apropiados:

2 0482724 335, Recursos con obligacion: § 2.021.632.987

TOTAL 108.88 93.33 93.33

Evaluacion: Dal 93.42% programado se valida un 93.33%, lo gue indica un cumplieniento del 93.90% este resuitado nos permite determinar una BUENA gestion.

Recomendacicnes de maioramiento: Desarrollar e implemnentar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de avaluos administrativos y de IVP necesarios para

cumplir las metas establecidas por la Subdireccion de Catastre, Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas de los clientes y uslarios en ia
Direccion Territorial. J
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL P
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO MR
2018-03-21

Nombre del Gerente Piblico:  Jose De Jesus Villamil Quiroz

Chjetivos institucicnales a cargo € 1,
indicados en ¢ plan de accion anual

‘Cargo desempefiado: Director Territorial Magdalena Periodo evaluado de:  01-01-2015  hasta:  31-01-2015

Gesiién misk
administrgfiva. 5. Gestién Financiera,

encia, participacion y servicio aj ciudadano. 3. Gestién del talento Humano. 4. Eficiencia

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

31-03-20186

i
Nombre Firma V‘ Facha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

. . Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso

No se detecian Se detectan Son imprescindibles

Liderazgo

Guiar y diFigir grupos y estabiecer y mantener la cohesion del grupo
necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Planeacién

Determinar eficazmente las metas y prioridades instifucionales,
identificando las accionss, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarias.

Toma de decisiones

Elegir enire una y varias ailernativas para solucicnar un problema o
atender unia situacion, comprometiéndose con acciones concretas
y consecuentes con fa decision.

Direccion y desarrollo de
personal

Favorecer sl aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potenciaiidades y necesidades individuales con las
de la organizacién para optimizar la catidad de las coniribuciones
de los eguipos de trabaje y de jas personas, en el cumplimienta de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Conocimiento del entorno

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder gue
infiuyen en el entorno crganizacional.

Recomendaciones de mejoramiento: Optimizar la planeacion relacionada con la contratacion del personal, cumplimiento de metas, oportunidad en el reporte de los informes y
realizar seguimiento permanente a los pagos de compromisos y obfigaciones de fa oficina a su cargo.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FECHA DE LA
: S ERlNg ! P
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO o

Nombre del Gerente Pablico:  Jose De Jesus Villamil Quiroz  Cargo desempefado. Direclor Territorial Magdalena Periodo evaluado de:  01-01-2015 _ hastar  31-01-2015

servicio al ciudadano. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia

Objetivos institucionales a cargo & 4. Gestion misional y de gobierna. 2. Transparencia, participacion y
indicados en el plan de accidn anual: adminisirativa. 5. Gestion Financiera

31-03-2016

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE B : .

Nombre 7 Firma Fecha

F12200-31/15. V4
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IGAC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FECHADE LA

EVALUACION

2016-043-31

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accién anual:

Geslion misional y de gobiemo. 2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadano. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia
___adminisirativa. 5. Gestion Financiera. ...

Nombre del Gerente Plblico:  Armando Manuel Anaya Narvaez Cargo desempenado. Director Territorial Sucre _ Periodo evaluado de: | 01-01-2015  hasta: 31 -01-2015

Compromisos asociados al cumplimiento
de la mision institucional

Medicion de los compromisos

Coordinar las labores de conservacion
catastral necesarias para cumplir las metas
establecidas por la Subdireccion de Cataslro.

Coordinar las labores de avallos
adminisirativos y de IVP necesatios para
cumplir las metas establecidas por la
Subdireccion de Catasiro.

Coordinar ka correccion de las inconsistencias
prediales municipales encontradas e
informadas a la Direccién Tesritorial, con el
proposito de cumplir las metas establecidas
por la Subdireccion de Catastro.

Realizar actividades de acompafiamiento y
asesorias en procesos de O.T,
Departemental, Municipal y Regional en el
Marco de 1a Ley 1454 de 2011 y el Plan
nacional de Desarrollo 2015-2018, como
aporte al fortalecimiento institucional.

Coordinar las labores de conccimiente de ios
requerimienios y expectativas de los clientes y
usuarios en la Direccion Terrilorial.

Dirigir, controlar y hacer seguimiente a ias
peliciones, guejas, reclamos y sugerencias
(PQRS) presentadas por los ciudadanos.

Coordinar (dentro del Plan estratégico de
racursos humanos), el plan anual de
capacitacion (temas misionales y de apoyo),
de bienestar e incentivos y de salud
ccupacicnal realizas las induccionas y re-
inducciones en temas organizacionales al
personal vinculado de direccion Territorial, de
acuerda con la normatividad vigente.

L

Indicador Indicador
indicador Verificado por Evaluacion .
h < servaciones
Reportado (%) | Controd Interno Direccion Observacione
(%) General (%)
Meta lomada de la Gircular 515 del 2015 de a Subdireccion de Catasiro. Se tomé como
base para verificacion el reporie enviado por fa Subdireccién. Programado: 28.926
26.46 23.66 2366 mutacienes, Ejecutado: 34.228
£l porcentaig de cumplimiento del compromiso es del: 118.33%
Meta tlomada de la Circulares: 16 y 552 del 2015 de la Subdireccitn de Catastre y ja
vediicacion del reporte de avallios ejecutados entregado por el GIT de avalios:
16.92 15.18 15.18 Programado: 320 ejecutado: 324
El porcentaje de avance del compromiso es del: 101.25%
Wieta tomada de la Circular 19/2015 de Ja Subdireccion de Catastro y la verificacion del
reporte enviado por el GIT Informacion y Analisis Catastrat Programado: 14.034
ejecutado29.331
9.98 12.50 12.50 El porcentaje de avance del compromise es del: 208%, sin embargo, la Oficina de
Contrai Interno solo valida el 125%.
Se avala porceniaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
10.00 10.00 10.00 Orgenamiento Territorial, Informes presentados: 1
5 00 482 482 De acuerdo al consolidado de las dos encusstas de satisfaccion al cliente realizadas
. ’ ' para el afio 2015, se chiuvo un de un 86.84% concertado 50%.
Para 1a validacion se tomd cemo base los informes preseniados per la Secretaria
General de Derechos de Peticién recibides y finalizados, Quejas y Reclamos
5.00 5.00 5.00 respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQOR + Quejas radicadas.
Recinidas: QR: 1. DP: 459, Ejecutado (atendidas en 15 dias habiles): Quejas:
. DP: 459.
Se tomé como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talente Humane
5.00 5.00 5.00

sobre fegistro de control de aclividades. Informes presentades por las territoriales.

Programado. 4 informe trimestral, Verificado: 4
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. iy ‘ 2 . FECHA DE LA
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL VAL UACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
]GAC 2016-03-31
Nombre det Gerente Plblico.  Amnando Manue] Anaya Narvaez Cargo desempenado: Director Territorial Sucre  Periodo evaluado de:  01-01:2015 hasta: 31-01-2015
ObJ:EﬁVOS institucionales a cargo & 1. Gestion misional y de gobierno. 2. Transparencia, participacion y servicic al ciudadano. 3. Gestion del tatento Humano. 4. Eficiencia
indicadoes en el plan de accion anual: administrativa. 5. Gestién Financiera,
Adelantar la planeacion y formulacién de los
Planes de Accion Anual de la Territorial
{actividades y proyectes que conforman el . . > _ i
Acuerdo de Gestion y el Plan de Accion Anual 10.00 10.00 10,00 cSie evoalualf Jgfoirg::\:mn con ja suscripcidn de los Acuerdos de Gestion y las fichas
2015) de acuerdo con las directrices det e proyaclos de :
Comité Directivo y los lineamientos de fa
Oficina Asesora de Planeacion.
gg%rﬁﬂlnar y controlar ta implementacion de las Se tomo como meta las ACPMS registradas en s! aplicalivo afic 2015 vy se validaron
para que sean efectivas en el resultado ; ; . e

de su implementacién en la direccion 497 5.00 500 las cerradas como efectivas. Registradas: 3. Cerradas Efectivas: 3.
Tefritoria? 3 dentro de las fechas establecidas para su ejecucion.
Coordinar y controar el fortalecimiento det ) . e . o
sistema de Gestién de Calidad segin la 5.00 250 250 az.z;’:r';edr:o?cﬁf"r;m'; dg"b',dggcc‘gsa‘;f;;[ aplicativo CPM fink aclas (Comites de
norma {1SO-9001 v la nueva norma GP-160¢ ] ) g }

Gesticnar alianzas estraiégicas con entidades

publicas y/o privadas de jurisdiccién de Ja Meta tomada de 1a Circular 127/25-03-2015 de la Subdireccion de Catastro. Se valida

ferritorial para la consecucion de recursos 274 274 274 el porcentaje reportado por ia territorial.

£CoNAMIcos —TECUISos poF convenio.

Adelantar actividades de comerciatizacion

dentro de! plan integrat de difusion, promocidn Meta tomada de la Gircular 37 del 10 de febraro de 2015 y del IE2178 del 05-03-

y mercadeo de productos y servicios 179 1.79 1.79 2015 Ajuste proyeccion meta de ventas 2015. Ingresos proyectados $ 151.264.278,
geograficos del IGAC (cumplimiento de las ) Ingresos Obtenidos: § 108.284.560

metas de ventas del ClG) de acuerdo con los Equivale al 71.58% de cumplimiento.

lineamientos de la Direccion General.

s . o El compromisc es verificado con fos dalos regislrados en e informe Situacion
Dirigir y coordinar el control y seguimiento a

| re0s del ) tdal 1.23 1.23 1.23 Presupuestal de Funcionamienio e lnversion del SIIF. Recurses apropiados: $
os recursos del presupuesto general de i 1.421.822.523 Recursas con Compromiso: $1.402.418.856.50

nacion asignados a 1a Territorial para 12 El compromise es verificado con los dalos registrados en el Informe Situacten
‘é'ﬁ,?;‘c'a (funcionarmiento & inversitn fuente 1.23 123 1.23 Presupuestal de Funcionamiento e Inversién del SlIF. Recursos apropiados: $

1.421.822.923. Recursos con obligacidn: § 1.396.277.231.50

TOTAL 101.67 100.65 100.65

Evaluacion: Del 94.77% programado se valida un 100.65%, lo que indica un cumplimiento del 106.20%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE gestion.

Recomendacicnes de mejoramiento: Desaf}ollar e”irhplérﬁentar estrategias para el fortatecimiento de Adelantar actividadeé' de cdmercial%zacién dentro del piah integral de

difusion, promocién y mercadeo de productos y servicios geograficos del IGAC {cumplimienta de las metas de venias del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direceion
General.
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL v
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO S
2016-03-31

Nombre del Gerente Pliblico;  Armando Manuel Anaya Narvaez Cargo desempefiado.  Direclor Territorial Sucre

Objetives institucicnales a carge & 1.
| indicados en et plan de accion anual:

~ Periodo evaluado de: 01-01-2015  hasta: _31-01-2015

Gestion misional

de cobierno. 2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadano. 3. Gestidn del talento Humano. 4. Eficiencia
administrativa. _

. Gestidn FinanCigra_

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

\
\/7 e

31-03-2016
Nombre / Firma

Fecha

compx76wsos DE MEJORA GERENCIAL
Ambitos de compromiso Necesidades de mejora gerencial

No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Liderazgo

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del grupo
necesaria para alcanzar los objetives organizacionates.

Plzneacion

Determinar eficazmente las melas y priosidades institucionales,
identificando las acciones, los responsablas, los plazos y los X
recursos requerigos para alcanzarlas.

Toma de decisiones

Elegir entra una y varias ailernativas para solucionar un probiema o
atender una situacion, comprometiéndose con acciones concretas
y consecuentes con la decision.

Direccion y desarrollo de
personal

Favorecer e! aprendizaje y desarrcllo de sus colaboradores,
articulande jas polencialidades y necesidades individuales con las
de Ja organizacion para optimizar la calidad de las coniribuciones
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los chietives y metas organizacionales presentes y futuras.

Conccimiento del entorno

Estar at tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que
influyen en el entarno organizacionat.

Recomencdaciones de mejoramiento: Optimizar la planeacion relaciol
realizar saguimiento permanente a los pagos de compromisos y obligaciones de la oficina a su cargo.

, B I

S

nada con la contratacien def personal, cumplimiento de metas, oportunidad en el reporte de los informes y
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& EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL R Ao
IGAC DIRECGIGNAMIENTO ESTRATEGICO —

Nombre del Gerente Piblice:  Armando Manuet Anaya Narvaez Cargo desempefiado: Direcior Territorial Sucre _ Perfodo evaluado de:  01-03-2015  hasia - 31-01-2015 |

Objetivos institucionaies a cargo e 1 Gestion misional y de gobierno. 2. Transparencia, participacién y servicio al cludadano. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia

indicados en el plan de accion anual: __ administrativa. 5. Gestion Financiera. _—

3103 - 2016

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE s e v
) : Fecha

Nombre

iy

L

Fi2200-31/15.v4
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R . - HA
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EALUAGION
ICAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 30760537

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo
indicados en el plan de accion anual:

Carmen Cecilia Cogollo A.

1. Gestion misional y de gobiemo. 2. Transparencia, participacidn y servicio al ciudadano. 3. Gestién del talento Humano. 4.
~ administrativa. 5. Gestion Financiera

. Cargo desempefiado:  Directora Territorial Cordoba

_ Periodo evaluado de.  01/01/2015  hasta:  31/12/2015

Eficiencia

Medicién de Jos compromisos

Compromisos asociados al Indicador Velgf?(l:;ad?;or égg;ﬁzggn
umplimiento ision institucional i
cumplimiento de {& mision instituciona Reportado (%) | Control Interno Direccion Observaciones
(%3 General (%)
Gestionar vy coordinar el preceso de
formacién y actuatizacion catasiral -predial- Mela tomada de la circutar 428 / 2015 de la Subdireccidn de Catasiro, Se tomd como
con los municipios {par APGN, DPS yio 15.81 16.58 16.58 base para verificacion el reporte enviade por la subdireccion. Programado: 8.814
Conveniog) para cumplir  las  metas ’ ' ' predios, Ejecutado: 9.741
establecidas por las  Subdireccidn de £4 porcentaje de avance del compromiso es del: 110.52%
Catastro.
Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Qircuiar 515de 201§de fa SubdirecciﬁmdgCatastro.Se tomaé coma
b : base para verificacion el reporte enviado por la Subdireccion. Programado: 31.569
catasiral necesarias para cumplir las metas 20.91 18.75 18.75 mutacionas, Ejecutado: 46 696
gs;iaat:tergldas por la Subdireccion de E1 porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 147.92%  Sin embargo, la
) Oficina de control interns véalida hasia el 125%.
Coordinar s labores de  avaltios Mela tomada de la Circular 552 det 2015 de ta Subdireccionde Catastroy la verificacion
L . . del reporte de avalios ejecutados entregado por el GIT de avahios: Programado: 242
administrativos y de VP necesarios para 1880 10.49 1048 eiecutado: 254
gtggil:rec::?;n dr:ect:z;s;aszsc}fablemdas por fa El porcentaje tie avance det compromisc es det: 104.96%
g}gg;f;?; ncialj pcrgg; ﬁ:é:;on mfneicipa:zz Meta tomada de Ja Circulares 15 y 552 del 2015 de la Subdireccion de Cetastro y la
encontradas e informadas a la Direccion verificacion del reporte envizdo por el GIT Informacion y Analisis Catastral:
Territorial. o | propésito d molit i 10.15 10.15 10.15 Programado: 14.694 ejecutado: 14.912
erritorial, con el propasito de cumpl ias El porcentaje de avance del compromisa es dek: 101.48%
metas establecidas per la Subdireccion de
Cetastro.
Realizar aclividades de acompafiamienio y
aDsesorzlas tE;nM prpcte‘sosR _de i O.T.I Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporle enviado por el GIT de
mzpr,so 3':;”:&;’ 1 ;.lsrl;c;pea231 4 ?g;?g‘-liaf&;_ 5.00 500 5.00 Ordenamiento Territorial. Informes presentados: 4
de Desarroilo 2015-2018, como aporte al
fortalecimiento institucional.
’Coordlnarfléi.'&_i Ia:bores de COTO;.:'m'eZtO lde 490 495 495 De acuerdo al consolidado de la dos encuesta de satisfaccidn ai cliente realizadas
08 EequUermentos y expec ativas de 10s : ‘ ' para el afc 2015, se obtuva un 76.54% de un 90% concertade
clientes y usuarios en la Direccidn Termitorial
Dirigir controlar y hacer seguimiento a tas Para ta validacion se jomd como base I_o_s informes p_rasentados por la Secretaria
Peficiones Quejas Raclamos v General de Derechos de Peticion recibidos y ﬁna]lzados. Quejas y Rectamos
! ' 4.99 5.0C 5.00 respondidas dentra del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR + Quejas radicadas.

Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos.

Recibidas: QR: 4. DP: 429, Ejeculedo (atendidas en 15 dias habiles): Quejas: 4, DF:
429.
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. o : FECHA DE LA
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL vt
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO L
IGAC 2016-03-31
Nombre del Gerente Piblico: C@men CeciiaCogolo A cargo desempeiiado:  Directora Territorial Cordoba _ Periodo evauado de: 0110172015 hasta. 3111272015
Objetivos institucionales & cargo e 1. Gestién misional y de gobiermo. 2. Transparencia. participacion y servicio al ciudadano. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia

indicados en &l plan de accion anual: administrativa, 5. Geslién Financiera
Coordinar (denfro de! Plan estratégico de
recursos humanos), e plan anual de
capacilacion (lemas misionales y de apoyo},

. : : Se toma como base para ta verificacion el reporie enviado por el GIT Talento Humano
gzu t;gir;er:]satlar r:al,'mff; téviﬁjug _de salud 5.00 5.00 500 sobre registro de control de aciividades. Informes presentados por las territoriales.
ogupac ¥ reaiza HECIDNes y 7e- Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4

inducciones en temas organizacionales al

personal vincutado de Direccién Territorial,
de acuerdo con la normatividad vigente.

Adelantar la planeacicn y formulacion de los
Planes de Accion Anual de la Termitorial

{actividades y proyectes que conforman el . . . - A Gestion v |
Acuerdo de Gestion y &l Plan de Accion 10.00 10.00 10.00 Se evallia la informacién con la suseripcion de Jos Acuerdos de Gestion y las fichas

Anual 2015) de acuerdo con las directrices de proyeclos del PAA.
del Comité Directivo y los fineamientos de la
Cficina Asesora de Planeacion.

Coordinar y controlar la implementacion de

] Se tomd como meta las ACPMS regisiradas en ef aplicativo afio 2015 y se validaron

lr?assuﬁ\tggy dgar:uqﬂfn;(?e?eﬁtfzgg?se? g 5.00 5.00 5.00 las cesradas como efectivas. Registradas: 11 Cerradas Efectivas: 11,

Direccion Territorial

g_oordmar Y comr_o‘|3f &l forta_lec:mlentg del Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicative CPM link actas {Comites de
istema de Gestion de Calidad segin la 5.00 6.25 6.25 Mejoramiento). Programados 4 Fjecutados 5

norma 1S0:9001 y la nueva norma GP:1000 ] ) ¢ !

Gestionar alkanzas  estratégicas con

entidades plblicas  ylo privadas  de Meta tomada de la Gircular 127 de 2015 de Ja Subdireccion de Calastro. Se valida el

jurisdiccion  de  la  terriforial para la 3.44 3.44 344 porcentaje reportado per la territorial.

consecucion de fecursos econdmicos -
[@CUrS0S pOr CONVenios-.

Adelantar actividades de comercializacion
dentra del plan integral de difusion,

.. Mela tomada de la Circular 37 del 10 de febrero de 2015 y del IE2179 del 05-03-

pramacion y mercgdeo de productos y 2015 Ajuste proyeccion meta de ventas 2015. Ingresos proyectados $ 274.964.780

servicies geograficos del IGAC 2.52 2.52 2.52 Ingresas Oblenidos: $ 277.373.377

{cumplimiento de tas metas de ventas del : ; -

CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Equivale al 100.88% de cumplimiento

Direccion General.

Diriai ) . El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Siluacion
irigir y coordinar el control y seguimignto a 1.23 1.23 1.23 Presupuestal de Funcionamiento e Inversion dal SIF. Recursos apropiados: §

los recursos de(lj presu;]ue_rsio _?epeiral de :a $1.050.089.304 Recursos con Campromiss: §1.914.499.001

ngggia (a‘fzfggng;tint?} e?r:\r:eor:s‘)n?ij:nt: El compromiso es verficado con los datos regisirados en el Informe Situacién

SIIF) ' 1.22 1.22 122 Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SHF. Recursos apropiados:

$1.950.089.304 Recursos con obligacion: $ 1.805.716.738

TOTAL 113.27 104.88 104.88

Evaluacion: Del 99.42% programada se validd un 104.88% ejecutado, lo gue nos indica un cumplimiento del 105.49%, este resultado nos permite determinar una
EXCELENTE Gestion
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. . ‘ FECHA DE LA
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EVALUAGION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO :
IGAC 2016-03-3t
Nombre del Gerente Piblico; Carmen Cecilia Cogalo A Cargo desempefiado:  Directora Territorial Cérdoba Periodo evaluado de:  0101/2015  hasta: 31/12/2015
Objetivos institucionales a cargo € 1. Gestion misional y de gobiemno. 2. Transparencia, participacion y servicio al ciudacdano. 3. Gestion del talento Humano, 4. Eficiencia
indicados en el plan de accidn anual: _administrativa. 5. Gestidn Financiera o
Recomandaciones de mejoramiento; Desarrollar e implementgl es ims-para sl fortalecimiento de la coordinacion de las labores de conocimiento de los requerimientos y
expectativas de los clientes y usuarios en la Direccion Territofial.
' S
1‘ -
Q 31-03-2016
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE — A%
Nombre / Firma Fecha
COMPRﬁMiSOS DE MEJORA GERENCIAL
- . i j renciat
Ambitos de compromiso / ‘Necemdades de mejora gerencia
No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y maniener la cohesion dej grupo

tiderazgo : . .
necesaria para alcanzar los objetives organizacionales.

Determinar eficazmente Jas metas y prioridades institucionales,
Planeacion identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias allernativas para solucionar un problema o
Toma de decisiones atender una situacion, comprometiéndose con acciones concretas
y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarmollo de sus colaboradores,
articulando tas potencialidades y necesidades individuales con las
de la organizacidn para optimizar |a cafidad de las contribuciones
de los equipos de trabajo y de las personas, en et cumplimiento de
los cbijetives y metas organizacionales presentes y futuras.

Direccion y desarrotio de
personal

Estar al tanto de tas circunstancias vy las relaciones de poder que

Conocimienic det entormo h Y
influyen en el entorna organizacional.

) ) e
Recomendaciones de mejoramiento: Optimizar la planeacion relacionada con la contratacion del personal, cumptimienic de metas, opartunidad en el reporte de los informes y
realizar seguimiento permanente & los pagos de compromisos y obligacicnes de la oficina a su cargo.

L
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3 EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL o OAGION
IGA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ——
Nombre dei Gerente Publico; Carmen Ceclia Cogollo A Cargo desempefiado: Directora Territorial Cordoba Periodo evaluade der  C1/01/2015  hastar 31/12/2015

Objetivos institucionales a cargo e 4. Gestion misional y de gobierno. 2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadane. 3. Geslion del talento Humano. 4. Eficiencia

| indicados en el plan de accidon anual: administrativa. 5. Gestion Financiera -

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE — : it b - _ 31-03-20186

Firma " Fecha

Nombre

F12200-31/15.V4
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. : : FECH LA

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL E%r(/:\LSECF}ON
1G AC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 207605 31

Nombre del Gerente Publico:  Mauricio Fernando Mora B, Cargo desempenado: Director Teritoria| Tolima Peripdo evatuado de:  13-01-2015  hasta:  31-12-2015

Objetivos institucionales a cargo & 1, Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.
indicados en et plan de accién anual: Gestion Financiera

Medicion de los compromisos
Compromisos asociados al Indicad v lq?ci:c;%dor ) E'Cdgcagg
cumplimiento de la misian institucional naicador erificado po atuacion Observacion
P Reportade (%) | Control Interno Direccion bservaciones
{%) General {%)

Mela tomada de 1a Circular 515 del 05-11-2015 de fa Subdireccion de Catastro. Se
Coordinar las labores de conservacién tomé como base para verificacion el reporte enviado por la Subdireccidn, Programado:
catasiral necesarias para cumplir ias metas 35.48 31.25 31.25 29.642 mutaciones, Ejecutado: 41.468
establecidas por la Subdireccion de Catastro El porcentaje de cumplimiento det compromiso es del: 139.90%. Se valida por la OCl

el 125%
Coordinar  las labores ¢ vald Meta tomada de fa Circular 15 del 30-01-2015 y Cl 552 de! 02-12-2015 de la
administrativos y de VP nec: arioa ?z Subdireccion de Catastro y la verificacién def reporie de avaliios gjecutados entregado
curnolic las mgtas establecidsas sorpa Ia 4.43 7.87 7.87 por el GIT de avalios: Programado: 40 gjecutado: 21
Subgireccié - de Catastro p El porcentaje de avance del compromiso es del: 52.50%
%zgrdlir:rncialj t;ogzcl‘.cién de. . :as Meta tomada de la Circular 119 del 19-03-2015 de 2 Subdireccion de Catastro y ia
lenc::traﬁas . infopr:ﬂ.a: dais . I;"“Si‘fe'iacizi verificacion del reporte enviado por el GIT Informacion y Analisis Catastral
Temitorial, con el propésito de eumplir las 10.C00 12.5C 12.50 Programado: 34.065 ejecutado: 82.544
metas esiah%eci dag pgf la Sub direchi)én de Ei parcentaje de avance del compromiso es del: 242.31%. La OCl valida hasta el 125%
Catastro,
Realizar actividades de acompafiamiento y
%Seesaor:;ar?\entaeinMur?E:?G:ISQSRe .de al e?'; Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviade por el GIT de
ma?ce de la Le; ,145,; dpe 2&11 ygé?glan Nal 5.00 5.00 5.00 Ordenamiento Territorial, Informes presentados: 3.
de Desarrolio 2015-2018, como aporle al
fortalecimiento institucional
Ego;gmt?;'ﬁ?emggres de f;or;:&r;;er;io gz 405 416 446 De acuerdo al consolidado de las dos encuesta de salisfaccidn al cliente realizadas
ciienteqs y nlsuarios enylae(glioreicién Terrﬁoria& : : ’ para el afio 2015, se obtuvo un 74.86% de un 90% concertado
Dirigir controlar v hacer seguimiento a 1 Para o validacion se lomé como base los informes presentados por la Secretaria
Pet? inﬁes (;" e% (; QRU |1er205 a las Generat de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas y Reclamos
Su grencié (PDE}RJS)' rese:izlgas . loi 2.99 3.09 3.09 respondidas deniro det plazo legal. Quejas de! aplicative PQR + Quejas radicadas.
Cmga dams P po Recibidas: QR: 10, DP: 573, Ejecutado (atendidas en 15 dias habiles): Quejas: 6, DP:

) 355.

Coordinar {(dentro del Plan estraiégico de
recurses humanos), et plan anual de
gzpal;ﬁ(;:g gte;naisnrgésnltci):ales y d: ap‘gg‘o)a Se tomé come base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento Humano
ocupacional y realizar 1as ?nsd yci N s :a 5.00 500 5.00 sabre registro de controf de actividades. Informes presentados por las teriloriales,
n dupcciozes \‘ian te‘mas organ?;ac(i](?nealg’s a-i Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.
personal vinculado de Direccion Terrilorial,
de acuerdo can la normatividad vigente.
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IGAC

. . : HA
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL Ao
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO A
2016 - 03 - 31

Nombre del Gerente Publico.  Mauricio Fernando Mora B, Carge desempefiade:  Director Territorial Tolima

Objetivos institucionales a cargo e

Periodo evaluado de:  13-01-2015  hastar  31-12-2015

1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participagion y Servicio at Ciudadano 3. Gestidn del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.

indicados en e plan de accién anual: Gestién Financiera

Adelantar la planeacién y formulacion de los

Planes de Accion Anual de la Teritorial

ffé‘:ggdgz Eg;?%iclgsecllu;laiorggrﬁzgi;:: 10.00 10.00 10.00 Se evalﬂagla igfir;n:;ién cor la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y fas fichas
Anual 2015} de acuerdo con las direclrices € proyecios de ‘

det Comité Directivo y los lineamientos de |a

Oficina Asesora de Planeacion.

gc;o;ficir;ar\rny ;ggmlié l:é;pfg;?\izm;n d:‘ Se tom6 como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2015 y se validaron
resullado de suq ‘mplementacidn en 1 5.00 133 333 jas cerradas como efectivas. Registradas: 8. Cerradas Efectivas: 4.

Direceit L P 2 abierlas pero con fechas de ejecucion vencidas.

ireccion Terrifarial.

Coordinar y controlar ei fortalecimienio del . . N . .
Sistema de Gestion de Calidad segun la 5.00 5.00 5.00 Se avala de 0§'°"F?r;d°r;n lo evidendiado en el aplioative CPM link actas (Comités de
norma 380:9001 y la nueva norma GP:1000 ) ) Y ! )

CGestionar  aliznzas  estratégicas  con

entidades plblicas ylo privadas de . s "

jurisdiccion  de  la  territorial  para  la 3.28 328 3.28 Ta?i?aﬁﬁaﬁieﬁa}g g';gﬂg;; iﬁﬂ:‘ééigﬁfﬁw de la Subdireccion de Catastro. Se
congecucion de Tecursos econdmicos -

Fecursos por convenios-.

Adelantar aclividades de comercializacion

dentro del plan integral de difusion, Meta lomada de la Circular 37 del 10 de febrero de 2015 y det 1E2179 del 05-03-2015
promocién y mercadec de productos y Ajuste proyeccion meta de ventas 2015. Ingresos proyectados § 284.478.636, Ingresos
senvicios geograficos del IGAC 2.09 2.09 2.09 Obtenidos: § 237.965.243

(cumplimiento de las metas de venias del

CIG) de acuerdo con los Eneamientos de la Equivale al 83.65% de cumplimiento

Direccién General.

L . - Ei compromiso es verificado con los datos registrados en el tnforme Situacion
Dirigir y coordinar el contrat y seguimiento 1.2 1.21 1.21 Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SIIF. Recursos apropiados: $
los recuirsos de; P“"S“f““f“’ .?e'?el""“ de fa 2.070.026 886, Recursos con Compromiso: § 2.008.027.964,90
Ciagcelggi a f’fi'ﬁ;ing;i: nt?:) e?r::r'e?'rsliac!) nP?J:ntz El compromisc es ver_iﬁcado con {os datqs registrados en el fnforme Situacion
SHE) ’ 120 1.20 1,20 Presupuestal de Funcionzmienio e Inversion del SIIF. Recursos apropiados: $

2.070.026.885. Recursos con ohligacion: $ 1.990.251.787 95,
TOTAL 94.43 G498 94,98

Evaiuacion: Del 89.42% pragramado se validé un 94.98% gjecutado, gue equivaie 2 Un cumplimiento del §5.53%, este resultado nos permite determinar una BUENA Gestidn

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrcltar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de avalios administrativos y de IVP necesarios para
cumplir las metas establecidas por fa Subdireccion de Catastro, Coordinar las labores de conacimiento de fos requerimientos y expectativas de los clientes y usuarios en la
Direccion Territorial, Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadanos. Adelantar actividades
de comercializacion dentro del pian integral de difusion, promeaion y mercadeo de productos y servicios geograficos del IGAC (cumplimiento de las metas de ventas del CIG}
me acuerdo con los lingamientos de la Direccién General.
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA
EVALUACION

fapA

2016 -03-31

Nombre del Gerente Plblico.  Mauricio Fernando Mora B. |

Obietivos institucionales a cargo e
| indicados en el plan de accidn anual: Gestion Financiera

~ Carge desempefado: Oirector Territorial Tolima Periodo evaluado de:

1. Geslién Misional y dé Gobierno 2. Transparencia,

13:01-2015 _ hasta; _ 31-12:2015

Ciudadano 3. Gestion del Tatento Humano 4. Eficlencia Administrativa 5.

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE o 31-03-2018
Nombre Fecha
COMP!?bMISOS DE MEJORA GERENCIAL
Ambitos de compromiso / 74N_ece?3|dades de mejora 9"'_@‘7?‘?' S

" No sg detectan " Se defectan

Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion det grupo

Liderazgo ; L .
necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.
Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Pianeacion identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X

recursos requeridos para aicanzarlas.

Toma de decisiones

Elegir entre tna y varias alternativas para soiucionar un preblema o
atender una situacién, compromefiéndose con acciones concretas
y consecuentes con fa decision.

Direccian y desarrollo de
personal

Favorecer el aprendizaje y desarrclio de sus cotaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales ¢on las
de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones
de los equipes de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los abjetives y metas organizacionales presentes y futuras.

Conocimiento del entorna

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que
influyen en el entorno organizacional.

Recomendaciones de mejoramiento; Optimizar la planeacion relacionada
realizar seguimiento permanente & ios pages de compromisos y obligaciones de la oficina a su cargo.

o

con la contratacion de! personal, cumplimiento de metas, opertunidad en el reperte de los informes y
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL Ay tiiivietvg
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ————

Nombre det Gerente Publico.  Mauricio Fernande MoraB.  Carga desempefade: Director Territorial Tolima  Periodo evaluado de:  13-01-2015  hasta: 31-12-2015 |

Objetivos institucionaies a carge e 1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestian del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.

indicados en el plan de accidn anual: Gestion Financiera - R -

e 31-03-2016
- Fecha

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE e i e
Mombre :

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/15.V4



. . : FECHA
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL O
ICAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e

Heynar Jaramilio Arango

indicados en 2 plan de accion anual: Gestien Financiera

_Cargo desempefiado: Director Tesritorial Caldas

Periodo evaluado de:  01-01-2015  hasta: 31-12:2015

Gestibn misional y de gobigrno. 2. Transparencia, participacidn y servicio al ciudadano. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia administrativa. 3.

Compromisos asociados al
cumplimiento de la misién institucional

Medicién de los compromisos

Indicador Indicador
Indicador Verificade por Evaluacion .
Reportado (%) | Controt Intemo Direccion Observaciones

(%) General (%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formacion v actualizacidon catastrat -predial-
con los municipios {por APGN, DPS ylo NIA N/A N/A NIA
Convenigs) para cumplir  las metas
establecidas por las Subdireccion de
Catastro.
Coordinar las labores de conservacion Mata tomada de la Circular 515 de 2015 de la Subdireccic'sv) de Catastro. Se tomé como
| N - base para verificacian el reporte enviado por 1a Subdireccion. Programado: 34.807
catastral necesarias para cumpli las metas 23.07 31.25 31.25 mutaciones, Ejecutado: 44 811
Zs;{aatglggzdas por la  Subdireccion  de Ei porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 128.74%. Sin embargo, a
i Oficina de conirol interno valida hasta el 125%.
Coordinar  las  labores de  avalios Meta tomada de la Circulares 15‘y 582 del 2015 de la Subdireccion de Catastro y la
dministrativos v de WP ) ara verificacion del reporie de avallos ejeculados entregado por el GIT de avalios:
acministrativos y necesarios p 17.40 18.30 18.30 Programado: 250 ejecutado: 305
cumplir ‘?_S metas establecidas por la El porcentaje de avance del compromiso es del: 122%
Subdireccién de Catastro.
Coordinar  fa  correccion  de = las Metz tomada de fas Circutares 118 y 518 de 2015 de la Subdireccion de Catastro y 1a
mconslrstznmas . fpredisles |mu8_|<:|pa_k'as verificacion del reporte enviade por el GIT Informacion y Andlisis Catastral:
?"C‘?t” r.a!as € 'T o ?f ?s a *“‘"}F"C‘I"” 16.50 12.50 12.50 Programado: 11.662 ejecutado: 19.189
eritorial, con et proposito Ge CUMpir 1as El percentaje de cumplimiento dei compromiso es del: 164.54%. Sin embargo, ia
metas eslablecidas por la Subdireccion de Oficina de control interno valida hasta el 125%.
Catastro.
Realizar actividades de acompafiamiento y
gse?aorz:?mnt;nMur?i(r:?pc:IsSSRegi?;al eOnTai Se avala porceniaie de cumplimiento con eb reporte enviado por el GIT de
marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. 5.00 5.00 5.00 Ordenarnienio Terrilorial. Infermes presemados: t
de Desarrollo 2015-2018, como aporte al
forlaiecimiento institucionat.
'Coordmar .'3? ie;bores de cm;ott_:lmler;to lde 404 430 4.30 De acuerdo al consolidado de la dos encuesta de satisfaccién al cliente sealizadas
0S reQUBAMIEMOS Y expeciativas de 05 ’ ’ ’ para el afo 2015, se obiuvo un 77.44 % de un 909% concertado
clientes v usuarios en la Bireccion Territerial
Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Para la validacion se tomo corr_\q_bﬁse ng informes p_resentados por la Secretaria
Petici Quei Reclam General de Derechos de Peticidn recibidos vy ﬁnal_lzadt}s. Quejas vy Re_clamos
eticiones, uejas. ecamos Y 2.39 4.22 4,22 respondidas dentro del ptazo legal. Queias del aplicativo PQR + Quejas radicadas.

Sugerencias (POQRS) presentadas por los
ciudadanos.

Recibidas: QR: 6 DP: 233, Ejeculade {atendidas en 15 dias habiles): Quejas: 3, DP:
199
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

[HRECCICNAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA

EVALUACION

2016-03-31

Nombre del Gerente Plblico:  Heynar Jaramillo Arango

Cargo desempefiado. Director Territorial Caldas

_ Pericdo avaluado de: | 03:01-2015 hasta:  31-12-2015

ObJ:e“VOS institucionaies a cargo e Gestion misional y de gobierno. 2. Transparencia, paricipacion y servicio al ciudadano. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia administraiiva. 5.
indicados en el plan de accidén anual: Gestion Financiera

Coordinar {deniro del Plan estratégico de
recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (femas misionales y de apoyo),
de bienestar e incentives y de salud

Se tomé como base para Iz verificacion el reporie enviado por el GIT Talento3Humana

; - . . 475 5.00 5.00 sabre registro de contral de actividades. Informes presentados por las territoriales.

ﬁ.l%uup(i%c:gz iéef;ﬁzgiajréli?gé?s:;é “;I Programado: 4 informe frimestral, Verificado: 4.
personal vinculado de Direccion Territorial,
de acuerdo con la normatividad vigente.
Adeiantar la planeacion y formulacién de fos
Pianes de Accidn Anual de la Territorial
(actividades y proyectos que conforman el " : it M v
Acuerdo de Gestion y el Plan de Accién 10.00 10.00 10.00 Se evaluat[a 12fc;r;n:;:xon con la suscripcion de los Acuerdas de Gestion y fas fichas
Anual 2015) de acuerdo con las direclrices & Proyecios del FAS.
del Comité Directive y los lineamientos de la
Cficina Asesora de Planeacion.
Coordinar y controlar ta implementacion de Se lomi como meta las ACPMS registradas en ei aplicativo afic 2015 y se validaron
las ACPM para que sean efectivas en el 5.00 500 500 las cerradas como efectivas. Registradas:2, abiertas: 2 dentro de las fechas de
resultado de su implementacién en la ' ' . ejecucion Cerradas Efectivas: 0.
Direccidn Territorial
Coordinar y controlar el fortalecimiento del Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas (Comifés de
i::srtrir:?sgfetﬁ)isﬁg ncl‘:ivgar:?r?:a?gi%()lg 3.7% 5.00 5.00 Mejoramiento). Programados 4 Ejeculados 4
Gestionar  alianzas  esftratégicas  con
entidades publicas ylo privadas de . L .
jurisdiccion  de la ferritorial para la 0.67 062 062 M:::eg?ad: dzfﬁglrgl:i;réZ:tdrgalZO‘i5 de la Subdireccién de Catastre. Se valida el
consecucion de recursos econtmicos - P & repo P Fritonat.
recursas por cenvenios-.
Adelaniar actividades de comercializacion
dentro del plan integral de difusion, Mela lomada de la Circular 37 del 10 de febrero de 2015 y del IE2179 det 05-03-
promocién y mercadeo de productos y 2015 Ajuste proyeccion meta de ventas 2015. Ingresos proyectados § 317.257.295
servicios geograficos del 1GAC 1.58 1.57 1.57 Ingresos Obtenidos: § 200.140.287.
{cumplimiento de ias metas de ventas de!
CIG) de acuerdo con los lineamientos de ia Eqguivale al 63% de cumplimienic.
Direccion General.
Disiqi di | | imient £1 compromiso es verificade con los datos registrados en el Informe  Situacion

irigir y coordinar el confrol y seguimienta a 1.22 1.22 1.22 Presupuestal de Funcionamiento e Inwersién del SHF. Recursos apropiados:
ios fecursos de:j presulpur?rs{o .gef‘i‘a' de :a $3.773.638.763 Recursos con Compromiso: $3.691.361.910
Cg;zgia éﬁfggng;;ng eeizrztclear{s:i?')np?ur:ntz El compromiso es verificade con los datos registrades en el Informe Sitgacic’m
SHF) ’ 1.21 1.22 1.22 Presupuestal de Funcionamiento e lnversion del SIIF. Recursos apropiados;

$3.773.638.753 Recursos con obligacion; 3.678.649.979
TOTAL 86.53 105.20 105.20
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL B aion
‘GAC HRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e 1

Nombre de! Gerente Publico:  Heynar Jaramilio Arango _ Cargo desempefiado:  Director Teritorial Caldas  Periodo evaluado de:  01-01-2015  hasta:  31-12-2015

Qb}_etivcs institucionales a cargo @ Gestién misional y e gobierno. 2. Transparencia, participacién y servicio af ciudadano. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia administrativa. 5.
indicados en el plan de accién anual:_Gestién Financiera

Evaluacion: Del 99.42% programado se validé un 105.20% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 105.81%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE
Gestion.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas
de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial, Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos, Adelantar actividades de comercializacion dentro del plan integral de difusion, promocién y mercadeo de productos y servicios geograficos det IGAC (cumplimiento
de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General.

\

t

JUAN ANTONIC NIETO ESCALANTE i 31-03-2016
Nombre / Fecha
/ Necesidades de mejora gerencial
No se detectan Se detecian Son imprescindibles |
Liderazgo Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién del grupo

necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Deferminar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarias.

Plapeacion

Elegir entre una y varias alternativas para soiucionar un problema o
aterider una situacion, comprometiéndose con acciones concrelas
y consecuentes con fa decision.

Toma de dacisiones

Favorecer el aprendizaje vy desarrollo de sus colsboradores,
ariculando las potenciatidades y necesidades individuales con las
de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y fuluras.

SRR S

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL e
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO P
Nombre del Gerente Piblica:  Heynar Jaramilio Arango ~ Cargo desempefiado:  Direcior Territorial Caldas Periodo evaluado de:  01-01-2¢15 _ hasta: _31-12-2015

ijetivos institucionales acargo e Gestion misional y de gobiero. 2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadano. 3. Gestisn del talento Humano. 4. Eficiencia administrativa. 5.
indicados en el plan de accidén anual: Gestién Financiera

Conogimiento del entorno Estar al tanto de las cnrcungangas y las relaciones de poder gue
influyen en el entorno organizacional.

Recomendaciones de mejoramiento: Optimizar ja planeacion relacionada con la coniratacién del personal, cumplimiento de metas, oportunidad en el reporte de los informes y
realizar seguimiento permanente a los pagos de compromisos y obligaciones de la oficina a su cargo.

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE
Nembre

S - 31-03-2016
; Firma Fecha
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FECHA e

DIRECCICNAMIENTO ESTRATEGICO

|
|
IGAC |

20186-03-31

Nombre del Gerente Publico:  Edgar Roberto Mora Gomez ___ Cargo desempenado: Director Terrtorial Narifio  Periodo evaluado de:  01-01-2015  hastar _31-12-2015

Objetivos institucionales a cargo & Gestion misional y de gobierno. 2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadano. 3. Gestion del talento Humana. 4. Eficiencia administrativa. 5.
indicados en el pian de accidn anual: Gestion Financiera

Medicidn de los compromisos
Compromisos asociados al ] tndicador Indicador
cumplimiento de la mision institucional Rei;]c?rltfddooz“i) ggf‘] ‘tf:g]aldn‘ieﬁﬁg Egi?;”ci?é?‘” Observaciones
Q
(%) General (%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formacion y actuakizacion catastral -predial-
con los municipios (por APGN, DPS y/o NIA NIA N/A NIA
Convenios) para cumplir las metas
establecidas  por las  Subdireccidn de
Calastro.
Coordinar las labores de  conservacion Meta tomada de la Circular 515 de 2015 de fa Subdire‘ccié:} de Caiastro. Se tomo como
; : base para verificacion e reporte enviado por ia Subdireccién. Programado: 41.874

catastral necesarias para cumpli [as metas 35.86 25.00 25.00 mutaciones, Ejecutado: 74.909
Esltabliecndas por 1z Subdireccién  de El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 178.88%. Sin embargo, la

2lasiro. Oficina de Control internc valida hasta el 125%.
Coordinar  las  labores de  avaldos Mieta tomada de la Circulares 15 y 552 del 2015 de la Subdireccion de Catastre y la

L . . verificacion del reporte de avalios ejecutados entregado por el GIT de avallos:

administrativos y de IVP necesarios para 21,60 18.91 19.91 Programado: 231 ejecutado: 230
cumplir las metas esteblecidas por [a El porcentaje dé avance del compromiso es del: 99.56%
Subdirescion de Catastro.
Coordinar Il correccion  de  las Meta tomada de la Circufar 118 y 518 de 2015 de la Subdireccién de Catastro y fa
inconsistencias  prediales  municipales verificacion del feporte enviado por el GIT informacion y Analisis Catastral
encontradas ¢ informadas a la Direccion 10.40 10.41 10.41 Programado: 27.457 ejecutado: 28.604.
Territorial, con el propgsito de cumpli las El porcentaje de avance del compromiso es del: 104.17%
metas eslablecidas por ta Subdireccidn de
Catasiro.
Realizar actividades de acompanamiento y
%sesorilas e[nM Q.FQCEISOSR _de | O'Ti Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporie enviado por el GIT de
mi?c?o zrenf;ntae;’ 1;:;%?23 14 ?g;?rr;?a:rl\‘l:l. 5.00 5.00 5.00 Ordenamienio Territorial. Informes presentados: 1
de Desarrolio 2015-2018, come aporie al
fortalecimiento insiitucional,
Coordinar Jas labores de conocimiento de De acuerdo al consolidado de la dos encuestas de satisfaccion al cliente realizadas
os requerimientos  y expectativas de Ef’s 452 485 4.65 para et afio 2015, se obtuvo un 83.86 % de un 80% conceriado.
clientes y usuarios en la Direccion Territorial

- .y Para la validacion se tomo como base los informes preseniados por la Secretaria
Dirigir controlar y hacer seguimiento & las General de Derechos de Peficion recividos y finalizados, CQuejas y Reclamaos
gm;uoms, PSICJ)%ESSI Reclamos i 4.98 468 468 respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR + Quejas radicadas.
ugerencias ( } presentadas por los Recibidas: QR: 14 DP: 833, Ejecitade (alendidas en 15 dias hébiles): Quejas: 8
ciudadanos. DP-785
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IGAC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA
EVALUACION

2018-03-31

Nombre del Gerente Publico:  Edgar Roberto Mora Gomez

~ Cargo desempefiado:  Director Territorial Narifio

~ Periodo evaluado de:  _ 01-01-2015  hasta  31-12-2015

Objetivos institucionales a cargo & Gestion misional y de gobierno. 2. Transparancia, parficipacion y servicio &l ciudadana. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia administrativa. 5.
indicados en e plan de accién anuai;, Gestién Financiera

Coordinar {dentro del Plan estratégico de
recursos humanes), el plan anual de
capacitacién (lemas misionales y de apoyo),
de bienestar e incentivos y de salud

Se fomé como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento Humano

L . h ) 5.00 5.00 5,00 sobre regisiro de control de actividades. informes presentados por las lerritorizles.
ocupacional y realizar las inducciones y re- Programado: 4 informe timestral, Verificado: 4
induccionss en temas organizacionales al ' ' o
personal vinculado de Direccidn Territorial,
de acuerdo con la nomatividad vigente.

Adelaniar la planeacion y formulacion de los

Planes de Accion Anuat de fa Territorial

(actividades y proyectos que conforman et . . i P >

Acuerdo de Gestién y el Plan de Accion 10.00 10.00 10.00 ie evaiuaila |gf<ir;1:}§mn con la suscripcién de les Acuerdos de Gestidn y las fichas
Anual 2015} de acuerdo con las directrices € proyecios te ’

det Comité Directivo y los lineamientos de la

Oficina Asesora de Planeacion,

Coordinar y confrolar la implementacion de Se lomo como meta las ACPMS registradas en el aplicative afio 2015 y se validaron
las ACPM para gue sean efectivas an el 500 500 5.00 las cerradas como efectivas. Registradas: 2 Cerradas Efectivas: 0.Abiertas: 2 dentro
resultado de su implementacion en .la ’ ' . de las fecha programadas,

Direccion Territorial

Coordinar y controlar el fortalecimiento el Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas (Comités de
ﬁgﬁ’:?sg?%%isﬁg ncfjeevca:?:frarga Ségﬁ%ég 5.00 5.00 5.00 Mejoramiento). Programados 4 Ejecutades 4

Gestionar  alianzas  esiratégicas con

entidades  plblicas  y/o privadas de N . . .
wrisdiccion de la  lerdtorial para a 036 0.36 0.36 M;lcaexm:ci: %ert:adg‘ril:lgtlﬂtgsa‘l?ms de la Subdireccion de Catastro. Se valida el
consecucién de recursos economicos - P aje rep P ’

recursos pof convenios-.

Adelantar actividades de comercializacion

dentro del plan integral de diusidn,

promocién y mercadeo de producios y Meta tomada de la Circuiar 37 del 10 de febrero de 2015 y del iE2179 del 05-03-
servicios geograficos del IGAC 3.09 3.09 3.09 2015 Ajuste proyeccion mela de ventas 2015. Ingresos proyeciados $ 467.450.889
{cumplimiento e las metas de ventas del Ingresos Chienidos: $ 578.470.613. Equivale al 124% de cumplimiento.

CI3) de acuerde con los lineamientos de 12

Direccion General.

s . - El compromiso es verificado con ‘os dalos registrados en el Informe Situacion
Dirigir y coordinar el control y seguimiento a 1.22 123 1.23 Presupuestal de Funcionamientc e Inversion del SIIF. Recursos apropiados:
los recursos de(ljpresu?uqﬁlo _tgenelfal de :a $2.457.829.802 Recursos con Compromiso; $2.398.046.100
Cii;;ﬁrclia ;ﬁﬁgz ng;iintz:) e?rzge{;::jnf)ij:ntz : El compromisc es verificado con los datos registrados en el informe  Situacién
SIIF) ’ 1.21 1.20 1.20 Prasupuestal de Funcionamiento e Inversion del SUF. Recursos apropiades:

$2.457 828.802 Recursos con obligacion: 2.371.322.204
TOTAL 113.24 100.53 100.53
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL Lt
lGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 0150501

Nombre del Gerente Publico: Edgar Reberto Mora Gomez  Cargo desempefado:  Director Territorial Narito  Periodo evaivado de:  01-01-2015  hasta: 31-12-2015 ;

_ObJ'EﬁVOS institucionales acargo & Gestion misional y de gobisrno. 2. Transpasencia, participacion y servicio al ciudadano. 3. Gestidn del taiento Humano. 4. Eficiencia administrativa. 5.
indicados en &l plan de accién anual: Gestién Financiera

Evaluacion: Del ©9.42% programado se validé un 100.53% ejecutado, que equivale @ un cumplimiento det 101.12%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE
Gestion.

Recomendacionas: Desarroliar e implermentar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de conocimiento de los requerimiantos y expectativas de los clientes
y usuarios en la Direccién Territorial, Dirigis controtar y hacerseguimiento a las i ; j eclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los cludadanos.

) 31-03-2016

Fecha

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE
Nombre

Necesidadas de mejora gerencial
No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar v dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién del grupo

Liderazgo ; - T o
az9 necesaria para alcanzar los objstivos organizacionales.

Determinar eficazmente las melas y prioridades institucionates,
Planeacion identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o
Torna de decisionss atender una situacién, comprometiéndose con acciones concretas
y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
de la organizacién para optimizar la calidad de las contribuciones
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
ios objetivos y metas organizacionales presentes y fuluras.

Direccidn y desarrollo de
personal

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conecimiento de ey . .
o det entorno inftuyen en el entorno organizacional. J
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL o

DIRECGIONAMIENTO ESTRATEGICO
IGAC

2016-03-31

Nombre del Gerente Pablico:  Edgar Roberto Mora Gomez  Cargo desempefiado:  Director Territorial Narifio  Periodo evaluado de:  01-01-2015  hasta: 31-12-215
Objetivos institucionales a cargo e

bl : Geslion misional y de gobierno. 2. Transparencia, pariicipacién y servicio al ciudadano. 3. Gestion del talento Humane. 4. Eficiencia administrativa. 3.
indicados en el plan de accion anuak: Gestién Financiera

Recomendaciones de mejoramiento: Optimizar la planeacion relacionada con la contratacion del personal, cumplimiento de metas, oportunidad en el reporte de los informes y
realizar seguimiento permanente a los pagos de compromisos y obligaciones de la oficina a su cargo.

JUAN ANTONIC NIETO ESCALANTE P S 31 - 03 - 2016

Firma Fecha

Nombre

e,
n,

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL O on
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -

Nombre det Gerente Publico:  Carlos Simon Gonzalez

Objetivos institucionales a cargo e

indicados en el plan de accion anual: GestionFinanciera

~_Cargo desempefado: Directer Territorial Santander

Periodo evaluado de:  0i-01-2015__ hasta:  18-11-2015

1. Gestion Misional y de Goblerno 2. Transparencia, Parlicipacion y Servicio al Ciudgadano 3. Gestion del Talenio Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.

Medicion de los compromisos
Gompromisos asociados al Indicador Velgt{'lj ‘Z%%ogor gsgéﬁig%rn
cumplimiento isién instituci n c i
mplimiento de fa misién institucienal Reportado (%) | Control Interno Direccion Observaciones
{%) General (%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formacion y actualizacion catastral -predial- Meta tomada de la circular N° 428 de 2015 de fa Subdireccién de Catastro, Se tomo
con los municipios (por APGN, DPS y/o 18.00 15.76 15.76 como basa para verificacion el reporte enviado por ia subdireccién. Programado: 828
Convenios) para cumpiir las meias : ’ . predios, Ejecuiado: 870
establecidas por las Subdireccidn de £l porcentaje de avance del compromiso es del: 105.07%
Catastro.
Coordinar las labores de conservacién Meta tomada de la Circutar N° 515 dei (_15 de_ noviembre de 20_‘15 dela Subdireg:cién de
catastral necesarias para cumplir las metas Catastro. Se tomo como bqse para _venﬂcamén el reporte enviado por fa Subdireccion.
establecidas por la  Subdireccion de 2435 18.75 18.75 Programado_: 53.830 mutaciones, Ejecutade: 1_02.919 )
Catastro El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del 191.18%. Sin embargo, la
) Oficina de Control Interno valida sdlo hasta el 125%.
Meta tomada de 1z Circulares N° 15 del 30 de enero ¥ N° 552 det 2 de diciembre de
Coordinar las  labores de  avaldos 2015 de ta Subdiceccion de Catastro y la verificacion del reporte de avallos ejecutados
adgministrativos y de IVP necesarios para 12.91 1250 12,50 entregado por el GIT de avallos: Programado: 239 ejecutado: 304
cunplie las metas establecidas por |a ' ’ ' El porcentaje de avance del compromiso es del; 127.19%. Sin embargo, la Oficina de
Subdireccion de Calastro. Contro! Interno valida sélo hasta el 125%.
Coordinar |z correccion  de  1as Weta tomada de las Circulares N° 119 del 19 de marzo y N° 518 dal 05 de noviembre
inconsistencias  prediales  municipales de 2015 de la Subdireccion de Catastro y la verfficacion del reporie enviado por el GIT
encontradas e informadas a la Dirsceidn 11.36 12 50 12 50 Informacion y Andlisis Catastral: Programado: 23.988 ejecutado: 47.495
Territorial, con el propésito de cumplir las : ’ ' El porcentaie de avance del compremiso es del 197.99%. Sin embargo, la Cficina de
metas establecidas por la Subdireccion de Control interno valida solo hasta el 125%.
Catasiyo.
Realizar aclividades de acompafamianto y
asesorias en  procesos  de  OT, Se avala porcentaie de cumplimiento con el repotte enviado por el GIT de
Departamental, Municipal y Regional an el 5.00 5.00 5.00 Ordenamiento Teritorial, Informes presentados: 1
marco de la Ley 1454 de 2011y el Plan Nal, ' ' ’ ’ P ’
de Desarrollo 2015-2018, como aporte al
fortalesimiento instilucional.
Coordinar las iabores de conocimiente de . . . . .
L : De acuerdo al consolidado de las dos encuesta de satisfaccion at cliente realizadas
los requenmten_tos ¥ expectgt_was ce Il.)s 362 341 3.41 para el ano 2015, se obluvo un 81.53% de un 90% concertado
clientes y usuarios en la Direccion Territorial
L L Para 1a validacion Se tomo como base los informes presentados por la Secretaria
gg{?;{ro rt;ﬁt;glrolar C‘{u;‘;{;er se%lgz.;e;;os a iaz General de Derechos de Peticion recibidos y ﬂnallizados‘ Quejas y Reclamos
Sugerenciés (PDQRS}‘ presentadas por los 5.00 495 4.95 respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR + GQuejas radicadas.
. Recibidas: QR: 18, DP: 1098. Ejecutado (atendidas en 15 dias habiles): Quejas: 9,
ciudadanos. DP- 1097,
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- . : FECHA LA

EVALUACION DE LOS ACUERDQS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EE\E,ALUA%F]ON
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 20180331

Nombre del Gerente Pdblico:  Carlos Simén Gonzélez. Cargo desempefiado;  Director Territoriat Santander Pericdo evaluado de:  ©1-01-2015  haste:  18-11-2015 |

Objetivos institucionales a cargo @ 1. Gestion Misional y de Gobierne 2. Transparencia, Participacin y Servicio al Ciudadanc 3. Gestion del Talente Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.
indicados en el plan de accién anual: Geslién Financiera

Coordinar (dentro del Plan estratégico de
recursos humanos), el plan anuat de
capacitacién (lemas misionales y de apoyo),
de bienestar e incentivos y de salud

Se tomé como base para la verificacion el reporte enviade por el GIT Tatento Humano

) N ; . 5.00 5.00 5.00 sobre regisiro de controt de actividades. Informes presentados por las territoriales.
pcupaqonal y realizar las mdl-mmgnes ¥ re- Programade: 4 informes trimestrales, Verificado: 4 informes trimestrales.
inducciones en temas organizacienales al
personal vinculado de Direccién Territorial,
de acuerdo con 12 normatividad vigente.

Adelaniar lz planeacion y formulacién de os

Planes de Accion Anual de la Territorial

(actividades y proyectos que conforman el " : ” s ie

Acuerdo de Gestion y el Plan de Accién 10.00 10.00 10.00 ie ee:aralm:x:t ia 12fc;rg1::on con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las fichas
Anual 2015} de acuerdo con las directrices @ proyecios oe -

del Comité Directivo y los lingamientos de la

Oficina Asesora de Planeacidn.

FODA%';?&Y controlar [a :mpleF;ptaCIOn de[ Se tomd como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2015 vy se validaron
as para que sean eiectivas en 3.75 5.00 5.00 las cerradas como efectives. Registradas: 3. Cerradas Efectivas: 3.

resulizdo de su implementacion en la

Direccidn Territcrial.

Coordinar y controlar el fortalecimiento del - . P~ . e
Sistema de Gestion de Calidad segun la 5.00 500 5.00 fﬁz.z‘;:éjié’;;‘:”srrg"r:r;‘;;:feggzﬁfadegﬂ aplicativo ACPM link actas (Comités de
norma 1SC:9001 y la nueva norma GP:10C0 i ) 9 - i

Geslionar alianzas  estratégicas con

entidades  piiblicas  ylo ~privadas de Meta tomada de |a Circular 127 del 25 de marzo de 2015 de la Subdireccién de
junsdlccm.n de la territorial para la 6.48 6.48 6.48 Catasiro, Se vaiida el porcentaje reperiado por la territorial.

consecucién de recursos ECONOMICOS -

recUrses por Convenios-.

Adelantar aclividades de comercializacién

dentrc del plan integral de difusion, Meta tomada de la Circutar 37 del 10 de febrero de 2015 y del [E2178 del 05-03-
promocitn y mercadeo de producios y 2015 Ajuste proyeccion meta de ventas 2015, ingresos proyectados § 574.459.223,
servicios geograficos det IGAC 2.42 242 242 Ingresos Obtenides: § 556,162.257.

(cumplimiente de las metas de ventas del

CIG) de acuerdo con los lineamientss de la Equivale al 96.81% de cumpiimiento

Direccion General.

L . .. El compromisc es verificado con los datos registrados en el Informe Situacian
Dirigir y coordinar ef contral y seguintienta a 1.20 1.20 1.20 Presupuestal de Funcicnamiento e inversion del SHF. Recursos apropiados:
los recursos deé presupuesto .tge'?el'a' de 'f‘ $2 645.304 701 . Recursos con Compromiso: $2.544.574,926.
ngggia (afzfgéng;iimge?;(:e?g%n??égmi El compromiso es veriﬁcado con los datos ‘reg%stradcs en el Informe Situ_acic'm
SIIFY ' 1.26 1.20 1.20 Presupuestal de Funcionamiento e loversion del SIIF. Recursos apropiados:

$2.645.304.701.. Recursos con obligacién: $2.544.574 928,
TOTAL 115.29 109.17 109.17

Evaluacion: Del 98.42% programado se validé un 109.17% ejecutado, que equivaie a un cumplimiento del 109.80%, este resuitado nos permite determinar una EXCELENTE

Gestién.
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FECHA DE LA

~ EVALUACION
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO .
2016 - 03 - 31
Nombre del Gerente Piblico:  Carlos Simén Gonzalez ~ Cargo desempeftado: Direcior Territorial Santander _ Periodo svaiuado de: | 01-01-2015  hasta: _18-11-2015

Objetivos institucionales a cargo & 1. Geslion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.
indicados en el plan de accién anual: Gestién Financiera

Recomendaciones de mejoramiento: Desarroliar & implementar estrategias para el fbrtal'éc'i'rhiento de Coordinar las labores de conocimiento de fos requerimientos y expectativas
ge los clientes y usuarios en fa Direccion Territorial, Adelaniar actividades de comercializacion dentro del plan integral de difusion, promocién y mercadeo de productos y

sarvicios geograficos del IGAC (cumplimiento de las met; CIGY de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General.

\
\
\
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE 3103 - 2016
Nombre Fecha
COMP#OMISOS DE MEJORA GERENCIAL
N i j ial
Ammbitos de compromiso / T ecesidades de mejora gerencita
No se detectan Se detectan Son imprescindibles
Liderazgo Guiiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohastan del grupo

necesaria para alcanzar los objelivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y pricridades institucionaies.
Planeacion identificando las acciones, los responsabies, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarias.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o
Toma de decisiones atender una situacion, comprometiéndose con acciones concretas
y consecuentes con la decision.

Favarecer el aprendizaje y desarrolio de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las

Direccidn y desarrol o e : e
Y lo de de la organizacion para optimizar 1a calidad de las contribuciones

1 ) p L
persona de Ios equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacicnales preseniesy futuras.
Conocimiento del entomo Eatar al tanto de las cirounstancias y las relaciones de poder que

influyen en el erorno organizacional.

U A 1
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EVALUAGION
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO S

Nombre del Gerente Publico;  Carlos Simon Gonzalez  €argo desempefiado: Directar Territorial Santander Periodo evaluado de:  01-01-2015  hasta:  18:11:2015

stion del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.

ijEtiVos institucionales acargoe 1. Gestion Misionat y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Ge
indicados en el pian de accidn anual: Gestion Financiera

Recomendaciones de mejoramiente; Cptimizar ta planeacion relacionada con la contrata
realizar seguimiento permanente a los pagos de compromisos y obligaciones de la oficina a su cargo.

cion del personal, cumplimiento de metas, oportunidad en ef reporte de los informas y

RS - : 31 -03-20186

S Firma Fecha

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

Nembre

F12200-3115 V4
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. . . E
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL O e o
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO — -

Nombre del Gerente Pablico; Nelson Sertrand Barros Ching  Cargo desempefiado:  Director Territorial Atlantico Periodo evaluado de:

Objetivos institucionales a cargo e 1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano 3. Geslian del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.
indicados en el plan de accién anual. Gestian Financiera

. 01-01-2015  hasta:  31:12-2013 |

Medicion de fos compromisos
Comprormisos asociados al indicador Ve{ r'lfij lc%%o;or Etsg;ﬁzgi%rn
_—_ s ia o n . A n4atc rifica ! B
cumplimiento de la misién institucional Reportado (%) | Control Intemo Direccion Observaciones
{%) General (%}
Gestionar y coordinar et precesc de
formacién y actualizacion catastral -predial-
gon fos municipics {por A_PGN. DPS vylo NA. NA. NA. NA.
onvenios) para cumplr las  melas

establecidas por las Subdireccidn de
Catasiro.
Coordinar las labores de conservacin Meta tomada de la Circu_ﬁar 515 de 05/11/2016 de la Subdiret;cién_ fie Catastro. Se
catasiral necesarias para cumpli las metas tomé como bass parayenﬂcacuon el reporte enviado por la Subdireccion. Programado:
establecidas por fa  Subdireccion de 37.51 25.00 25.00 45.454 mutaciones, Eje_cu_tado: 171.058 _ )
Catastro El porceniaje de cum_pilmlenio del compromiso es del: 376.33. Sin embargo, ia oficina

) de control Interno valida solo hasta el 125%
Coordinar  {as  labores de  avalios Meta tomada de la (_Zi(cular 15 del 30 de enero de_2_01 S5deia Subdirecci@n de Catastro
adminisirativos y de VP necesarios para yla Ci552 del 2 de diciembre <'ie 2015y ta verificacion del reporie de avaluos ejecutados
cumplic las melas establecidas por la 3.81 18.50 18.50 entregado por el GIT de avalios: Programado: 147 ejecutado: 136
Subdireceion de Catastro £l porcentaje de avance del compromiso es del: 92 52%.
]i?\zgrrig?;nciaisa p(;(e):i’;&;?géon rnt?jcipalizz Meta tomada de la Circular 1~19 del 19 de marzo de 20_‘!5 y'_Circular 518 del 5 de
encontradas e informadas a la Direccion noviembre de 2015 _de la Subr_}x_recmén de Catastro y la venﬁcacmn' del reporte enviado
Territorial, con et proposito de cumplic las 8.45 068 9.69 por el GIT lf}fﬂrmambn y Analisis Cata_stral: Programado: 30.000 ejecutado: 28.081
metas esiablec% das por la Subdireccion de El porcentaje de avance dei compromiso es dek: 96.93%
Catastro.
Realizar actividades de acompafiamiento y
asesorias  en  procesos de O
Departamental, Municipal y Regional en el Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por gl GIT de
marco de la Ley 1454 de 2011 y ef Plan 5.00 5.00 5.00 Ordenamiento Territorial. Informes presentados: Tres (3).
Nal.de Desarrallo 2015-2018, coma aporte
al foralecimiento institucional.  2.01.1
G.MY.G.
i(;zoiggnfgriﬁ?e:ig:re; iip(;?:?e?t?:'?;egf g 2 4.43 481 481 De acuerdo at consoiidado de la dos encuestas de satisfaccion al cliente realizadas
clhentes y usuarios en la Direccion Teritorial : : ’ para el afic 2015, se cbtuvo un 86.58% de un 90% concertado.
Dirigie controlar y hacer seguimiento a las Para la validacion se tomo como base los informes presentados por la Secretaria
Peticiones, Quejas, Reclamos y g 23 473 473 General de Derechos de Peficién recividos y finalizados, Quejas y Reclamos
Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ’ ’ ' respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR + Quejas radicadas.
ciudadanos. Recibidas: QR: 19, DP: 4.620. Ejecutado: Queijas: 6, DP: 4379,
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHADELA
| EVALUACION

2016 -~ 03 - 31

Nombre del Gerente Piblico:  Nelson Bertrand Barsos Ching  Cargo desempefado: Director Teritorial Atlantico,

Obijetivos institucionales a carge e

indicados en el plan de accién anual; Gestion Financiera

_ Perlodo evaluado de: _ 01-01-2015_ hastar  31-12-2015

1. Gestion Misionat y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Talento Humnano 4. Eficiencia Administrativa 5.

Coordinar {dentro del Plan estratégico de
recursos humanos), el plan anual de
capacitacién {temas misionales y de apoyo),
de bienestar e incentivos y de salud
ocupacional y realizar las inducciones y re-
inducciones en temas organizacionales al
personal vinculado de Direccién Teritoriaf,
de acuerde con la normatividad vigente.

5.00

2.00 5.00

Se tomd como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento Humaneo
sobre registro de control de actividades. Informes presentados por las territoriales.
Programads: 4 informe trimestral, Verificado: 4 infarmes.

Adelantar la planeacion y formulacién de los
Planas de Accidn Anual de la Territorial
{actividades y proyectos que conforman el
Acuerdo de Gestién y el Plan de Accién
Antal 2015) de acuerdo con las directrices
del Comité Directivo v los lineamientos de ia
Oficina Asesora de Planeacion.

10.00

10.00 10.00

Se avalda |a informacion con la suscripcion de los Acuerdos de Gastion y tas fichas
de proyactos del PAA.

Coordinar y controlar la implementacion de
las ACPM para que sean efectivas en el
resultado de su implementacién en la
Direccién Territerial,

5.00

428 4,28

Se tormo como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2015 y se validaron
las cerradas como efectivas. Registradas: 21, Cerradas Efectivas: 9. No efectivas 3
Abierias: 9 abierias dentro de las fechas eslablecidas para su ejecucién.

Cocrdinar y controlar el fortalecimierto del
Sistema de Gestién de Cafidad segun la
norma 1S0:8001 v Ia nueva norma GP:1000

5.00

5.00 5.00

Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo ACPM link actas {Comités de
Mejoramiento), Programado 4 Ejecutados 4

Gestionar alianzas  estralégicas  con
entidades poblicas y/o privadas  de
jurisdiccién  de I terilorial  para la
consecucion de fecursos  economices -
FECUrs0s por Convenios-.

0.00

0.00 0.00

Meta tomada de ta Gircular 127 del 27/03/2015 de la Subdireccion de Catastro. Se
valida el porcentaje reperiado por la territorial.

Adelantar actividades de comercializacién
dentro del plan integral de difusion,
promacion y mercadeo de produclos y
servicios geograficos del IGAC
{cumplimiento de las metas de ventas del
CIG) de acuerdo con ios lineamientos de la
Direccion General.

4.41

3.83 3.83

Meta tomada de la Circular 37 del 10 de febrero de 2015 y del IE2179 del 05-02-
2015 Ajuste proyeccion meta de ventas 2015. Ingresos proyectados $488.030.535,
Ingresos Obtenidos: $ 373.702.318.

Equivale al 76.57% de cumplimiento.

Dirigir y coordinar el control y seguimiento a
los recursos del presupuesto general de la
nacion asignados & la Territorial para la
vigencia (funcionamiento e inversian: fuente
SIIF}

2.31

2.31 2.3

El compromiso es verificado con los daios registrados en el Informe Situaciin
Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SIIF. Recursos apropiados: $
2.866.685.171 Recurscs con Compromiso: $ 2.6563.747.304

2.30

230 2.30

El compromisc es verficado con los datos registrados en el Informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e lnversién del SHF. Recursos apropiados: 3
2.8665.686.171. Recurses con obligacion: $ 2.5636.514.341

TOTAL

96.46

100.45 100.45

Evaluacién: Del 99.33% programado se validé un 100.45%

Gestién

gjecuiado, que equivale a un cumplimiento det 101.12%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA
EVALUACION

EPTRre

2016 -03-31

Nombre del Gerente Pibiico:  Nelson Bertrand Barros Ching

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accién anual: Geslién Financiera

Cargo desempeniado: Oireclor Territorial Alantico Pericdo evaiuado de:

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortaleci
cumplir fas metas establecidas por 2 Subdireccion de Catastro, Coordinar la correccién de
Territorial, con el propésito de cumplir las metas establecidas por la Subdireccion de Catastro, D

Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadancs, Adela ctividades de comercializacion dentro def plan integral de difusion, promocion y mercadeo de productos y
servicios geograficos del IGAC (cumplimiento de las mejas de venias det

01:01:2015  hasta: 31-12:2015

1. Gestion Misiona!l y de Gobierno 2. Transparencia, Patticipacién y Servicio at Ciudadano 3. Gestion del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.

miento de Coordinar las labores de avalios administrativos y de VP necesarios para
las inconsistencias prediales municipales encontradas e informadas a la Direccitn
irigir controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y

on los lineamientos de la Direccion General.

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE ) 31-03-2016
Nombre SHLima \ Fecha
COMPﬁ:{OM!SOS DE MEJORA GERENCIAL
Ambitos de compromiso // Necesidades de mejora gerencial

No se detectan Se detectan

Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del grupo

Liderazgo ; L -
necesaria para alcanzar ios objetivos organizacionales.
Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identiicando las acciones, los responsables, los plazos y los X

recursos requeridos para alcanzarlas.

Toma de decisiones

Elegir antre una y varias altemativas para solucionar un problema o
atender una situacion, comprometiéndose con acciones concretas
y consecuentes con la decision.

Direccién y desarrollo de
personal

Favorecer el aprendizaje y desarrolic de sus colaboradores,
ariiculando las potencialidades y necesidades individuales con las
de la prganizacion para oplimizar la calidad de las contribuciones
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
ios objetivos y metas organizacionales presentes y fuluras.

Conocirniento del entornc

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que
influyen en el entorno organizacional.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL ¥ PROYECTOS
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL B eion
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO et

 Periodo evaluado de: _ 01-01-2015  hasta:  31-12-2015_

Nombre del Gerente Piblico:  Nelson Berirand Barros Ching  €argo desempefado: Director Territorial Atlantico

Objeiivos institucionales a cargo e 1. Gestion Misional y de Gobierne 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestién del Talento Humana 4. Eficiencia Administrativa 5.
indicados en ef plan de accion anual: Gestién Financiera

Recomendaciones de mejosamiento: Optimizar ta planeacion relacionada con la contratacion del personal, cumplimiento de metas, cportunidad en el reporie de los informes y
realizar seguimiento permanente a 10s pagos de compromisos y obligaciones de la oficina a su cargo.

A ——

 JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE " .o o 07 70 e e i 31-03-2016

Nombra Firma’

Fecha
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IGAC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA

EVALUACION |

2016 -03-31

Nombre del Gerente PUblico:  Witliam Jaramilio Bejaranc

Obietivos institucionales a cargo e

indicados en el plan de accion anual: Gestion Financiera

~ Cargo desempefiado: Director Teritorial Valle

Periodo evaiuado de:  01-01-2015  hasta:  31-12-2015 |

1. Gestién Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Talenio Humano 4. Eficiencia Administraliva 5.

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al _ Indicador Indicador
cumplimiento de fa misién institucional Relggrltzaéjoog"/n) gj;[{f;g?ﬁgeﬁﬁg ES‘;;“;?;” Observaciones
{%) General (%)
Gestionar y coordinar et proceso de
formacion y actuatizacién catastral -prediat- Meta lomada de la circular 428 del 10-06-2015 de la Subdireccion de Catastro. Se fomo
con tos municipies {por APGN, DPS vio como base para verificacion el reporte enviado por la subdireccion. Programado:
- . 14.00 11.24 11.24 . P
Convenios) para cumplir  las  metas ; ; ; 22 694 predios, Ejecutado: 25,523
esiablecidas por las Subdireccion de El porcentaje de avance del compromiso es det: 112.46%
Calasiro.

. - Mela tomada de la Circular 515 del 05-11-2015 de la Subdireccién de Catastro. Se
g;gg;gla;efessa%iorzsm Sﬁmcﬁrn;esmn?gg'; tomé como base para verificacian el reporte enviado por fa Subdireccion. Programado:
establecidas  oor Fl)a Subd?recc’tén de 31.72 25.00 25.00 56.450 mutacionas, Ejecutade: 89.532

P El porcentaje de cumplimiente del compromiso es del: 168.80%. La OCl avala hasta el
Catasiro. 12509,

: . Metz tomada de 1a Gircular 15 del 30-01-2015 de la Subdireccion de Catastio y ta
Coordinar las  lebores de avallos verificacion del reporte de avalios ejecutados entregado por &l GIT de availes:
administrativos y de IVP necesarios para 8.25 200 200 Programado: 40 ejecutado; 8
cumplir Jas metas establecidas por la ) ’ ' Ny ' N . o
Subdireccian de Calastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 20.00%

Coordinar L comeason e B Meta tomada de la Gircular 119 del 19-03-2015 de la Subdireccion de Catastro y la
encontradas infc?rmadas ala Direpc'?n verificacién det reporte enviado por el GIT Informacion y Analisis Catastral:
Territorial, con el prapdsito de cumplﬁ' 135 10.34 10.29 10.29 Programado: 44.082 ejecutado: 45.349.
r j i : K
metas establecidas por la Subdireccion de E! porcentaje de avance del compromiso es del: 102.87%
Catastro.
Realizar actividades de acompafiamiento y
asesorias en procesos  de OT.
Departamental, Municipal y Regicnal en el Se avala porcentgie de cumplimientc con e! repore enviado por el GIT de
marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan 500 5.00 5.00 Ordenamianto Territorial. Informes presentados: 3
Nal.de Desarrolio 2015-2018, como aporte
al forlalecimiento  insfitucional.  2.01.1
GMY.G.
Coordinar las labores de conocimiento de ) . " ‘ .
f—_ ; De acuerdo al consolidade de las dos encuesta de satisfaccion al cliente realizadas
IO.S requerimienios y expectalivas dg lps 4.51 4.63 463 para el afio 2015, se obluvo un 83.40% de un 30% conceriado
clientes y usuarios en la Direccion Territorial
S - Para la validacion se tem6 como base los informes preseniados por la Secretasia
E:;E:xirngzgtrolargugzzer se%l:;::;enr_:m a las General de Derechos de Peticién recibidos y finalizados, Quejas vy Reclamos
! 185, o8 Y 4.97 4.90 4.90 respondidas dentro del plazo legal. Quejas del apiicativo PQR + Quejas radicadas.

Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos.

Recibidas: GR: 33, DP: 663. Ejecutado (atendidas en 15 dias hébiles): Quejas: 25,
DP: 657.
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA
EVALUACION

tqr )
AR

2016 -03-31

Nombre del Gerente Publico:  William Jaramillo Bejarano

Cargo desempefiado. Director Territoriat Valle

Periodo evaluado de:  01-01-2015  hasta: 31-12-2015

Objetivos institucionales a cargo e 1. Gestibn Misionat y de Gobierne 2. Transparencia, Participacin y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.

indicados en el plan de accién anual: Gestidn Financiera

Coordinar (dentro de! Plan estratégico de
recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (temas misionales y de apoyo),
de bienestar e incentivos y de salud

Se lomd como base para la verificacion ¢l reporte enviado por el GIT Talento Humano

) . X . 5.00 5.00 5.00 sobre registro de control de actividades. Informes presentados por las teritoriales.
pcupaqonal y realizar las mdgcctgnes y re- Progfamgdo: 4 informe irimestral, Verificado: 4 P
inducciones an temas organizacionsles al
personal vinculado de Direccidn Territorial,
de acuerdo con la nermatividad vigente.
Adelantar la planeacion y formulacion de los
Planes de Accién Anual de la Termitorial
(p?é:&:;gzdgz 3:32;?%?]8‘35&?“;8??2"22;6? 40.00 10.00 $0.00 Se evalﬂatla igfc:r;n:;ién con ia suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las fichas
Anual 2015) de acuerde con las directrices © proyecios e )
det Comité Directive y los lineamientes de la
Oficina Asesora de Planeacion.
ggoggrl‘f’\rdy gg?;“i:ﬁ; lze';plg{g;?\fzg'ogﬂd:' Se lomo como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afic 2015 y se validaron
resultado Ge su implementacion en la 5.00 5.00 5.00 las cerradas como efectivas. Registradas: 7. Cerradas Efectivas: 5.
S o 2 dentro de las fechas establecidas para su gjecucion.
Direccion Territorial,
g_oordmar y controfar el fortalecimiento del Se avala de acuerda a lo evidenciado en el aplicative CPM link actas (Comités de
istema de Gestion de Calidad segtn la 5.00 8.25 6.25 Mejoramiento). Programada 4 Ejecutados 5
norma 150:9001 v la nueva norma GP;1000 Jora i 9 H )
Gestionar  alianzas  estratégicas  con
entidades pulblicas yfo privadas de . . i
jurisdiccion  de fa territorial para la 0.95 0.95 0.95 E‘L‘Tﬁa‘g%ﬁi;‘gz rigg‘;::;;ig r‘::'t:fﬁ’gfi';ow de la Subdieccitn de Catastro. S
consecucion de recursos econémicos - '
reCLIS0S por CONVEATHOS-.
Adelantar actividades de comercializacion
dentrc del plan integral de difusidn, Meta tomada de la Circular 37 del 10 de febrero de 2015 y del IE2179 del 05-03-
promocién y mercadeo de producios y 2015 Ajuste proyeccion meta de ventas 2015, Ingresos proyectados $ 603.090.807
setvicios geograficos del IGAC 1.87 1.67 1.67 Ingresos Obtenidos: $ 402.5686.831
(cumplimiente de las metas de ventas del
CIG) de acuerde con los lineamientos de la Equivale al £86.75% de cumplimienio
Direccion General.
Diriai di | ( . El compromise es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
irigir y coordinar el conlrot y seguimiento a 1.22 1.22 1.22 Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SIIF. Recursos apropiados: %
l08 TBCUIS0 g e e al de o 3.866.569.576,35. Recursos con Compromiso: $ 3.782.312.271,76
:izzzgia (afilr?c?ii n:?niz mi e?r::}e?':%n??d:ntz El compromiso &s verjﬁcadq con los datq:? registrados en el Informe $i1uacic‘m
SHF) 1.22 1.22 1.22 Prasupuestal de Funcionamiento e ln_varsmn del SIIF. Recursos apropiados: §
3.866.568.576,35. Recursos con obigacion: § 3.765.814 .893,76.
TOTAL 105.83 94.37 94.37

Evaluacion: Del 99.42% programado se validé un 94.37% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 94.92%, este resultado nos permite determinar una BUENA Gestidn
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FECHADE LA

EVALUACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
IGAC 2016 - 03 - 31
Nombre del Gerente Publico.  William Jaramillo Bejarane___ Cargo desempenado:  Director Territorial Valle Periodo evaluado de:  01-01-2015 _ hasta:  31-12-2015

Objetives institucionales acargo € 1, Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadanc 3, Gestion del Talente Humana 4, Eficiencia Administrativa 5.
indicados en ei plan de accién anual: Gestién Financiera —

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortatecimiento e Coordinar las labores de avallios administrativos y de VP necesarios para
cumplir las metas establecidas por la Subdireccidn de Catastro, Adelantar actividades de comercializacion dentro del plan integral de difusion, promocion y mercadeo de
productos y servicios geograficos del IGAC {cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General.

-~
\
“l

| - -
JUAN ANTONIO NIETG ESCALANTE : ‘ 31-03-2016

o Nombyre / . “Fifna JFecha

COMPj&OMISOS DE MEJORA GERENCIAL
Ambitos de compromiso Necesidades de mejora gerencial
No se detectan Se detectan Son imprescindibles
Liderazgo Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del grupo

necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacitn identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos regueridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o
Toma de decisiches atender una situacioén, compremetiéndose con acciones concretas
y consecuentes son la decision.

Favorecer el aprendizzje y desarrollo de sus colaboradores,

. . icul iali i indivi |

Direccion y desarrolio de articulando _Ias pptenuahda@@ y neces qades ind! duale‘s con las
de ia organizacién para optimizar la calidad de las contribuciones

personal de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los ohjetivos y metas organizacionales presentes y futuras.
Conocimients del entorno Estar af tanto de las circunsiancias y [as relacicnes de poder que

influyen en el entorno organizacional.

GIT DE PLANIFICIACION iNSTITUCIONAL Y PRQYECTOS F12200-31/15.V4



EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL ot
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
Nomibre del Gerente Publico:  William Jaramilio Bejarano ~Cargo desempefiade:  Director Territorial Valle  Periodo evaiuado de:  01-01:2015  hastar 31-12-2015

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion anual:

1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Talento Humana 4. Eficiencia Administrativa 5.
Gesiidn Financiera _

Recomendaciones de mejoramiento. Optimizar ia planeacion relacionada con fa contratacion del perso
realizar seguimiento permanente a los pagos de compromisos y obligaciones de la oficina a su carge.

nai, cumplimiento de metas, oportunidad en el reporte de los informes y

JUAN ANTONIO NIETOC ESCALANTE

- . 34 - 03 - 2016

Mombre

Firma Fecha

F12200-31115 V4
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL P e o
EA DIRECCICNAMIENTO ESTRATEGICO o503 39

Nombre del Gerente Publico:  Manet Alejandra Sierra Mejia

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en e plan de accidn anual: Gestion Financiera

Cargo desempefado:.  Director Territorial Guajira,

~ Periodo evaluado ce:

1, Gestion Misicnal y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Talente Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.

01-01-2015  hasta: 31-12:2015

Medicién de los compromisos

Compromisos asociados al ndicad v ”_‘gic‘édor Elnd‘icad_o’r
cumplimiento de la mision institucional ndicadar ermncado por vaiuacion i
Renortado (%) | Control Interno Direccion Observaciones
{%} General (%)

Gestionar y coordinar el proceso de

formacién y actualizacion catastral -predial-

con los municipios (por APGN, DPS y/o

Convenios) para cumplir Jas metas NA. NA. NA. NA.

establecidas por las Subdireccién de

Catastro.

. .. Metla tomada de la Circular 515 del 5 de noviembre de 2015 de la Subdireccion de
E;gﬁ;gf; e::aess aj;t;or(;? a Sﬁm ciciarn; iwnig'g; Catastro. Se tomd como base para verificacitn el reporte enviado por la Subdireccion.
esiablecidas  por FI)a Subdl?reccién de 20.00 25.00 25.00 Programado: 8.315 mutaciones, Ejeculado: 14.093
Catasiro P El porceniaje de cumplimiento del compromiso es del: 169.48%. Sin embargo, 1a

) Oficina de Control Interno valida solo hasta el 125%.

Meta tomada de fa Circular 15 del 30 de enero de 2015 de la Subdireccion de Calastro

Coordinar  las  labores de  avalios y la verificacion del reporte de avalios ejecutados entregado por el GIT de avaltios:
- . . Programado: 40 ejeculada: 57
zgzg};f”f;:";gta": L\;‘:ab';:g%ias“";of‘arlz 2450 25.00 25.00 £l porcentaje de avance del compromisa es del: 142.5%. sin embargo, la OCH valida
[+
Subdireccion de Catasiro, hasta el 125%
icr:\?:g:i:g?énci;: igzi?:?:lson mjrfici aizz Meta tomada de ta Circular 119 del 18 de marzo de 2015 y la Circular 518 del 5 de
encontradas € infc[;rmadas ala Diref:cién noviembre de 2015 de la Subdireccion de Catastro y la verificacién del reperie enviado
Terrtorial. con el pronosito de cumplir las 10.00 12.5 12.5 por el GIT Infarmacion y Andlisis Catastral: Programado: 13.238 ejecutado: 32.283
metas esiablecidag cF))r la Subdireccﬁ'}én de El porcentaje de avance del compromiso es del: 243 36%
Caiastro P lLa OCI solamente avala el 125% de lo ejecutado.
Reglizar actividades de acompafamiento y
asesorias  en  procescs  de  O.T.
Depariamental, Municipal y Regional en el Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviedo por el GIT de
marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan 5.00 5.00 500 Ordenamiento Territorial. Informes presentados: Cuatro (4).
Nal.de Desarrolio 2015-2018, como aporte
al fortalecimiento  institucional.  2.01.1
G.MY.G.
ggoigmj; fiﬁ?e:]zit;:res ‘ii ZZ?;;\:?;EEE f;i 452 483 489 De acuerde al consolidado de 1a dos encuesta de satisfaccion al ckente realizadas
clienteqs ¥ Usuarios enyla Dti;;eccit')n Tesritorial ’ ) ’ para &l afio 2015, se obluvo un 87.57% de un 90% concertado
Dirigis conlrolar y hacer seguimiento a las Para la vaiidacién se tomé como base los informes presentados por la Secretaria
Peticiones, Quejas, Reclamos ¥ 5.00 500 5.00 General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas y Reclamos
Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ' ' i respondidas dentro del plazo legal. Quejas de! aplicativo PQR + Quejas radicadas.
. |

ciudadanos. Recibidas: QR: 1, DP: 87. Ejecutado 1: Quejas: 1, DP: 87.
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2016~03-31

_EVALUACION

Nombre del Gerente Publico.  Manet Alejandra Sierra Mejia

Cargo desempefiado:  Direclor Territarial Guajira

~ Periodo evaluado de: 01-01-20156  hasta:  31-12-2015

Obietivos institucionales a cargo e 1. Gestion Misional y de Gobierne 2. Transparencia, Participacién y Sesvicio al Ciudadano 3. Gestion de! Talento Humano 4. Eficiencia Adminisirativa 5.
indicados en el plan de accion anual: Gestién Financiera

Coordinar {dentro del Plan esiratégico de
recursos humanos). el plan anual de
capacitacion {(temas misionales y de apoyo},
de bienestar e incentives y de salud

Se tomé como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento Humano

. ) . . 5.00 500 5.00 sabre registro de control de actividades. Informes presentados por las territoriales.
_ocupaqonal y realizer fas mcigccu_)nes yre Programado; 4 informe trimestral, Vesificado: 4.
inducciones en temas organizacionales al
personal vinculado de Direccion Tersitarial,
de acuerdo con fa normatividad vigente,
Adelaniar la planeacion y jormulacién da los
Planes de Accién Anual de fa Territorial
{actividades y proyectos gque conforman el . ; N P A
Acuerdo de Gestion y el Plan de Accion 10.00 10.00 10.00 S;e e::izitloaslzglzrlr:n:;lén con 1a suseripcién de los Acuerdos de Gestion vy las fichas
Anuai 2015) de acuerdo con lag directrices proy i
del Comité Directivo y los lineamientos de ta
Oficina Asesora de Planeacidn.
Coard(t:rgh;y controlar la 1mp'§emeptacmn de Se tomd como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2015 y se vafidaron
las A para que sean efectivas en el 5.00 5.00 5.00 las cerradas como efectivas. Registradas: 5. Cerradas Efectivas: 3.
resullado de su implementacién en la
Direccion Territorial,
Coordinar y controlar el fortalecimiento del Se avala de acuerdo z lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas (Comités de
Sistema de Gestion de Calidad segun la 5.00 6.25 £5.25 . . .
norma 150:9001 y lz nueva norma GP:1000 Mejoramiento). Programado 4 Ejecutados 5
Gestionar  alianzas  esiratégicas  con
?“F'd?de_s pubficas  y/o prwadas de Meta tomadz de la Circular 127 del 27/03/2015 de la Subdireccion de Catastro. Se
}unsducc;QQ de la ferritorial para B 630 6.80 6.80 valida el porcentaje reportado por la territorial.
consecucion de recursos econdmicos -
recursss por convenios-.
Adelaniar actividades de comercializacion
dentre del plan integral de difusion, Meta tomada de la Circular 37 del 10 de febrero de 2015 y del IE2179 del 05-03-
promocidn y mercadeo de preductos y 2015 Ajuste proyeccion mata de ventas 2015. Ingresos proyectados 5 98.232 986,
servicios geograficos del IGAC 2.65 2.65 2.65 Ingresos Obtenidos: § 104.086.388
{cumplimiento de las metas de ventas del
CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Equivale al 106% de cumplimiento
Direccion Generatl.

- . . El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe  Situacion
Dirigir y coordinar el control y seguimiento a 1.24 1.24 124 Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SIF. Recursos apropiados: $
'ﬁasur;“’“fzglsg::; gf;“g“fé?ﬂ?;?;';‘a‘:: :: + 238,145 523 Recursos con Compromiso: § 1.223.231.491
: : ; . ; ot El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
\gﬁgnua {funcionamienta e inversion: fuente 1.22 1.22 1.22 Presupuestal de Funcionamiente e Inversion det SIF. Recursos apropiados. §

) 1.238.145.523. Recursos con obligacién: § 1.203.800.808
TOTAL 99.42 115.55 115.55

Evaluacion: Del 99.42% programade se validé un 115 55% ejecutado, que equivale a un cumplimients del 116.22%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE

Gestion
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FECHA e
IGAC DIREGCIONAMIENTO ESTRATEGICO —
Nombre del Gerente Plblico. Manet Alejandra Sierra Mejia _ Cargo desempenado:  Director Territorial Guajira Periodo evaluado de:  01-01-2015  hasta: 31-12-2015

Objetivos institucionales a cargo e 1. Gestion Misional y de Gobierna 2. Transparencia, Participacién y Servicie al Ciudadano 3. Gestion del Talente Humano 4, Eficiencia Administrativa 5.
indicados en el plan de accidn anual, Gestion Financiera

Recomendaciones de mejoramierto: Realizar seguimiento permanente a los pagos e compromisos y obhgacnones de la Oficina a su carge.

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE 31-03-2016
Nombre Firtna } Fecha

compRgﬁmsos DE MEJORA GBRENCIAL

P . Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso .
R No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener fa cohesion dei grupo

Liderazgo : -~ .
9 necesaria para alcanzar jos objetivos organizacionales.

Determinas eficazmente las metas y prioridades institucionates,
Pianeacion identificando las acciones, Jos responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzartas.

Elegir entre una y varias affernaiivas para solucionar un problema o
Toma de decisiones alender una situacion, comprometiéndose con acciones concretas
y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollc de sus cotaboradores,
ariculando las pofencialidades y necesidades individuates con las
de 1a organizacién para oplimizar la calidad de las contribuciones
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetlvos y melas orgamzactonales presentes y futuras.

{Oireccidn y desarrollo de
persongl

. Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que
Cenocimiento del entorno csta cunsiant ¥ o P q
influyen en el entorno erganizacional.

—h - R O

Recomendacuones de mejoramlento Optlmlzar Ia pianeacmn relacionada con la contratacion del persona! cumpllmlento de metas y oporiumdad en eI reporte de Ios |nformes

GIT DE PLANIFICIACICN INSTITUCICNAL ¥ PROYECTOS F12200-3115 V4



FECHADE LA

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EVALUACION

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

IGAC 2016 - 03 - 31

Nombre del Gerente Publico.  Manet Alejandra Sierra Mejia Cargo desempefiado. Director Teritorlal Guajira  Perfodo evaluado de: 01-01-2015  hesta: 31-12-2015

Objetivos institucionaies a cargo e 1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacian y Servicio 2l Ciudadano 3. Gestion det Talento Humano 4. Fficiencia Administrativa 5.

indicados en el ptan de accion anuak._Gestion Financiera o i e -

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE ERR R I A 31-03-2016

Nombre [T “'Firfh‘a‘" - -

GiT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTCS
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL P e an
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO o5 0331

Nombre del Gerente Pblico:  Luis Elbert Quevedo acufia

Objetivos institucionales a cargo e

indicados en el plan de accién anual. Cestion Financiera

 Cargo desempefiado:  Director Territorial Cundinamarca Pericdo evaluado de: _ 13-01-2015 hasta:  31-12-2015

1. Gestion Misional y de Gobierne 2. Transparencia, Participacidn y Servicio al Ciuudadano 3. Gestion dei Talente Humano 4, Eficiencia Administrativa 5.

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al ndicado V;Sgé‘;%%oéo éggéﬁgg%fn
umplimiento de la misién institucional naicacor 0 por b i
cump t rision clona Reportado (%) | Control Intermao Direccion Observaciones
(%) General (%)
Gestionar y coordinar el procesc de
formacién y actualizacion catastral -predial-
con los municipios {por APGN, DPS y/o
Convenios) para cumplir las  metas NiA NFA NiA NIA
establecidas por las Subdireccidn de
Catastro.

. - Meta tomada de la Gircular N® 515 del 05 de naviembre de 2015 de la Subdireccidn de
g;gg:g?; e::a;saiiaa?;?a gﬁm;;i)rnlsaeswrggtgg Catastro. Se tomd como base para verificacion el reporte enviado por lz Subdireccion.
establecidas por la  Subdireccion de 56.41 31.25 31.25 Programadq: 86.903 mutaciones, Ejacutado: 120.605 )

Catastro Ei porcentaje de cumplimiento del compremiso es del: 138.78%. Sin embargo, ia
) Oiicina de Conlrol Interno vatida sélo hasta el 125%.
Coordinar  las  labores de  avalios Meta tomada de la Circular N° 15 del 30 de enero y N° 552 del 2 de diciembre de 2015
administrativos v de WP necesarios para 13.13 937 9.7 de la Subdireccién de Catastro v la verficacion del reporte de avallos ejecutados
cumpiir tas metas establecidas por la ’ ’ ; entregado por et GIT de avalios: Programada: 40 ejecttado: 25
Subdireccién de Catlastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 62.50%
Coordinar la  correccion  de  las Meta tomada de las Circulares N° 119 del 19 de marzo y N° 518 dei 05 de noviembre
inconsisiencias  prediales  municipales de 2045 de 1z Subdireccion de Catastro y la verificacion del reporte enviado por el GIT
encontradas e informadas a la Direccion 2527 12.50 12 50 Informacidn y Analisis Catastral: Programado: 24.768 gjecutado: 47.180
Territerial, con el propdsito de cumplir fas . ) ' El parcentaje de avance del compromiso es del: 180.48%. Sin embargo, la Oficina de
metas establecidas por la Subdireccion de Control Inierno valida sélo hasta el 125%.
Catastre.
Realizar actividades de acompafamienio y
aD‘E’eE;)SaOr;f:l " ntjflMur?i(r:ci’;aelsssRegidoi a e(r::'zl Se avala porcentzje de cumplimients con el reporte enviado por el GIT de
marco de la Ley 1454 da 2011 y el Plan Nal. 0.00 0.00 0.00 Ordenamiente Territorial. Informes presentados: O
de Desarolio 2015-2018, como aporte al
foralecimiento institucional.
Coordinar 1as labores de conocimientc de . . - . .
P N De acuerdo al consclidado de la dos encuesta de salisfaccion al cliente realizadas
[cc;iinr:eiu: E?J?r]if; enylaegﬁiiggr\a?egﬁog;l 338 0 0 para el afio 2015, se obiuvo un 72.19% de un 0% concerlado
. o Para la validacién se lomo como base los infermes presentados per la Secretaria
gg{%{oﬁggtm]argugi cser se%lgg;;e;gos a las General de Derechos de Pelicién recibidos y finalizados, Quejas y Reclamos
: 183, Y 5.00 4.31 4.31 respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR + Quejas radicadas.

Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanes.

Recibidas: QR; 73, OP: 1.396. Ejecutado {atendidas en 15 dias habiles). Quejas: 57,
DP: 1.148.
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IGAC

3 EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHADE LA

EVALUACION

2016-03-31

Nombre del Gerente Publico:  Luis Elbert Quevedo acufia

Objetivos institucionales a cargo e

Cargo desempefiado: Director Territorial Cundinamarca  Periodo evaluado de:

13-01-2015  hastar | 31-12-2015

Vil 1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano 3. Gestion dei Talenio Humano 4. Eficiencia Adminisirativa 5.
indicados en el plan de accién anual Gestién Financiera

Ceordinar {(dentro del Plan estratégico de
recursos humanos), el plan anual de
capacitacién {temas misionales y de apoyo),
de bienestar e incentives y de salud

Se tomé como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talents Hurmano

. i . . 375 375 375 sobre registre de control de actividades. Informes presentados por las lerritoriales.
pcupaqonal y realizar las lndt;ccxgnes Y re- Programgdo: 4 informes Irimestrales, Verificado: 3 informes trimesirales.
inducciones en temas organizacionales al

personal vinculado de Direccion Territorial,

de acuerdo con Ja normatividad vigente.

Adelantar la planeacion y formuiacion de los

Planes de Accion Anual de la Territorial

{aclividades y proyectos que canforman el . . - s "

Acuzrdo de Gestion y el Plan de Accion 10.00 10.00 10.60 ge evaluatta I(rjlfotrg::ton con la suscripcidn de los Acuerdos de Gestién y las fichas
Anual 2015) de acuerdo con las directrices e proyectos de :

del Comité Directivo y los lineamientos de la

Oficina Asescra de Planeacion.

ggofr\dg;al\;ly ggp;r?qutra izel:?l:frg;?\t:gl?nd; Se tomo como meta las ACPMS registradas en el aplicafivo gﬁo 2015 y se validaron
resultado de su implementacion en Ia 5.00 500 5.00 las cerradas como efectivas. Registradas: 3. Cerradas Efeclivas: 3.

Direccion Territorial.

Coordinar y controlar el fortafecimiento del . . - . "
Sigtema de Gestion de Calidad segun la 5.00 5.00 6.00 I\Sﬁee'a‘rt::si:ri aaCU:;’gOr:nL(;de: :‘ieg_c; zgfaggsei aplicativo ACPM link actas (Comités de
norma 1503001 ¥ la nueva norma GP:1000 1 ) 8 S )

CGesticnar  alianzas  estratégicas  con

entidades publicas  ylo privadas de Meta tomada de la Circular 127 del 25 de marzo de 2015 de !a Subdireccitn de

J;J ;:’: é‘éﬁgign dd?a ::curi:gsftor;?:g ngﬁ{fﬁg Ia_ 7.09 7.09 7.09 Catastro. Se valida el porcentaje reportado por ta territorial.

FECUrS0Ss pof CONVenios-.

Adelantar actividades de comercializacién

dentro del plan integral de difusién, Metla tornada de la Circular 37 del 10 de febrero de 2015 y del 1E2179 del 05-03-
promocion y mercadeo de productos vy 2015 Ajuste proyeccion meta de ventas 2015. Ingresos proyectados § 847.974.797,
servicios geograficos del {GAC 224 2.44 244 Ingresos Obfenidos: $ 829.023.208.

(cumplimiente de las metas de ventas del

CIG) de acuerds con los lineamientos de la Equivale al 97.76% de cumplimiento

Direccion General.

L . . El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe  Situacion
Dirigir y coordinar ef control y seguimiento a 1.48 1.19 119 Presupuestal de Funcienamiento e Inversion det SHF. Recursos apropiados:
los FgCUrS"?‘ deé presu;)ugrsto _tger_lelrai de :a $2.929.140.042. Recursos con Compromiso: $2.810.004.331.

G%C;ngia gﬁfggng?nén;e?;ceﬁg% npﬁ::mz El compromiso es veriﬁcado‘ con los datos registrados en el Informe Silqacién
SIFy ’ 1.20 1.19 1.19 Presupuestal de Funcionamiznto e Inversién del SiIF. Recursos apropiados:
$2.929.140.042. Recursos con obligacion: $2.800.674.132.
TOTAL 138.95 97.10 97.10

Evaluacidn: Del 99.36% programado se validé un 97.10% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del §7.72%, este resultade nos permite determinar una BUENA Gestién,
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL P on
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —

Nombre del Gerente Pablico:  Luis Elbert Quevedo acufia

Objetives institucionales a cargo e

~ Cargo desempefiado: Director Territorial Cundinemarca Perfodo evaluado de:  13-01-2015  haste: 31-12-2015

1. Gestién Misional y de Gobierna 2. Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadanc 3. Gestidn del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.

indicados en el plan de accién anual: Gestion Financiera

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordi

nar las labores de avalios administrativos y de IVP necesarios para

cumplir Jas metas establecidas por la Subdireccién de Catastro, Coordinar las labores de avalios administrativos y de IVP necesarics para cumplir las metas establecidas por
la Subdireccién de Catastro, Coordinar las labores de conocimientc de los requerimientos y expectativas de los clientesy usuarios en la Direccién Territorial, Dirigir controlar y
hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por tos ciudadancs, Coordinar {dentro dei Pian estratégico de recursos humanos),
el plan anual de capacitacién (temas misionales y de apoyo), de bienestar e incentivos y de salud ocupacional y realizar las inducciones y re-inducciones en iemas

organizacicnales al personal vinculado de Direccidn Territorfal,

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

con la normatividad vigente.
! —< 31-03-2016

Nombre

\ M
/ Firmgas Fecha

COMPI#OMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades de mejora gerencial

Ambitos de compromiso /

No se dete_cian Se detectan

Son imprescindibles

Liderazgo

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién del grupo
necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Planeacion

Toma de decisiones

Determinar eficazmente las metas y priofidades institucionales,
identificando las acciones, los responsables, los plazes y log X
recursos requeridos para alcanzarias.

Elegir entre una y varias allernativas para solucionar un problema o
atender una situacion, comprometiéndose con acciones concretas
y consecuenies con la decision.

Diregeion y desarrollo de
personal

Favorecer el aprendizaje y desamofic de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
de la organizacion para opfimizar la calidad de las coniribuciones
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimianto de
los ohietivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y ias relaciones de poder gque
influyen en el entorno organizacional,

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL B
!GAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 16— 03 91

Nombre del Gerente Plblico:  Luis Elbert Quevedo acufta  Cargo desempefiado:  Director Teritoriat Cundinamarea | Periodo evaluado de: 13-01-2015__ hasta:  31-12-2015

Objetives institucionales acargo @ 1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Pariicipacién y Servicio al Ciudadane 3. Gestion del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.
| indicados en el plan de accibn anual Gestion Financiera o — .

Recomendaciones de mejoramiento: Optimizar la planeacién relacionada con [a contratac:on del personai, cumplimiento de metas, oportunidad en el reporte de los informes y
realizar seguimiento permanente a los pagos de compromisos y obligaciones de la oficina a su cargo.

31 -03 - 2016

__ JUANANTOMIONIETOESCALANTE __ °

Nombre Firma Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PRCYECTOS F12200-31/15 v4
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIREGCION GENERAL i
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —

Nombre del Gerente Publico: Diego Valencia Hurtado  Cargo desempefiado:  Director Territorial Huila (£) Periodo evaluade de: 01-01-2015  hasia.  31-12-2015 |

Objetivos institucionales a cargo e

indicados en el plan de accion anual. Gestién Financiera

Gestion misional y de gobierno. 2. Transparencia, participacion y serviio al ciudadano. 3, Gestién del talento Humano. 4. Eficiencia adminisicativa. 5.

Medicion de los compromisos

Cormpromisos asociados al ndicad y lq?ic%dor E!ndgicad_qr

cumplimiento de la mision institucional ndicador ertiicado por VALACION servaciones

Reportado (%) | Control interno Direccion Obse ©
(%) General (%)

Gestionar y coordinar el proceso de

formacion y actualizacion catastral -predial-

con los municipios (por APGN, DPS yio

Corwenios) para cumplir las metas NIA NiA NiA NIA

establecidas por las Subdireccion de

Catastro.

- " Meta fomada de 1a Circular 515 de 2015 de a Subdireccion de Catastro. Se tomé como
Coordinar las l_abores de conservacion base para verificacion el reporte enviado por la Subdireccion. Programado: 11.785
catastral necesarias para cumplir las melas 38.92 37.50 37.50 mutaciones. Ejecutado: 15.626
gﬁg&lﬁﬁgdas por la  Subdireccion de El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 132.58%. Sin embargo, la

) Oficina de conirol interno valida hasta el 125%.

) . Mela tomada de !a Circufares 15 del 2015 de |a Subdireccion de Catastro y fa
Coordinar las labores de avaluos verificacion del reporte de avallos ejecutados entregado por el GiT de avalios:
admln[}strfiwos y de VP br;ec%sarlos para 7.13 16.87 16.87 Programado: 40 ejecutado: 45
cumplir las metas establecidas por Iz ' : : - . . . 9,

Subdireccion de Catastro. El porcentaje de avance det compromiso es del: 112.50%
gggﬁ{;@ nc]alsa ?gg;fgéoﬂ m dr?ici a}g: Meta tomada de la Circular 119 de 2015 de la Subdireccion de Catastro y la verificacion
P UniCipale del reporte enviado por el GIT Informacion y Andlisis Catastral: Programado: 10.074
encontradas e informadas a la Direccién 897 9.5 9.5 ejecutado: 8.319
Territorial, con el propdsito de cumplic las ' ’ i " . ) o
metas establecidas por la Subdireccion de El porcentaje de avance del compromiso es del 82.50%
Catastro.
Realizar actividades de acompafiamiento y
asesorias  en  proceses de  O.T.
Departarmental, Municipal y Regional en el NIA
marce de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. WA NIA NIA
de Desarralio 2015-2018, como aporte al
fortalecimiento institucional.
Coordinar las labores de conocimienio de ) . . . .
-~ : De acuerdo al consolidade de la dos encuesta de salisfaccion al cliente realizadas
los requerimientos y expectativas de los 4.3% 456 4.56 _ o, 5
clientes y usuzrios er la Direccion Territorial para el afio 2015, se obiuvo un 82.08 % de un 90% concertado
Dirigir eantralar y hacer seguimiento a fas Para la validacion se tomd como base Is informes presentados por la Secretaria
Peticiones, Quejas, Reclamos ¥ 422 287 982 General de Derechos de Peficion recibidos y finalizados, Cuejas y Reciamos

Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos.

respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicative PQR + Quejas radicadas.
Recibidas: QR: 7 DP: 657. Ejecutado (atendidas en 15 dias habiles): Quejas: 2, DP.506
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA

EVALUACION

2016-03-31

Nombre del Gerente Publico: Diego Valencia Huttado

~Cargo desempenado:  Director Tesritorial Huila (E)

QbJ:EtiVUS institucionales acargo e Gestion misional y de gobierno. 2. Transparencia, paticipacion y servicio al ciudadana. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia administiativa. 5.
indicados en el plan de accién anual: Gestion Financiera

Periodo evaluago de;  01-01-2015  hasta:  33-12-2015

Coordinar (denire del Plan estratégico de
recursos humanos), & plan anual de
capacitacion (lemas misionales y de apoyo),
de bienestar e incentivos y de salud

Se tomé como base para la verificacién el reporte enviado por el GIT Talento3Humano

X . . . 5.00 5,00 5.00 sobre registro de control de aciividades. Informes presentados por las territoriales.

;%Uupcﬂ;%?‘r;i’l i;efgﬁzr;a;égi?gg::;gs rzl Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.
personal vinculade de Direcclén Territoriatl,
de acuerdo con la normatividad vigente,
Adelantar la planeacion y formulacion de los
Planes de Accidn Anual de la Territorial
{actividades y proyectos que conforman el . : i " I
Acuerdo de Gestion y el Plan de Accion 10.00 10.00 10.00 ge evatu;la |2f;f;n:;mn con Ia suscripsién de los Acuerdos de Gestidn y las fichas
Anuzl 2015) de acuerdo con las direcirices . B proyecios ’
del Comite Directivo v los lineamientos de la
Oficina Asescra de Planeacién,
Coordinar y contrelar 1a implementacion de Se toma como mela las ALPMS regisiradas en el aplicativo afio 2015 y se validaron
tas ACPM para que sean efectivas en & 010.00 5.00 500 \as cerradas como efectivas. Regisiradas: 2 abiertas, 2 dentro de la fecha de
resutado de su implementacion en la : ' : ejecucion.
Direccion Territorial
gpordmar Y contrglar el fertglemmaemp cet Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativa CPM link actas {Comilés de

istemna de Gestion de Calidad segin la 1.25 5.00 5.00 Mejoramiento). Programados 4 Ejecutados 3
norma 1S0:6001 y la nueva nerma GP:1000 d ) 9 ;
Gestionar  alianzas  estralégicas  con
gn_hcije;de_s_ pgbhc?s iym't prllvadas dle 0.00 0.00 0.00 Meta tomada de la Circular 127 de 2015 de la Subdireccién de Catastro. Se valida el
J;gfg;iﬁ‘;gﬂ d&:a rzcur:cr)rsi agioné‘ﬁ{:os a_ . ’ ' porcantaje repostado por la territorial. El peso asignado 5% pero no eiecutaron nada.
FECUIS0OS por CONVEnios-.
Adelantar actividades de comercializacion
dentro del plan integral de difusion,
promacidn y mercadeo de producics y Meta tomada de la Circular 37 gel 10 de febrero de 2015 y del [E2179 del 05-03-
servicios geograficos del IGAC 2.34 2.23 2.33 2015 Ajuste proyeccion meta de ventas 2015. Ingresos proyectados $ 126.939.683
{cumplimiento de las metas de ventas del Ingresos Obtenidos: $ 117.735.403  Equivale al 93.48% de cumplimiento.
Gy de acuerdo con los lineamientos de la
Direccion General.
Diriair di | ol smient Ef compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion

irigir y coordinar &l contiol y seguimiento a 1.22 1.22 1.22 Presupuestal de Funcionamiente e Inversion de! SIE. Recursos apropiados. $
los Tecursos de;presu?ue;sto ‘ge?elrai de Ila $1.2B8.476.464 Recursos con Compromiso: $1.257.199.61%
3%2223 ?filr?gizng;izn;e?;{::a?;]%n??é:nlz El compromiso 2s veri_ficado con los datos registrades en el Informe Sitqacion
SIIF) ' 1.21 1.20 1.20 Presupuestal de Funcionamiento e lnversion del SUF. Recursos apropiados:

$1.288.426.464 Recursos con obligacion: 1.242.202.114.
TOTAL 83.95 101.75 101.75

Evaluacion: Del 99.42% programado se validé un 101.75% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 102.34%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE

Gestion.
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL fhyrtiiivaiee
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ———
Nombre del Gerente Publico:  Diego Valencia Hurtado  Cargo desempefiado: Director erritorial Huila (E} Periodo evaluado de:  01-01-2015  hastar  31-12-2015

Obijetivos institucionales & cargo € Gestion misionat y de gobierno. 2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadano. 3. Gestion del talento Humeno. 4. Eficiencia administrativa. 5.
indicados en el plan de accién anuat: Gestion Financiera

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar fa correccién de las inconsistencias prediales municipales

encontradas e informadas a la Direccion Territorial, con el proposito de cumplir las metas estabiecidas por ia Subdireccién de Catastro, Coordinar las labores de conocimiento

de los requerimientos y expectativas de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial, Dirigir contralar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias

(PDQRS) presentadas por los ciudadanos, Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad segin la norma 1S0:8001 y la nueva norma GP:1000,

Gestionar alianzas estratégicas con entidades puiblicas yfo privadas de jurisdiccion de la territorial para la consecucién de recursos econdmicos -recursos por canvenios,
{ §

Adelantar actividades de comercializacion deniro del ptan integral de difusion, promecion y RTCader-te-predustesy servicios geograficos del IGAC (cumplimiento de las metas
de ventas del CiG) de acuerdo con los lineamientos de la Direcciq General.
1

DN

) 31-03-2016

Fecha

JUAN ANTONIO NIETO E'SVCALANTE
Nombre fj

//,_
/

Necesidades de mejora gerencial

No se detectan ' Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del grupo

Liderazgo - o~ T e
g necesaria para alcanzar los objetivos organizacicnales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identificando las acciones, fos responsables, los plazos y fos X
recursos requeridos para alcanzarias.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o
Toma de decisiones atender una situacion, comprometiéndose con acciones concrelas
y consecuentes con la decision,

Favorecer el aprendizaje y desawrcllo de sus colaboradores,
ariculando las potencialidades y necesidades individuales con las
de la organizacion para oplimizar iz calidad de las contribuciones
de los equipos de lrabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objelivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Direccion y desarrolio de
personal

Estar al lanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Congccimiento del entorno . -
influyen en el entorno organizacionat.
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EVALUACION DE 1L.OS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL o
lGAC DIRECCICNAMIENTO ESTRATEGICO SoTo.0031
Nombre del Gerente Publico:  Diego Velencia Huriado _ Cargo desempehado  Director Termitorial Huila (€} Periodo evaluado de: 01-01-2015 _ hasta: 31-12-2015

Objetivos institucionales a cargo € Gestion misional y de gobiemo. 2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadang. 3. Gestion del talento Humane. 4. Eficiencia administrativa. 5.
indicados en el plan de accién anualGestion Financiera .

Recomandaciones de mejoramiento: Optimizar la planeacion relacionada con la contratacion del personal, cumplimiento de metas, cportunidad en el reporte de los informes y
realizar seguimiento permanente a los pagos de compromisos y obligaciones de la oficina a su cargo.

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

x- T e ) '_ S 31_ 3 2018

Fecha

Nombre Firrna
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IGAC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA
EVALUACION

2016 -03- 31

Nombre del Gerente Piblico:  Glorig Ines Aristizabal G.

Objetivos institucionales a cargo &

Cargo desempertado: Directora Territorial GQuindio

_ Periodo evaluado de:  01-01-2015  hasta:  31-12-2015

J 1. Gestion Misional y de Gobiernc 2. Transparencia, Participacion y Servicio af Ciudadano 3. Gestion del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.
indicados en el plan de accidn anual: Gestién Financiera

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al ndicad v lr}fciiic%c{i)or Elndlicad%r
cumplimiento de la misién institucional ndicaaor ercado por valuacion servacion
P Reportado (%) | Control interno Direccion Observaciones
(%) General (%}
Meta lomada de la Circular 515 gel 05 -11-2015 de 1a Subdireccion de Catastro. Se
Coordinar las labores de conservacion tomé como base para verificacién el reporle enviado por la Subdireccion. Programado:
catasiral necesarias para cumplir las metas 2283 25.00 25.00 13.422 mutaciones, Ejecutado: 17.813
establecidas por la Subdireccion de Calastro Ei porcentaje de cumplimiento def compromiso es del: 132.71%. Se vailida por parte de
P
la OCl el 125%

. ] Meta tomada de la Circular 15 del 30 -01-2015 y C! 552 del 02-12-2015 de la
gg;ﬁ;gﬁ_;ﬁv;is dl:b;)\;;s nec?eezsaris:all;?z Subdireccion de Catastro y la verificacion det reporte de avaltos ejecutados entregado
cumolr o mglas establocidas of i 14.02 13.74 13.74 por &l GiT de avaliios: Programada: 250 ejecutado: 229,

Subgireccién de Catastra p £1 porcentaje de avance del compromiso es del: 91.60%
T O o ol Mela lomada de la Circular 119 del 19-03-2015 de la Subdireccion de Catastro y la
encontradas e inf:?rma das a la UDire{c}',cic‘:n verificacion del reporie enviado por el GIT Informacién y Andlisis Catastrak:
Territorial con el propésito de cumplir las 12.29 12.50 12.50 Programado: 14.754 ejecuiado; 20.735
atas esiablet: dag pgr T St direcc‘;én o E1 porcentaje de avance del compromiso es det: 140.54%. La OC| valida un 125%
Catastro.
Realizar actividades de acompafiamiento y
%Seesaor;fns\ent;nMur‘x)ig:?caelsosRe g)?":al 8?‘; Se avala parcenlaje de cumplimiente con el reporte enviado por el GIT de
ma?co de la Le;( 1454 dpe 2511 ygel Pian Nat 10.00 10.00 10.00 Ordenamiento Territorial. Informes presentados: 4
de Desarrolle 2015-2018, comg aporte al
forlalecimiento institucional
Coordinar las labores de conocimienio de ) . " I .
o : De acuerdo al consolidado de las dos encuesta de satisfaccion al cliente realizadas
gfe;fe“s“jﬂgngzzg};enylaeéﬁiggg:aﬁegfm;‘.’; 4.42 a7t 477 para el afio 2015, se obfuvo un 85.98% de un 90% concertado
L - Para la validacion se tomo como base los informes presentados por la Secretaria
E::g{oﬁggtmlargu;i?r se%t:glaemnzos a ia}s{ General de Derechos de Peficion recibidos y finalizados, Quejas y Reclamos
- ' 4.85 468 4.66 respondidas dentra del plazo legal. Quejas del aplicativo POR + Quejas radicadas.
Sitgdzrcfanncc:ass (PDQRS;) presentadas por los Recibidas: QR: 18, DP: 117. Ejecutado {atendidas en 15 dias habiles): Quejas: 10,
) CP: 118.
Coordinar {dentro del Plan estratégico de
recursos  humanos), el plan anual de
gaepagi'éigggﬁteza?‘n?;i'g\?s;es ¥ d;:eap :;S)ci Se tomd como base para la verificacidn el reporte enviade por el GIT Talento Humano
ocupacional v realizar las in dugcione Sy re- 5.00 5.00 5.00 sobre registro de control de actividades. Informes presentados por las territoriales
indlfcciones én temas organizacionaleys al Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.
personal vinculade de Direccidon Territorial,
de acuerdo con la normatividad vigente.
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Objetivos institucionales a carge e 1. Gestién Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Talente Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.
indicados en el plan de accidn anual: Gestidn Financiera

. . . F E LA
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL s
iGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 01608 31
Nombre del Gerente Publico:  Gloria Ines Aristizabal 6. Cargo desempefiado:  Directora Teritorial Quindio  Periodo evaluado de:  01-01-2015 hasta: 31-12-2015

Adelantar la planeacion y formulacion de los
Planes de Accion Anual de la Termritorial
ggsg’l'_gidgz Eg;(l)i%idsse?uifla?rggn:ca:gié?\l 10.00 16.00 10.00 Se gvalia la igfc:r;nacién ¢on la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las fichas
Anual 2015) de acuerdo con las directrices de proyscios del PAA.

det Comité Diregtivo y los lineamientos de fa
Oficina Asesora de Planeacidn.

Coordinar y controlar la implementacion de
las ACPM para que sean efectivas en el
resuitade de su implementacion en la
Direccion Terttorial.

5.00 5.00 500 Se tomo como mela las ACPMS registradas en el aplicative afio 2015 y se validaren
' : . fas carradas como efeclivas. Registradas: 5. Cerradas Efectivas: 5

Coordinar y controlar e! forfalecimiento del

] o . . Se avala de acuerdo a lo evidenciado #n el aplicative CPM link actas (Comités de
Sistem . . N

nosrtma ?88?9[%‘?153?: nizvgartic?r?;ia SGESL%DIS 3.75 5.00 5.00 Mejoramiento). Programada 4 Ejecutados 4.

Adelantar actividades de comercializacion

dentro del plan integral de difusion, Meta tomada de la Circular 37 del 10 de febrero de 2015 y del 1E2179 del 05-03-
ovromocion y mercadec de productos y 2015 Ajuste proyeccion meta de ventas 2015. Ingresos proyectados 3 $218.183.472
servicios geogréficos det IGAC 397 387 3.97 Ingresos Obtenidos: § 173.332.278

(cumplimiento de las metas de venias del

CIG) de acuerdo ¢on ios lineamientos de ta Equivaie al 79.44% de cumplimiento

Direccion General.

. . I El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Siuacion
Dirigir y coordinar &l control y seguimiento a

| del A I de | 2.45 2.45 245 Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SHF. Recursos apropiados: $
08 recursos del presupuesto general ce a 1.288.35t.178. Recursos con Compromiso: § 1.260.651.167.

C%ﬂﬁzia ?filr?gig:?ni?zniao g?r:i:;org?élnf)?urgntlz El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Siluacitn
SIIF) ’ 2.45 245 2.45 Presupuestal de Funcionamignto e Inversion del SHIF. Recursos apropiados: §

1.288.351.178. Recursos con obligacion: $ 1.260.651.167

TOTAL 100.92 104.54 104.54

Evaluacion; Del 99,33% programado se validé un 104 54% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 105.24%, este resultadc nos permite determinar una EXCELENTE
Gestien

Recomendaciones de mejoramiento: Realizar seguimiento permanente a los pagos de compromisos y obligaciones de la Oficina a su cargo.

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE |
Nombre

L. 31-03-2016
Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/15.V4




IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL At
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO S
2016 -03-31

Nombre del Gerente PUblico:  Gioria Ines Aristizabal G,

Obijetivos institucicnales a cargo e
indicados en el plan de accién anual: Gesiién Financiera

~ Cargo desempefiado: Directora Terrflorial Quindio Perfodo evaluado de:  01-01-2015  hasta: _31-12-2015

1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano 3, Gestion del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

i i Necesidades de meijora gerenciat
Ambitos de compromiso ~ Nec e giora g

No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Liderazgo

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién del grupo
nacesaria para alcanzar los objetives organizacianales.

Planeacion

Determinar eficazmente las melas y prioridades institucionales,
identificando las acciones, los responsabies, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Toma de decisiones

Elegir entre una y varias aliernativas para solucionar un problema o
atender una situacién, cemprometiéndose con acciones concretas
y consecuenies con la decision.

Direccion y desarrollo de
personal

Favorecer el aprendizaje y desamrolic de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con ias
de ta crganizacion para optimizar Jea calidad de las contribuciones
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimientc de
los objetives y metas organizacionales presenies y futuras.

Conocimiento del entorno

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que
influyen en el entorno organizacional.

- .

Recomendaciones de mejoramiento: Optimizar la planeacion relacicnada con la contratacion del personal, cumplimiento de metas y oportunidad en el reporte de los informes.

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

31-03-2016

Nombre Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/15 V4



IGAC

i

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA
EVALUACION

L
St ST L

2016-03-34

Nombre del Gerente Ptiblico:

Objetivos institucionates a cargo e

indicados en el plan de accidn anual:

Lucia Isabel Cordero 5.

_Cargo desempefado: Directora Teritorial Bolivar

Periodo evaluado de:  01-01-2015  hasta: _31-12-2015

1. Gestion misional y de gobierno, 2. Transparencia, participacion y servicio ai ciudadano. 3. Gestion del talento Humano 4. Eficiencia

~administrativa. 5. Gestion Financiera

Compromisos asociados al
cumplimiento de la mision institucional

Medicion de los compromisos

Indicador
Repertado (%)

Indicador
Verificado por
Control Interno

indicador
Evaluacion
Direccién

Observaciones

Sugerencias (PDQORS) presentadas por los
ciudadanocs.

(%) General {%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formacién y actualizacién catastral -predial- Mela tomada de la circutar 428/2015 de la Subdireccién de Catastro. Se fomd como
con los municipios {por APGN, DPS yfo 20.15 20.71 20.71 base para verificacidn el reperle enviado por la subdireccidén. Programado: 40,280
Convenips) para cumplr las metas . ' ' predios, Ejecutade: 41.718
establecidas por las Subdireccién  de El porcentaje de avance del compromiso es del 103.53%
Catastro.

I .. Meia tomada de la Circular 515 de 2015 de la Subdireccitn de Catastro. Se tomoé como
Coordinar las fabores de conservacion base para verificacion el reporte enviado por ia Subdireccion. Programado: 38.840
catastral necesarias para cumplr tas metas 20.38 18.75 1875 mutacicnes, Ejecutado: 55417
g:z} k;!:gndas por la  Subdirection de El porcentaje de cumplimiento del compromisc es dek: 143.42%. Sin embargo, la

) Oficina de control interno vélida hasta el 125%.

: - Meta tomada de la Circutares 15 y 552 del 2015 de la Subdireccion de Catastro y la
Coordinar las  tabores de avallos verificacion del reporie de avalu‘::s ejecutados entregaco por et GIT de avalios:
administrativos y de VP necesarios para 6.55 5.00 5.00 Programado: 40 ejecutado: 24
gfggil:recé?ésn geéaas‘a;s?b[emdas por Ia El porcentaie de avance del compromiso es del: 60.00%
ggg;‘ggﬁénc@a? pcrzg;ﬁ:gfn m:rﬁci a::z Meia tomada de ta Circular 119 de 2015 de ia Subdireccion de Catastro y ia verificacion

) iCipate del reporie enviado por el GIT Informacién y Andlisis Catastral Programada: 11.274
encc?ntr_adas e mfarma_das ala Dlre_ccmn 10.00 10.72 1072 ejecutado; 12.088
Teritorial. con &l propdsito de cumpli las El porcentaje de avance del compromisa es dal: 107.22%
metas establecidas por la Subdireccidn de
Catastro.
Realizar actividades de acomparamiento y
asesorias en  procesos de O,
Departamental, Municipal y Regional en el N/A N/A N/A NIA,
marco de 1a Ley 5454 de 2011 y el Plan Nak.
de Desarrole 2015-2018, como aporte al
fortalecimiento institucional.
Coordinar las labores de gonocimiento de . . - . :
L N De acuerdo al consclidado de la dos encuesta de satisfaccion al cliente realizadas
Iéjnsel{g C;U;E?Jea:ig)‘:enylaegiizggﬁaﬁer?ﬁo:?; 412 4.43 4.49 para el afo 2015, se obtuvo un 80.97 % de un 90% conceriado
Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Para la validacion se tomo coma base I_o_s informes p_resentados por ta Secretaria
Peticiones Quejas Peclamas y General de Derechos de Peticion recibidos y f_mallzados, Quejas y Re_ciamos
: ' 478 4.83 4.83 respondidas dentro del piazo legal. Quejas dei aplicative POR + Quejas radicadas.

Recibidas: QR: 31 DP: 902. Ejecutado (atendidas en 15 dias habiles): Quejas: 15,
DP:888

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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IGAC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA
| EVALUACION.

FESEEN

2016-03-31

Nombre del Gerente Publico:  Lucia Isabel Corderc S,

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en af plan de accién anual

__Cargo desempefiade:  Directora Territorial Bolivar

 Perivdo evaluado de: | 01-01-2015  hasta: 31-12-2015

Gestion misional y de gobierno. 2. Transparencia, participacion y servicic al ciudadano. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia

administrativa, 5. Gesfien Financiera

Coordinar {dentro del Plan estralégico de
recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (lemas misionales y de apoyo},
de bienestar e incentivos y de salud

Se toma como base para Ja verificacion el reporte enviado por el GIT Tatento Humana

: . h - 5.00 5.00 5.00 sobie registro de control de actividades. Informes preseniados por las terriloriales.
pcupac_:nonal y realizar las JndL_lccx_)nes y re- Programgdo: 4 informe trimestral, Verificado: 4. P
inducciones en temas organizacicnales al
personal vinculado de Dirgecion Territorial,
de acuerdo con la normatividad vigente.
Adelantar ta planeacion y formulacién de los
Planes de Accion Anual de la Territorial
fg::;gzdgz ég;?%id?se?”sla?_?’gg":i;;: 16.00 10.00 10.00 ge evalﬁatla igfolrgzgir‘)n con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las fichas
Anual 2015) de acuerdo con las directrices € proyeclos de :
del Comité Direclive y fos lineamientos de la
Oficina Asesora de Planeacion.
ﬁgosé?&y g:::%li; I:;;pfgsl?jzg'?nd; Se tomd como mela las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2015 y se validaron
resultado de su implementacion en la 5.00 5.00 5.00 las cerradas como efectivas, Registradas:8 Cerradas Efectivas: 8.
Direccién Territorial
gpordmar Y comr_o_lar el fona‘lemrmentc‘: del Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas (Comités de
isterna de Geslion de Calidad segun la 5.60 5.00 5.00 Meijoramientoy. Pr mados 4 Eiecutados 4
norma $50:9001 y la nueva norma GP:1000 ejora o). Progra jecuiacos
Gestionar  alianzas  esiralégicas  con
entidades publicas yfo privadas de Meta tomada de la Circular 127 de 2015 de [a Subdireccion de Catastro. Se valida el
jurisdiccion  de  la territorial para la 0.49 0.49 0.48 porcentaje reportado por la terrilorial.
consecucién de recursos Economicos -
r2CUIS0S POT CONVERIDS-.
d”‘grfl'f;‘H;;I“c“;]'gﬁde;tg;a‘;“’“;“;““fj'i‘fj;ig’n” Meta tomada de la Circular 37 del 10 de febrero de 2015 y del IE2179 del 05-03-
", ’ 2015 Ajuste proyeccidn meta de ventas 2015. Ingresos proyectados 3 281 168.310
promocién y mercadeo de productos y Ingresos Obtenidos: § 403 489 985
servicios geograficos del IGAC 3.59 313 3.13 ’ U
gg;ﬂgﬂiﬂgf:clss lg}se}i?lseadrﬁi::igfzed: Eg]yévatl]e ail 14551205‘;? de cumplimiento. Sin embarge, fa Oficina de control interno
Direccién General. valica nasia e o
Diricir v coordinar el control y sequimiento a El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacién
0% ?ecyursos del presu ues?(’) egneral de 1a 1.16 1.16 1.16 Presupuestal de Funcionamienic e %nvgrsifm del SIF. Recursos apropiados:
ncion asiana dgs . 'IZ Tem?miai e o £3.457.826.109,14 Recurses con Compromiso: $3.121.926.735,14
vigencia (f“‘?CionamiEﬂtOeinversién?fueme El compromiso es verificade con los dafos regisirados en el Informe Situacion
SIIF) ‘ 1.14 494 1.14 Presupuestal de Funcionamiento e lnversion del SiF. Recursos apropiados:
) $3.367.836.109.14 Recursos con obligacion: 3.062 639.872,14
TOTAL 97.35 95.42 96.42

Evaluacion: Del 99.42% programado se valida un 86.42% ejecutado, lo gue nos indica un cumplimiento dei 96 98%, este resultadc nos permite determinar una BUENA

Gestidn

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/15 V4



EVALUAGION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL P o
ICAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e

indicados en &l plan de accion anual:

1.

lucia lsabel Cordero S.

‘Cargo desempefado: Directora Teritorial Balivar

_administraliva. 5. Gestion Financlera

Perlodo evaluado de:  01-01-2015  hasta:  31-12-2015

Geslion misional y de gobierno. 2. Transparencia, participacion y servicio a! ciudadano. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al ndicad v Ir]?éc;%dor Ei:gtﬁadgrn
lir la mision instituci nai aor erl O por aclo :
cumpliriento de fa misién institucional Reportado (%) | Control Interno Direccion Observaciones
(%3 General (%)

Gestionar y coordinar el proceso de
formacion y actualizacion catastral -predial- Meta tomada de la cireular 428/2015 de la Subdireccién de Catastro. Se tomo como
con los municipios (por APGN, DPS yio 20.45 20.71 20.71 base para verificacion el reporte enviado por ls subdireccicn. Programado: 40.290
Convenios) para cumplir las metas ; ’ ; predios, Ejecutado: 41.716
esiablecidas por las Subdireccién de El porcentaje de avance del compromisa es del 103.53%
Catastro.

- . Meta tomada de la Circular 515 de 2015 de la Subdireccion de Catastro. Se tomo comao
S;g;(jtglazeissa:?abso;ﬁa gﬁm;;i)rn;iwrﬁgﬁz base para veriﬁ_cacién el reporie enviado por ta Subdireccién. Programado: 38.640
establecidas por la Subdireccion ce 20.38 18.75 18.75 mulacionas, Ejecutado: _55_,41? ) _

Catastro El porcentaje de _cumphmmpto del compromiso es del: 143.42%. Sin embargo, la
} Oficina de control interno vélida hasta el 125%.

. . Meta lomada de ja Circulares 15 y 552 del 2015 de la Subdireccion de Catastro y la
gg;riﬁ;:;;tivgzsy dl:bg.:;snegeesari:: a:):Orz verificacion del reporte de avalios elecutados entregado por e GIT de avallos:
cumplir las metas establecidas por la 6.55 6.00 6.00 Programadg: 40 ejecutado: 24 . "

Subdireccion de Catasiro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 60.00%
ﬁzggi{;?;nciaﬁ p{;::jﬂzfg;on m:rﬁcipallzz Mela iomada dg la Circular 119 de 2015 q:? ia Subgii_re_ccic’m de Catastroy la verificacion
encontradas e informadas a la Direccion dgi reporte enviado por et GIT Informacion y Analisis Catastrak: Programadeo: 11.274
Territorial, con el propdsito de cumpiir las 10.00 072 10.72 Eéjlecutado. 1.2'{}88 ) . o
metas establecidas por la Subdireccion de porcentaje de avance del compromiso es del: 107.22%
Calaslro.
Realizar actividades de acompahamiento y
asesorias  en  progesos  de  OT.
Deparlamental, Municipal y Regional en &t NIA NIA N/A NiA
marca de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal.
de Desarrollo 2015-2018, cemo aporie al
fortalecimiento institucional.
ICoordmar fas labores de conocimientc de De acuerdo al consolidada de la dos encuesta de salisfaccion al cliente realizadas
os requerimientos v expectativas de ios 412 4.43 4.49 - o 5
clientes y usuarios en la Direccion Tesritorial para el ane 2015, se obtuvo un 80.97 % de un 90% concertada
. o Para la validacion se tomd coma base los informes presentados por la Secretaria
gg:%]roﬁggtmlargug;?r segRuE:Lr;;e"r:g; 8 Ia; General de Derechos de Pelicidon recibidos vy ﬁnaljzadOS, Cuuejas y Reclamos
! ’ 4.78 4.83 4.83 respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR + Quejas radicadas.

Sugerencias (FDQRS) presentadas por Ios
ciudadanos.

Recibidas: GR: 31 DP: 902. Ejecutado (atendidas en 15 dias habiles): Quejas: 15,
DP.888

GIT DE PLANIFICIAGION INSTITUCIONAL Y PRGYECTOS
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. .y . FECHA DE LA
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EVALUACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —
’ GAC 2016-03-31
Nombre del Gerente Publico:  Lucia Isabel Cordero S, ~ Cargo desempedado: Directora Territorial Bolivar  Periodo evaluado de:  01-01-2015  hasta:  31-12-2015
Objetivos institucicnales a cargo e 1. Gestion misional y de gobierno. 2. Transparencia, participacion y servicio aj ciudadano. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia

indicados en el plan de accién anual adminigtrativa. 5. Gestion Financiera

Coordinar {dentro del Plan estratégico de
recursos humanos), el plan anual de
capacitacién (temas misionales y de apoyo),
de bienestar e incentivos y de salud

Se tomb como base para la verificacian el reporte enviado por el GIT Talento Humano

. . N . 5,00 5.00 5.00 sobre registro de control de actividades. infermes presentados por las termitoriales.
ocupacional y realizar fas inducciones y re- F’rograrngdo: 4 informe trimestral, Verificado: 4.
induccicnes en temas crganizacionales al
personal vinculado de Direccién Territorial,
de acuerdo con la normatividad vigenie.
Adelantar ia planeacién y formulacion de los
Planes de Accion Anuzl de la Territorial
{actividades y proyectos que conforman el . . . " .
Acuerdo de Gestion y ef Plan de Accion 10.00 10.00 10.00 Se evaluatla |ch:rg1:§|6n con {a suscripcion de fos Acuerdos de Gestion y las fichas
Anual 2015) de acuerdo con las direcirices & proyecios ae .
del Comite Directivo y los lineamientos de ia
Oficina Asesora de Planeacion.
I(;c;o‘;%rgr:qy ;g?;ﬂ;lz; l:;;pl:;: ;?Jgg‘?nd:' Se tomd como meta las ACPMS r_egistradas en el aplicalivo afic 2015 y se validaren
resutado de su implementacion en fa 5.00 5.00 5.00 las cerradas como efectivas. Registradas:8 Cerradas Efectivas: 8.
Direccién Territorial
Cpordmar Y ""”"F’,‘ar el foﬂglecsmrentg: del Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicative CPM link actas (Comilés de
Sistema de Gestion de Calidad segin ia 5.00 5.00 5.00 Mejoramiento). Programados 4 Ejecutados 4
norma 1SO:9081 y la nueva norma GF:1000 ; - red o !
Gestionar  alianzas  eslratégicas  con
entidades  publicas  y/o privadas de Meta tomada de ta Circutar 127 de 2015 de fa Subdireccion de Catastro. Se valida el
jurisdiccion  de la lerritorial para la 0.49 0.49 0.49 porcentaje reportado por ta territorial.
consecucidn de recursos economicos -
recursos por Convenios-.
ﬁgrfl'f;“a; e?C"gl'gide;tggfa‘for’;:’c'z';fzfsﬁg’n“ Meta tomada de la Circular 37 del 10 de febrero de 2015 y del IE2179 del D5-03-
! ) 2015 Ajuste proyeccién meta de ventas 2015. Ingresos proyectados $ 281.168.310

promacién y mercadeo de proguctos Ingresos Oblenidos: 403 459,985
Servicios geograficos del IGAC 3.59 313 313 ’ U
{cumplimiento de las met_as dE. ventas del Equivale al 143.50% de cumplimiente. Sin embargo, la Oficina ¢e control interno
CIG) de acuerdo con los fineamientos de la valida hasta el 125%
Direccion General. i

- . . £} compromiso es verificado con los dalos registrados en el informe Situacion
Dirigir y coordinar & control y seguimiento a 1.16 1.16 1.16 Fresupuestal de Funcionamiento e Inversion del SIIF. Recursos apropiados:
los recursos degpfesuf“fm gener al de '[a $3.367.836.109,14 Recursos con Compromiso: $3.121.926.735.14
Ciag(;gZia ?fifcr:]igng;ént?) e?r:;lfeorg%n'p?ur:ntz El compromise es verificado con los datos regisirados en el Informe Sitqacién
SHF} ’ 1.14 114 114 Presupuastal de Funcionamiento e Inversion del SUF. Recursos apropiados:

i %3 .367.836.109.14 Recursos con obfigacion: 3.062.639.872,14
TOTAL 97.35 96.42 86.42

Evaluacion: Del 99.42% programado se validé un 96.42% ejecutado, lo que nos indica un cumplimiento del 96.98%, este resultado nos permite determinar una BUENA

Gestion

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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p : - FECHA DE LA
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EVALUACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
IGAC 2016-03-31

Nombre det Gerente Pablico:  Lucia Isabel Cordero 8. Cargo desempefiado:  Directora Territorial Bolivar  Periodo evaluado de: _ 01-01-2015  hasta: 31-12-2015
Objetivos institucionales a cargo € 1. Gestibn misional y de gobiernn. 2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadaro. 3. Gestion dei talento Humano. 4. Eficiencia
indicados en el plan de accion anual: administrativa. 5. Gestién Financiera SRR
Recomendaciones de mejoramiento: Desarroliar e implementag-ggtrategias para el fortalecimiente de la coordinacion de las jabores de avaltios administrativos y de e
necesarios para cumplir las metas establecidas por la Subdireccmmtastro. —

I\ ~\) a7
L

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE / — 31-03-2016
Nombre / Firds Fecha
CQMPR;.!)MESOS DE MEJORA GERENCIAL
Ambitos de Gompromiso / Necesidades de mejora gerencial
e e e e i e -  Nosedetectan j _ Segetectan | Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cahesion del grupo

Liderazgo X e s
erazg necesaria para alcanzar fos objetives organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y pricridades institucicnales,
Planeacion identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos regueridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias aliernativas para solucionar un problema o
Toma de decisiones atender una situacién, compremetiéndose con acciones concretas
y consecuenies con la decision,

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,

articulando las potencialidades y necesidades individuates con las

de la organizacién para oplimizar la calidad de tas contribuciones

de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiente de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.,

Direccidn y desarrollo de
personal

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder gue

Conocimiento del entorn . S
° torne influyen en el entorno organizacional.

Recomendaciones de mejoramiento: Optimizar ta planeacién relacionada con ia contratacion del personal. cumplimiento de metas, oportunidad en el reporte de los informes y
realizar seguimiento permanente a los pagos de compromisos y obligaciones de ia cficina a su cargo.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL ¥ PROYECTOS F12200-31/15.v4



EVALUACION DE LOS ACUERDQS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICC

IGAC

FECHA DE LA
EVALUACION

2018-03-31

Nombre def Gerente Plblico:  Lucia Isabel Cordera S, Cargo desempefiado:  Directora Territoriai Bolivar Periodo evaluado de:

Objetivos institucionales a cargo € 1. Gestion misional y de gobi

erno. 2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadano. 3. Gestion det talento Humano. 4. Eficiencia

01-01-2015 _hasta:  31:12:2015_

indicados an el plan de accidn anual. __adminisirativa. 5. Gestion Financiera e

31-03-2016

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE ' : . - -
Nombre . Fima_ e

Fecha

S,

F12200-31/15 V4
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! EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL oo
IGAC | DIRECGIONAMIENTO ESTRATEGICO ——

Nombre del Gerente Pablico:  Luis Enrique

Objetivos institucionales a cargo &

indicados en el plan de accion anual

Abad Garcés

_ Cargo desernpenado:  Direclor Teuritorial Risaralda

 periodoevaluado de:  13-01-2015  hasta: 08-12:2015

1. (Gestion misional y de gobierno. 2. Transparencia, participacién y servicio al ciudadans, 3. Gestion del talento Humano, 4, Eficiencia
__administrativa. 5. Geslion Financiera.

Compromisos asociados al cumplimiento
de la mision institucional

Medicién de los compromisos

Indicador
Evaluacion
Direccion
General (%)

Obssrvaciones

Coordinar las labores de conservacién
catasiral necesarias para cumplir las metas
establecidas por la Subdireccién de Catastro.

14.46

Meta tomada de la Circular 515 del 2015 de la Subdireccion de Catastro. Se temé como
base para verificacion el reporte enviade por la Subdireccion. Programado: 20.124
mutaciones, Ejecutado: 14.550

£l porcentaje de cumnplimiento del compromiso es del: 72.30%

Coordinar las labores de avalics
administrativos y de IVP necesarios para
cumplir las melas establecidas porla
Subdireccién de Catastro.

12.80

Mela tomada de ja Circulares 15 y 552 ce 2015 de la Subdireccion de Catastro y la
verificacion del reporte de avallios ejecutados entregado por el GIT de avallos:
Programada: 219 ejecutado: 184

El porcentaje de avance del compromiso es dei: 84.02%

Coardinar la correccion de 'as inconsistencias
prediales municipales enconfradas e
informadas a la Direccidn Territorial, can el
proposilo de cumplir las metas establecidas
por ta Subdireccién de Catastro.

9.46

Meta tomada de ta Circutar 119/2015 de ‘a Subdireccion de Catasiro y ta verificacién
del reporte enviado por el GIT Informacion y Analisis Catastral: Programado: 28.308
gjeculado: 26.777

El porcentaje de avance del COmMpromiso es del: 94.59%,

Realizar actividades de acompanamiento y
asesorias en proceses de O.T.
Departamental, Municipal y Regional en e
Marco de fa Ley 1454 de 2011 y el Plan
nacional de Desarrolle 2015-2018, como
zporte al fortatecimienta institugional.

5.00

Se avala porcentaje de cumgplimiento con el reporte enviado por el GIT de
Ordenamiento Terriforial. Informes presentados: 3

Coordinar las labores de conocimiento de los
requerimientos y expectativas de los clisntes y
usuarios en la Direccién Territorial.

342

De acuerdo &l consolidado de as dos encueslas de satisfaccien al cliente realizadas
para el afio 2015, se obtuvo £1.72% de un 90% concertado

Dirigir, controlar y hacer seguimiente a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
{PQRS) presentadas por los ciudadanos.

3.80

Para la validacian se tomé como base los informes presentados por la Secretaria
General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Cuejas vy Reclames
respondidas dentro det plazo legal. Quejas del aplicativo POR + Quejas radicadas.
fecibidas: QR: 10, DP: 187. Eiecuado (atendidas en 15 dias habiles): Quejas: 7, DP
143

Coordinar {dentro del Plan esiratégico de
recursos humanos), el pian anual de
capacitacién (temas misionales y de apoyo},
de bienestar & incentivos y de salud
ccupacional realizas las inducciongs y re-
inducciones en temas organizacionales al
personal vinculade de direccidn Territorial, de
acuerde con |a normatividad vigente.

R TR et B

Indicador Verificado por

Reportado (%) | Contral Interno
(%)
17.00 14.48
13.18 12.60
280 9.46
5.00 5,00
3.80 342
4.49 3.80
5.00 5.00

5.00

Se tomd como base para la verificacidn el reporte enviado por el GIT Taiente Humano
sobre registro de control de actividades. nformes presentados por las lerritoriales.
Programado: 4 informe trimestral, Veriiicado 4.
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FECHADE LA

EVALUACION |
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICG
IGAC 2016-03-31
Nombre del Gerente Piblico:  Luis Enrique Abad Garcés ~ Cargo desempefiado:  Director Territorial Risaralda Periodo evaluado de;  13-01-2015  hasta:  08-12-2015
Objetivos institucionales a cargo e 1. Gestion misional y de gobiemo, 2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadano. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia
indicados en el plan de accién anual: adminisirativa. 5. Gestion Financiera.
Adetaniar la planeacion y formulacion de los
Pianes de Accion Anual de ia Territorial
{actividades y proyecios gue conforman el 13 | - | N | dos d i6n v las fich
Acuerdo de Gestion y el Plan de Accién Anuat 10.00 10.00 10.00 ge e::l:ztoaslgl;c:r;n :an conla suscripcion de los Acuerdos de Gestion y fas ehas
2015) de acuerdo con las directrices def 2 proy :
Conité Directivo y los lineamientos de fa
Oficina Asesora de Planeacion.
gg?,ﬂn:rg cor;trszlg;lgflmglreamer:aeclztglsgﬁ 138 Sa tomé como meta las ACPMS registradas en el apficativo afio 2015 y se validaron
de su r‘:} Iergzmaci'n e:T d‘rs ?mic')n ado 5.00 500 5.00 las cerradas como efectivas. Registradas: 3. Cerradas Efectivas: 3.
Territc:riafi © 8 dire Las 3 dentro de tas fechas establecidas para su ejecucion.
C_sordmary cont_rp far el fo;jalecimie'nto del Se gvala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas (Comités de
sistema de Geslién de Calidad segin la 5.00 5.00 5.00 Mejoramiento). Programado 4 Ejecutados 4
norma 1SO-8001 y Ia nueva norma GP-1000 : -9 !
S;JSIE?;:; I%“g:}i:g:;g?ﬁ%.:gg;ggz 32“; ades Mela tomada de la Circular 127/25-03-2015 de la Subdireccion de Catastro. Se valida
ferritorial para la CONSECUGION de Fecursos 227 2.27 227 el porceniaje reportado por la territorial.
econtmicos —recursns por Convenio.
Adelantar actividades de comercializacion
dentro del plan integral de difusién, premocidn Meta tormada de ta Circular 37 del 10 de febrero de 2015 y del 1E2179 del 05-03-2015
y mercadeo de preducios y $ervicios 298 298 328 Ajuste proyeccion meta de ventas 2015. ingresos proyectados $ 249.429.074,
geograficos del IGAC {cumplimiento de las ; ’ ’ Ingresos Obtenidos: § 227.866.476
3 SO
metas de ventas del CIG) de acuerdo con fos Equivale al 91% de cumplimiento
lineamientos de la Direccion General.
Dirigi di ‘ . imient £l compromiso as verificado con los datos regisirados en el informe  Situacion
: Irigir y coordlr';ar &i controi y seguimien ? 2 1.21 1.21 1.21 Presupuestal de Funcienammiente € inversién del SIIF. Recursos apropiados: 5
O e e Pr:T”PT“Erf.i" Qﬁ"e’f' fe a 1.696.387.488.16 Recursos con Compromiso: § 1.642.025.087.55
V;Cen ci: S(E?‘il ozsamizntg el ;T,Z rgignafua ente El compromiso es vesificado con fos datos registrados en el Inferme  Situacién
SIIF) 1.20 1.20 1.20 Presupuestal de Funcionamienio e Inversion del SiHF. Recursos apropiados:
1.696.387 488.16, Recursos con chiigacién: § 1.632.847.293.15
TOTAL 83.05 80.70 80.70

Evaluacion: Del 99.42% programada s valida un 80.70%. lo que indica un cumplimiento del 84.17% este resultado nos permite determinar una BUENA gestion .

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para ol fortalecimiento de Coordinar las labores de conservacion catastral necesarias para cumplir
las metas establecidas por iz Subdireccion de Catastro, Coordinar las labores de avallios administrativos y de IVP necesarios para cumplir lag meias establecidas por la
Subdireccion de Catastro, Coordinar jas labores de conccimiento de los reguerimientos y expectativas de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial, Dirigir, controlar y
hacer seguimiento a las peticiones, guejas, reclamos y sugerencias (PQRS) presentadas por los ciudadanos, Adelantar actividades de comercizlizacion dentro del plan integral

de difusion, promacian y mercadec de productos y servicios geograficos del IGAC (cumplimiento de ias metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lingamienios de fa Direccidn
General
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL v
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —

Nombre de! Gerente Publico:  Luis Enrique Abad Garcés

Objetivos institucionales a cargo e 1.
indicados en e plan de accion anual:

Cargo desempenado: Direcior Territorial Risaralda  Periodo evaluado de: 13-01-2015  hasta: 08-12-2015

Geslién misional y de gobierno. 2. Transparencia, participacitn y servicio al ciudadano. 3. Gestién del talento Humano, 4, Eficiencia
administrativa. 5. Gestién Financiera.

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

r\\\

!

77 ke T 31-03-2016
/ —

Nombre Firma

Fecha

COMPR#M%SOS DE MEJORA GERENCIAL
. ¥

] . . ial
Ambitos de compromiso Necesidades de mejora gerencia

No se detectan Se detecian Son imprescindibles

Liderazgo

Planeacién

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién del grupo
necesaria para alcanzar los obietives organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para aicanzarlas.

Toma de decisicnes

Elegir entre una y varias alternativas para soiucionar un problema o
atender una situacién, comprometiéndose con acciones concretas
y consecuentes con la decisién.

Direccion y desarrolio de
personal

Favorecer el aprendizaje v desarrolic de sus colaboradores,

articulando las potencialidades y necesidades individuales con las

de la organizacion para optimizar la calidad de las coniribucicnes

de los equipos de trabajo y de ias personas, en el cumplimiento de
lus objetivos y metas organizacionales preserites y futuras.

Cenocimiento del entorno

Estar al tanto de las circunstancias y fas relaciones de poder que
influyen en &l entorne organizacional.
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A . ] - FECHA DE
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EV%LSA%IC!)_S
!GAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO o16.0931

Nombre del Gerente Publico:  Luis Enrigue Abad Garcés  Cargo desempenado: Director Teritorial Risaralda _ Periodo evaluado de:  13-01-2015  hasta.  08-12-2015
QbJEtiVOS institucionales a cargo e 1. Geslion misional y de gobiernc. 2. Transparencia, parficipacion y servicio al ciudadano. 3. Gestion del talento Humano. 4. Eficiencia
indicados en el plan de accion anual; administrativa. 5. Gestion Financiera.

Recomendaciones de mejoramiento: Optimizar la planeacian relacionada con la contratacidn del personal, cumplimiente de metas, oportunidad en el reporte de los informes y
realizar seguimiento permanente a los pagos de compromisos y obligacicnes de la oficina a su cargo.

R 31-03-2016
Firma Fecha

#_LJQAtﬂ_A_NTONIO MIETO ESCALANTE
MNembre

F12200-33/15.V4
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] ] ' . FEC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL e
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 160337

Nombre del Gerente Publico:  Felipe Andrés Dussan Cérdenas  Cargo desempenado: Director Temitorial Cagueta (E ) Periodo evaluado de:  01-01-2015  haslar  31-12-2015

QObjetivos institucicnales a carge &

W] - 1. Gesticn Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Talento Humano 4. Eficiencia Adminisizativa 5.
indicados en el plan de accién anual: Gestion Financiera

o

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al Indicad Ve[r,‘f‘_jécfjdof r écd;czg,of
cumplimi 2 misi i Fit 1 caaer rnrcaao po altacion .
umplimiento de fa mision institucional Reportado {%) | Control interno Direccién Observaciones
(%) General (%)

Geslionar y coordinar ef proceso de

forrmacién y actualizacion catastral -predial-

con los municipios (por APGN, DPS ylo

Convenios) para cumplir las melas NA. NA. NA. NA-

establecidas por las Subdireccién de

Calastro.

. . Meta tomada de la Circutar 515 del 5 de noviembre de 2015 de la Subdireccion de
E;Zg:;?:} elc?ess a:;?;isra ggmggrn'sazwj;:g Catastro. Se tomé como base para verificacién el reporte enviado por la Subdireccion.
establecidas por ta  Subdireccion de 2421 25.00 25.00 Programado: 15853 m_utgciones, Ejecutado: 21.896 _ _
Catastro El poreentaje de cumplimienta del compromiso es del: 139.88%. Sin embargo, la oficina

: de control Interno valida solo hasta el 126%.

. . Meta tomada de 12 Circular 45 del 30 de enero de 2015 de la Subdireccion de Catasiro
Coofdfnar . las labores de avalios y la verificacién del reporte de avaliios ejecutados entregado por el GIT de avaltos:
administrativos y de IVP necesarios para 19.00 1.00 1.00 Programado: 40 ejecutado: 2
gLszrgc;’)]I:re C(I;ia;, n drgeéisi a st}téblectdas por fa El porcentaje de avance del compromiso es del: 5%
ﬁgg;‘ﬁgfe’ i 5 pi‘;ggfgf” m:;dpa;:z Meta tomada e la Crcular 119 el 19 de marzo de 2015 y la Circular 518 del 5 de
encontradas e informadas a la Direccién noviembre de 2015de la Subgiyaccmn de Catastro yla venﬂcacuon‘ del reporte enviado
Teritorial, con el proposito de cumplr las §.20 10.18 10.16 por el GiT lgwformac'sén y Andlisis Catagtral: ngramadooz 15.660 ejecutado: 15.920
metas eslablecidas por la Subdireccion de £l porcentaje de avance del compromiso es dek 101.66%

Catastro.

Realizar actividades de acompafamiento y

asesorias  en  procesos  de  OT.

Departamental, Municipal y Regional en el Se avala porcentaje de cumplimiento con el reperle enviade por el GIT de
marco de ia Ley 1454 de 2011 y el Plan 500 5.00 5.00 Ordenamiento Territorial. Informes presentados: Uno (1}

Nal.de Desarrollc 2015-2018, como aporie

ai  fortalecimiento  inslitucional.  2.01.1

GMY.G.

Fourdmar ‘Iag. labores de {:onop|m|emo de De acuerdo al consolidade de la dos encuesta de satisfaccién al cliente realizadas
0s requerimientos y expeciativas de los 325 3.10 3.10 | afio 2015, se obtuvo un 55.81% de un 90% concertado

clientes y usuarios en la Direccién Temitoriai para el ano ' oun 28T °

Dirigir conlrolar y hacer seguimiento a las Para la validacion se foma como base los informes presentados por la Secretaria
Peticiones, Quejas, Reclamos ¥ 304 481 4.81 General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas y Reclamos

Sugerencias {PDQRS) presentadas por los
ciudadanos.

respondidas deniro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR + Quejas radicadas.
Recibidas: QR: 10, DP: 336. Eiecutado: Queijas: 5, DP: 328.
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IGAC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA
EVALUACION

RESCRREATE

2016 -03- 31

Nombre del Gerente Plblico:  Felipe Andrés Dussan Cardenas  Cargo desempefiade:  Director Territorial Caqueta (£) Periodo evaluado de:  01-01-2015  hasta:  31-12-2015

Objetivos institucionales a cargo e 1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.
indicados en el plan de accién anual._Gestién Financiera

Coordinar (dentfo del Plan estraiégico de
recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (lemas misionales y de apoyo),
de bienestar e incentivos y de salud

Se tomo como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento Humano

N . h , 5.00 5.00 5.00 sobre registro de contrel de actividades. Informes presentados por las territoriales.
ocupacional y realizar las induccionas y re- Programgdo: 4 informe trimestral, Verificado: 4. P

inducciones en temas organizacionales al

personal vinculade de Direccion Territerial,

de acuerde con la normatividad vigenie.

Adelantar la planeacion y formulacién de los

Planes de Accidn Anual de la Temitorial

fség’;gzdgz YGE;??:;“;S@?ui;a{;xm:j{grrxgcf}iéer: 10.00 1000 10.00 ge evalﬂatia igfo;gm:;%én con la suscripcion de los Acuerdes ge Gestion y las fichas
Anual 2015) de acuerdo con las directrices & proyecios de '

det Comité Directivo v los linearnientos de 1a

Oficina Asesora de Planeacidn.

l(;go;\%i:f&y ;g?;rz'sg Iz;;’:]m:g;?::z'?nd; Se tomé como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2015 y se validaron
resultado de su implementacion en la 375 428 428 las cerradas como efectivas. Registradas. 7. Cerradas Efectivas: 2. o

Direccion Tersitorial. 4 dentro de las fechas establecidas para su ejecucion y 1 fuera de términos,
g_oordlnar ¥ contrglar ¢l foﬂglectmuantp det Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas (Comités de

isterna de Gestion de Calidad segln la 5.00 5.00 5.00 Mejoramienta). Programada 4 Ejecutados 4
norma 1S0:9001 v la nueva norma GP:1000 foramiento). Frog 1©
Gestionar  alianzas  esfratégicas con
entidades  publicas  y/lo privadas  de Mela tomada de Iz Circuiar 127 del 27/03/2015 de la Subdireccion de Catastro. Se
jurisdiccion de la territerial  para la 1.38 1.38 1.38 valida e porcentaje reportaco per ta territorial
consecucidn de recursos econdmicos - ’

FecursQs por convenios-.

Adelantar aclividades de comercializacion

dentro del plan integral de difusion, Meta tomada de fe Circular 37 del 10 de febrerc de 2015 y del IE2179 del £5-03-2015
promeocion y mercadeo de productos y Ajuste proyeccion meta de ventas 2015. Ingreses proyectados $ 85.359.940, Ingresos
sefvicios geograficos del IGAC 2.50 2.50 2.50 Obtenidos: $ 95.522.350

{cumplimiento de las metas de ventas dei

CIG) de acuerdo con los lineamientos de ja Equivale al 100.17% de cumplimiento

Direccién General.

- ; - El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Girigir y coordinar el conrol y seguimiento a 1.24 118 1.18 Presupuestal de Funcionamiento e Inversibn del SHF. Recursos apropiados: $
:?:cirgr?ursa(;is gggg;ezugue?;?mgoer?;rala?s Ii: 1.199.310.219 Recurses con Compromiso: § 1.124.078.453
vigencia (fu:?cionamiemoeinversic’)n'pfuente El compromiso es verficado con los datos registradcs en el Informe Situacion
SiIF) ‘ 117 117 1.17 Presupueslal de Funcionamiento e Inversion del SUF. Recursos apropiados: &

1.190.310.219 Recursos con obligacion: §1.112.176.798
TOTAL 93.64 79.58 75.58

Evaluacién: Del 99.42% programado se validd un 79.58% ejecutade, gue equivale a un cumplimiento del 80.04%, esie resultado nos permite determinar una BUENA Gestion
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. . : FEC E LA
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EVALUACION
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PP

Nombre del Gerente Publico:  Felipe Andrés Dussan Cérdenas Cargo desempefado:  Director Territorial Caqueta {E)  Periodo evaluado de: 01-01-2015  hasta  31-12-20153

Objetivos institucionales a cargo e 1. Gestién Misional y de Gobierno 2. Transpacencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarroliar e implementar estrategias para el foEéiééi'rhi'énto de Coordinar las labores de avallios administrativos'y de IVP necesarios para
curnplic las metas establecidas por la Subdireccion de Catasiro, Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas de los clientes y usuarios en la
Direccién Territoriat, Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por ios ciudadanos.

r S
i N
s

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE /7 ]

D 31-03-2016
: ; el

! -
Nombre / Firma Fecha

commgﬁm&sos DE MEJORA GERENCIAL

/ Necesidades de mejora gerencial

Ambitos de compromiso

Mo se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigic grupos y establecer y mantener [a cohesion del grupa

Liderazgo . e -
necesaria para aicanzar los objetivos arganizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identiicando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recurseos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o
Toma de decisiones atender una situacion, comprometiéndose con acciones concretas
y consecuentes con la decisian.

Favorecer el aprendizaje y desarrolio de sus colaboradores,
articulando las potenciatidades y necesidades individuales con las
de ta organizacidn nara optimizar la calidad de las contribucieres
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Direccion y desarrollo de
personal

Estar al lanio de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimienio del entorno h .
influyen en el entorno organizacicnal. J

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/15 V4



) : ) ' ; FECHA DE
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL o
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —

Nombre del Gerente Publico:  Felipe Andrés Dussan Cardenas  Cargo desempefiado:  Director Temitorial Caqueta ( £) Pericdo evaluado de: _ 01-01-2015  hesta: 31-12-2015
ijetiVOS institucicnales a cargo e 1. Gestién Misional y de Gobierna 2. Transparencia, Participacin y Servicio al Ciudadano 3. Geslion del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.
indicados en &l plan de accion anual: Gestidn Financiera
Recomendaciones de mejoramiento: Optimizar la planeacion refacionada con la contratacion del personal, cumplimiento de metas, oporiunidad en el reporte de los informes y
realizar seguimiento permanente a los pagos de compromisos y obligaciones de la oficina a su cargo.

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE P ) 31-03-2016

Nombre 3 Firma

Fecha
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| IGAC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FECHA DE LA

EVALUACION

2016 -03-21

DObjetivos institucionales a cargo

Nombre del Gerente Piblico:  Mauricic Eladio Mejia Naranjo,

 Cargo desempefiado: Director Territorial Boyacd Periodo evaluado de: 01-01-2015  hasta: _31-12-2015

) 1. Gestion Misional y de Gobiernc 2 Transparencia, Participacién y Servicie ai Ciudadane 3. Gestion del Tatento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.
indicados en el plan de accién anual: Gestidn Financiera

Medicion de los compromisos

Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanes.

Compromisos asociados al ndicad v "'_']f_’ic%d"r Etndlicadgr
cumplimiento de ta mision institucional naicador erificaco por valuacion rvaciones
P Reporiado (%) | Control Interno Direccion Observaci
{%) General (%)
Gestionar y coordinar el procesc de
formacién y actuaiizacion catastral -prediat- Meta tomada de la circular N° 428 de 2015 de la Subdireccion de Catastro, Se tomd
con los municipios (por APGN, BPS yio 14.66 1527 1527 como base para verificacion e! reporte enviado por la subdireccién. Programado:
Convenios) para cumplir las metas ’ ’ ' 35.620 predios, Ejecutado: 36.277.
establecidas por las Subdireccion de El porcentaje de avance del compromiso es del: 101.84%
Catastro.
Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular N° 515 del 05 de noviembre y N° 652 del 2 de diciernbre de
catastral ne cesariasorira cumofic lae metas 2015 de la Subdireccion de Catastro. Se tomo como base para verificacidn el reporie
establecidas  por ?a Sub di?reccisc'm de 22.89 18.75 18.75 enviado por la Subdireccion. Pregramado: 45.904 mutaciones, Ejecutado: 63.178.
Catastro P v El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 137.83%. Sin embargoe, la
) Oficina de Control Interno valida solo hasta et 125%.
Coordinar  las labores de  avalios Melz lomada de la Circular N° 15 del 30 de enerc del 2015 de la Subdireccion de
administrativos d: VP ne i uc:a Catastro y la verificacion del reporte de avaies gjecutados entregado por el GIT de
cumplic r?as mgtas estab!eg&fgl Eofaia 11.50 10.50 10.50 avaltios: Programado: 40. Ejecutado; 42
f 5 - 0

Subdireccian de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es det: 105%
azgﬁg?énciaf iggea?g:n dr?'c' ;as Meta tomada de las Circulares N° 119 del 19 de marzo y N° 518 del 05 de naviembre
|encomr das o infgrmadas a ImuD'I ;pa_gi de 2015 de la Subdireccian de Catastro y la verificacion del reporie enviado par &l GIT
Terrilorizl af:on el proposite deacur;rpiﬁ'caas 10.00 10.19 10.19 informacion y Andlisis Catastral: Programadec: 14.094 ejecutado: 14.367

1 f H . [
metas establecidas por ta Subdireceion te El porcentaie de avance del compromisg es del: 101.93%
Catastro.
Reaiizar actividades de acompanamients y
?)ii)saor:;ageni;nMur?inr:?;eisssl?egg;al ea.;rai Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
marco de Ia Ley 1454 de 2011 y el Pian Nal. 5.00 500 5.00 Ordenamiento Territorial. informes presentados: 2
de Desarrollo 2015-2018, come aporie al
fortalecimiento institucional.
Coordinar las lahores de conocimienio de . . . . )

S N De acuerdo al consolidado de la dos encuesta de satisfaccien al cliente realizadas
los requerimientos y expeclativas d_e los 366 4.58 459 para el afio 2015, se obtuvo un 82.70% de un 80% concertado
clientes y usuarios en la Direccién Territorial
Diriair controlar v hacer imiento a las Para la validacion se lomo como base los informes presentados por la Secrelaria
Pe:a:iones Qy ai SegRL:aclaemos a General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas y Reclamos

' vesas, Y 3.80 473 4,73 respondidas dentro del ptazo legat. Quejas dei aplicativo PAR + Quejas radicadas.

Recibidas: QR: 74, DP: 513. Ejeculade (stendidas en 15 dias habiles): Quejas: 49,
DP: 507,

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL ¥ PROYECTOS
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA
EVALUACION

2016 - 03-31

Nombre det Gerente Publico:  Mauricio Eladio Mejia Naranjo

Cargo desempefiado. Director Teritorial Boyaca

 Periodo evaluado de:  01-01-2015  hastar  31-12-2015

Objetivos institucionales a cargo e 1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 3. Gestion del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.

indicados en el plan de accién anual_Gestion Financiera

Coordinar (deniro del Plan estratégico de
recursos humanos), el plan apual de
capacitacion {temas misicnales y de apoyo},
de bienestar e incentivos y de salud

Sa tomé coma base para la verificacién el reporle enviadoe por el GIT Talento Humano

; " h . 5.00 5.00 5.00 sobre regisiro de control de actividades. Informes presentados por las territoriales.
ocupacional y realizar las inducciones y re- Programgdo: 4 informes trimesirales, Verificado: 4 informes trimestrales.
inducciones en iemas organizacionates al

personal vinculado de Direccion Territorial,

de acuerdg con la pormatividad vigente,

Adelaniar 12 planeacion y formulacion de los

Planes de Accidn Anuat de la Temitorial

fff;g?,dgz yGZ;{t}%Sé;er\Ct;Secltu:la?iffzrrgcazgiéi 10.00 10.00 10.00 Se evai&aila igfolrg'l:‘;ién con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y fas fichas
Anual 2015) de acuerdo con las directrices & proyeclos de ’

del Comité Directivo v los lineamientos de la

Oficina Asesora de Planeacion,

ggo;%;?“rny ;:?;mlig i:g';?f':frz ;?‘:Zg'?nd; Se fomd como meta las ACFMS registradas en e} aplicativo afic 2015 y se validaron
resultado  de suq implementacion en la 375 500 5.00 las cerradas como efegtivas. Registradas:?. Cerradas Efectivas: 2. Abigrta: 1 dentro
Direccion Territorial. de las fechas establecidas para su gjecucion.

Coordinar v controlar el fortalecimiento del ’ . N - .
Sistema de Gestion de Calicad segun la 6.00 500 5.00 l'\S‘;{c_' 'zvala_ det acu:rrgor: It;devfeg_csad;) ggse; aplicativo ACPM jink actas (Comités de
norma iSC:9001 y la nueva nerma GP:1000 ejoramiento). gramado 4. tjecuta )

Gestionar  alianzas  estratégicas  con

fan?ida_de_s' publicas y.’ol privadas  de Meta tomada de la Circular 127 del 25 de marzo de 2015 de la Subdireccién de
{;";]S:;iz'gign %Z :2(;“::;:102;;:}“5:{505 IE{ 125 1.25 125 Catastro. Se valida el porcentaje reportado por la territorial.

recursos por convenios-.

Adeiantar actividades de comercializacion

dentro dei plan integral de difusidn, Meta tomada de la Circular 37 del 10 de febrero de 2015 y del [E2179 del 05-03-
pramocién y mercadeo de producios y 2015 Ajuste proyeccién meta de ventas 2015. Ingresos proyectados § 699.378.032,
servicios geogréaficos del IGAC 4.43 3.59 3.59 Ingresos Objenidos: § 563.053.170.

{cumplimiente de las meias de ventas del

CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Equivale al 71.92% de curmnptimiento.

Direccidén General.

- ) . El compromisc es verificado con los datos registrados en el Informe SHuacién
Dirigir y coordinar el control y seguimiento a 1.22 1.22 1.22 Presupuestal de Funcionamiento e Inversién del SHF. Recurses apropiados:
los fecursos de(ljpresuFueTsto Vgepelral de :a $3.773.638.763. Recursos con Compromiso: $3.891.361.810.

C;‘gﬁga ;ﬁf&gngfmzng e?risfla(;:;n? faJ:mz Ef compramiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
SIIF) ' 1.22 1.21 1.21 Presupuestal de Funcicnamiento & Inversion del SliF. Recursos apropiados:
53,773.638.763. Recursas con obligacién: $3 873 649.979.
TOTAL 104.38 101.31 101.31

Evaluacién: Del 88.17% programado se validd un 101.31% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 114.90%, este resuitado nos permite determinar una EXCELENTE

Gestion.
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P : - FECHADE LA
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EVC};\LUACION
, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
!GAC 2016 -03-31
Nombre del Gerente Publico:  Mauricio Eladio Mejia Naranjo  Cargo desempenadc. Director Territorial Boyacad Periodo evaluado de:  01-01-2015  hasta:  31-12-2013 |

Objetivos institucionales a cargo e 1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Parlicipacién y Servicio ai Ciudadano 3. Gestion def Talento Humano 4. Eficiencia Administrativa 5.
indicados en el plan de accidén anual:_Gestion Financiera

Recomendacicnes de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimients de Coordinar tas labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas
de los clientes y usuarios en la Direccién Territorial, Adelantar actividades de comercializacion dentro del plan integral de difusion, promocion y mercadeo de producios y
servicios geograficos del IGAC (cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los fineamientos de ia Direccidon General,

i"'\

———

%) 34 -03-2016
Firma Fecha

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE \-//

Nombre

COMPRL}‘MSOS DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades de mejora gerencial

Ambitos de compromiso /
No se detectan _Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesian del grupo

Liderazgo . . i
necesaria para alcanzar fos objetivos organizacianales.

Determinar eficazmenle las metas y priodidades institucionales,
Pianeacion identificando tas acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requerides para alcanzarias.

e T S,

iy

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o
Toma de decisiones atender una siluacion, compromeliéndose con acciones concretas
y consecuentes con fa decisidn.

Favorecer el aprendizaje y desarollo de sus colaboradores,

articulando las potenciaiidades y necesidades individuales con las

de ia organizacion para optimizar la calidad de las coniribucionas

de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y melas organizacionales presentes y futuras.

Direccion y desarrollo de
personal

e g

Estar al tanto de ias circunslancias y las refaciones de poder que

Conocimiento dei entorno : S
€ influyen en el entorne organizacional.

P
0
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: . . CH A
| EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DiRECCION GENERAL At
IGAC , OIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -

indicados en el plan de accién anual:_Geslién Financiera

Nombre del Gerente Publico:  Mauricio Eladio Mejia Naranjo Cargo desempefiado: Director Territorial Boyaca

realizar sequimiento permanenie a los pagos de cormpromisos y obfigaciones de la oficina a su cargo.

Recomendaciones de mejoramiento: Optimizar la planeacion relacionada con la contratacion del personal, cumplimiento de metas, oportunid

~ Periodo evaiuado de: 01-01-2015  hasta: _31-12-2015

Objetivos institucionales acargo @ 1. Gestion Misional y de Gobierno 2. Transparencia, Participacion y Servicio al Giudadano 9. Gestion def Talento Humano 4, Eficiencia Administrafiva 5.

ad en el reporte de los informes y

JUAN ANTONIOQ NIETO ESCALANTE

Nembre Firma

3103 -2016

e —————— e ———

Fecha _l
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