IGAC

EVALUACION L

_A GESTION - ASESORES DIRECCION GENE.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

2015-03-27
Nombre del Cargo
asesor: Rosana Lorena Romero Angarita desempefado: Asesor Direccién General Periodo evaluado De:  02-01-2014  Hasta. _31-12-2014
Obijetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion 4 _ Eficiencia Administrativa
anuak:
Medicién de los compromisos
Compromisos asociados al indicador indicador
cumplimiento de la mision indicador Verificado por evaluacion .
institucional Reportado (%) | Control Interna Direccion Observaciones
(%) General (%)
Se cumple con el registro de la agenda institucional en la que se incluyen los
compromisos internos y externos del Director General. Aproximadamente se
Agendar las reunionas y COmpromisos agendaron 450 reuniones. Se verifica el ejercicio con la preparacién de la
institucionates del Director General 20.00 20.00 20.00 reunion de Deslindes de Antioguia- Cordoba del 18-09-2014, con el Alcalde
det IGAC Puente Naciona! (Santander) el 15-10-2014, con el Consejo Directivo del
IGAC el 16-12-2014, 23-12-2014 atencién al presidente del Consejo Nacional
Electoral, entre otros.
m_.uoa_:mﬁ el manejo de la agenda del Se coording la atencién de aproximadamente 450 reuniones internas y
irector General del IGAC, para una . . -
adecuada programacion v realizacion 20.00 50.00 20.00 externas. De la vigencia 2014 quedaron 5 reuniones agendadas para ser
d progre ¥ . ) ) ) atendidas en el 2015: Con Pargues Nacionales, Alcalde de Yaguara
e las reuniones de caracter (Vichada) y 3 intemas
institucional que deban realizarse. y .
Realizar I3 coordinacion, Mediante QO. a.m_ 27-10-20114 se traté el ﬁ_m:. mem.:pc_zm .enla que se
I - hace e seguimiento a las actividades y funcionamiento de la Territorial
acompafiamiente y seguimiento a las . - ’ X - "y
. e Atlantice. Se observan 15 registros de asistencia de reuniones como comite
reuniones yfo comités institucionales 20.00 20.00 20.00 - o . . .
AR . sectorial, revision del SNC y reuniones intemas para la preparacidn del
& interinstitucionales asignadas por el o Lo ) . ; ;
Director General Comité de Direccion. Mediante registro de asistencia del 28-11-2014 se avala
) la reunion preparatoria para el Comité de Direccion.
mwmﬁ.cm_‘ las .mﬂ_,msmwmm a fos En el tltime trimestre del 2014 no se realizaron convocatorias para directores
candidatos a ejercer el emplec de 20.00 20.00 20.00 territoriates
Director Territorial 0042-07 del IGAC, . . _ eriornaies.
asignadas por el Director General
Efectuar las supervisionges a los Se verifico el cumpiimiento de las actividades como supervisora de los
contratos de prestacion de servicio 20.00 20.00 20.00 contratos 14990, 14993, 14496 y 15160 del 2014, con la generacion de actas
asignadas por el Director General y los registros en medio digital.
TOTAL 100.00 100.00 100.00
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EVALUACIONL .A GESTION - ASESORES DIRECCION GENE . FECHA DE LA EVALUACION

AAAA —~ MM -DD

” S P ION
IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEAC 2015 — 03 = 27
Nombre del Cargo
asesor: Rosana Lorena Romero Angarita desempefado: Asesor Direccion General Periodo svaluade De:  02-01-2014  Hasta: _31-12-2014

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion

4 — Eficiencia Administrativa
anuak:

Evaluacion: Del 100% programado se validé un 100% ejecutado, que equivaie a un cumplimiento del 100.00 %, este resultado nos permite determinar una BUENA Gestion.

Recomendaciones de mejoramiento: Se recomienda implementar un control para cuantificar las reuniones tanto de la agenda personal como la del Ouflook.

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE ¥ \ — o 2015 -03 — 27
Nombre \ Firma Fecha

/
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades de mejora gerencial

Ambitos de compromiso

No se detectan Se detectan Son imprescindibles
- . i | irmi i cid
Experticia Profesional Aplicar el conocimiento profesional en la resolucién de X
problemas y transferirio a su entorno iaboral.
N inter o i . u
Conocimiento del entorno Conocer e interpretar la organizacion, su funcionamiento y sus X

relaciones politicas y administrativas.

Establecer y mantener relaciones cordiales y reciprocas con
GConstruccion de relaciones redes o grupo de personas internas y externa a la organizacion, X
que faciliten la consecucion de los objetives institucionales.

Anticiparse a los problemas iniciando acciones para superar los

Iniciativa .
obstaculos y alcanzar metas concretas.
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EVALUACION . _A GESTION - ASESORES DIRECCION GENE

FECHA DE LA EVALUACION

. AAAA - MM - DD
IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2015~ 03— 27
Nombre def Cargo
asesor: Rosana Lorena Romero Angarita desempeftado: Asesor Direccidn General Periodo evaluado De:  02-01-2014  Hasta: _31-12-2014 |
Obijetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion 4 _ Eficiencia Administrativa
anual:
Otra X

Recomendaciones de mejoramiento:

JUAN ANTONIC NIETO ESCALANTE . v

2015 - 03 - 27

Mombre / Firma v

Fecha
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EVALUACION . _ A GESTION - ASESORES DIRECCION GENE. FECHA DE LA EVALUACION
AAAA — MM - DD
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IGAC 2015-03~27
Nombre det Cargo
asesor: Karen Julieth Barriga Bohorguez desempefiado: Asesora de la Direccidn Periodo evaluado De;  02-01-2014  Hasta: _31-12-2014

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el pian de accidn

anual:

4. Eficiencia Administrativa

Compromisos ascciados al
cumplimiento de la mision
institucional

Medicion de los compromisos

indicador
Reportado (%)

Indicador
Verificado por
Control Interno

indicador
evaluacion
Direccidn

Observaciones

{%) General (%)
Asesorar y apoyar en las actividades
para el mantenimiento y 10.00 10.00 10.00 Esta actividad fue verificada en el seguimiento anterior, el cual se reafizé en
fortalecimiento del Sistema de Gestion T ) ) el mes de oclubre de 2014.
Se cumplid con los informes programados, para este seguimiento se
evidencia correo electronico enviado a la Direccidn General del 18 de
Realizar  seguimiento a fos 30.00 30.00 30.00 diciembre de 2014, sobre el seguimiento al Comité de Direccion, donde se
compromisos del Comité Direccion registraron las actividades y compromisos asumidos durante el periodo de
2014.
Se observa correo electrénico del 12 de diciembre de 2014, para participar
L . en el Taller Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano, que busca difundir
Participar en las reuniones y wm._zmwﬂmm los resultados de algunos estudios hechos por el Equipo de Herramientas del
a.m._ programa nacional del servicio 2l 10.00 10.00 0.00 Programa de Eficiencia al Servicio del Ciudadano. El taller se realizd el 18 de
ciudadano del DNP ’ ’ 10. diciembre, y se trataron los siguientes temas: Analisis de proyeclos de
inversion en entidades del Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano,
antecedentes y resultados de las mediciones de cumplimiento normativo
sobre Servicio al Ciudadano a nivel municipal y departamental.
Apoyar las actividades del Comité de La auditada manifiesta colaborar en la organizacién y elaboracién de las
Direccion 30.00 30.00 30.00 actas de Comité de Direccién, los cuales se observa que se realizaron el 21
de julio, 15 de septiembre, 8 y 7 de octubre y el 2 de diciembre de 2014.
Generar informes a la Direccidn
General basados en el seguimiento a Se evidencid correo electronico del 18 de diciembre de 2014, enviado a 1a
los acuerdos de Gestion de 20.00 20.00 20.00 Direccion General, del primer seguimiento a los Acuerdos de Gestion, con

Direcciones Territoriales  y  sede
Central, realizados por la oficina de
Caontrol Intetno

corte 30 de junio de 2014,
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EVALUACION _ _ LA GESTION - ASESORES DIRECCION GENE. . .

FECHA DE LA EVALUACION

Obijetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion
anual:

4. Eficiencia Administrativa

, AAAA — MM ~ BD
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IGAC 2015 - 03 — 27
Nombre del Cargo
asesor: Karen Julieth Barriga Bohérquez desempefado: Asesora de la Direccién Periodo evaluado De:  02-01-2014  Hasta: _31-12-2014

TOTAL 100.00 100.00 100.00

Evaluacion: Segtin lo programado que es del 100%, se analiza y se compara la informacion remitida por la Oficina Asesora de Planeacion y 1a entregada por la Asesora de
la Direccién, y se obtiene un promedio total verificado de 100%, de ejecucion. Este resultado permite determinar una BUENA gestidn.

Recomendaciones de mejoramiento:

JUAN ANTONIQ NIETO ESCALANTE

20156 -03 - 27

Nombre \

m:ﬂa\

Fecha

7

Oo_snxog_mOm DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades de mejora gerencial

Ambitos de compromiso

MNo se detectan

Se detectan

Son imprescindibles

Aplicar el conocimiento profesional en la resolucion  de

Experticia Profesionai . X
P problemas y transferirio a su entorrio fabosal.
- i ol izacion, s i ief

Conocimiento del entorno Oo:o,nm_, e _aﬂuaﬁﬂ la .ﬁm:ﬁmo_o:. u funcionamiento y sus X
relaciones politicas v administrativas.
Establecer y mantener relaciones cordiales y reciprocas con

Construccidn de relaciones redes o grupo de personas internas y externa a la organizacion, X
que faciliten la consecucion de los objetivos institucionales.
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EVALUACION _ _ . A GESTION - ASESORES DIRECCION GENE. . .. FECHA DE LA EVALUACION
AAAA — MM — DD
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IGAC 2015 - 03 — 27
Nombre del Cargo
asesor; Karen Julieth Barriga Bohdrquez desempefiado: Asesora de Ia Direccion Pericdo evaluado De:  02-01-2014  Hasta: _31-12-2014
Objetivos institucionales a cargo e indicados en ef plan de accion 4. Eficiencia Administrativa
anuak )
Iniciati Anticiparse a los problemas iniciando acciones para superar los
niciativa . X
obstaculos y aleanzar metas concietas.
Otra X
Recomendaciones de mejoramierto;
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE 2015 - 03 - 27
Nombre Fecha
\..
/
PLANEACION — DESARROLLO ORGANIZACIONAL Pagina 3 de 3 F12000-21/13.1



IGAC

EVALUACION . .

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

_A GESTION - ASESORES DIRECCION GENE. .

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - BD

2015-03--27

Nombre del
asesor.

Andrea Melissa Olaya Alvarez

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion

anual:

Cargo

desempefiado:

Asesor Direccion General

Periodo evaluado De: 02-01-2014  Hasta:  31-12-2014

4 - EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Medicion de Jos compromisos

Compromisos asociados al cumplimiento defa | Indicador Indicador | Indicador
mision institucional Reportad <mﬁ%omao_ mm.m“cmm_‘o: Observaciones
o (%) por OHOB ireccion
Interno (%) | General (%)
Coordinar con la Presidencia de la Replblica y en
WMM&M%%Moanmﬁ mwmmwmw_:%mwﬂ\mmm_ wm%whwwmmo“ww Se evidencia la revision y diligenciamiento del seguimiento No. 5 de la matriz de
d ’ : . 25.00 25.00 25.00 CONPES a 31-12-2014, la cual fue convocada por et DNOP para su revisién en
e Interés Nacional y Estratégicos -PINES- {Nro. los primeros meses dei 2015

3762 del 20-08-2013), y a la construccién del P '
CONPES para la actualizacion def Catastro Rural.

Meta programada: 12 visitas, Meta ejecutada: 15 visitas.
Realizar en coordinacion con la Subdireccion de En el primer semestre se realizaron 13 visitas, en el segundo semestre se realizd
Catastro, visitas técnicas de seguimiento a 1as 25,00 31.25 2125 visita a la Territorial Atiantico del 4 al 6 de diciembre, que se avala mediante el
Direcciones Territoriales, 0 a las entidades ' T ’ informe de la visita. Del 6 al 8 de diciembre se asistié a la OEA para la participacion
retacionadas en materia de catastro. en el Primer dialogo catastro-Registro de propiedad.

Se avala el 125% de la actividad.

Se generan reportes mensuales a la Presidencia de la Republica, &n donde se
Coordinar y realizar ¢l reporte de las tareas y envian la matriz con el mmm.:_meao de las moﬁiamgmm am._ 1GAC en los 3,‘.»206._8
compfomisos bajo responsabilidad del IG AC San Vicenie del Om@.cm: .a;c_mo._o:v_ Barranguilla ch_‘:m:_.m:o de informacion para
incluidos en los Acusrdos para la Prosperidad am 20.00 20.00 20.00 cobro coactive), Pitalito (titulacion) y ﬂcmnc._:iam (titulaciény. Se avala la remision
la Presidencia de la Republica. — APP de los informes mediante correos electronicos del 21-11-2014 con corte a 30 de

) ) octubre, 18-12-2014 con corte a 30 de noviembre y ef 16-01-2015 se envié con

corta 2 31 de diciembre del 2014.

Se revisaron las carpetas de los contratos 14188, 13021, 13459, 15156, 13847,
Adelantar las supervisiones de los contratos y/o 15078 del 2014, encontrandg los soportes y las actas de supervision respectivas a
convenios interadministrative que le  sean 20.00 20.00 50.00 cada uno de los pagos y hasta la terminacion de la ejecucion del contrato.
asignadas para la ejecucion de actividades ’ ) ’
misionales y de apoyo del Instituto. Las respectivas actas se generaron acordes al manual vigente, y con la

presentacion de los informes que avalaran fas cuentas.
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IGAC

EVALUACION . . A GESTION - ASESORES DIRECCION GENE. .

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD
2015-03 =27

Nombre del

asesor: Andrea Melissa Olaya Avarez

anual:

Objetivos institucionales a carge e indicados en el plan de accién

Cargo
desempefiado: _Asesor Direccion General Periodo evaluado  De.

02-01-2014  Hasta: _31-12-2014

4 - EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Adelantar la revision y direccionamiento de la
totalidad de la documentacion remitida al

De acuerdo a listado de correspondencia en el Ultimo frimestre del afio 214, se
recibieron 585 documentos en la Direccion General, los cuales fueron revisados y

Despacho del Director General y aquella 10.00 10.00 10.00 direccionados a las dreas correspondientes para su trémite.
organizada para su firma.
TOTAL 100.00 108.25 106.25

Evaluacion:  Del 100% programado se verificd un 106,25% ejecutado. Este resultado permite determinar una EXCELENTE gestion

Recomendaciones de mejoramiento:

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

Nombre

2015 ~03 - 27

fecha
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| IGAC

EVALUACION . _ A GESTION - ASESORES DIRECCION GENE. .

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA DE LA EVALUACION

AAAMA — MM - DD

201503 =27

Nombre del
asesor:

Andrea Melissa Olaya Alvarez

Carge

desempefiado: _Asesor Direccion General Pericdo evaluado De:

02-01-2014 Hasta:

31-12-2014

anual:

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién

4 - EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Ambitos de compromiso

Necesidades de mejora gerencial

No se detectan Se detectan

Son imprescindibles

Experticia Profesional Aplicar

problemas y transierirlo a su entorno laboral.

el conocimignto profesional en la resolucién de %

Conocimiento del entorno

Conocer e interpretar Ja arganizacion, st funcionamiento y sus X
relaciones politicas y administrativas.

Canstruccion de relaciones

Establecer y mantener relaciones cordiales y reciprocas con
redes o grupo de personas intermas y externa a la arganizacion, X
gue facifiten la consecucién de los objetivos institucionales.

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE —

P Anticiparse a los problemas iniclando acciones para superar los
Iniciativa ; X
obstaculos y alcanzar metas concretas.
Otra X
Recomendaciones de mejoramiento:
e
N

oy

e

Nombre

2015-03 - 27

\ Firma

Fecha
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IGAC

EVALUACION . _ LA GESTION - ASESORES DIRECCION GENE. . .L

OFICINA ASESORA DE PLANEAGION

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

2015-03 - 27
Nombre del Cargo
asesor: Paola Andrea Manchego desempefiado: Asesora Direccion General  Periodo evaluado  De: 02-01-2014  Hastar _31-12-2014
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion 4. Eficiencia Administrativa
anuak:
Medicion de los compromisos
Compromisos asociados al indicador Indicador
cumplimiento de la mision Indicador Verificado por evaluacion ,
institucional Reportado (%) | Control _nﬁ%‘:o Direccién Observaciones
(%) General (%)
Con corte al seguimiento la auditada adelanto las siguientes reuniones:
reunion de calidad para ver avances de creacion de procesos disciplinarios,
ol cual se realizd &l 7 de noviembre, se reunid en planeacion el 13 de
Absolver consultas, prestar noviembre para revisar puntos de los indicadores de gestion, el 24 de
asistencia iécnica y emitir concepios noviembre asistid reunién en Secretaria General, donde se trataron temas
en los asuntos encomendados por el 25.00 25.00 25.00 como el Plan de Accién y Contratacién, el 27 del mismo mes, asistio a fa
Director General reunién donde se traté el tema det avance de creacton del aplicative nuevo
Prodisci., para las reuniones del 7 y 24 de noviembre no se pudo verificar
registro de asistencia. La auditada manifiesta que presié asesoria telefonica
a proceso de revocatoria directa de actos administrativos en el caso de
Zipaquira, y a la abogada de la territorial Valle.
Asistio al proceso verbal No. 1834, el 8, 20 y 29 de octubre, sin embargo no
Coordinar y/o celebrar las audiencias se pudo evidenciar registro de asistencia, debido que la carpeta de la
y reuniones a que haya lugar, audiencia se envio el original a la procuraduria, segln lo expuesto por la
conforme a las disposiciones © auditada, también asistié al Congreso Internacional de Derecho Discipfinasio
instrucciones correspondientes 25.00 25,00 25.00 los dias 27 y 28 de octubre de 2014, se observa correo electronico del 22 de
octubre de 2014, asistio reunién el 8 de octubre en Secretaria General, para
discutir fallo del procesao verbal No. 1834, asistio at curso de actualizacién en
derecho disciplinario, administrativo y laboral el 3 y 5 de diciembre, se
observd el diploma.
Recibir conocer y actuar dentro de los Se abrieron los procesos disciplinarios, y se asignaron a los confratistas
procesos  designados  por  [a abogados segun acta de reparto del 4, 5y 15 de octubre, 4 de noviembre y 4
secretaria General en cuanto a los 25.00 25.00 25.00 y 20 de diciembre de 2014, se verifict las actas en la carpeta.
temas disciplinarios se refiere y en
proporcian con &l volumen allegado
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EVALUACION . _ LA GESTION - ASESORES DIRECCION GENE. ...L

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA ~ MM - DD

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion
anuak:

IGAC 2015~ 03 - 27
Nombre del Cargo
asesor: Paola Andrea Manchego desempefiado: Asesora Direccién General  Periodo evaluado De:  02:01-2014  Hasta: 31-12-2014

4. Eficiencia Administrativa

Hacer visitas a las direcciones
territoriales para revisién de temas
disciplinarios, de practica de pruebas

Se observé carpeta de comision el 23 de octubre de 2014, a {a territorial Cesar
y territorial Boyaca el 12 de noviembre, donde se tratd el tema de corrupcion.

y como consecuencia de las mismas, 25.00 25.00 25.00
hacer el seguimiento respectivo.
TOTAL 100.00 100.00 100.00

Evaluacion; Segiin lo programado que es del 100%, se analiza y se compar
la Direccién, y se obtiene un promedio total verificado de 100%, de ejecucid

a la informacion remitida por la Oficina Asesora de Planeaciony la eniregada por la Asesora de
n. Este resultado permite determinar una BUENA gestion.

Recomendaciones de mejoramiento:

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

Nombre

=

2015 - 03 - 27

Fecha
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EVALUACION _ . LA GESTION - ASESORES DIRECCION GENE. AL FECHA DE LA EVALUACION

AAAM — TN — DD

A ASESORA DE PLANEACION
IGAC OFICINA ASESORA DE P 1503 - 27
Nombre del Cargo
asesor Paola Andrea Manchego desempefiado; Asesora Direccion General Periodo evaluado De:  02-01-2014 Hasta: 31-12-2014

Objetivos institucionales a cargo € indicados en e} plan de accidn
anual:

4. Eficiencia Administrativa

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades de mejora gerencial

Ambitos de compromiso A
No se detectan Se detectan Son imprescindibles

¥||1||1|||1|L|||1i|||r||+|ll1||+l‘l|ll=||]|.|||t

Aplicar el conocimiento profesional en [a resolucion  de X

Experticia Profesionai problemas y transferirio a su entorno laboral

Conocer e interpretar la organizacion, su funcionamiento y sus X

Conocimiento del entorno g - e
relaciones politicas y administrativas.

Establecer y mantener relaciones cordiales y seciprocas con
Construccion de relaciones redes o grupo de personas internas y externa a la organizacion, X
que faciliten la consecucion de los objetivos institucionaies. L

Anticiparse a los problernas iniciando accienes para superar ios

Iniciativa .
obstaculos y alcanzar metas concretas.

Qira

Recomendaciones de mejoramiento:

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE 2015 - 03 - 27
h Nombre , Fecha
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