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EVALUACION DE LOS ACL .DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRL . -ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
AAAA —~ MM - DD
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IGAC 2015 -03 - 27
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: _JAIRO IVAN MARAULANDA  Cargo desempefiado: ANTIOQUIA Periodo evaluado De:  02-01-2014 Hasta:  31-12-2014
L o . 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual: _3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA
Medicién de los compromisos
Compromisos asociados al ) Indicador Indicador
cumplimiento de la mision institucional Indicador Verificado por _ evaluacién Observaciones
Reportado (%) Control Interno Direccion General
(%) (%)

Gestionar y coordinar el procesc de )
formacion y actualizacion catastral -
predial- con los municipios (por APGN, Meta tomada de la circular 645 del 5 de noviembre de 2104 de la
DPS y/o Convenios) para cumplir las 22 47 20.07 20.07 Subdireccidn de Catastro. Se tomé como base para verificacion el indicador
metas establecidas por las ' ) ’ “actualizacion “del SISGES. Programado: 22.887 predios, Ejecutado:
Subdireccién de Catastro. . Proyecto 22.978.
PAA No, 1.01.1.- G.M.Y.G. El porcentaje de avance del compromiso es del: 100.39%
Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular 617 del 11 de diciembre de 2013 de la
catastral necesarias para cumplir las 25.00 28.39 28.39 Subdireccién de Catastro. Se tomd como base para verificacion el reporte
metas establecidas por la Subdireccion ) ) ) del SISGES. Programado: 2.300 mutaciones, Ejecutado: 2.612.
de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 113.56 %
Coordinar las labores de conocimiento De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccion al cliente 2014,
de los requerimientos y expectativas de 3.59 4.16 4.16 se obtuvo un 74.98% de un 90% concertado
los clientes y usuarios en la Direccion
Territorial

Para la validacion se tomd como base los informes presentados por la
Dirigir controlar y hacer seguimiento a Secretaria General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas
las Peticiones, Quejas, Reclamos vy 500 432 432 y Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +
Sugerencias (PDQRS) presentadas por ’ ' ’ Quejas radicadas. Recibidas: QR: 10, DP: 138. Ejecutado (atendidas en 15
los ciudadanos. dias habiles): Quejas: 6, DP: 122.
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Nombre del gerente puiblico: _ JAIRO IVAN MARAULANDA

.DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRL  _ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
AAAA - MM ~ DD
2015-03 - 27
DIRECTOR TERRITORIAL
ANTIOQUIA Periodo evaluado De:  02-01-2014 Hasta: 31-12-2014

Cargo desempefiado:

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
3.- GESTION DEL TALENTO H

UMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Coordinar (dentro del Plan estratégico
de recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (temas misionales y de
apoyo), de bienestar e incentivos y de
salud ocupacional y realizar las
inducciones y re-inducciones en temas
organizacionales al personal vinculado
de Direccion Territorial, de acuerdo con
la normatividad vigente.

5.00

5.00

5.00

Se tomd como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento
Humano. Informes de capacitacidn presentados por las territoriales.
Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.

Adelantar la planeacion y formulacion
de los Planes de Accidén Anual de la
Territorial (actividades y proyectos que
conforman el Acuerdo de Gestion y el
Plan de Accion Anual 2014) de acuerdo
con las directrices del Comité Directivo
y los lineamientos de la Oficina Asesora
de Planeacion

10.00

10.00

10.00

Se evalla la informacion con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las
fichas de proyectos del PAA.

Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacion de informes e indicadores
de gestion territorial, Acuerdos de
Gestion, Planes de Accidn, informes
presupuestales, de tesoreria y de
austeridad del gasto; planes de
mejoramiento, entre  otros, de
conformidad con los plazos y términos
establecidos.

5.00

5.08

5.08

Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacion territoriales programacion y
gjecucion Plan de Accidon Anual, enviado por la Oficina Asesora de
Planeacion. Programado 99.80%. Ejecutado 101.67%

Coordinar y controlar la implementacion
de las ACPM para que sean efectivas
en el resultado de su implementacion
en la Direccion Territorial.

5.00

5.00

5.00

Se tomo6 como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2013 y 2014,
y se validaron las cerradas como efectivas. Registradas dentro de términos:
1. Cerradas Efectivas 1.

Coordinar y controlar el fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Calidad
segln la norma 1SO:9001 y la nueva
norma GP:1000

5.00

2.50

2.50

Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas
(Comités de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 2.
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EVALUACION DE LOS ACL .DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRL .ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
AAAA - MM - DD

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IGAC 2015 - 03 - 27
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente pblico: _JAIRO IVAN MARAULANDA  Cargo desempefiado: ANTIOQUIA Periodo evaluado De:  02-01-2014 Hasta: 31-12-2014

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual:  3- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA
Adelantar actividades de
comercializacion dentro  del plan
integral de difusidn, promocién vy Verificacion de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestion,
mercadeo de productos y servicios ventas, meta Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos proyectados $

geograficos del IGAC (cumplimiento de 8.81 12.55 12.55 326.002.781, Ingresos Obtenidos: $ 409.309.680.
las metas de ventas del CIG) de

acuerdo con los lineamientos de la

Direccién General.

TOTAL 94.87 - 97.07 97.07

Evaluacion: Del 99.50% programado se validé un 97.07% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 97.55%, este resultado nos permite determinar una BUENA Gestion

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Gestionar y coordinar el proceso de formacion y actualizacion catastrat -predial-
con los municipios (por APGN, DPS y/o Convenios) para cumplir las metas establecidas por las Subdireccion de Catastro. . Proyecto PAA No, 1.01.1.- G.M.Y.G, Coordinar y controlar
el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad segtin la.norma ISO: 9001 y la nueva norma GP: 1000.

cepr———_ ACTUALIZADO

\ K\& 01 SET. 0%
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE 7 2015 - 03 — 27
Nombre \ Fecha
7 '
Oogvxcz\__. OS DE MEJORA GERENCIAL
h\
) Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso :
No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Liderazgo Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién del X

grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.
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EVALUACION DE LOS >Or DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRL  .ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ~M-ob
_m>n 2015-03 - 27
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente plblico: _JAIRO IVAN MARAULANDA  Cargo desempefiado: _ANTIOQUIA Periodo evaluado De:  02-01-2014 Hasta: 31-12-2014

o o o B 1.- Ommjoz MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
-Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:  3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacién, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con la decisién.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Direccién y desarrollo de personal | de la organizacién para optimizar la calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimiento del entorno . PR
influyen en el entorno organizacional.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Gestionar y coordinar el proceso de formacién y actualizacion catastral -predial-
con los municipios (por APGN, DPS y/o Convenios) para cumplir las metas establecidas por las Subdireccién de Catastro. . Proyecto PAA No, 1.01.1.- G.M.Y.G, Coordinar y controlar
el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad segtn la norma-+50+-9684la nueva norma GP: 1000.

ACTUALIZADO § § ST, L]

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

Nombre

. 2015 -03 - 27

Fecha
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EVALUACION DE LOS ACL _<DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRL - SION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

o} A ASESORA DE PLANEACION Bt
IGAC FICIN 2015 -03 - 27

LUCIA ISABEL CORDERO DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente pablico: SALGADO Cargo desempefiado: _BOLIVAR Periodo evaluado De: 01-01-2014  Hasta: 31-12-2014

o o o . 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accidon anual: _3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al indicad v :.ﬁ:owaoﬂ v _3a“nmamq
cumplimiento de la misi6n institucional naicador erticaao por evaiuacion i
P Reportado (%) Control Interno Direccién General Observaciones
(%) (%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formacién y actualizaciéon catastral - Meta tomada de la circular 645 del 5 de noviembre de 2014 de la
predial- con los municipios (por APGN, 2233 23.20 23.90 Subdireccion de Catastro. Se tom6 como base para verificacién el indicador
DPS y/o Convenios) para cumplir las ) ’ ’ “actualizacidn “del SISGES. Programado: 27.592 predios, Ejecutado:
metas establecidas por las 32.001.
Subdireccion de Catastro. . Proyecto El porcentaje de avance del compromiso es del: 116.00%

PAA No, 1.01.1.- G.M.Y.G.

Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular 817 del 11 de diciembre de 2013 de la
catastral necesarias para cumplir las 1732 18.75 18.75 Subdireccion de Catastro. Se tomd como base para verificacion el reporte
metas establecidas por la Subdireccién ’ ’ ’ del SISGES. Programado: 45.000 mutaciones, Ejecutado: 59.278.

de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 131.72%. La Oficina de

Control Interno solo avala el 125% de ejecucion.

Coordinar las labores de avallos Meta tomada de la Circular 484 del 3 de septiembre de 2014 de la
administrativos y de IVP necesarios Subdireccién de Catastro y la verificacion del reporte de avallos ejecutados
para cumplir las metas establecidas por 8.00 8.75 8.75 entregado por el GIT de avaltos: Programado: 40 ejecutado: 35.

la Subdireccion de Catastro. ' ’ ' El porcentaje de avance del compromiso es del: 70.00%

Realizar actividades de

acompafiamiento y asesorias en
procesos de O.T. Departamental,
Municipal y Regional en el marco de la 5.00 5.00 5.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de Ordenamiento Territorial

Desarrollo 2010-2014, como aporte al '

fortalecimiento  institucional.  2.01.1
G.M.Y.G.
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.

EVALUACION DE LOS ACUL=RDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE.CION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
5 AAAA — MM - DD
IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION 0150320
LUCIA ISABEL CORDERO DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: SALGADO Cargo desempefiado: _BOLIVAR Periodo evaluado De: 01-01-2014  Hasta: 31-12-2014
1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: _3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA
Coordinar las labores de conocimiento )
de los requerimientos y expectativas de 4.40 437 437 De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccion al cliente 2014, se
los clientes y usuarios en la Direccion ' : : obtuvo un 78.79% de un 90% concertado.
Territoriat
Dirigir controlar y hacer seguimiento a Para la validacién se tom6 como base los informes presentados por la
las Peticiones, Quejas, Reclamos y 4.75 455 455 Secretaria General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas
Sugerencias (PDQRS) presentadas por ' ’ ’ y Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +
los ciudadanos. Quejas radicadas. Recibidas: QR: 79, DP: 1185. Ejecutado (atendidas en 15
dias habiles): Quejas: 36. DP: 1114.
Coordinar (dentro del Plan estratégico
de recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (temas misionales y de
apoyo), de bienestar e incentivos y de Se tomd como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento
salud ocupacional y realizar las 5.00 5.00 5.00 Humano sobre registro de control de actividades. Informes presentados por
inducciones y re-inducciones en temas las territoriales. Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 5.
organizacionales al personal vinculado
de Direccion Territorial, de acuerdo con
la normatividad vigente.
Adelantar la planeacion y formulacion
de los Planes de Accién Anual de la
Territorial (actividades y proyectos que
conforman el Acuerdo de Gestion y el 10.00 10.00 10.00 Se evalla la informacion con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las
Plan de Accion Anual 2014) de acuerdo ) ’ ’ fichas de proyectos del PAA.
con las directrices del Comité Directivo
y los lineamientos de la Oficina Asesora
de Planeacion.
Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacion de informes e indicadores
de gestion territorial, Acuerdos de
Gestion, Planes de Accion, informes Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacion territoriales programacion y
presupuestales, de tesoreria y de 5.00 5.24 5.24 ejecucién Plan de Accion Anual, enviado por la Oficina Asesora de
austeridad del gasto; planes de Planeacion. Programado 99.38%. Ejecutado 104.12%
mejoramiento,  entre  otros, de
conformidad con los plazos y términos
establecidos.
Coordinar y controlar la implementacion
de las ACPM para que sean efectivas 5.00 500 500 Se tomd como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2013 y junio
en el resultado de su implementacion ) ) ’ de 2014, y se validaron las cerradas como efectivas. Registradas: 9
en la Direccién Territorial. Cerradas Efectivas 7.
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EVALUACION DE LOS ACUE=RDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA O:MWCO_OZ GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

] . AAAA MM ~ DD
IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2015 - 03 - 27
LUCIA ISABEL CORDERO DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: SALGADO Cargo desempefiado: _BOLIVAR Periodo evaluado De: 01-01-2014  Hasta: 31-12-2014

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:  3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 - EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA
Coordinar y controlar el fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Calidad 5.00 375 375 Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas
segln la norma ISO:9001 y la nueva ’ ' ) (Comités de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 3.
norma GP:1000

Adelantar actividades de

comercializacion  dentro del plan

integral de difusién, promocién vy Verificacion de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestion,
mercadeo de productos y servicios 6.30 6.30 6.30 ventas, meta ajustada Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos
geograficos del IGAC (cumplimiento de ) ’ ’ proyectados $ 270.853.183, Ingresos Obtenidos: $ 341.016.202

las metas de ventas del CiG) de

acuerdo con los lineamientos de la

Direccion General. .

Dirigir 'y coordinar el control vy El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
seguimiento a los recursos del 2.38 2.38 2.38 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversiéon del SIIF. Recursos
presupuesto general de la nacion apropiados: $ 3.463.877.657. Recursos Comprometidos: $ 3.296.580.554.
asignados a la Territorial para la El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
vigencia (funcionamiento e inversion: 2.39 2.37 2.37 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SiHIF. Recursos
fuente SIIF) apropiados: $ $ 3.463.877.657 Recursos con pagos: $ 3.286.542.348.
TOTAL 102.87 104.66 104.66

Evaluacién: Del 99.23% programado se validd un 104.66% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 105.47%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE
Gestion

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadanos, Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas de los clientes y usuarios en la Direccion
Territorial, Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad segin la norma 1SO: 9001 y la nueva norma GP: 1000.

m/ff/fi:‘;u

i

i

. 5
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE \ — » ,\\f\ T
- \

Nombre Firma Fecha

ACTUALIZADO % % SET, 2m%

20156 -03-27
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EVALUACION DE LOS AC. (tDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIR. >ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
SESORA DE PLANEACION ~ M- Do
IGAC OFICINA A 2015 ~ 03 - 27
LUCIA ISABEL CORDERO DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: SALGADO Cargo desempefiado: BOLIVAR Periodo evaluado De: 01-01-2014  Hasta: 31-12-2014

o o . 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: _3.- GESTION DEL TALENTO HUMANGQ 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades de mejora gerencial

Ambitos de compromiso
No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesi6n del

Liderazgo . N R
grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacién identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacion, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Direccion y desarrollo de personal | de la organizacién para optimizar la calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimiento del entorno . o
influyen en el entorno organizacional.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadanos, Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas de los clientes y usuarios en la Direccién
Territorial, Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestian.de Calidad segun la norma ISO: 9001 y la nueva norma GP: 1000.

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

2015 -03 - 27

Firma 1 Fecha

Nombre

/
. 4///
_4// A/
g_ Q / ————_ACTUALIZADO {1 g1, 59
\m\s\ A "
A F \_\ T ——
/ |
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUL«xDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRELCION GENERAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA ~ MM - DD

2015 -03-27

MAURICIO ELADIO MEJIA

Nombre del gerente publico:

NARANJO

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion

anual:

Cargo desempefado:

DIRECTOR TERRITORIAL

BOYACA

Periodo evaluado De: 01-01-2014  Hasta:

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-

GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

31-12-2014

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al Indicad v Em_owaoﬂ _:Q_momawq
cumplimiento de la misién institucional ndicador eriiicaco por evaluacion i
P Reportado (%) Control Interno | Direccion General Observaciones
(%) (%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formaciéon y actualizacion catastral -
predial- con los municipios (por APGN, Meta tomada de la circular 645 del 5 de noviembre de 2014 de la Subdireccion
DPS y/o Convenios) para cumplir las 22.15 22.24 22.24 de Catastro. Se tomd como base para verificacion el indicador “actualizacion
metas establecidas por las “del SISGES. Programado: 1.517 predios, Ejecutado: 1.687.
Subdireccion de Catastro. . Proyecto El porcentaje de avance del compromiso es del: 111.20%
PAA No, 1.01.1.- GM.Y.G.
Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular 617 del 11 de diciembre de 2013 de la
catastral necesarias para cumplir las 6.97 788 788 Subdireccién de Catastro. Se tomé como base para verificacion el reporte del
metas establecidas por la Subdireccion ) ’ ) SISGES. Programado: 80.000 mutaciones, Ejecutado: 42.043.
de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 52.55%
Coordinar las labores de avallios Meta tomada de la Circular 484 del 3 de septiembre de 2014 de la
administrativos y de IVP necesarios Subdireccion de Catastro y la verificacion del reporte de avaluos ejecutados
para cumplir las metas establecidas por 15.60 17.50 17.50 entregado por el GIT de avallios: Programado: 40 ejecutado: 70
la Subdireccion de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 175.00%.
Realizar actividades de
acompafiamiento y asesorias en
procesos de O.T. Departamental,
Municipal y Regional en el marco de la 5.00 5.00 5.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de

Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de
Desarrollo 2010-2014, como aporte al
fortalecimiento institucional. 2.01.1
G.M.Y.G.

Ordenamiento Territorial.
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EVALUACION DE LOS ACUL.<DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA U_w,mct_Oz GENERAL

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA — MM - DD
IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2015-03 - 27
MAURICIO ELADIO MEJIA DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico:. NARANJO Cargo desempefiado: BOYACA Periodo evaluado De: 01-01-2014  Hasta: 31-12-2014

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién

anual:

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3 .-
GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Coordinar las labores de conocimiento
de los requerimientos y expectativas
de los clientes y usuarios en la
Direccion Territorial

3.26

3.64

3.64

De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccidn al cliente 2014, se obtuvo un
65.68% de un 90% concertado

Dirigir controlar y hacer seguimiento a
las Peticiones, Quejas, Reclamos vy
Sugerencias (PDQRS) presentadas
por los ciudadanos.

4.08

4.67

4.67

Para la validacion se tomé como base los informes presentados por la
Secretaria General de Derechos de Peticién recibidos y finalizados, Quejas y
Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +
Quejas radicadas. Recibidas: QR: 44, DP: 662 ejecutado (atendidas en 15
dias habiles): Quejas: 11 DP: 648.

Coordinar (dentro del Plan estratégico
de recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (temas misionales y de
apoyo), de bienestar e incentivos y de
salud ocupacional vy realizar las
inducciones y re-inducciones en temas
organizacionales al personal vinculado
de Direccidn Territorial, de acuerdo con
la normatividad vigente.

5.00

5.00

5.00

Se tomd como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento
Humano sobre registro de control de actividades. Informes presentados por
las territoriales. Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.

Adelantar la planeacion y formulacion
de los Planes de Accién Anual de la
Territorial (actividades y proyectos que
conforman el Acuerdo de Gestion y el
Plan de Accion Anual 2014) de acuerdo
con las directrices del Comité Directivo
y los lineamientos de la Oficina Asesora
de Planeacion.

10.00

10.00

10.00

Se evalua la informacion con la suscripcion de los Acuerdos de Gestidn y las
fichas de proyectos del PAA.

Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacion de informes e indicadores
de gestion territorial, Acuerdos de
Gestion, Planes de Accion, informes
presupuestales, de tesoreria y de
austeridad del gasto; planes de
mejoramiento, entre  otros, de
conformidad con los plazos y términos
establecidos.

5.00

5.05

5.05

Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacién territoriales programacion y
ejecucion Plan de Accion Anual, enviado por la Oficina Asesora de Planeacion.
Programado 99.53%. Ejecutado 100.54% .
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IGAC

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA U_mmco_oz GENERAL

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD
2015-03-27

MAURICIO ELADIO MEJIA

Nombre del gerente publico: NARANJO

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion

anual:

Cargo desempeifiado:

DIRECTOR TERRITORIAL

BOYACA

Periodo evaluado De: 01-01-2014  Hasta: 31-12-2014

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3 .-
GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Coordinar y controlar la
implementacién de las ACPM para que

Se tomd como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2013 y 2014,

sean efectivas en el resultado de su 6.25 5.00 5.00 y se validaron las cerradas como efectivas. Registradas: 7 Cerradas Efectivas
implementacién en la  Direccién 7.

Territorial.

Coordinar y controlar el fortalecimiento

del Sistema de Gestion de Calidad 5.00 500 5.00 Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas (Comités
segun la norma 1S0:9001 y la nueva ’ ’ ' de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 4.

norma GP:1000

Gestionar alianzas estratégicas con

entidades publicas y/o privadas de Meta tomada de la Circular 103 del 17 de marzo de 2014 de la Subdireccion
jurisdiccién de la territorial para la 379 354 354 de Catastro y la verificacion del reporte de ingresos por convenios ejecutados
consecucion de recursos econémicos - ’ ’ ’ entregado por el GIT de avaltios: Programado: $ 120.000.000 ejecutado: $
recursos por convenios 85.000.000.

Adelantar actividades de

comercializacion dentro del plan

integral de difusion, promocién vy Verificacion de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestion, ventas,
mercadeo de productos y servicios 3.36 312 312 meta ajustada Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos proyectados $
geograficos del IGAC (cumplimiento de ' ’ ’ 499.094.697, Ingresos Obtenidos: $ 670.714.361.

las metas de ventas del CIG) de

acuerdo con los lineamientos de la La Oficina de Control Interno avala el 125% en la ejecucion.

Direccién General. ]

Dirigir 'y coordinar el control y El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
seguimiento a los recursos del 1.18 1.18 1.18 Presupuestal de Funcionamiento e inversion del SIIF. Recursos apropiados:
presupuesto general de la nacidon $ 3.224.449.896,50 Recursos Comprometidos: $ 3.047.467.119.

asignados a la Territorial para la El compromiso es verificado con los datos registrados en el informe Situacidn
vigencia (funcionamiento e inversién: 1.18 1.18 1.18 Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SlIF. Recursos apropiados:
fuente SIIF) $ 3.224.449.896,50 Recursos con pagos: $ 3.039.747.148.

TOTAL 97.83 100.00 100.00

Evaluacion: Del 99.37% programado se validé un 100.00% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 100.63%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE

Gestion

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar y controlar la implementacion de las ACPM para que sean efectivas
en el resultado de su implementacién en la Direccidn Territorial, Gestionar alianzas estratégicas con entidades publicas y/o privadas de jurisdiccion de la territorial para la consecucion
de recursos econdmicos -recursos por convenios, Adelantar actividades de comercializacién dentro del plan integral de difusion, promocién y mercadeo de productos y servicios
geograficos del IGAC (cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccién General.

PLANEACION — DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Pagina3deb

F12000-31/13.V3

[*
(on



EVALUACION DE LOS ACU...DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE. _ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ~ MV P
IGAC 201503 - 27
MAURICIO ELADIO MEJIA DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: NARANJO Cargo desempefiado: BOYACA Periodo evaluado  De: 01-01-2014  Hasta: 31-12-2014
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion : JERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPAGCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-

anual: Omm.:Oz DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

ACTUALIZADO g § SET, 7955

Q/II\\ . 2015-03 -27

. Fecha

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE X
Nombre \ Firma /

/

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

) \ Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso

No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién del

Liderazgo . L P
g grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacién, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Direccion y desarrollo de perscnal | de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento
de los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimiento del entorno . o
influyen en el entorno organizacional.

X

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar y controlar la implementacion de las ACPM para que sean efectivas
en el resultado de su implementacion en la Direccion Territorial, Gestionar alianzas estratégicas con entidades pUblicas y/o privadas de jurisdiccion de la territorial para la consecucion
de recursos econdmicos -recursos por convenios, Adelantar actividades de comercializacion dentro del plan integral de difusidn, promocion y mercadeo de productos y servicios

geograficos del IGAC (cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General.
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EVALUACION DE LOS ACL DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LADIR. 2ION GENERAL

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IGAC 2015 - 03 — 27
MAURICIO ELADIO MEJIA DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente plblico: NARANJO Cargo desempefiado: BOYACA Periodo evaluado De: 01-01-2014  Hasta: 31-12-2014
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
anual: GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

by

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

\\\U ACTUALIZADO 8 1 SET, yppe

2015 - 03 - 27

/ ™

Nombre \ Firma

Fecha
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EVALUACION DE LOS ACU=RDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE.CION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
=F . AAAA — MM - DD
IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2014 - 03 - 27
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: HEYNAR JARAMILLO Cargo desempefiado: CALDAS Periodo evaluado De: _ 02-01-2014 Hasta: 31-12-2014
o o o . 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual: _3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA
Medicion de los compromisos
Compromisos asociados al Indicad v _:‘mmoﬂaoq _:Q“oma.o.q
cumplimiento de la mision institucional ndicagor eriticado por evaiuacion .
P Reportado (%) Control Interno Direccion General Observaciones
(%) (%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formacién y actualizacion catastral -
predial- con los municipios (por APGN, Meta tomada de la circular 645 del 5 de noviembre de 2014 de la
DPS y/o Convenios) para cumplir las 20.00 23 50 23,50 Subdireccion de Catastro. Se tomo6 como base para verificacién el indicador
metas establecidas por las ’ ’ ) “actualizacion “del SISGES. Programado: 3.684 predios, Ejecutado: 4.328.
Subdireccion de Catastro. . Proyecto El porcentaje de avance del compromiso es del: 117.48%
PAA No, 1.01.1.- GM.Y.G.
Coordinar las labores de conservacién Meta tomada de la Circular 617 del 11 de diciembre de 2013 de la
catastral para cumplir las metas 6.65 4.80 4.80 Subdireccion de Catastro. Se tomd como base para verificacion el reporte
establecidas por la Subdireccion de ’ ’ ’ del SISGES. Programado: 57.000 mutaciones, Ejecutado: 18.244.
Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 32.00%
Coordinar las labores de avaltos Meta tomada de la Circular 484 del 3 de septiembre de 2014 de la
administrativos y de IVP necesarios Subdireccion de Catastro y la verificacién del reporte de avallios ejecutados
para cumplir las metas establecidas por 13.00 13.72 13.72 entregado por el GIT de avaltios: Programado: 250 ejecutado: 343.
la Subdireccion de Catastro El porcentaje de avance del compromiso es del: 137.20%.
Realizar actividades de
acompafiamiento y asesorias en
procesos de O.T. Departamental,
Municipal y Regional en el marco de la . . .
Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal.de 5.00 5.00 5.00 Nmam<m_m .noﬂom._m;m_m a.m _oc_ju__B_m:S con el reporte enviado por el GIT de
Desarrollo 2010-2014, como aporte al raenamiento {ernional.
fortalecimiento  institucional. 2.01.1
G.M.Y.G.
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EVALUACION DE LOS >ocwm00m DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRELCION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA — MM - DD

ION
_Q>ﬂ OFICINA ASESORA DE PLANEAC 20110327
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente plblico: HEYNAR JARAMILLO Cargo desempefiado: CALDAS Periodo evaluado De:  02-01-2014 Hasta: 31-12-2014

o o . 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:  3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Coordinar las labores de conocimiento

de los requerimientos y expectativas de 3.35 3.08 3.08 De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccion al cliente 2014,
los clientes y usuarios en la Direccion ' ’ ’ se obtuvo un 71.70% de un 90% concertado

Territorial

Dirigir controlar y hacer seguimiento a Para la validacion se tomd como base los informes presentados por la
las Peticiones, Quejas, Reclamos y 3.43 360 360 Secretaria General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas
Sugerencias (PDQRS) presentadas por ’ ’ ) y Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +
los ciudadanos. Quejas radicadas. Recibidas: QR: 17 DP: 170. Ejecutado (atendidas en 15

dias habiles): Quejas: 1, DP: 134.

Coordinar (dentro del Plan estratégico
de recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (temas misionales y de

apoyo), de bienestar e incentivos y de Se tomo6 como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento
salud ocupacional y realizar las 482 5.00 5.00 Humano sobre registro de control de actividades. Informes presentados por
inducciones y re-inducciones en temas las territoriales. Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.

organizacionales al personal vinculado
de Direccion Territorial, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Adelantar la planeacién y formulacién
de los Planes de Accion Anual de la
Territorial (actividades y proyectos que
conforman el Acuerdo de Gestion y el 10.00 10.00 10.00 Se evalla la informacién con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las
Plan de Accion Anual 2014) de acuerdo ' ) ' fichas de proyectos del PAA.

con las directrices del Comité Directivo
y los lineamientos de la Oficina Asesora
de Planeacién.

Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacion de informes e indicadores
de gestion territorial, Acuerdos de

Gestion, Planes de Accion, informes Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacion territoriales programacion y
presupuestales, de tesoreria y de 5.00 478 4.78 ejecucion Plan de Accion Anual, enviado por la Oficina Asesora de
austeridad del gasto; planes de Planeaciéon. Programado 99.53%. Ejecutado 95.15%

mejoramiento, entre  otros, de
conformidad con los plazos y términos
establecidos.
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA U:MV(O_OZ GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA -~ MM - DD

IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2014 -03-27
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: HEYNAR JARAMILLO Cargo desempefiado: _CALDAS Periodo evaluado De: _ 02-01-2014 Hasta: 31-12-2014

o o N 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: _3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Coordinar y controlar la implementacion

de las ACPM para que sean efectivas 500 3.00 3.00 Se tomo6 como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2013y 2014,
en el resultado de su implementacién ) ' ’ y se validaron las cerradas como efectivas. Registradas: 5 dentro de
en la Direccién Territorial. términos. Cerradas Efectivas 3

Coordinar y controlar el fortalecimiento

del Sistema de Gestion de Calidad 5.00 500 5.00 Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas
segun la norma 1SO:9001 y la nueva ’ ’ ’ (Comités de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 4.

norma GP:1000

Gestionar alianzas estratégicas con

entidades publicas y/o privadas de Meta tomada de la Circular 103 del 17 de marzo de 2014 de la Subdireccion
jurisdiccion de la territorial para la 500 265 265 de Catastro y la verificacién del reporie de ingresos por convenios
consecucion de recursos econémicos - ’ ’ ) ejecutados entregado por el GIT de avallos: Programado: $ 188.600.000
recursos por convenios-. ejecutado: $ 100.000.000.

Adelantar actividades de

comercializacion dentro del plan

integral de difusién, promocién y Verificacion de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestion,
mercadeo de productos y servicios 274 274 274 ventas, meta ajustada Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos
geograficos del IGAC (cumplimiento de ’ ’ ’ proyectados $ 286.418.858, Ingresos Obtenidos: $ 313.426.069.

las metas de ventas del CIG) de

acuerdo con los lineamientos de la

Direccion General.

Dirigir y coordinar el control vy El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
seguimiento a los recursos del 1.13 117 117 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SHF. Recursos
presupuesto general de la nacién apropiados: $ 1.921.248.781 Recursos Comprometidos: $ 1.792.877.768
asignados a la Territorial para la El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
vigencia (funcionamiento e inversion: 1.13 1.17 1.17 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SiIF. Recursos
fuente SIiF) apropiados: $ 1.921.248.781. Recursos con pagos: $ 1.792.877.768.
TOTAL 91.24 90.11 90.11

Evaluacion: Del 99.37% programado se validé un 90.11% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 90.68%, este resultado nos permite determinar una BUENA Gestidn

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de conservacién catastral para cumplir las metas
establecidas por la Subdireccion de Catastro, Cumplir con oportunidad y calidad la presentacion de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de Gestion, Planes de
Accion, informes presupuestales, de tesoreria y de austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos establecidos, Coordinar y
controlar la implementacién de las ACPM para que sean efectivas en el resultado de su implementacion en la Direccién Territorial, Gestionar alianzas estratégicas con entidades
publicas y/o privadas de jurisdiccion de la territorial para la consecucion de recursos econdmicos -recursos por convenios-.

PLANEACION ~ DESARROLLO ORGANIZACIONAL Pagina3de 5 F12000-31/13.V3



o o g 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accidén anual:  3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

EVALUACION DE LOS AC .RDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIR .CION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
OFICINA ASESORA DE E>zm>o_oz et
IGAC 2014 - 03 - 27
, DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: HEYNAR JARAMILLO Cargo desempefiado: _CALDAS Periodo evaluado De:  02-01-2014 Hasta: 31-12-2014

g
ey \ < /
] N :
Ny, \m\hmm\w\ CTUALIZADO g { SET, 2015
., ' ! i /
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE . S N L ap5-03-27
Nombre \ Firma ,,. - Fecha
/
oOz__umO_stOm DE MEJORA GERENCIAL
) W\ Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso
No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién del

Liderazgo . - s
grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacién, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Direccién y desarrollo de personal | de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimiento de! entorno . A
influyen en el entorno organizacional.
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EVALUACION DE LOS ACL_<DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIR. _ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

OFICINA ASESORA DE PLANEACION B
IGAC 2014 - 03 - 27
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: HEYNAR JARAMILLO Cargo desempefiado: _CALDAS Periodo evaluado De:  02-01-2014 Hasta: 31-12-2014

o o i 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de acci6n anual: 3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de conservacion catastral para cumplir las metas
establecidas por la Subdireccion de Catastro, Cumplir con oportunidad y calidad la presentacion de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de Gestion, Planes de
Accién, informes presupuestales, de tesoreria y de austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos establecidos, Coordinar y
controlar la implementacion de las ACPM para que sean efectivas en el resultado de su implementacion en la Direccion Territorial, Gestionar alianzas estratégicas con entidades
publicas y/o privadas de jurisdiccion de la territorial para la consecucion de recursos econémicos -recursos por convenios-.

Q) . o
\\Tﬁ\&_@vv\, X r@ [/ Qoé?.ﬁoo § 1 SET.

2015-03-27

!
g

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE //l\

Nombre \ Firma Fecha

-
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EVALUACION DE LOS ACUL  ,OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE.  ON GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
AAAA — MM - DD

_O\/n OFICINA ASESORA DE PLANEACION
20156-03-27
DIRECTOR TERRITORIAL |
Nombre del gerente pliblico: ROBINSON MEDINA YARA Cargo desempefiado: CAQUETA Pericdo evaluado De: 01-01-2014  Hasta: 02-12-2014 7~

o o o B 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual: _3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Medicién de los compromisos
Compromisos asociados al ndicad v _ﬂmmoﬂaoﬁ _3a_momamq
cumplimiento de la mision institucional naicagor erificado por evaiuacion i
P Reportado (%) Control Interno Direccion General Observaciones
(%) (%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formacion y actualizacion catastral -
predial- con los municipios (por APGN, Meta tomada de la circular 645 del 5 de noviembre de 2014 de la
DPS y/o Convenios) para cumplir las 12.00 19.80 19.80- Subdireccion de Catastro. Se tomd como base para verificacion el indicador
metas establecidas por las “actualizacion “del SISGES. Programado: 4.812 predios, Ejecutado: 4.762.
Subdireccion de Catastro. . Proyecto El porcentaje de avance del compromiso es del: 98.96%
PAA No, 1.01.1.- G.M.Y.G.
Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular 617 el 11 de diciembre de 2013 de la
catastral necesarias para cumplir las 1419 12.60 12.60 Subdireccion de Catastro. Se tom6 como base para verificacién el reporte
metas establecidas por la Subdireccion ’ ' ’ del SISGES. Programado: 25.000 mutaciones, Ejecutado 20.997.
de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 83.99%
Coordinar las labores de avallos Meta tomada de la Circular 484 del 3 de septiembre de 2014 de Ia
administrativos y de IVP necesarios Subdireccion de Catastro y la verificacion del reporte de avallos ejecutados
para cumplir las metas establecidas por 6.35 0.25 0.25 . entregado por el GIT de avallios: Programado: 40 ejecutado: 1
la Subdireccion de Catastro. ' ' ’ El porcentaje de avance del compromiso es del: 2.5%
Realizar actividades de
acompafiamiento y asesorias en
procesos de O.T. Departamental,
Municipal y Regional en el marco de la 5.00 5.00 5.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de Ordenamiento Territorial
Desarrollo 2010-2014, como aporte al ’
fortalecimiento  institucional.  2.01.1
G.M.Y.G.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

EVALUACION DE LOS ACU. )OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE

‘OZ GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA — MM - DD

2015 -03-27

Nombre del gerente publico:

ROBINSON MEDINA YARA

Cargo desempefiado:

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:

DIRECTOR TERRITORIAL

CAQUETA

Periodo evaluado De: 01-01-2014  Hasta:

1.- Omm,_._Oz MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

02-12-2014

Coordinar las labores de conocimiento
de los requerimientos y expectativas de
los clientes y usuarios en la Direccidn
Territorial

8.55

4.27

427

De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccion al cliente 2014, se obtuvo
un 76.92% de un 90% concertado

Dirigir controlar y hacer seguimiento a
las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PDQRS) presentadas por
los ciudadanos.

3.35

3.83

3.83

Para la validacion se tom6 como base los informes presentados por la
Secretaria General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas
y Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +
Quejas radicadas. Recibidas: QR: 24, DP: 328. Ejecutado (atendidas en 15
dias habiles): Quejas: 4 , DP: 268.

Coordinar (dentro del Plan estratégico
de recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (temas misionales y de
apoyo), de bienestar e incentivos y de
salud ocupacional vy realizar las
inducciones y re-inducciones en temas
organizacionales al personal vinculado
de Direccion Territorial, de acuerdo con
la normatividad vigente.

5.00

5.00

5.00

Se tomd como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento
Humano sobre registro de control de actividades. Informes presentados por
las territoriales. Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.

Adelantar la planeaciéon y formulacion
de los Planes de Accién Anual de la
Territorial (actividades y proyectos que
conforman el Acuerdo de Gestion y el
Plan de Accion Anual 2014) de acuerdo
con las directrices del Comité Directivo
y los lineamientos de la Oficina Asesora
de Planeacion.

10.00

10.00

10.00

Se evalia la informacion con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las
fichas de proyectos del PAA.

Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacion de informes e indicadores
de gestién territorial, Acuerdos de
Gestion, Planes de Accidn, informes
presupuestales, de tesoreria y de
austeridad del gasto; planes de
mejoramiento, entre otros, de
conformidad con los plazos y términos
establecidos.

5.00

4.31

4.31

Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacion territoriales programacion y
ejecucion Plan de Accion Anual, enviado por la Oficina Asesora de
Planeacién. Programado 99.53%. Ejecutado 85.83%

Coordinar y controlar fa implementacion
de las ACPM para que sean efectivas
en el resultado de su implementacion
en la Direccion Territorial.

5.00

1.87

1.87

Se tomo6 como meta las ACPMS registradas en el aplicativo2013 y 2014, y
se validaron las cerradas como efectivas. Registradas 8. Cerradas Efectivas
3
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EVALUACION DE LOS >0cr _OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIREL  ON GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ~ MV PP
IGAC 2015 - 03 — 27
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: ROBINSON MEDINA YARA Cargo desempefiado: _CAQUETA Periodo evaluado De: 01-01-2014  Hasta: 02-12-2014

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual: _3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Coordinar y controlar el fortalecimiento

del Sistema de Gestion de Calidad 500 2 50 250 Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas
segln la norma ISO:9001 y la nueva ’ ' ’ (Comités de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 2.

norma GP:1000

Adelantar actividades de

comercializacion dentro del plan

integral de difusiéon, promocién y Verificacion de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestion,
mercadeo de productos y servicios 6.60 6.25 6.25 ventas, meta ajustada Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos
geograficos del IGAC (cumplimiento de ’ ’ ' proyectados $ 88.452.311, Ingresos Obtenidos: $ 116.668.681

las metas de ventas del CIG) de

acuerdo con los lineamientos de la ‘ La Oficina de Control Interno avala el 125% de ejecucion.

Direccién General.

Dirigir 'y coordinar el control vy El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
seguimiento a los recursos - del 2.33 2.28 2.28 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SHF. Recursos
presupuesto general de la nacién apropiados: $ 1.502.260.394,50 Recursos Comprometidos: $ 1.370.836.635.
asignados a la Territorial para la El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
vigencia (funcionamiento e inversion: 1.82 224 224 Situacién Presupuestal de Funcionamiento e Inversidon del SIIF. Recursos
fuente SIIF) : apropiados: $ 1.502.260.394,50 Recursos con pagos: 1.350.305.365.
TOTAL 90.17 80.20 80.20

Evaluacion: Del 99.23% programado se valido un 80.20% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 80.82%, este resultado nos permite determinar una BUENA Gestion.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de conservacion catastral necesarias para cumplir las
metas establecidas por la Subdireccion de Catastro, Coordinar las labores de avaitios administrativos y de IVP necesarios para cumplir las metas establecidas por la Subdireccién
de Catastro, Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial, Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacion de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de Gestion, Planes de Accion, informes presupuestales, de tesoreria y de austeridad del gasto; planes de
mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos establecidos, Coordinar y controlar la implementacion de las ACPM para que sean efectivas en el resultado de
su implementacion en la Direccion Territorial, Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestién de Calidad segun la norma 1SO:9001 y la nueva norma GP:1000.
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EVALUACION DE LOS ACUL .OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIREL N GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IGAC 2015 - 03 — 27
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente piblico: ROBINSON MEDINA YARA Cargo desempefiado: _ CAQUETA Periodo evaluado  De: 01-01-2014  Hasta: 02-12-2014

o o o .\\\\I\l._\. GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de acclon anual:  3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

T

w%, ACTUALIZADO g { SET. 2015
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE § \:\ U \l/v 2015 - 03 - 27

N Ill'ill’\llll\\\\
Nombre \ — Eirma. /v
7

Fecha

Oogvm@?_mom DE MEJORA GERENCIAL
f

. Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso

No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién del
grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacién identificando las acciones, los responsabies, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacion, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrolic de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Direccion y desarrollo de personal | de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Liderazgo X

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimiento del entorno . R
influyen en el entorno organizacional.

X

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de conservacion catastral necesarias para cumplir las
metas establecidas por la Subdireccion de Catastro, Coordinar las labores de avalios administrativos y de IVP necesarios para cumplir las metas establecidas por la Subdireccién
de Catastro, Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial, Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacion de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de Gestion, Planes de Accidn, informes presupuestales, de tesoreria y de austeridad del gasto; planes de
mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos establecidos, Coordinar y controlar la implementacion de las ACPM para que sean efectivas en el resultado de
su implementacién en la Direccién Territorial, Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad segtn la norma 1S0:9001 y la nueva norma GP:1000.
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EVALUACION DE LOS ACUL...DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE.. _ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
AAAA - MM - DD

_Q>n OFICINA ASESORA DE PLANEACION
20156 -03 - 27
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente plblico: _ROBINSON MEDINA YARA Cargo desempefiado: _CAQUETA Periodo evaluado De: 01-01-2014  Hasta: 02-12-2014

L Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
EN MANG.4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién ariual: 3.- GESTION DEL TAL

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE 2015-03 - 27

Nombre \ Firma Fecha

\)\/g AN CTUALIZADO  § { SET. ww
\
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EVALUACION DE LOS >Orr;DOm DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE. <ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2015 -03 - 27
Nombre del gerente LAURA INES RESTREPO DIRECTORA TERRITORIAL .
publico: VARELA Cargo desempefiado: CAUCA Periodo evaluado De: 02-01-2014  Hasta: 31-12-2014
ioti institic indi i6 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
Mu%mmmﬁ__kow institucionales a cargo e indicados en el plan de accion 3.- GESTION DEL TALENTO HUMANGO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA
Medicion de los compromisos
Compromisos asociados al cumplimiento |  |ndicador Indicador Indicador
de la mision institucional Reportado Verificado por evaluacion Observaciones
(%) Control Interno Direccién
° (%) General (%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formacion y actualizacion catastral - Meta tomada de la circular 645 del 5 de noviembre de 2014 de la Subdireccién de
predial- con los municipios (por APGN, Catastro. Se tomo6 como base para verificacion el indicador “actualizacion “del
DPS y/o Convenios) para cumplir las 22.15 2215 2215 SISGES. Programado: 47.900 predios, Ejecutado: 53.055.
metas establecidas por las Subdireccion
de Catastro. . Proyecto PAA No, 1.01.1.- El porcentaje de avance del compromiso es del: 110.76%
G.M.Y.G.

Meta tomada de ia Circular 617 del 11 de diciembre de 2013 de la Subdireccion de

Coordinar las labores de conservacion Catastro. Se tomé como base para verificacion el reporte del SISGES. Programado:

catastral necesarias para cumplir las

metas establecidas por la Subdireccion de 14.59 9.84 9.84 50.000 mutaciones, Ejecutado: 32.823.
Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 65.65%

Meta tomada de la Circular 484 del 3 de septiembre de 2014 de la Subdireccion de
Coordinar las labores de avallos Catastro y la verificacion del reporte de avallios ejecutados entregado por el GIT
maB_:._m:m:Sm y de IVP necesarios para 2775 27 51 27 51 de avaltos: Programado: 249 ejecutado: 685.
cumplir las metas establecidas por la
Subdireccion de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 275.1%

Realizar actividades de acompafiamiento y
asesorias en procesos de O.T.
Departamental, Municipal y Regional en el : - ;
marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan 2 50 250 250 %awﬁﬁ.%fov.m%mﬁm% de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
Nal.de Desarrollo 2010-2014, como aporte

al fortalecimiento institucional. 2.01.1
G.MY.G.

Coordinar las labores de conocimiento de
los requerimientos y expectativas de los
clientes y wusuarios en la Direccion
Territorial

411 454 454 De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccion al cliente 2014, se
‘ ’ ' obtuvo un 81.82% de un 90% concertado
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m<>rC>O_O,2 DE LOS ACL_ _.DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE _ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
. AAAA — MM - DD
_m>n OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2015-03-27
Nombre del gerente LAURA INES RESTREPO DIRECTORA TERRITORIAL .
publico: VARELA Cargo desempefiado: _CAUCA Periodo evaluado De: 02-01-2014  Hasta: 31-12-2014
iati instituci indi i 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
M%m_wﬂ_.<om institucionales a cargo e indicados en el plan de accion 3~ GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA
Diriair controlar v hacer sequimiento a | Para la validacion se tom6 como base los informes presentados por la Secretaria
wum%umo:mm mw\cm.mm mﬂmo_%:om as General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas y Reclamos
Suaeren Qm s euoo_mm“v resentadas o« 3.67 4.60 4.60 respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR + Quejas radicadas.
ge P P Recibidas: QR: 41, DP: 293. Ejecutado Amﬂm:a_amm en 15 dias habiles): Quejas: 22,
los ciudadanos.
DP: 285.
Coordinar (dentro del Plan estratégico de
recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (temas misionales y de
apoyo), de bienestar e incentivos y de Se tom6 como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento
salud ocupacional y realizar las 5.00 5.00 5.00 Humano sobre registro de control de actividades. Informes presentados por las
inducciones y re-inducciones en temas territoriales. Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.
organizacionales al personal vinculado de
Direccion Territorial, de acuerdo con la
normatividad vigente.
Adelantar la planeacion y formulacion de
los Planes de Accion Anual de la Territorial
(actividades y proyectos que conforman el . . - - .
Acuerdo de Gestion y el Plan de Accion 10.00 10.00 10.00 MM mw%_mwﬁwm_mM@MMo: con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las fichas
Anual 2014) de acuerdo con las directrices proy ’
del Comité Directivo y los lineamientos de
la Oficina Asesora de Planeacion.
Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacion de informes e indicadores de
WWMMM ﬁm:_mum:m_. >MMMMMm de wmﬁoo wﬁv%m Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacion territoriales programacion y ejecucion
o 5.00 4.82 482 Plan de Acciéon Anual, enviado por la Oficina Asesora de Planeacion. Programado
presupuestales, de tesoreria y de o, = o
. ; 99.43%. Ejecutado 95.86%
austeridad del gasto; planes de
mejoramiento, entre otros, de conformidad
con los plazos y términos establecidos.
Mmo%ﬂﬂuﬂv\ OMMB_M% _Mmﬂ%_wﬁwﬂmﬂmwﬂﬁ Se tomd como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2013 'Y 2014, y se
para qu - 4.75 5.00 5.00 validaron las cerradas como efectivas. Registradas: 3 dentro de términos. Cerradas
resultado de su implementacién en la .
A - o Efectivas 3
Direccion Territorial.

PLANEACION — DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Pagina 2 de 5 F12000-31/13.V3

T

¥



EVALUACION DE LOS ACU.<DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRELCION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA — MM - DD

=1 FIC RA DE EACION
IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEAC 201503 .27
Nombre del gerente LAURA INES RESTREPO DIRECTORA TERRITORIAL .
publico: VARELA Cargo desempefiado. _CAUCA Periodo evaluado  De: 02-01-2014  Hasta: 31-12-2014
iati instituci indi i 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
W%mﬂ%<0m institucionales a cargo  indicados en el pian de aceion 3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA
Coordinar y controlar el fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Calidad segun la 500 500 500 Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas (Comités de
norma 1S0:9001 y la nueva norma ) ' ' Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 4.
GP:1000
Adelantar actividades de comercializacion
dentro del plan integral de difusion,
promocion y mercadeo de productos y Verificacion de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestion, ventas,
servicios geograficos del IGAC 4.83 4.66 4.66 meta ajustada Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos proyectados

(cumplimiento de las metas de ventas del $249.529.511, Ingresos Obtenidos: $ 232.404.366
CIG) de acuerdo con los lineamientos de la
Direccion General.

El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
P : - 2.45 2.49 2.49 Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SIIF. Recursos apropiados: $

Dirigir y coordinar el control y seguimiento S

a los recursos del presupuesto general de 3,793.245.718,50. Recursos Comprometidos: $ 3.715.653.402.

la nacién asignados a la Territorial para la
vigencia (funcionamiento e inversion:

El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
fuente SIIF)

2.44 2.44 2.44 Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SHF. Recursos apropiados: $
3.793.245.718,50 Recursos con pagos: $ 3.698.027.578.

TOTAL 114.24 110.55 110.55

Evaluacion: Del 99.23% programado se validé un 110.55% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 111.40%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE
Gestion

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de coordinar las labores de conservacion catastral necesarias para cumplir las
metas establecidas por la Subdireccion de Catastro, Cumplir con oportunidad y calidad la presentacion de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de Gestidn, Planes
de Accion, informes presupuestales, de tesoreria y de austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y terminos establecidos. Adelantar
actividades de comercializacion dentro del plan integral de difusion, promocion y mercadeo de productos y servicios geograficos del IGAC (cumplimiento de las metas de ventas
del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General.
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EVALUACION DE LOS ACL. ..DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE  _ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA — MM - DD

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IGAC 2015 - 03 - 27
Nombre del gerente LAURA INES RESTREPO DIRECTORA TERRITORIAL .
publico: VARELA Cargo desempefiado: _CAUCA Periodo evaluado De: 02-01-2014  Hasta: 31-12-2014
iati instituci indi i 1.- GESTION MISIONAL Y DE OOw_mmzoM... TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
mO%r__Mﬁ__Kow institucionales a cargo e indicados en el plan de accion 3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 .- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA
k\b%\ m U ACTUALIZADO @ 1 SET. 255
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE 2015 - 03 - 27
Nombre Firma \ Fecha
/
Oogvxo\s_mOm DE MEJORA GERENCIAL
) / Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso
No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del

Liderazgo . 7 R
g grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacién identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacién, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
de la organizacién para optimizar la calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Direccién y desarrollo de
personal

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimiento del entorno B o
influyen en el entorno organizacional.
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EVALUACION DE LOS ACL._..DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE _ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

IGAC 2015-03 - 27
Nombre del gerente LAURA INES RESTREPO . DIRECTORA TERRITORIAL )
publico: VARELA Cargo desempefiado: _CAUCA Periodo evaluado  De: 02-01-2014  Hasta: 31-12-2014
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
anual: 3.- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de coordinar las labores de conservacion catastral necesarias para cumplir
las metas establecidas por la Subdireccion de Catastro, Cumplir con runidad-y-ealida entacion de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de
Gestion, Planes de Accion, informes presupuestales, de tesoreria yde austeridad del gasto; planes de-méjoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos
establecidos. Adelantar actividades de comercializacion dentro/del plan integral de difusion, promocién y mercadeo de productos y servicios geograficos del IGAC
(cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con lgs lineamientos de la Direccién General.

N

= nn Q
>\ N/
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE 2015 — 03 — 27

Nombre \ Firma o Fecha

=7~ < " ACTUALIZADO 8 9 SET. 203
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IGAC

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

EVALUACION DE LOS >0Cr100m DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE.CION GENERAL

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA — MM - DD

20156~03 - 27

o CARMEN CECILIA COGOLLO
Nombre del gerente piblico: s TamiranNDA

Cargo desempefado:

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:

DIRECTORA TERRITORIAL
CORDOBA

Periodo evaluado  De: 02-01-2014  Hasta: 31-12-2014

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, _u>w.~._0=u>o_02 Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al cumplimiento | - Indicador | \, Em_om%g Sa._omawﬂ
de la misién institucional Reportado Oom_“_:mmw_:oﬂ%mm m_w\m%nmm%_: Observaciones
0,
(%) (%) General (%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formacién y actualizacién catastral - Meta tomada de la circular 845 del 5 de noviembre de 2014 de la Subdireccion de
predial- con los municipios (por APGN, Catastro. Se tomd como base para verificacion el indicador “actualizacion “del SISGES.
DPS y/o Convenios) para cumplir las 20.70 18.97 18.97 Programado: 12.543 predios, Ejecutado: 11.899
metas establecidas por las Subdireccion
de Catastro. . Proyecto PAA No, 1.01.1.- El porcentaje de avance del compromiso es del: 94.86%
G.M.Y.G.
Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular 617 del 11 .Qm a.womeEm de 2013 de la Subdireccién de
catastral necesarias para cumplir las Catastro. Se .8_30 como base para verificacion el reporte del SISGES. Programado:
metas establecidas por la Subdireccion 20.02 15.73 15.73 33.000 mutaciones, Ejecutado: 34.623.
de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 104.92%
Coordinar las labores de avalios Meta tomada de la Circular 484 del 3 de mmvzmavﬂm de 2014 de la Subdireccion de
administrativos y de IVP necesarios para Catastro y la verificacion def reporte de avallios ejecutados entregado por el GIT de
. : 13.31 11.41 11.41 avallios: Programado: 141 ejecutado: 161

cumplir las metas establecidas por la -
Subdireccion de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 114.18%
Realizar actividades de acompafiamiento
y asesorias en procesos de O.T.
Departamental, Municipal y Regional en . - .
el marco de la Ley 1454 de 2011 y el 5.00 500 5.00 wwamﬂ,%““m:mwﬂwmﬂmw%mmm cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
Plan Nal.de Desarrollo 2010-2014, como '
aporte al fortalecimiento institucional.
2.01.1 G.M.Y.G.
Coordinar las labores de conocimiento de
los requerimientos y expectativas de los 451 498 498 De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccion al cliente 2014, se obtuvo
clientes y wusuarios en la Direccion ’ ' ' un 89.58% de un 90% concertado
Territorial

I - Para la validacién se tomd como base los informes presentados por la Secretaria
W_mﬂhwwﬂomwm:o_mﬁm\cwwmo% ﬁ mmmWMMww”me _mw General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas y Reclamos
mcmmﬂwso,mm euoomm.v presentadas por 5.00 4.80 4.80 respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR + Quejas radicadas.
los Gi Recibidas: QR: 39, DP: 465. Ejecutado (atendidas en 15 dias habiles): Quejas: 26, DP:
os ciudadanos. 458
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACL.RDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE.CION GENERAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA — MM - DD

2015-03-27

- CARMEN CECILIA COGOLLO .
Nombre del gerente publico: o tamiranna Cargo desempefado:

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:

DIRECTORA TERRITORIAL
CORDOBA

Periodo evaluado De: 02-01-2014  Hasta: 31-12-2014

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Coordinar (dentro del Plan estratégico de
recursos humanos), el plan anual de
capacitacién (temas misionales y de
apoyo), de bienestar e incentivos y de
salud ocupacional y realizar las
inducciones y re-inducciones en femas
organizacionales al personal vinculado de
Direccién Territorial, de acuerdo con la
normatividad vigente.

5.00

3.75

3.75

Se tomé como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento Humano
sobre registro de control de actividades. Informes presentados por las territoriales.
Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 3.

Adelantar la planeacion y formulacion de
los Planes de Accién Anual de la
Territorial (actividades y proyectos que
conforman el Acuerdo de Gestion y el
Plan de Accién Anual 2014) de acuerdo
con las directrices del Comité Directivo y
los lineamientos de la Oficina Asesora de
Planeacion.

10.00

10.00

10.00

Se evalla la informacion con la suscripcidn de los Acuerdos de Gestion y las fichas de
proyectos del PAA.

Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacion de informes e indicadores
de gestién territorial, Acuerdos de
Gestién, Planes de Accidén, informes
presupuestales, de tesoreria y de
austeridad del gasto; planes de
mejoramiento, entre otros, de
conformidad con los plazos y términos
establecidos.

5.00

5.27

5.27

Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacion territoriales programacion y ejecucion
Plan de Accidn Anual, enviado por la Oficina Asesora de Planeacion. Programado
99.43%. Ejecutado 104.76%

Coordinar y controlar la implementacion
de las ACPM para que sean efectivas en
el resultado de su implementacion en la
Direccién Territorial.

5.00

5.00

5.00

Se tomé como meta las ACPMS registradas en el aplicativo aflo 2013 y 2014, y se
validaron las cerradas como efectivas. Registradas: 4 Cerradas Efectivas 4.

Coordinar y controlar el fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Calidad segin
la norma 1S0:9001 y la nueva norma
GP:1000

5.00

5.00

5.00

Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas (Comités de
Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 4.

Adelantar actividades de comercializacion
dentro del plan integral de difusién,
promocién y mercadeo de productos y
servicios geograficos del IGAC
(cumplimiento de las metas de ventas del
CIG) de acuerdo con los lineamientos de
la Direcciéon General.

5.55

5.55

5.55

Verificacion de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestién, ventas, meta
ajustada Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos proyectados $ 230.977.337,
Ingresos Obtenidos: $ 256.331.781.
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EVALUACION DE LOS ACL .<DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRL SION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION 201503 .27
Nombre del gerente publico: om>_ Hmmz,mezw mo,m_oom__._> COGOLLO Cargo desempefiado: m_%_m%mmmxr TERRITORIAL Periodo evaluado De: 02-01-2014  Hasta: 31-12-2014

_— . o El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Dirigir y coordinar el control y seguimiento

a los recursos del presupuest ld 2.45 2.44 2.44 Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SlIF. Recursos apropiado: $

& > del presupuesto general de 1.987.612.195 50 Recursos Comprometidos: $ 1.938.634.823.

la nacién asignados a la Territorial para - - - T
A . . . ) o El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion

la vigencia (funcionamiento e inversion: . - - : ’

fuente SIIF) 2.40 2.43 2.43 Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SHF. Recursos apropiados: $

1.987.612.195,50. Recursos con pagos: $ 1.933.729.766

TOTAL 108.94 100.33 100.33

Evaluacion: Del 99.23% programado se validé un 100.33% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 101.10%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE
Gestion

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Gestionar y coordinar el proceso de formacion y actualizacion catastral -predial-
con los municipios (por APGN, DPS y/o Convenios) para cumplir las metas establecidas por las Subdireccidon de Catastro. . Proyecto PAA No, 1.01.1.- G.M.Y.G, Coordinar las
labores de conservacion catastral necesarias para cumplir las metas establecidas por la Subdireccion de Catastro, Coordinar las labores de avallos administrativos y de VP
necesarios para cumplir las metas establecidas por la Subdireccion de Catastro, Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capacitacion (temas

misionales y de apoyo), de bienestar e incentivos y de salud ocupacional y realizar las inducciones y re-inducciones en temas organizacionales al personal vinculado de Direccion

Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente. I
M N . = ACTUALIZADO  § 7 g7 -
ISl y |
/ ] S / / /
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE ., \\ WA &\\ ST, 2015 - 03 - 27
\.\ - ~ g
Nombre \ } Firma Fecha

3
T

]
OO_s_umm\:s_wOm DE MEJORA GERENCIAL

,,N
j Necesidades de mejora gerencial

Ambitos de compromiso
No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del

Liderazgo . I o
grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

M
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EVALUACION DE LOS ACL _.<DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE _ JION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
CION AAAA — MM - DD
IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEA 0150327
Nombre del gerente plblico: M>_ Hmmzz_m_n%zm%%:\, COGOLLO Cargo desempefiado: w%m_mmm@ TERRITORIAL Periodo evaluado De: 02-01-2014  Hasta: 31-12-2014

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacién identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
) recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacién, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con la decisidn.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Direccion y desarrollo de personal | de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que X

Conocimiento del entorno . o
influyen en el entorno organizacional.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Gestionar y coordinar el proceso de formacion y actualizacion catastral -predial-
con los municipios (por APGN, DPS y/o Convenios) para cumplir las metas establecidas por las Subdirecciéon de Catastro. . Proyecto PAA No, 1.01.1.- G.M.Y.G, Coordinar las
labores de conservacién catastral necesarias para cumplir las metas establecidas por la Subdireccién de Catastro, Coordinar las labores de avalios administrativos y de IVP
necesarios para cumplir las metas establecidas por la Subdireccion de Catastro, Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capacitacion (temas
misionales y de apoyo), de bienestar e incentivos y de salud ocupacional y realizar las inducciones y re-inducciones en temas organizacionales al personal vinculado de Direccion

Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente. 2
\
\

e

T N — ACTUALIZADO
VS\ \m.f\ﬁ\, \//?A\NN\ \W\nlz// @15 n
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE - ‘ ’ \ i ; 2015 -03 - 27
Nombre \ Firma W\ Fecha W
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACL_<DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA D_mwrz\c_oz GENERAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA -~ MM - DD

2015-03-27

Nombre del gerente publico:

MANETT ALEJANDRA
SIERRA MEJIA

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anuat:

Cargo desempefiado:

Politicat Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Gestion del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestién Financiera.

DIRECTORA TERRITORIAL

‘GUAJIRA

Periodo evaluado De: 04-02-2014 Hasta:  31-12-2014 ¢

Medicion de los compromisos

Sugerencias (PDQRS) presentadas por
los ciudadanos.

Compomis0s asosiatos ndcador | Verlioadopor | oveluacien
o S CTER ndicador .
cumplimiento de fa mision institucional Reportado (%) Control Interno Direccion General Observaciones
(%) (%)

Gestionar y coordinar el proceso de
formacién y actualizacion catastral -
predial- con los municipios (por APGN, Meta tomada de la circular 645 del 5 de noviembre de 2014 de la
DPS y/o Convenios) para cumplir las 1920 22 97 22 97 Subdireccién de Catastro. Se tom6 como base para verificacion el indicador
metas establecidas por las ) ' ’ *actualizacién “del SISGES. Programado: 29.763 predios, Ejecutado:
Subdireccion de Catastro. . Proyecto 34.180.
PAA No, 1.01.1.- G.M.Y.G. El porcentaje de avance del compromiso es del: 114.84%
Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular 617 del 11 de diciembre de 2013 de la
catastral necesarias para cumplir las 11.45 16.95 16.95 Subdireccion de Catastro. Se tomé como base para verificacion el reporte
metas establecidas por la Subdireccion ’ ' ’ del SISGES. Programado: 26.493 mutaciones, Ejecutado: 29.948.
de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 113.04%
Coordinar las labores de avallos Meta tomada de la Circular 484 del 3 de septiembre de 2014 de la
administrativos y de IVP necesarios Subdireccion de Catastro y la verificacion del reporte de avallios ejecutados
para cumplir las metas establecidas por 10.00 1.00 1.00 entregado por el GIT de avallos: Programado: 40 ejecutado: 4.
la Subdireccion de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 10.00%
Realizar actividades de
acompafiamiento 'y asesorias en
procesos de O.T. Departamental, . _ .
Municipal y Regional en el marco de la Se avala .noﬂom:,@.m Q.m cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
Ley 1454 de 2011 y el Plan Nalde 520 5.20 5.20 Ordenamiento Teritorial
Desarrollo 2010-2014, como aporte al
fortalecimiento  institucional.  2.01.1
G.M.Y.G.
Coordinar las labores de conocimiento
de los requerimientos vy expectativas 462 502 502 De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccion al cliente 2014,
‘de los clientes y usuarios en la ’ ’ ’ se obtuvo un 90.50% de un 90% concertado
Direccidn Territorial .

Para la validacion se tomé como base los informes presentados por la
Dirigir controlar y hacer seguimiento a Secretaria General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas
las Peticiones, Quejas, Reclamos y 5.00 500 5.00 y Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +

Quejas radicadas. Recibidas: QR: 14, DP: 85. Ejecutado (atendidas en 15
dias habiles): Quejas: 14, DP:85.
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EVALUACION DE LOS ACL._RDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE.CION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ~MMZDP
IGAC 2015 - 03 - 27
MANETT ALEJANDRA DIRECTORA TERRITORIAL
Nombre del gerente pablico:  SIERRA MEJIA Cargo desempefiado: _GUAJIRA Periodo evaluado De: _ 04-02-2014 Hasta:  31-12-2014

o o o B Political Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual:  Gestién del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestion Financiera.

Coordinar (dentro del Plan estratégico
de recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (temas misionales y de

apoyo), de bienestar e incentivos y de . Se tomo como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento
salud ocupacional y realizar las 5.00 5.00 5.00 Humano sobre registro de control de actividades. Informes presentados por
inducciones y re-inducciones en temas las territoriales. Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.

organizacionales al personal vinculado
de Direccién Territorial, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Adelantar la planeacién y formulacion
de los Planes de Acciéon Anual de la
Territorial (actividades y proyectos que Se evalla la informacion con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las
conforman el Acuerdo de Gestidn y el 10.00 10.00 10.00 fichas de proyectos del PAA.

Plan de Accion Anual 2014) de acuerdo
con las directrices del Comité Directivo
y los lineamientos de la Oficina Asesora
de Planeacion.

Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacion de informes e indicadores
de gestién territorial, Acuerdos de

Gestion, Planes de Accion, informes Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacién territoriales programacion y
presupuestales, de tesoreria y de 5.00 477 4.77 gjecucion Plan de Accion Anual, enviado por la Oficina Asesora de
austeridad del gasto; planes de Planeacion. Programado 99.53%. Ejecutado 95.06%

mejoramiento, entre otros, de
conformidad con los plazos y términos
establecidos.

Coordinar y controlar la implementacion

de las ACPM para que sean efectivas Se tomd como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2013 y
en el resultado de su implementacion 5.00 5.00 5.00 2014, y se validaron las cerradas como efectivas. Registradas: 7. Cerradas
en la Direccion Territorial. Efectivas 7.

Coordinar y controlar el fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Calidad Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas
segun la norma 1S0:9001 y la nueva 5.00 5.00 5.00 (Comités de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 4.

norma GP:1000
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EVALUACION DE LOS ACl  DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIR!  ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

N EACION
IGAC i OFICINA ASESORA DE PLANEAC 20150327
MANETT ALEJANDRA DIRECTORA TERRITORIAL
Nombre del gerente pdblico: _SIERRA MEJIA Cargo desempefiado: _GUAJIRA Periodo evaluado De:  04-02-2014 Hasta: 31-12-2014

o o o B Political Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:  Gestién del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestién Financiera.

Adelantar actividades de

comercializacién dentro del plan

integral de difusién, promocion vy Verificacion de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestion,
mercadeo de productos y servicios 4.28 4.30 4.30 ventas, meta ajustada Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos
geograficos del IGAC (cumplimiento de proyectados $ 112.501.500, Ingresos Obtenidos: $ 96.741.104.

las metas de ventas del CIG) de
acuerdo con los lineamientos de la
Direccion General.

Dirigir 'y coordinar el control y El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
seguimiento a los recursos del 2.44 2.44 244 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SHF. Recursos
presupuesto general de la nacidon apropiados: $ 2.200.181.750,50 Recursos Comprometidos: § 2.146.141.989

asignados a la Territorial para la

vigencia (funcionamiento e inversion:

fuente SHF) El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
2.42 2.42 2.42 Situacién Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SlIF. Recursos

apropiados: $ 2.200.181.750,50. Recursos con pagos: $ 2.134.775.602.

TOTAL 94.60 95.07 95.07

Evaluacion: Del 99.23% programado se validé un 95.07% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 95.81%, este resultado nos permite determinar una BUENA Gestion

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de avaltos administrativos y de IVP necesarios para
cumplir las metas establecidas por la Subdireccién de Catastro, Cumplir con oportunidad y calidad la presentacion de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de

Gestion, Planes de Accion, informes presupuestales, de tesoreria y de austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos
establecidos.

..‘,,?‘..ﬁ.,qva fmm:
x/ , , >9c>_._N>oo .im
._?gwo/p%\\}/
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE N / — e 27 - 03 -2015

Nombre \ Firma . Fecha

J/
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EVALUACION DE LOS ACL' DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIR! ‘ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

ICINA AS ION
IGAC OFICIN ESORA DE PLANEAC 20150327
MANETT ALEJANDRA DIRECTORA TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: _ SIERRA MEJIA Cargo desempefiado: _GUAJIRA Periodo evaluado De:  04-02-2014 Hasta:  31-12-2014

o o e B Political Gestién Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual: _ Gestién del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestion Financiera.

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades de mejora gerencial

Ambitos de compromiso
No se detectan Se detectan . Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del

Liderazgo . . Lo
grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacién identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacion, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las -
Direccién y desarrollo de personal | de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimiento del entorno B Lo
influyen en el entorno organizacional.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de avaltios administrativos y de IVP necesarios para
cumplir las metas establecidas por ia Subdireccion de Catastro, Cumplir con oportunidad y calidad la presentacion de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de
Gestion, Planes de Accion, informes presupuestales, de tesoreria y de austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos
establecidos. . :

=g

w\_ Q\ ACTUALIZADO 8 1 SET. %6
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE . MM \ 27— 03 - 2015
Nombre ) Fecha
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EVALUACION DE LOS ACACIDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRRITCION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAA - MMM - DDD

DEP ION
IGAC OFICINA ASESORA LANEACIO 2015 —03 27
’ DIRECTOR TERRITORIAL \.
Nombre del gerente piblico: RAMIRO VEGA ESCOBAR Cargo desempefiado: _HUILA Periodo evaluado De:  02-01-2014 Hasta: _26-09-2014

o o o B Political Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: _Gestién del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestion Financiera.

Medicion de los compromisos
Compromisos asociacos al Indicador <m_mmmwwﬂowoq Mmm_ﬁmmm_ww
cumplimiento de la mision institucional Reportado (%) Control Interno Direccion General Observaciones
(%) (%)
Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular 617 del 11 de diciembre de 2013 de la
catastral necesarias para cumplir las Subdireccion de Catastro. Se tom6 como base para verificacion el reporte
metas establecidas por la Subdireccion 12.72 12.78 12.78 del SISGES. Programado: 34.084 mutaciones, Ejecutado: 17.407.
de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 51.07%
Coordinar las labores de avaluos Meta tomada de la Circular 484 del 3 de septiembre de 2014 de la
administrativos y de IVP necesarios 0.00 037 037 Subdireccion de Catastro y la verificacion del reporte de avallos ejecutados
para cumplir las metas establecidas por ' ) ’ entregado por el GIT de avallUos: Programado: 40 ejecutado: 1.
la Subdireccion de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 2.50%
Realizar actividades de
acompafiamiento y asesorias en
procesos de O.T. Departamental,
__,.>%<:_M_MMM< ame_mﬂ % ! W:%_ m“wmoozwﬂw 10.00 10.00 10.00 Wmam<m_m._uoﬁom._m:m_.m a.m_ocan:imao, con el reporte enviado por el GIT de
Desarrollo 2010-2014, como aporte al rdenamiento Territorial.
fortalecimiento  institucional.  2.01.1
G.M.Y.G.
Coordinar las labores de conocimiento
de los requerimientos vy expectativas 300 270 270 De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccion al cliente 2014,
de los clientes y wusuarios en la ' ) ) se obtuvo un 48.53% de un 90% concertado
Direccién Territorial
Dirigir controlar y hacer seguimiento a Para la validacion se tom6 como base los informes presentados por la
las Peticiones, Quejas, Reclamos y Secretaria General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas
Sugerencias (PDQRS) presentadas por | 4.75 2.94 2.94 y Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +
los ciudadanos. Quejas radicadas. Recibidas: QR: 45, DP: 1359. Ejecutado (atendidas en
v 15 dias habiles): Quejas: 17, DP: 808
Coordinar (dentro del Plan estratégico
de recursos humanos), el plan anual de
capacitacién (temas misionales y de
apoyo), de bienestar e incentivos y de Se tomd como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento
salud ocupacional vy realizar las 5.00 5.00 5.00 Humano sobre registro de control de actividades. Informes presentados por
inducciones y re-inducciones en temas las territoriales. Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.
organizacionales al personal vinculado
de Direccion Territorial, de acuerdo con
la normatividad vigente.
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AAA — MMM - DDD

2015-03-27

Nombre del gerente publico:

RAMIRO VEGA ESCOBAR

Cargo desempefiado:

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de acci6n anual:

DIRECTOR TERRITORIAL

HUILA

Periodo evaluado De: 02-01-2014 Hasta:  26-09-2014

Political Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacion y Servicio at Ciudadano, Politica 3
Gestion del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestion Financiera.

Dirigir 'y coordinar el control y El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
seguimiento a los recursos del 233 233 233 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SlIF. Recursos
presupuesto general de la nacién ’ ' ' apropiados: $ 1.434.922.561,50 Recursos Comprometidos: § 1.339.658.870
asignados a la Territorial para la

vigencia (funcionamiento e inversion: El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
fuente SIIF) 2.29 2.31 2.31 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SlIF. Recursos

apropiados: $ 1.434.922.561,50. Recursos con pagos: $ 1.327.407.215

TOTAL 64.98 61.78 61.78

Evaluacion: Del 99.23% programado se validé un 61.78% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 62.25%, este resultado nos permite determinar una SATISFACTORIA

Gestién

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de avaltios administrativos y de VP necesarios para
cumplir las metas establecidas por la Subdireccion de Catastro, Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos, Cumplir con oportunidad y calidad la presentacion de informes e indicadores de gestién territorial, Acuerdos de Gestion, Planes de Accion, informes presupuestales, de

tesoreria y de austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos establecidos, Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema
de Gestion de Calidad segun la norma 1S0:9001 y la nueva norma GP:1000.

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

Nombre

ACTUALIZADO @ 1 SET. 2015

27 - 03 - 2015

d ‘ _

Firma

Vi
Fecha
Aal
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EVALUACION DE LOS ACU )OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE '‘ON GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAA — MMM - DDD

IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION 0150327
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: ~RAMIRO VEGA ESCOBAR Cargo desempefiado: _HUILA Periodo evaluado De: _02-01-2014 Hasta: 26-09-2014

o o o i Political Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual: __ Gestion del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestién Financiera.

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades de mejora gerencial

Ambitos de compromiso .
No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del

Liderazgo . o o
grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarias.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacién, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Direccion y desarrollo de personal | de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimiento del entorno b .
influyen en el entorno organizacional.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de avallos administrativos y de VP necesarios para
cumplir las metas establecidas por la Subdireccién de Catastro, Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos, Cumplir con oportunidad y calidad la presentacién de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de Gestion, Planes de Accion, informes presupuestales, de
tesoreria y de austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos establecidos, Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema
de Gestion de Calidad segtn la norma [S0:9001 y [a nueva norma GP: 1066

ACTUALIZADO § 1 SEL. &%

27 -03 - 2015

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE / Kﬁ,\.‘
— ]

Nombre _n:Bm.( Fecha

e et
g
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EVALUACION DE LOS ACL'  DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRF ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
0 SORA DE PLANEACION AT
IGAC FICINA ASESORA D C 015 —03.27
JOSE DE JESUS VILLAMIL DIRECTOR TERRITORIAL )
Nombre del gerente publico: _QUIROZ Cargo desempefiado: _MAGDALENA Periodo evaluado De: _04-02-2014 Hasta: 31-12-2014

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:

Political Gestién Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Gestién del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestién Financiera.

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al ndicador v Em_oﬂaom m_mm_,owm_ww
imi faian inatitic ic erificado por u .
cumplimiento de fa mision institucional Reportado (%) Control Interno Direccion General Observaciones
(%) (%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formacién y actualizacion catastral - Meta tomada de la circular 645 del 5 de noviembre de 2014 de la
predial- con los municipios (por APGN, 2138 2978 2278 Subdireccién de Catastro. Se tomé como base para verificacion el indicador
DPS y/o Convenios) para cumplir las ’ ’ ) “actualizacion “del SISGES. Programado: 17.262 predios, Ejecutado:
metas establecidas por las 19.660.
Subdireccion de Catastro. . Proyecto El porcentaje de avance del compromiso es del: 113.90%
PAA No, 1.01.1.- GIM.Y.G.
Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular 541 del 14 de noviembre de 2013 de la
catastral necesarias para cumplir las 17 45 17 45 17.45 Subdireccién de Catastro. Se tomd como base para verificacion el reporte
metas establecidas por la Subdireccion ’ ) ’ del SISGES. Programado: 44.084 mutaciones, Ejecutado: 51.263.
de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 116.28%
Coordinar las labores de avallos Meta tomada de la Circular 484 del 3 de septiembre de 2014 de la
administrativos y de IVP necesarios Subdireccién de Catastro y la verificacion del reporte de avallios ejecutados
para cumplir las metas establecidas por 5.25 4.50 4.50 entregado por el GIT de avaltios: Programado: 40 ejecutado: 18.
la Subdireccién de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 45.00%
Realizar actividades de
acompafiamiento y asesorias en
procesos de O.T. Departamental,
Municipal y Regional en el marco de la 5.00 500 5.00 . o
Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal.de ' : : Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
Desarrollo 2010-2014, como aporte al Ordenamiento Territorial.
fortalecimiento  institucional.  2.01.1
G.M.Y.G.
Coordinar las labores de conocimiento
de los requerimientos y expectativas 293 277 077 De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccion al cliente 2014,
de los clientes y usuarios en la ' ' ‘ se obtuvo un 49.89% de un 90% concertado
Direccion Territorial.
PLANEACION — DESARROLLO ORGANIZACIONAL Pagina 1 de 5 F12000-31/13.V3




EVALUACION DE LOS ACL )OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRL  ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAA-MMM-DDD

IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION 20150327

JOSE DE JESUS VILLAMIL
Nombre del gerente publico: _QUIROZ

DIRECTOR TERRITORIAL
Cargo desempefiado: _ MAGDALENA

o o o . Political Gestién Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: __Gestién del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestion Financiera,

Periodo evaluado De: 04-02-2014 Hasta:  31-12-2014

Dirigir controlar y hacer seguimiento a Para la validacion se tomd como base los informes presentados por la

las Peticiones, Quejas, Reclamos vy 3.79 487 487 Secretaria General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas

Sugerencias (PDQRS) presentadas por ’ ’ ’ y Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +

los ciudadanos. Quejas radicadas. Recibidas: QR: 32, DP: 269. Ejecutado (atendidas en 15
dias habiles): Quejas: 28, DP: 265.

Coordinar (dentro del Plan estratégico

de recursos humanos), el plan anual de

capacitacion (temas misionales y de v

apoyo), de bienestar e incentivos y de Se tom6 como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento

salud ocupacional y realizar las 5.00 5.00 5.00 Humano sobre registro de control de actividades. Informes presentados por

inducciones y re-inducciones en temas las territoriales. Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.

organizacionales al personal vinculado

de Direccién Territorial, de acuerdo con

la normatividad vigente.

Adelantar la planeacion y formulacién

de los Planes de Accién Anual de la Se evaliia la informacién con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las

Territorial (actividades y proyectos que fichas de proyectos del PAA.

conforman el Acuerdo de Gestion y el 10.00 10.00 10.00

Plan de Accion Anual 2014) de acuerdo

con las directrices del Comité Directivo

y los lineamientos de la Oficina Asesora

de Planeacion.

Cumplir con oportunidad y calidad la

presentacién de informes e indicadores

de gestion territorial, Acuerdos de

Gestion, Planes de Accion, informes Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacion territoriales programacion y

presupuestales, de tesoreria y de 5.00 4.86 4.86 ejecucion Plan de Accion Anual, enviado por la Oficina Asesora de

austeridad del gasto; planes de Planeacién. Programado 99.53%. Ejecutado 96.74%

mejoramiento, entre otros, de

conformidad con los plazos y términos

establecidos.

Coordinar y controlar la implementacion

de las ACPM para que sean efectivas 5.00 5.00 500 Se tomo6 como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2013 Y

en el resultado de su implementacion ) ' ’ 2014, y se validaron las cerradas como efectivas. Registradas: 7. Cerradas

en la Direccion Territorial. Efectivas 7.
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EVALUACION DE LOS ACL'  DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRF  |ON GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAA-MMM-DDD
IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2015 - 03 - 27
JOSE DE JESUS VILLAMIL DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente pablico: QUIROZ Cargo desempefiado: MAGDALENA Periodo evaluado De:  04-02-2014 Hasta: 31-12-2014

o o o B Political Gestién Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: _ Gestion del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestion Financiera.

Coordinar y controlar el fortalecimiento

del Sistema de Gestion de Calidad 500 500 500 Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas

segln la norma 1SO:9001 y la nueva (Comités de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 4.
norma GP:1000

Adelantar actividades de

comercializacion  dentro  del plan

integral de difusién, promocién 'y Verificacion de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestion,
mercadeo de productos y servicios 4.89 4.90 4.90 ventas, meta ajustada Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos
geograficos del IGAC (cumplimiento de proyectados $ 187.572.237, Ingresos Obtenidos: $ 183.501.072

las metas de ventas del CIG) de
acuerdo con los lineamientos de la
Direccion General.

Dirigir 'y coordinar el control vy 239 243 2 43 El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
seguimiento a los recursos del ’ ) ) Situaciéon Presupuestal de Funcionamiento e Inversién del SIIF. Recursos
presupuesto general de la nacion apropiados: $ 2.556.024.109,50 Recursos Comprometidos: $ 2.483.561.405.

asignados a la Territorial para la
El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe

vigencia (funcionamiento e inversion: 2.43 2.42 242 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e inversion del SIIF. Recursos
fuente SIiF) apropiados: $ 2.556.024.109,50. Recursos con pagos: $ 2.474.753.113.
TOTAL 95.51 96.98 96.98

Evaluacién: Del 99.23% programado se validé un 96.98% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 97.73%, este resultado nos permite determinar una BUENA Gestion

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de avalios administrativos y de IVP necesarios para
cumplir las metas establecidas por la Subdireccién de Catastro, Cumplir con oportunidad y calidad la presentacién de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de

Gestién, Planes de Accion, informes presupuestales, de tesoreria y de austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos
establecidos.
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EVALUACION DE LOS ACL )OS DE GESTION SUSCRITOS CON LADIRE  iON GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

CION AAA-MMM-DDD
IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACI 0180327
JOSE DE JESUS VILLAMIL DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: _QUIROZ : Cargo desempefiado: _MAGDALENA Periodo evaluado De:  04-02-2014 Hasta:  31-12-2014

o o o ) Politica Gestion Misionat y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:  Gestién del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestion Financiera.

ACTUALIZADO @ 1 SET. 20

\\\U 27-03 - 2015

Nombre Firma Fecha

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

. Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso

No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién del

Liderazgo . S N
grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacién, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Direccién y desarrollo de personal | de la organizacién para optimizar la calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimiento del entorno . S
influyen en el entorno organizacional.
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.

EVALUACION DE LOS ACL )OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE ION GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
_ OFICINA ASESORA DE PLANEACION AAA T
IGAC AS RA LANEA 2015 - 03 - 27
’ JOSE DE JESUS VILLAMIL DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente plblico: _QUIROZ Cargo desempefiado: ~MAGDALENA Periodo evaluado De: _04-02-2014 Hasta: 31-12-2014

o . o ) Politicat Gestién Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: _ Gestién del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestién Financiera.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las

labores de avallios administrativos y de |VP necesarios para

cumplir las metas establecidas por la Subdireccion de Catastro, Cumplir con oportunidad y calidad la presentacion de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de

Gestién, Planes de Accion, informes presupuestales, de tesoreria y de austeridad del gasto; planes de mejoram
establecidos.
B

iento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos

AV

T

\>2 ANTONIO NIETO m(m0>_.>z.q.m

ACTUALIZADO § § SEL. il

27-03 - 2015

\ Nombre Firma

Fecha
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EVALUACION DE LOS ACL. .DOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRL _ION GENERAL

FECHA DE LA EVALUACION

. AAA-MMM-DDD
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
_Q>ﬂ 2015 - 03 - 27
JOSE DE JESUS VILLAMIL . DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: QUIROZ Cargo desempefiado: MAGDALENA Periodo evaluado De:  04-02-2014 Hasta: 31-12-2014

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual:

Politicat Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacion < Servicio al Ciudadano, Politica 3
Gestién del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestion Financiera.

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados a! Indicador V _JM _Mwaoqoﬂ qum__mwmwf
e A erificado p .
cumplimiento de la mision institucional Reportado (%) Control Interno Direccion General Observaciones
(%) (%)

Gestionar y coordinar el proceso de

formacion y actualizacion catastral - Meta tomada de la circular 645 del 5 de noviembre de 2014 de la
predial- con los municipios (por APGN, 21.38 9978 2278 Subdireccién de Catastro. Se tomd como base para verificacion el indicador
DPS ylo Convenios) para cumplir las ' ) ) “actualizacién  “del SISGES. Programado: 17.262 predios, Ejecutado:
metas establecidas por las 19.660.

Subdireccién de Catastro. . Proyecto E! porcentaje de avance del compromiso es del: 113.90%

PAA No, 1.01.1.- GM.Y.G.

Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de fa Circular 541 del 14 de noviembre de 2013 de la
catastral necesarias para cumplir las 17.45 1745 17 45 Subdireccién de Catastro. Se tomé como base para verificacion el reporte
metas establecidas por la Subdireccion ) ) ) del SISGES. Programado: 44.084 mutaciones, Ejecutado: 51.263.

de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 116.28%

Coordinar las labores de avalios Meta tomada de la Circular 484 del 3 de septiembre de 2014 de la
administrativos y de IVP necesarios Subdireccion de Catastro y la verificacion del reporte de avalios ejecutados
para cumplir las metas establecidas por 5.25 4.50 4.50 entregado por el GIT de avaltios: Programado: 40 ejecutado: 18.

la Subdireccién de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 45.00%

Realizar actividades de

acompafiamiento y asesorias en

procesos de O.T. Departamental,

Municipal y Regional en el marco de la 5.00 500 500 ) o .

Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal.de : : : Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
Desarrollo 2010-2014, como aporte al Ordenamiento Territorial.

fortalecimiento  institucional.  2.01.1

G.M.Y.G.

Coordinar las labores de conocimiento

de los requerimientos y expectativas 293 277 277 De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccion al cliente 2014,
de los clientes y usuarios en la ) ’ ) se obtuvo un 49.89% de un 90% concertado

Direccion Territorial.
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EVALUACION DE LOS ACU’ YOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE ‘ON GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAA-MMM-DDD
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

IGAC

2015-03 - 27

JOSE DE JESUS VILLAMIL

DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente piblico: QUIROZ

Cargo desempefiado: _MAGDALENA Periodo evaluado  De:

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:

04-02-2014 Hasta: 31-12-2014

Politicat Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Gestidn del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestion Financiera.

Dirigir controlar y hacer seguimiento a Para la validacion se tomé como base los informes presentados por la
las Peticiones, Quejas, Reclamos y 379 487 487 Secretaria General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas
Sugerencias (PDQRS) presentadas por ) ’ ' y Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +
los ciudadanos. Quejas radicadas. Recibidas: QR: 32, DP: 269. Ejecutado (atendidas en 15
dias habiles): Quejas: 28, DP: 265.

Coordinar (dentro del Plan estratégico

de recursos humanos), el plan anual de

capacitacion (temas misionales y de

apoyo), de bienestar e incentivos y de Se tomo como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento
salud ocupacional y realizar las 5.00 5.00 5.00 Humano sobre registro de control de actividades. Informes presentados por
inducciones y re-inducciones en temas las territoriales. Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.
organizacionales al personal vinculado ,

de Direccidn Territorial, de acuerdo con

la normatividad vigente.

Adelantar la planeacion y formuiacion

de los Planes de Accién Anual de la Se evalla la informacién con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las
Territorial (actividades y proyectos que fichas de proyectos del PAA.

conforman el Acuerdo de Gestion y el 10.00 10.00 10.00

Plan de Accion Anual 2014) de acuerdo

con las directrices del Comité Directivo

y los lineamientos de la Oficina Asesora

de Planeacion.

Cumplir con oportunidad y calidad la

presentacion de informes e indicadores

de gestion territorial, Acuerdos de

Gestion, Planes de Accion, informes Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacion territoriales programacion y
presupuestales, de tesoreria y de 5.00 4.86 4.86 ejecucion Plan de Accion Anual, enviado por la Oficina Asesora de
austeridad del gasto; planes de Planeacién. Programado 99.53%. Ejecutado 96.74%

mejoramiento,  entre  otros, de

conformidad con los plazos y términos

establecidos.

Coordinar y controlar la implementacion

de las ACPM para que sean efectivas 5.00 5.00 5.00 Se tomd como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afto 2013 Y
en el resultado de su implementacion ’ ’ ) 2014, y se validaron las cerradas como efectivas. Registradas: 7. Cerradas
en la Direccion Territorial. Efectivas 7.
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EVALUACION DE LOS ACU’ YOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE” ‘ON GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAA-MMM-DDD
IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2015 - 03 - 27
JOSE DE JESUS VILLAMIL DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: _QUIROZ Cargo desempefiado:  MAGDALENA Periodo evaluado De:  04-02-2014 Hasta:  31-12-2014

o o o N Political Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: _ Gestién del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestién Financiera.
Coordinar y controlar el fortalecimiento

del Sistema de Gestién de Calidad 500 500 " 500 Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas
segun la norma 1SO:9001 y la nueva ’ ) : (Comités de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 4.

norma GP:1000

Adelantar actividades de

comercializacion  dentro  del plan

integral de difusion, promocion 'y Verificacién de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestion,
mercadeo de productos y servicios 4.89 4.90 4.90 ventas, meta ajustada Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos
geograficos del IGAC (cumplimiento de proyectados $ 187.572.237, Ingresos Obtenidos: $183.501.072

las metas de ventas del CIG) de
acuerdo con los lineamientos de la
Direccion General.

Dirigir 'y coordinar el control y 239 2 43 243 El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
seguimiento a los recursos del ' ’ ’ Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SIIF. Recursos
presupuesto general de la nacion apropiados: $ 2.556.024.109,50 Recursos Comprometidos: $ 2.483.561.405.

asignados a la Territorial para la

El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
vigencia (funcionamiento e inversion: 2.43 2.42 2.42 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversién del SlIF. Recursos
fuente SHIF) apropiados: $ 2.556.024.109,50. Recursos con pagos: $ 2.474.753.113.

TOTAL 95.51 96.98 96.98

Evaluacion: Del 99.23% programado se validd un 96.98% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 97.73%, este resultado nos permite determinar una BUENA Gestion

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de avallios administrativos y de IVP necesarios para
cumplir las metas establecidas por la Subdireccion de Catastro, Cumplir con oportunidad y calidad la presentacién de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de

Gestion, Planes de Accion, informes presupuestales, de tesoreria y de austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos
establecidos.
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EVALUACION DE LOS ACU )OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE  'ON GENERAL _ FECHA DE LA EVALUACION

b NEAGION AAA-MMM-DDD
IGAC OFICINA ASESORA DE PLA 2015 — 03 .27
JOSE DE JESUS VILLAMIL DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: _QUIROZ Cargo desempefiado: _MAGDALENA Periodo evaluado De:  04-02-2014 Hasta:  31-12-2014

o o o ) Political Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accidn anual: _ Gestién del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestion Financiera.

ACTUALIZADO  § { ST, 35

e 27-03 - 2015

o N\
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE \‘ \&\v&w /¢

7 J—

Nombre { e Firma B Fecha

LN

<
OO_s_uﬁmu_s_wOm DE MEJORA GERENCIAL
/

¢
: Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso

No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del

Liderazgo . " Lo
grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una vy varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacién, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con {a decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Direccién y desarrolio de personal | de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimiento del entorno ) o
influyen en el entorno organizacional.
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EVALUACION DE LOS ACU’ YOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE "ON GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

: . AAA-MMM-DDD
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IGAC 2015 - 03 - 27
JOSE DE JESUS VILLAMIL DIRECTOR TERRITORIAL :
Nombre del gerente publico: _QUIROZ Cargo desempefiado: _MAGDALENA Periodo evaluado De: _04-02-2014 Hasta:  31-12-2014

o o o B Political Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: _ Gestion del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestién Financiera.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de avallios administrativos y de IVP necesarios para
cumplir las metas establecidas por la Subdireccién de Catastro, Cumplir con oportunidad y calidad la presentacién de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de

Gestién, Planes de Accién, informes presupuestales, de tesoreria y de austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos
establecidos.

Nombre Firm3 Fecha

/

| § %«N\\ML ACTUALIZADO @ { SET. 705
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE e _ 27— 03 - 2015

L4
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EVALUACION DE LOS ACU )OS DE GESTION SUSCRITOS CON LADIRE  'ON GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA — MM - DD

IG >ﬂ OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2015 - 03 - 27
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: _EDGAR ROBERTO MORA Cargo desempefado: NARINO Periodo evaluado De:  02-01-2014 Hasta: 31-12-2014

o o o . 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, v>m._._o_n>0_oz Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: _GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Medicion de los compromisos
Compromisos asociados al indicad v _qmmowaoﬂ _:a__omqmﬁ
cumplimiento de la misién institucional naicador erificado por evaluacion .
P Reportado (%) Control Interno Direccion General Observaciones
(%) (%)

Gestionar y coordinar el proceso de
formacion y actualizacion catastral -
predial- con los municipios {(por APGN, Meta tomada de la circular 645 del 5 de noviembre de 2014 de la
DPS ylo Convenios) para cumplir las 21.07 21.02 21.02 Subdireccién de Catastro. Se tomd como base para verificacion el indicador
metas establecidas por las ) ' ) “actualizacion “del SISGES. Programado: 27.248 predios, Ejecutado:
Subdireccién de Catastro. . Proyecto 28.634.
PAA No, 1.01.1.- G.M.Y.G. El porcentaje de avance del compromiso es del: 105.08%
Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular 617 del 11 de diciembre de 2013 de la
catastral para cumplir las metas 16.20 18.58 18 58 Subdireccion de Catastro. Se tomoé como base para verificacion el reporte
establecidas por la Subdireccion de ' ' ) del SISGES. Programado: 56.335 mutaciones, Ejecutado: 69.787.
Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 123.88%
Coordinar las labores de avallos Meta tomada de la Circular 484 del 3 de septiembre de 2014 de la
administrativos y de IVP necesarios Subdireccion de Catastro y la verificacion del reporte de avallos ejecutados
para cumplir las metas establecidas por 11.21 10.04 10.04 entregado por el GIT de avallios: Programado: 231 ejecutado: 232.
la Subdireccion de Catastro. ’ ' '

El porcentaje de avance del compromiso es del: 100.43%
Realizar actividades de
acompafamiento y asesorias en
procesos de O.T. Departamental,
Municipal y Regional en el marco de la 5.00 5.00 5.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
Ley 1454 de 2011 y el Plan Nalde Ordenamiento Territorial
Desarrollo 2010-2014, como aporte al
fortalecimiento  institucional.  2.01.1
G.MY.G.
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUF

OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE(

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

.vZ GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA — MM - DD

2015-03-27

Nombre del gerente publico:

EDGAR ROBERTO MORA

Cargo desempefiado:

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:

DIRECTOR TERRITORIAL

NARINO

Periodo evaluado De: 02-01-2014 Hasta: 31-12-2014

GESTION DEL TALENTO HUM

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, v>mdo=u>o_02 Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
ANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Coordinar las labores de conocimiento
de los requerimientos y expectativas
de los clientes y wusuarios en la
Direccidn Territorial

3.67

De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccidn al cliente 2014, se obtuvo
un 68.28% de un 90% concertado

Dirigir controlar y hacer seguimiento a
las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PDQRS) presentadas por
los ciudadanos.

5.00

Para la validacion se tomd como base los informes presentados por la
Secretaria General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas
y Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +
Quejas radicadas. Recibidas: QR: 35, DP: 365. Ejecutado (atendidas en 15
dias habiles): Quejas: 5, DP: 359.

Coordinar (dentro del Plan estratégico
de recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (temas misionales y de
apoyo), de bienestar e incentivos y de
salud ocupacional y realizar las
inducciones y re-inducciones en temas
organizacionales al personal vinculado
de Direccién Territorial, de acuerdo con
la normatividad vigente.

5.00

Se tomd como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento
Humano sobre registro de control de actividades. Informes presentados por
las territoriales. Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.

Adelantar la planeacién y formulacion
de los Planes de Accion Anual de la
Territorial (actividades y proyectos que
conforman el Acuerdo de Gestidn vy el
Plan de Accion Anual 2014) de acuerdo
con las directrices del Comité Directivo
y los lineamientos de fa Oficina Asesora
de Planeacion.

10.00

Se evallia la informacién con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las
fichas de proyectos del PAA.

Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacién de informes e indicadores
de gestion territorial, Acuerdos de
Gestion, Planes de Accion, informes
presupuestales, de tesoreria y de
austeridad del gasto; planes de
mejoramiento, entre otros, de
conformidad con los plazos y términos
establecidos.

5.00

Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacién territoriales programacion y
gjecucion Plan de Accion Anual, enviado por la Oficina Asesora de
Planeacion. Programado 99.53%. Ejecutado 103.04%

v;2m>o_02 — DESARROLLO ORGANIZACIONAL

3.79 3.79
455 4.55
5.00 5.00
10.00 10.00
5.18 5.18
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EVALUACION DE LOS ACUE  OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIREC )N GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IGAC SORADE PLAN
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: EDGAR ROBERTO MORA Cargo desempefiado: _NARINO Periodo evaluado De:  02-01-2014 Hasta:  31-12-2014

L o o » 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, _u>_ﬁ._Qn>O_Oz Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual: ~ GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Coordinar y controlar la implementacion .

de las ACPM para que sean efectivas 500 4.00 4.00 Se tom6 como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2013 y
en el resultado de su implementacion ) ' ’ 2014, y se validas cerradas como efectivas. Registradas: 5 Cerradas
en la Direccién Territorial. Efectivas 4.

Coordinar y controlar el fortalecimiento

del Sistema de Gestion de Calidad 500 250 250 Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas
segln la norma [SO:9001 y la nueva ’ ' ’ (Comités de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 2.

norma GP:1000

Adelantar actividades de

comercializacién  dentro del plan

integral de difusion, promocion y Verificacion de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestion,
mercadeo de productos y servicios 5.71 571 571 ventas, meta ajustada Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos
geograficos del IGAC (cumplimiento de ’ ’ ) proyectados $ 427.336.415, Ingresos Obtenidos: $ 487.618.378.

las metas de ventas del CIG) de

acuerdo con los lineamientos de la

Direccion General.

Dirigir 'y coordinar el control vy El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
seguimiento a los recursos del 2.39 2.39 2.39 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SiiF. Recursos
presupuesto general de la naci6n apropiados: $ 3.669.547.760,50 Recursos Comprometidos: $ 3.509.062.436.
asignados a la Territorial para la El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
vigencia (funcionamiento e inversion: 2.37 2.37 237 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversiéon del SIIF. Recursos
fuente S!IF) apropiados: $ 3.669.547.760,50. Recursos con pagos: $ 3.488.262.346.
TOTAL 102.61 100.13 100.13

Evaluacion: Del 99.23% programado se valido un 100.13% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 100.91%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE
- Gestidn

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de avaltos administrativos y de IVP necesarios para
cumplir las metas establecidas por la Subdireccién de Catastro, Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos, Coordinar y controlar la implementacion de las ACPM para que sean efectivas en el resultado de su implementacion en la Direccion Territorial, Coordinar y controlar el
fortalecimiento del Sistema de Gestidén de Calidad segin la horma 1S0:9001 y la nueva norma GP:1000.
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EVALUACION DE LOS ACUE  OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIREC N GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA — MM -- DD

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IGAC 2015 - 03 - 27
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: EDGAR ROBERTO MORA Cargo desempefiado: _NARINO Periodo evaluado De: _ 02-01-2014 Hasta: _31-12-2014

o o o {.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual.__GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

”...\ /

\N\@\&\\ﬁ\i /) mm\ .\V ,, ACTUALIZADO  § 1 SET. 7i5
\. 1)

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE N 4 27 — 03 - 2015
Nombre Firma v ) Fecha
/
/ A}
Oo_s_um“mzs_mOm DE MEJORA GERENCIAL
i/
Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso
No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del

Liderazgo . I o
grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacion, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con la decisién.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Direccién y desarrollo de personal | de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimiento del entorno . o
influyen en el entorno organizacional.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de avaldos administrativos y de VP necesarios para
cumplir las metas establecidas por la Subdireccion de Catastro, Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos, Coordinar y controlar la implementacion de las ACPM para que sean efectivas en el resultado de su implementacion en la Direccion Territorial, Coordinar y controlar el
fortalecimiento del Sistema de Gestién de Calidad segin la norma 1SO:9001 y la nueva norma GP:1000.
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EVALUACION DE LOS ACUE  0OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIREC 9N GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

~ A OFICINA ASESORA DE PLANEACION Bt
IGAC 2015 - 03 - 27
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: ~EDGAR ROBERTO MORA Cargo desempenado: _NARINO Periodo evaluado De: 02-01-2014 Hasta: _31-12-2014

o . o B 1.- Omm.jOz MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:  GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

>

9 1 SEL 16
,. ACTUALIZADO & 1 Sev. wuth
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE s / 27 - 03 - 2015
Nombre \ - Firma < Fecha

PLANEACION — DESARROLLO ORGANIZACIONAL Pégina 5de 5 F12000-31/13.V3



IGAC

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

EVALUACION DE LOS ACUE  JS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIREC )N GENERAL

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA — MM - DD

2015-03 -27

Nombre del gerente publico:

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anuat:

OSWALDO MARTINEZ ANDRADE _ Cargo desempefiado:

DIRECTOR TERRITORIAL
NORTE DE SANTANDER

Periodo evaluado De: 02-01-2014  Hasta:

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-

GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

20-05-2014 ¥

Medicién de los compromisos

Compromisos asociados al cumplimiento de | |ndicador Indicador Indicador
la mision institucional Reportado Verificado por | - evaluacion Observaciones
(%) Control Interno Direccion
(%) General (%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formacion y actualizacion catastral -predial- Meta tomada de la circular 645 del 5 de noviembre de 2014 de la Subdireccion de
con los municipios (por APGN, DPS ylo Catastro. Se tomé como base para verificacion el indicador “actualizacion “del
Convenios) para cumplir las metas 23.54 22.18 22.18 SISGES. Programado: 15.893 predios, Ejecutado: 17.630.
establecidas por las Subdireccion de
Catastro. Proyecto PAA No, 1.01.1.- El porcentaje de avance del compromiso es del: 110.92%
G.M.Y.G.
Meta tomada de la Circular 617 del 11 de diciembre de 2013 de la Subdireccion de
Coordinar las labores de conservacion Catastro. Se tomo como base para verificacion el reporte del SISGES. Programado:
catastral necesarias para cumplir las metas 8.11 8.03 8.03 80.000 mutaciones, Ejecutado: 42.836.
establecidas por la Subdireccion de Catastro.
El porcentaje de avance del compromiso es del: 53.55%
Coordinar  las  labores de  avalios Meta tomada de la Circular 484 del 3 de septiembre de 2014 de la Subdireccién de
. . . Catastro y la verificacion del reporte de avaltios ejecutados entregado por el GIT de
administrativos y de IVP necesarios para B } : .
. : 2.91 10.08 10.08 avallios: Programado: 252 ejecutado: 254.
cumplir las metas establecidas por la
Subdirecaién de Catasfro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 100.79%
Realizar actividades de acompafiamiento y
asesorias en procesos de O.T.
Departamental, Municipal y Regional en el 500 500 5.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan ‘ ' ' Ordenamiento Territorial
Nal.de Desarrollo 2010-2014, como aporte al
fortalecimiento institucional. 2.01.1 G.M.Y.G.
Coordinar las labores de conocimiento de los . : :
requerimientos y expectativas de los clientes 3.84 4.29 4.29 WM Ww Jw%oo QM_ mmwmowwaw%%omwm_w omsocmmﬁm de safisfaccion al cliente 2014, se obtuvo
y usuarios en la Direccién Territorial )
Para la validacion se tomo como base los informes presentados por la Secretaria
Dirigir controlar y hacer seguimiento a las General de Derechos de Peticion recibidos y finatizados, Quejas y Reclamos
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias 4.15 4.21 421 respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR + Quejas radicadas.
(PDQRS) presentadas por los ciudadanos. Recibidas: QR: 62, DP: 1.971. Ejecutado (atendidas en 15 dias habiles): Quejas: 12,
DP: 1.701.
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUL

OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE:

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

5N GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

2015-03-27

Nombre del gerente publico:

OSWALDO MARTINEZ ANDRADE _ Cargo desempefiado:

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anuat:

DIRECTOR TERRITORIAL

NORTE DE SANTANDER

Periodo evaluado De: 02-01-2014

Hasta: _ 20-05-2014

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, _u>wjo__u>0_02 Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
GESTION DEL TALENTO HUMANGO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Coordinar (dentro del Plan estratégico de
recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (temas misionales y de apoyo),
de bienestar e incentivos y de salud
ocupacional y realizar las inducciones y re-
inducciones en temas organizacionales al
personal vinculado de Direccion Territorial,
de acuerdo con la normatividad vigente.

4.43

5.00

5.00

Se tom6 como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento
Humano sobre registro de control de actividades. Informes presentados por las
territoriales. Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.

Adelantar la planeacion y formulacion de los
Planes de Accion Anual de la Territorial
(actividades y proyectos que conforman el
Acuerdo de Gestion y el Plan de Accién
Anual 2014) de acuerdo con las directrices
del Comité Directivo y los lineamientos de la
Oficina Asesora de Planeacion.

10.00

10.00

10.00

Se evalta la informacion con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las fichas
de proyectos del PAA.

Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacion de informes e indicadores de
gestion territorial, Acuerdos de Gestion,
Planes de Accion, informes presupuestales,
de tesoreria y de austeridad del gasto;
planes de mejoramiento, entre otros, de
conformidad con los plazos y términos
establecidos.

5.00

4.38

4.38

Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacion territoriales programacion y ejecucion
Plan de Accidon Anual, enviado por la Oficina Asesora de Planeacion. Programado
99.43%. Ejecutado 87.45%

Coordinar y controlar la implementacion de
las ACPM para que sean efectivas en el
resultado de su implementacion en la
Direcciéon Territorial.

5.00

3.75

3.75

Se tom6 como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2013 y 2014, y se
validaron las cerradas como efectivas. Registradas: 8. Cerradas Efectivas 6.

Coordinar y controlar el fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Calidad segun la
norma 1S0:9001 y la nueva norma GP:1000

5.00

5.00

5.00

Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas (Comités de
Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 4.

Adelantar actividades de comercializacion
dentro del plan integral de difusion,
promocion y mercadeo de productos y
servicios geograficos del IGAC (cumplimiento
de las metas de ventas del CIG) de acuerdo
con los lineamientos de la Direccién General.

5.41

5.41

5.41

Verificacion de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestion, ventas, meta
ajustada Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos proyectados $ 274.230.907,
ingresos Obtenidos: $ 296.805.836
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Pagina 2 de 4 F12000-31/13.V3



~

EVALUACION DE LOS ACUE  )S DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIREC’ SN GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA — MM ~ DD

_Q>ﬂ OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2015 - 03 - 27
Nombre del gerente publico: _OSWALDO MARTINEZ ANDRADE _ Cargo desempefiado: mﬁ_mmm wm Mmmm\_%ﬂwr Periodo evaluado  De: 02-01-2014 _ Hasta: 20-05-2014

1.- Omm.jOz MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion

Dirigir y coordinar el control y seguimiento a 2.35 2.31 2.31 Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SHF. Recursos apropiados: $
los recursos del presupuesto general de la 3.562.931.584,50 Recursos Comprometidos: $ 3.300.055.073.

nacién asignados a la Territorial para la

vigencia (funcionamiento e inversion: fuente El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
SHF) 2.20 2.31 2.31 Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SHF. Recursos apropiados: $

3.562.931.584,50. Recursos con pagos: $ 3.292.216.797.

TOTAL 86.94 91.95 91.95

Evaluacion: Del 99.23% programado se valido un 91.95% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 92.66%, este resultado nos permite determinar una BUENA Gestion.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para ol fortalecimiento de Coordinar las labores de conservacion catastral necesarias para cumplir las
metas establecidas por la Subdireccion de Catastro, Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial,
Cumplir con oportunidad y calidad la presentacion de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de Gestion, Planes de Accién, informes presupuestales, de tesoreria y de
austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos establecidos, Coordinary controlar la implementacion de las ACPM para que
sean efectivas en el resultado de su implementacion en la Direccion Territorial.

o =
i %CS\“ A _ ACTUALIZADO 8150
‘, _
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE \ 27— 03 - 2015
Nombre \ Fima « Fecha

/

COMPROWMISOS DE MEJORA GERENCIAL
[

/

. Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso

No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del

Liderazgo . 2 R
grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.
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EVALUACION DE LOS ACUE 7S DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIREC N GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2015 - 03 - 27
Nombre del gerente publico:  0SWALDO MARTINEZ ANDRADE _ Cargo desempefado: wﬁwwm wm Mmmm\_yﬂo%m_wr Periodo evaluado De: 02-01-2014  Hasta: 20-05-2014

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacién identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarias.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacion, comprometiéndose con acciones X
: concretas y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Direccion y desarrolio de personal | de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimiento del entorno . o
influyen en el entorno organizacional.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de conservacion catastral necesarias para cumplir las
metas establecidas por la Subdireccién de Catastro, Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas de los clientes y usuarios en la Direccidn Territorial,
Cumplir con oportunidad y calidad la presentacion de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de Gestion, Planes de Accion, informes presupuestales, de tesoreria y de
austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos establecidos, Coordinar y controlar la implementacion de las ACPM para que
sean efectivas en el resultado de su implementacion en la Direccion Territorial.

\ i e v
/ T T~
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE 7 —m—

| 27-03 - 2015

Nombre \ Firma ¢ “ Fecha
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUEL

0S DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE(

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

3N GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

2015-03 - 27

Nombre del gerente publico:

GLORIA INES ARISTIZABAL

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:

Cargo desempefiado:

DIRECTOR TERRITORIAL

QUINDIO

Periodo evaluado  De: 02-01-2014 Hasta: 31-12--2014

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-

GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al ndicad v _ommowaoq _:a_moma.o\ﬁ
cumplimiento de la misién institucional naicacor eriicaao por evaiuacion i
P Reportado (%) Control Interno Direccién General Observaciones
(%) (%)

Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular 617 del 11 de diciembre de 2013 de la
catastral para cumplir las metas Subdireccion de Catastro. Se tomd como base para verificacion el reporte
establecidas por la Subdireccion de del SISGES. Programado: 27.500 mutaciones, Ejecutado: 11.606.

Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 42.20%

10.52 10.55 15.00 En el afio 2014, la Direccion Territorial Quindio realizé un esfuerzo
importante en la realizacion de mutaciones de Propiedad Horizontal, que si
bien puede no reflejarse en el nimero de mutaciones reportado, si impacta
un nimero significativo de unidades inmobiliarias.

Coordinar las labores de avallos Meta tomada de la Circular 484 del 3 de septiembre de 2014 de la
administrativos y de IVP necesarics Subdireccion de Catastro y la verificacion del reporte de avallios ejecutados
para cumplir las metas establecidas por , entregado por el GIT de avaltios: Programado: 250 ejecutado: 249.

e 14.94 14.94 14.94
la Subdireccion de Catastro.

El porcentaje de avance del compromiso es del: 99.60%

Realizar actividades de
acompafiamiento y asesorias en
procesos de O.T. Departamental,
Municipal y Regional en el marco de la 10.00 10.00 10.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
Ley 1454 de 2011 y el Plan Nalde Ordenamiento Territorial
Desarrollo 2010-2014, como aporte al
fortalecimiento  institucional.  2.01.1
G.M.Y.G.
Coordinar las labores de conocimiento
de los requerimientos y expectativas 3 94 494 De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccion al cliente 2014,
de los clientes y usuarios en la 4.31 + : se obtuvo un 88.94% de un 90% concertado
Direccion Territorial
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUE

2S DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIREC  IN GENERAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

2015-03 - 27

Nombre del gerente publico:

GLORIA INES ARISTIZABAL

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual:

DIRECTOR TERRITORIAL

Cargo desempefiado: _QUINDIO

Periodo evaluado De: 02-01-2014 Hasta:

31-12--2014

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, _u>mjo_m>0_02 Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Dirigir controlar y hacer seguimiento a
las Peticiones, Quejas, Reclamos vy
Sugerencias (PDQRS) presentadas por
los ciudadanos.

5.00

5.00

5.00

Para la validacion se tom6 como base los informes presentados por la
Secretaria General de Derechos de Peticidn recibidos y finalizados, Quejas
y Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +
Quejas radicadas. Recibidas: QR: 10, DP: 322. Ejecutado (atendidas en 15
dias habiles): Quejas: 9, DP: 319.

Coordinar (dentro del Plan estratégico
de recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (temas misionales y de
apoyo), de bienestar e incentivos y de
salud ocupacional y realizar las
inducciones y re-inducciones en temas
organizacionales al personal vinculado
de Direccion Territorial, de acuerdo con
la normatividad vigente.

5.00

5.00

5.00

Se tomd como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento
Humano sobre registro de control de actividades. Informes presentados por
las territoriales. Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.

Adelantar la planeacion y formulacion
de los Planes de Accion Anual de la
Territorial (actividades y proyectos que
conforman el Acuerdo de Gestion y el
Plan de Accion Anual 2014) de acuerdo
con las directrices del Comité Directivo
y los lineamientos de la Oficina Asesora
de Planeacion.

10.00

10.00

10.00

Se evalla la informacién con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las
fichas de proyectos del PAA.

Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacion de informes e indicadores
de gestion territorial, Acuerdos de
Gestion, Planes de Accion, informes
presupuestales, de tesoreria y de
austeridad del gasto; planes de
mejoramiento, entre otros, de
conformidad con los plazos y términos
establecidos.

5.00

4.62

4.62

Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacion territoriales programacion y
ejecucion Plan de Accion Anual, enviado por la Oficina Asesora de
Planeacion. Programado 99.53%. Ejecutado 92.12%

Coordinar y controlar la implementacion
de las ACPM para que sean efectivas
en el resultado de su implementacion
en la Direccién Territorial.

5.00

5.00

5.00

Se tomo6 como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2013 y
2014, y se validaron las cerradas como efectivas. Registradas: 6. Cerradas
Efectivas 8.

Coordinar y controlar el fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Calidad
segun la norma 1S0:9001 y la nueva
norma GP:1000

5.00

6.25

6.25

Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas
(Comités de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 5.
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EVALUACION DE LOS ACUF  OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIREC DN GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA — MM - DD

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IGAC 2015 -03 - 27
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico:  GLORIA INES ARISTIZABAL _ Cargo desempefiado: _ QUINDIO Periodo evaluado De:  02-01-2014 Hasta: _31-12--2014

o o ) ) 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, v>mj0=u>O_Oz Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: ~ GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA
Adelantar actividades de

comercializacion  dentro del plan

integral de difusién, promocion y Verificacion de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestion,
mercadeo de productos y servicios 488 4.88 488 ventas, meta ajustada Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos
geograficos del IGAC (cumplimiento de ’ ' ) proyectados $ 207.463.345, Ingresos Obtenidos: $ 202.557.890.

las metas de ventas del CIG) de
acuerdo con los lineamientos de la
Direccion General.

Dirigir 'y coordinar el control vy El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
seguimiento a los recursos del 238 2138 238 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SHF. Recursos
presupuesto general de la nacion ' ’ ’ apropiados: $  1.377.907.909,23  Recursos  Comprometidos:  §
asignados a la Territorial para la 1.313.907.266,45

vigencia (funcionamiento e inversion: El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
fuente SIIF) 2.38 2.38 2.38 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SlIF. Recursos

apropiados: $ 1.377.907.909,23. Recursos con pagos: $ 1.309.598.867,45

TOTAL 84.41 85.94 90.39

Evaluacion: La evaluacion final de la Direccion General es de 90.39 segun los compromisos suscritos con el Gerente Publico.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de conservacion catastral para cumplir las metas
establecidas por la Subdireccion de Catastro, Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial,
Cumplir con oportunidad y calidad la presentacion de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de Gestion, Planes de Accion, informes presupuestales, de tesoreria y de
austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos establecidos.
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EVALUACION DE LOS ACUF YOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE/ ‘ON GENERAL ‘ FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

_Q>n OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2015 - 03 - 27
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico:  GLORIA INES ARISTIZABAL  Cargo desempefiado: _QUINDIO Periodo evaluado De:  02-01-2014 Hasta:  31-12--2014

L o 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual:  GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

ACTUALIZADO @ 1 SEL s
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE 27 - 03 - 2015

Nombre Firma Fecha

%]

/ \
OO_s—umO\s_mOm Dmgmgom>9mmmzo_>r

Necesidades de mejora gerencial

Ambitos de compromiso
No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del

Liderazgo . S -
grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacién, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Direccién y desarrollo de personal | de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones ' X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimiento def entorno . o
influyen en el entorno organizacional.
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EVALUACION DE LOS >OCW YOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE” "ON GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2015 - 03 - 27
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente plblico: _ GLORIA INES ARISTIZABAL _ Cargo desempefiado: _QUINDIO Periodo evaluado De: _02-01-2014 Hasta:  31-12--2014

o o o » 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, v>_ﬂ._o=u>0_oz Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual: GESTION DEL TALENTQ HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de conservacion catastral para cumplir las metas
establecidas por la Subdireccién de Catastro, Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial,
Cumplir con oportunidad y calidad la presentacion de informes e indicadores de estion territorial, Acuerdos de Gestion, Planes de Accion, informes presupuestales, de tesoreria y de
austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conforyaidad con los plazos y términos-establecidos.

JUAN ANTONIO E “\/ A\ﬁ\mgﬁ\ﬂ \M \&\\‘ / >O—C>—I—N>Oo @ w ﬁu N&wzm
\

Nombre Firma Fecha
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EVALUACION DE LOS ACUF  OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE( N GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

_D>n OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2016 - 03 - 27
CARLOS SIMON GONZALEZ DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: JEREZ Cargo desempefiado: _ SANTANDER Periodo evaluado De:  02/01/2014 Hasta:  31/12/2014

o o o B Political Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: _Gestion del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 6 Gestion Financiera.

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al indicad v SMHMQQ _:Q_womamq
cumplimiento de la mision institucional ndicacor eriricado por evaluacion i
P Reportado (%) Control Interno Direccion General Observaciones
() (%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formacién y actualizacion catastral - Meta tomada de la circular 645 del 5 de noviembre de 2014 de la
predial- con los municipios (por APGN, 20.62 2102 21.02 Subdireccion de Catastro. Se tomd como base para verificacion el indicador
DPS ylo Convenios) para cumplir las ’ ) ) “actualizacién “del SISGES. Programado: 41.077 predios, Ejecutado:
metas establecidas por las 43.189.
Subdireccion de Catastro. . Proyecto El porcentaje de avance del compromiso es del: 105.14%
PAA No, 1.01.1.- GM.Y.G.
Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular 617 del 11 de diciembre de 2013 de la
catastral necesarias para cumplir las 13.95 14.04 14.04 Subdireccion de Catastro. Se tomo como base para verificacion el reporte
metas establecidas por la Subdireccion ' ’ ’ del SISGES. Programado: 75.000 mutaciones, Ejecutado: 70.202.
de Catastro. Proyecto PAA No. 1.01.1.- El porcentaje de avance del compromiso es del: 93.60%
G.M.Y.G.
Coordinar las labores de avallos . .
administrativos y de IVP necesarios Meta tomada de la Circular 484 del 3 de septiembre de 2014 de la
para cumplir las metas establecidas por 12.29 12.46 12.46 Subdireccidn de Catastro y la verificacion del reporte de avallios ejecutados
la Subdireccion de Catastro. Proyecto entregado por el GIT de avallios: Programado: 239 ejecutado: 298
PAA No. 1.01.1.- G.M.Y.G. El porcentaje de avance del compromiso es del: 124.68%
Realizar actividades de
acompafiamiento y asesorias en
procesos de O.T. Departamental,
Municipal y Regional en el marco de la
Ley AMmAV\Qm No: y el Plan Nal.de 5.00 5.00 5.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
Desarrolio 2010-2014, como aporte al Ordenamiento Territorial
fortalecimiento institucional. Proyecto
PAA No. 2.01.1 G.M.Y.G.
Coordinar las labores de conocimiento
de los requerimientos y expectativas De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccion al cliente 2014,
de los clientes y usuarios en la 3.66 4.01 4.01 se obtuvo un 72.23% de un 90% concertado
Direccion Territorial. Proyecto PAA No.
2.01.1.-EA.
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EVALUACION DE LOS ACUT

0S DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIREf N GENERAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA DE LA EVALUACION
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2015-03 - 27

CARLOS SIMON GONZALEZ

Nombre del gerente publico: JEREZ

Cargo desempefiado:

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de acci6én anual:

DIRECTOR TERRITORIAL

SANTANDER

Periodo evaluado De: 02/01/2014 Hasta:  31/12/2014

Political Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Gestion del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestion Financiera.

Dirigir, controlar y hacer seguimiento a
las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PDQRS) presentadas por
los ciudadanos. Proyecto PAA No.
2.01.1-EA.

5.00

4.90

4.90

Para la validacion se tomd como base los informes presentados por la
Secretaria General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas
y Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +
Quejas radicadas. Recibidas: QR: 122, DP: 2.752. Ejecutado (atendidas en
15 dias habiles): Quejas: 105, DP: 2.708.

Coordinar (dentro del Plan estratégico
de recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (temas misionales y de
apoyo), de bienestar e incentivos y de
salud ocupacional y realizar las
inducciones y re-inducciones en temas
organizacionales al personal vinculado
de Direccion Territorial, de acuerdo con
la normatividad vigente. Proyecto PAA
No. 3.01.1.- G.T.H.

5.00

5.00

5.00

Se tomé como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento
Humano sobre registro de control de actividades. Informes presentados por
las territoriales. Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.

Adelantar la planeacion y formulacion
de los Planes de Accion Anual de la
Territorial (actividades y proyectos que
conforman el Acuerdo de Gestion y el
Plan de Accién Anual 2014) de acuerdo
con las directrices del Comité Directivo
y los lineamientos de la Oficina Asesora
de Planeacion.

10.00

10.00

10.00

Se evalla la informacion con la suscripcion de los Acuerdos de Gestién y las
fichas de proyectos del PAA.

Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacion de informes e indicadores
de gestion territorial, Acuerdos de
Gestion, Planes de Accion, informes
presupuestales, de tesoreria y de
austeridad del gasto; planes de
mejoramiento, entre otros, de
conformidad con los plazos y términos
establecidos.

5.00

5.05

5.05

Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacion territoriales programacion y
ejecucion Plan de Accion Anual, enviado por la Oficina Asesora de
Planeacion. Programado 99.43%. Ejecutado 100.47%

Coordinar y controlar la implementacion
de las ACPM para que sean efectivas
en el resultado de su implementacién
en la Direccion Territorial. Proyecto
PAA No. 4.03.1.- E.A

5.00

4.28

4.28

Se tomo6 como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2013 y las
de enero a junio de 2014, y se validaron las cerradas como efectivas.
Registradas: 7. Cerradas Efectivas 6.
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EVALUACION DE LOS ACUl  OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE” 9N GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

_Q>ﬁ OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2015~ 03 - 27
CARLOS SIMON GONZALEZ DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico:  JEREZ Cargo desempefiado: _ SANTANDER Periodo evaluado De:  02/01/2014 Hasta:  31/12/2014

o o o » Political Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:  Gestién del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestién Financiera.

Coordinar y controlar el fortalecimiento

del Sistema de Gestion de Calidad Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas
segun la norma 1SO: 9001 y la nueva 5.00 5.00 5.00 (Comités de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 4.

norma GP: 1000 Proyecto PPA No.

4.03.1.- EA

Gestionar alianzas estratégicas con

entidades publicas y/o privadas de Meta tomada de la Circular 103 del 17 de marzo de 2014 de la Subdireccion
jurisdiccion de la territorial para la 500 485 485 de Catastro y la verificacién del reporte de ingresos por convenios
consecucion de recursos econémicos - ‘ ’ ' ejecutados entregado por el GIT de avallios: Programado: $ 508.500.00
recursos por convenios-. Proyecto No. ejecutado: $ 493.500.000
5,01,1- G.F.
Adelantar actividades de
comercializacion  dentro  del  plan
integral de difusién, promocion vy
mercadeo de productos y servicios Verificacion de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestion,
geograficos del IGAC (cumplimiento de 2.51 2.51 2.51 ventas, meta ajustada Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos
las metas de ventas del CIG) de proyectados $ 559.109.738, Ingresos Obtenidos: $ 561.204.303.
acuerdo con los lineamientos de la
Direccion General. Proyecto PAA No. 5,
01,1- G.F.

121 121 121 El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
Dirigir 'y coordinar el control vy : ) ) Situacién Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SliF. Recursos
seguimiento a los recursos del apropiados: $ 3.710.237.454,50 Recursos Comprometidos: § 3.599.749.325.

presupuesto general de la nacidn
asignados a la Territorial para la
vigencia (funcionamiento e inversion:
fuente SIIF). Proyecto PAA No. 5, 01,1-

El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
121 121 121 Situacién Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SHIF. Recursos
' ’ ) apropiados: $ 3.710.237.454,50. Recursos con pagos: $ 3.599.749.325.

G.F.
TOTAL 100.45 100.54 100.54
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EVALUACION DE LOS ACUL  OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE. ON GENERAL FECHA DE LA EVALUACION
OFICINA ASESORA DE PLANEACION it
IGAC INA A DE PLANEA 2015 -03 - 27
CARLOS SIMON GONZALEZ DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: JEREZ Cargo desempefiado: _ SANTANDER Periodo evaluado De:  02/01/2014 Hasta:  31/12/2014

o o o B Political Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: _ Gestion del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestién Financiera.

Evaluacidn: Del 99.37% programado se validé un 100.54% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 101.17%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE
Gestion

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de conservacion catastral necesarias para cumplir las
metas establecidas por la Subdireccion de Catastro. Proyecto PAA No. 1.01.1.- G.M.Y.G, Dirigir, controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
(PDQRS) presentadas por los ciudadanos. Proyecto PAA No. 2.01.1.- E.A, Coordinar y controlar la implementacion de las ACPM para que sean efectivas en el resultado de su
implementacién en la Direccion Territorial. Proyecto PAA No. 4.03.1.- E.A, Gestionar alianzas estratégicas con entidades publicas y/o privadas de jurisdiccion de la territorial para la

consecucion de recursos econdmicos -recursos por convenios-. Proyecto N 01,1- G.F.

“

ACTUALIZADO @ 1 SET. 205

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE y b 27 - 03 - 2015
Nombre Firma Fecha

OOZ?WOG\wOm DE MEJORA GERENCIAL
/

i

Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso

No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar v dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del

Liderazgo - - L
grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacién, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Direccion y desarrollo de personal | de la organizacion para optimizar fa calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.
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EVALUACION DE LOS ACU! 'OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE 9N GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

CION
IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACIO 20150327
CARLOS SIMON GONZALEZ DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: JEREZ Cargo desempefiado:  SANTANDER Periodo evaluado De:  02/01/2014 Hasta: 31/12/2014

o o o B Political Gestion Misional y de Gobierno, Politica 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, Politica 3
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual:  Gestion del Talento Humano, Politica 4 Eficiencia Administrativa y Politica 5 Gestion Financiera.

. Estar al tanto de las circunstancias r iones oder que
Conocimiento del entorno a nst y las relaciones de p qu

. A X
influyen en el entorno organizacional.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de conservacion catastral necesarias para cumplir las
metas establecidas por la Subdireccién de Catastro. Proyecto PAA No. 1.01.1.- G.M.Y.G, Dirigir, controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
(PDQRS) presentadas por los ciudadanos. Proyecto PAA No. 2.01.1.- E.A, Coordinar y controlar la implementacién de las ACPM para que sean efectivas en el resultado de su
implementacion en la Direccion Territorial. Proyecto PAA No. 4.03.1.- E.A, Gestionar alianzas estratégicas con entidades publicas y/o privadas de jurisdiccion de la territorial para la
consecucion de recursos econdmicos -recursos por Convenios-. U\@%ma G.F.

ACTUALIZADO 8 9 SEV. 2

},%N A\ﬂw /
/\ . 27 - 03 - 2015

Firma / { Fecha

Nombre

7 /]
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE \\gm\\

PLANEACION — DESARROLLO ORGANIZACIONAL P&agina5de 5 F12000-31/13.V3




FECHA DE LA EVALUACION

EVALUACION DE LOS ACU'  '0S DE GESTION SUSCRITOS CON LADIRE 9N GENERAL

AAAA — MM ~- DD

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

IGAC

2015-03-27

ARMANDO MANUEL ANAYA
NARVAEZ

DIRECTOR TERRITORIAL

Nombre del gerente publico: Cargo desempefiado: _SUCRE Periodo evaluado De: 01-01-2014  Hasta: 31-12-2014

1.~ GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual:

GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Medicion de los compromisos o
Compromisos asociados al indicad v _qm,oﬂaoﬂ _:a_._omawa
cumplimiento de la mision institucional naicador enicado por evaluacion .
P Reportado (%) Control Interno Direccién General Observaciones
(%) (%)
Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular 617 de! 11 de diciembre de 2013 de la
catastral necesarias para cumplir las 25.63 25.03 25.03 Subdireccion de Catastro. Se tomo como base para verificacion el reporte
metas establecidas por la Subdireccion ' ' ) del SISGES. Programado: 30.084 mutaciones, Ejecutado: 30.124.
de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 100.13%
Coordinar las labores de avallos Meta tomada de la Circular 484 del 3 de septiembre de 2014 de la
administrativos y de IVP necesarios Subdireccion de Catastro y la verificacion del reporte de avallios ejecutados
para cumplir las metas establecidas por 14.69 14.91 14.91 entregado por el GIT de avallios: Programado: 320 ejecutado: 318
la Subdireccion de Catastro. i ’ ' El porcentaje de avance del compromiso es del: 99.37%
Realizar actividades de
acompafiamiento y asesorias en
procesos de O.T. Departamental,
Municipal y Regional en el marco de la 10.00 10.00 10.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de Ordenamiento Territorial.
Desarrollo 2010-2014, como aporte al
fortalecimiento  institucional.  2.01.1
G.M.Y.G.
Coordinar las labores de conocimiento
de los requerimientos y expectativas 49 De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccion al cliente 2014,
de los clientes y usuarios en la 4.79 5.42 5 se obtuvo un 97.62% de un 90% concertado.
Direccion Territorial
Dirigir controlar y hacer seguimiento a Para la validacion se tom6 como base los informes presentados por la
las Peticiones, Quejas, Reclamos vy 500 494 4.94 Secretaria General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas
Sugerencias (PDQRS) presentadas por ' ) ’ y Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +
los ciudadanos. Quejas radicadas. Recibidas: QR: 4, DP: 165 ejecutado (atendidas en 15
dias habiles): Quejas: 2 DP: 165.
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACU

‘0S DE GESTION SUSCRITOS CON LADIRE ~ ON GENERAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA — MM - DD

2015 -03-27

ARMANDO MANUEL ANAYA
Nombre del gerente publico: NARVAEZ

Cargo desempefiado:

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual:

DIRECTOR TERRITORIAL

SUCRE

Periodo evaluado De: 01-01-2014 Hasta: 31-12-2014

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, _u>_”~.ﬂ_0=u>0_02 Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Coordinar (dentro del Plan estratégico
de recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (temas misionales y de
apoyo), de bienestar e incentivos y de
salud ocupacional y realizar las
inducciones y re-inducciones en temas
organizacionales al personal vinculado
de Direccion Territorial, de acuerdo con
la normatividad vigente.

4.38

5.00

5.00

Se tomd como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento
Humano sobre registro de control de actividades. Informes presentados por
las territoriales. Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.

Adelantar la planeacion y formulacion
de los Planes de Accidén Anual de la
Territorial (actividades y proyectos que
conforman el Acuerdo de Gestion y el
Plan de Accidon Anual 2014) de acuerdo
con las directrices del Comite Directivo
y los lineamientos de la Oficina Asesora
de Planeacion.

10.00

10.00

10.00

Se evaltia la informacién con la suscripcién de los Acuerdos de Gestion y las
fichas de proyectos del PAA.

Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacion de informes e indicadores
de gestion territorial, Acuerdos de
Gestion, Planes de Accion, informes
presupuestales, de tesoreria y de
austeridad del gasto; planes de
mejoramiento, entre otros, de
conformidad con los plazos y términos
establecidos.

5.00

4.70

4.70

Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacion territoriales programacion y
ejecucién Plan de Accion Anual, enviado por la Oficina Asesora de
Planeacion. Programado 99.43%. Ejecutado 93.55%

Coordinar y controlar la implementacion
de las ACPM para que sean efectivas
en el resultado de su implementacion
en la Direccidn Territorial.

2.50

5.00

5.00

Se tom6 como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afio 2013 y junio
de 2014, y se validaron las cerradas como efectivas. Registradas: 15.
Cerradas Efectivas 15

Coordinar y controlar el fortalecimiento
del Sistema de Gestiobn de Calidad
segun la norma 1S0O:9001 y la nueva
norma GP:1000

5.00

6.25

6.25

Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas
(Comités de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 5.

Adelantar actividades de
comercializacion  dentro del plan
integral de difusién, promocion y
mercadeo de productos y servicios
geograficos del IGAC (cumplimiento de
las metas de ventas del CIG) de
acuerdo con los lineamientos de la
Direccién General.

5.73

573

5.73

Verificacion de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestion,
ventas, meta ajustada Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos
proyectados $ 122.016.685, Ingresos Obtenidos: $ 139.935.754
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EVALUACION DE LOS ACU*  OS DE GESTION SUSCRITOS CON LADIRE ~ ON GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA —- MM - DD

E EACION
~m>ﬂ OFICINA ASESORA DE PLANEACIO 201503 27
ARMANDO MANUEL ANAYA DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico: NARVAEZ Cargo desempefiado: _SUCRE Periodo evaluado De: 01-01-2014  Hasta: 31-12-2014

o o o ) 1.- OmmﬂOz MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, v>m4_o_v>0_02 Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual.  GESTION DEL TALENTO HUMANQ 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

Dirigir y coordinar el control vy El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
seguimiento a los recursos del 2.35 2.35 2.35 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SIIF. Recursos
presupuesto general de la nacion apropiados: $ 1.411.908.554,50 Recursos Comprometidos: $ 1.328.275.288

asignados a la Territorial para la El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe

vigencia (funcionamiento e inversion: 2.31 2.32 2.32 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SlIF. Recursos
fuente SIIF) apropiados: $ 1.411.908.554,50 Recursos con pagos: $ 1.312.915.288.
TOTAL 97.38 101.65 101.65

Evaluacion: Del 99.23% programado se validé un 101.65% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 102.44%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE
Gestion

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de conservacidn catastral necesarias para cumplir las
metas establecidas por la Subdireccion de Catastro, Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos, Cumplir con oportunidad y calidad la presentacion de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de Gestion, Planes de Accidn, informes presupuestales, de
tesoreria y de austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos establecidos.

ACTUALIZADO @ 1 SET. 20%

finfaie=—

7

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE 27 - 03 - 2015

L

Nombre Firma Fecha
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EVALUACION DE LOS ACU'  '0S DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE ON GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2015 03 27
ARMANDO MANUEL ANAYA DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente plblico: _NARVAEZ Cargo desempefiado: _SUCRE Periodo evaluado De: 01-01-2014  Hasta: 31-12-2014

o o ) 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual: _ GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades de mejora gerencial

Ambitos de compromiso
No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del

Liderazgo . I o
grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacién identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas.

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacién, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Direccion y desarrollo de personal | de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimiento del entorno . o
influyen en el entorno organizacional.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de conservacion catastral necesarias para cumplir las
metas establecidas por la Subdireccién de Catastro, Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos, Cumplir con oportunidad y calidad la presentacion de informes e indicadores de gestion territorial, Acuerdos de Gestion, Planes de Accion, informes presupuestales, de
tesoreria y de austeridad del gasto; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos establecidos.

ACTUALIZADO 8 1 SET, 2005
JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE 27 -03 - 2015

Nombre

Fecha

!
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACU

70S DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

.OZ OmszP_l FECHA DE LA EVALUACION

AAAA —MM - DD

2015-03 - 27

Nombre del gerente publico:

WILLIAM JARAMILLO B.

Obijetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accién anual:

DIRECTOR TERRITORIAL

Cargo desempefiado: _VALLE

Periodo evaluado De: 02-01-2014  Hasta:

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-

GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

31-12-2014

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al ndicad v EM._QMQQ _:a_womamq
cumplimiento de la mision institucional naicador erntricado por evaluacion .
P Reportado (%) Control Interno Direccion General Observaciones
(%) (%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formacion y actualizacién catastral - Meta tomada de la circular 645 del 5 de noviembre de 2014 de la
predial- con los municipios (por APGN, 20.02 20.35 20.35 Subdireccion de Catastro. Se tomé como base para verificacion el indicador
DPS yl/o Convenios) para cumplir las ’ ’ ’ “actualizacion “del SISGES. Programado: 67.430 predios, Ejecutado:
metas establecidas por las 68.632.
Subdireccién de Catastro. . Proyecto El porcentaje de avance del compromiso es del: 101.78%
PAA No, 1.01.1.- GM.Y.G.
Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular 617 del 11 de diciembre de 2013 de la
catastral necesarias para cumplir las 15.68 18.17 18.17 Subdireccion de Catastro. Se tomé como base para verificacion el reporte
metas establecidas por la Subdireccion ’ ) ) del SISGES. Programado: 80.000 mutaciones, Ejecutado: 96.851.
de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 121.18%
Coordinar las labores de aval(ios Meta tomada de la Circular 484 del 3 de septiembre de 2014 de la
administrativos y de IVP necesarios Subdireccién de Catastro y la verificacion del reporte de avaliios ejecutados
para cumplir las metas establecidas por 10.00 9.50 9.50 entregado por el GIT de avaltos: Programado: 40 ejecutado: 38
la Subdireccion de Catastro. ’ ' . El porcentaje de avance del compromiso es del: 85.00%
Realizar actividades de
acompafiamiento y asesorias en
procesos de O.T. Departamental, . . .
Municipal y Regional en el marco de la 5.00 5.00 5 00 quméﬂm.bohom._ém_m a.m_ocBU__B_mao con el reporte enviado por el GIT de
Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal.de : : : raenamiento ferritorial.
Desarrollo 2010-2014, como aporte al
fortalecimiento  institucional.  2.01.1
G.MY.G.
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACU

)OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

.OZ GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

2015-03 - 27

Nombre del gerente publico:

WILLIAM JARAMILLO B.

Cargo desempefiado:

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual:

DIRECTOR TERRITORIAL

VALLE

Periodo evaluado De: 02-01-2014  Hasta:

1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, _u>m,_,_O_U>O~Oz Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

31-12-2014

Coordinar las labores de conocimiento
de los requerimientos y expectativas
de los clientes y usuarios en la
Direccion Territorial

3.99

De acuerdo al consolidado de la encuesta de satisfaccion al cliente 2014,
se obtuvo un 82.08% de un 90% concertado

Dirigir controlar y hacer seguimiento a
las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PDQRS) presentadas por
los ciudadanos.

5.00

Para la validacién se tomé como base los informes presentados por la
Secretaria General de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas
y Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +
Quejas radicadas. Recibidas: QR: 105, DP: 958. Ejecutado (atendidas en
15 dias habiles): Quejas: 51, DP: 901.

Coordinar (dentro del Plan estratégico
de recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (temas misionales y de
apoyo), de bienestar e incentivos y de
salud ocupacional y realizar las
inducciones y re-inducciones en temas
organizacionales al personal vinculado
de Direccion Territorial, de acuerdo con
la normatividad vigente.

4.65

Se tomé como base para la verificacion el reporte enviado por el GIT Talento
Humano sobre registro de control de actividades. Informes presentados por
las territoriales. Programado: 4 informe trimestral, Verificado: 4.

Adelantar la planeacion y formulacion
de los Planes de Accién Anual de la
Territorial (actividades y proyectos que
conforman el Acuerdo de Gestion y el
Plan de Accion Anual 2014) de acuerdo
con las directrices del Comité Directivo
y los lineamientos de ia Oficina Asesora
de Planeacion.

10.00

Se evalua la informacion con la suscripcion de los Acuerdos de Gestion y las
fichas de proyectos del PAA.

Cumplir con oportunidad y calidad la
presentacion de informes e indicadores
de gestién territorial, Acuerdos de
Gestion, Planes de Accion, informes
presupuestales, de tesoreria y de
austeridad del gasto; planes de
mejoramiento, entre otros, de
conformidad con los plazos y términos
establecidos.

3.75

Se avala de acuerdo a cuadro, consolidacion territoriales programacion y
ejecucion Plan de Accion Anual, enviado por la Oficina Asesora de
Planeacion. Programado 99.53%. Ejecutado 97.04%

Coordinar y controlar la implementacion
de las ACPM para que sean efectivas
en el resultado de su implementacién
en la Direccion Territorial.

4.50

Se tomé como meta las ACPMS registradas en el aplicativo afic 2013 y las
de enero a junio de 2014, y se validaron las cerradas como efectivas.
Registradas: 3 Cerradas Efectivas 3.

PLANEACION — DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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EVALUACION DE LOS ACU )OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE 'ON GENERAL FECHA DE LA EVALUACION

AAAA — MM - DD

IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION 20150327
DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre del gerente publico:  WILLIAM JARAMILLO B. Cargo desempefiado:  VALLE Periodo evaluado  De: 02-01-2014  Hasta: 31-12-2014

1 - GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-

Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual:  GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA
Coordinar y controlar el fortalecimiento :
del Sistema de Gestion de Calidad 500 375 Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas

segln la norma 1S0:9001 y la nueva ) ’ 375 (Comités de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutado 3.

norma GP:1000

Gestionar alianzas estratégicas con

entidades publicas y/o privadas de Meta tomada de la Circular 103 del 17 de marzo de 2014 de la Subdireccion
jurisdiccion de la territorial para la 504 5.00 5.00 de Catastro y la verificacion del reporte de ingresos por convenios
consecucion de recursos economicos - ) ’ ) ejecutados entregado por el GIT de avallios: Programado: $ 115.000.000
recursos por convenios- ejecutado: $ 115.000.000.

Adelantar actividades de

comercializacion  dentro  del  plan

integral de difusién, promocion vy Verificacion de la meta, tomada de IGACNET siguiendo la ruta gestion,
mercadeo de productos y servicios 2 50 250 2 50 ventas, meta ajustada Circular 17 del 13 de enero de 2014. Ingresos
geogréficos del IGAC (cumplimiento de ’ ’ ) proyectados $ 587.277.630, Ingresos Obtenidos: § 586.339.808.

las metas de ventas del CIG) de

acuerdo con los lineamientos de la

Direccién General.

Dirigir 'y coordinar el control vy El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
seguimiento a los recursos del 193 192 192 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversién del SIIF. Recursos
presupuesto general de la nacién ’ ’ : apropiados: $  5.060.523.154,06  Recursos ~ Comprometidos:  §
asignados a la Territorial para la 4.956.518.776,61

vigencia (funcionamiento e inversion: El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe
fuente SIIF) 1.13 1.20 1.20 Situacion Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SlIF. Recursos

apropiados: $ 5.060.523.154,06. Recursos con pagos: $ 4.882.774.879,51

TOTAL 87.48 100.60 100.60

Evaluacion: Del 99.37% programado se validé un 100.60% ejecutado, que equivale a un cumplimiento del 101.23%, este resultado nos permite determinar una EXCELENTE
Gestidon

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de avallios administrativos y de IVP necesarios para
cumplir las metas establecidas por la Subdireccion de Catastro, Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos, Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad segtn la norma 1SO: 9001 y la nueva norma GP: 1000.
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EVALUACION DE LOS ACL )OS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRE  'ON GENERAL - FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

ON
~Q>ﬁ OFICINA ASESORA DE PLANEACIO 0327
DIRECTOR TERRITORIAL :
Nombre del gerente publico:  WILLIAM JARAMILLO B. Cargo desempefiade~—VALLE Periodo evaluado De: 02-01-2014  Hasta: 31-12-2014

I—

o o o 1.- GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, v>ij_U>o_Oz Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
Obijetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accidén anuali  GESTION DEL TALENTO HUMANO 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA ‘

¥

y T, ACTUALIZADO \§ 1 5T o

//X \\N\ﬂ\\\h\\ ﬁ\ » Awm. ..m.,

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE ,, 4l 27- 03 - 2015
Nombre Firma ;m Fecha

OOZUWO_%\mOm DE MEJORA GERENCIAL
7

: Necesidades de mejora gerencial

Ambitos de compromiso
No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del

Liderazgo . S Lo
grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
Planeacion identificando las acciones, los responsables, los plazos y los X
recursos requeridos para alcanzarlas. )

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema
Toma de decisiones o atender una situacion, comprometiéndose con acciones X
concretas y consecuentes con la decision.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Direccién y desarrollo de personal | de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones X
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

Conocimiento del entorno . o
1
influyen en el entorno organizacional.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Coordinar las labores de avallios administrativos y de VP necesarios para
cumplir las metas establecidas por la Subdireccién de Catastro, Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos, Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad segtn la norma [SO: 8001 y la nueva norma GP: 1000.
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EVALUACION DE LOS ACU )OS DE Omm,_._oz SUSCRITOS CON LADIRE  'ON GENERAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

IGAC

FECHA DE LA EVALUACION

AAAA - MM - DD

2016 -03 - 27

DIRECTOR TERRITORIAL
Nombre de!l gerente ptblico: ~ WILLIAM JARAMILLO B. Cargo desempefiado: _ VALLE Periodo evaluado De:

02-01-2014  Hasta: 31-12-2014

o o o ) 1.- GESTION MISIONAL =-GQBIERNO 2.- TRANSPARENCIA, v>mjo=u>o_oz Y SERVICIO AL CIUDADANO 3.-
Objetivos institucionales a cargo e indicados en el plan de accion anual:  GESTION DEL TALENTO HUMANG 4.- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5.- GESTION FINANCIERA

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE

27-03 - 2015

Nombre Firma

e

3N —~=—X""p—— ACTUALIZADO {
L7 o b

Fecha

PLANEACION — DESARROLLO ORGANIZACIONAL Pagina5de 5

F12000-31/13.V3



