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INFORME DE GESTIÓN 

 
DIRECCIONES TERRITORIALES 

 (Enero a junio de 2014) 
 

A continuación se presenta el informe de la gestión adelantada por las 22 Direcciones 
Territoriales del Instituto Geográfico Agustín Codazzi -IGAC-, la cual está clasificada 
por cada una de las Cinco (5) Políticas establecidas en el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión1. A partir de los conceptos contenidos en dicha metodología, se 
agruparon y ponderaron los diferentes compromisos e indicadores del Plan de Acción 
Anual 2014, así:   

 
 

 POLÍTICA I. Gestión Misional y de Gobierno (Peso porcentual: 50%) 
 
Gestionar y coordinar el proceso de formación, actualización y conservación catastral, 
-predial-, avalúos administrativos y de Índice de Valoración Predial con los municipios 
(con recursos APGN, DPS y/o Convenios), cumpliendo con las metas establecidas por 
la Subdirección de Catastro, y Realizar actividades de acompañamiento y asesorías en 
procesos de Ordenamiento Territorial, Departamental, Municipal y Regional en el 
marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014. 
 

Programación y ejecución “ponderados” Direcciones Territoriales 
  

Primer Trimestre (%) Segundo 
Trimestre (%) 

ACUMULADO 
 (%) 

Programado: 5,24 13,57  

Avance: 3,34 9,14  

Resultado:  63,74 67,35 65,54 

     
   FUENTE: INFORMES DE AVANCES ACUERDOS DE GESTIÓN TERRITORIALES, 2014 
 
 

 
 POLÍTICA II. Transparencia, Participación y Servicio al Ciudadano  

(Peso porcentual: 10%) 
 

Coordinar las labores de conocimiento, requerimientos y expectativas de los clientes y 
usuarios en las 22 Direcciones Territoriales. Dirigir, controlar y hacer seguimiento a las 
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS), y Coordinar y controlar el 
fortalecimiento del Sistema de Gestión de Calidad. 
 
                                                 
1 Decreto 2482 de 2012 
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Primer Trimestre (%) Segundo 
Trimestre (%) 

ACUMULADO 
 (%) 

Programado: 1,21 1,26  

Avance: 0,96 1,24  

Resultado:  79,33 98,41 88,87 
     
FUENTE: INFORMES DE AVANCES ACUERDOS DE GESTIÓN TERRITORIALES, 2014 

 
 

 POLÍTICA III. Gestión del Talento Humano (Peso porcentual: 5%) 
  

Coordinar la ejecución del plan anual de capacitación (temas misionales y de apoyo), 
de bienestar e incentivos y de salud ocupacional y realizar las inducciones y re-
inducciones en temas organizacionales al personal vinculado en las Direcciones 
Territoriales, de acuerdo con la normatividad vigente. 
 
 

Primer Trimestre (%) Segundo 
Trimestre (%) 

ACUMULADO 
(%) 

Programado: 1,33 1,07  

Avance: 1,08 1,18  

Resultado:  81,20 110,28 95,74 
    
    FUENTE: INFORMES DE AVANCES ACUERDOS DE GESTIÓN TERRITORIALES, 2014 

 
 
 

 POLÍTICA IV. Eficiencia Administrativa (Peso porcentual: 25%) 
 

Dirigir la planeación y formulación de los Planes de Acción Anual Territoriales y la 
presentación oportuna de sus informes, Coordinar y controlar la implementación de las 
ACPM. 
 
 

Primer Trimestre (%) Segundo 
Trimestre (%) 

ACUMULADO 
(%) 

Programado: 13,09 3,89  

Avance: 12,82 3,80  

Resultado:  97,94 97,69 97,82 
     
    FUENTE: INFORMES DE AVANCES ACUERDOS DE GESTIÓN TERRITORIALES, 2014 

 
 

 POLÍTICA V. Gestión Financiera (Peso porcentual: 10%) 
 

Dirigir, coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generación de recursos 
(convenios y venta de bienes y servicios), a la ejecución de los recursos del 



   

    

Informe de Gestión Direcciones Territoriales -Enero a Junio de 2014- 4 

 

presupuesto general de la nación (APGN y Propios) asignados a las Territoriales para 
la vigencia (funcionamiento e inversión). 
 
 

Primer Trimestre (%) Segundo 
Trimestre (%) 

ACUMULADO 
(%) 

Programado: 3,08 1,60  

Avance: 2,96 1,97  

Resultado:  96,10 123,13 109,62 
    
     FUENTE: INFORMES DE AVANCES ACUERDOS DE GESTIÓN TERRITORIALES, 2014 

 
 

 Consolidado Nacional Direcciones Territoriales. 
 
De las cinco (5) políticas contenidas en el modelo de planeación y gestión, la de mayor 
impacto en el resultado consolidado del 38.47% es la “Misional y de Gobierno”, en su 
componente catastral, dada la puesta en producción del Sistema Nacional Catastral –
SNC- el cual registró dificultades en el procesamiento de la información y en su 
operatividad; conllevando que de las 22 territoriales continúen trabajando bajo dicho 
sistema cinco (5) direcciones  territoriales y una (1) Unidad Operativa de catastro. 
 
Sumado a lo anterior, se observó que en gran porcentaje la programación de las 
actividades catastrales fueron registradas para ser ejecutadas en el tercero y cuarto 
trimestre de 2014. 
 

  Cumplimiento Agregado Nacional Territoriales 
 

Primer Trimestre 
 (%) 

Segundo Trimestre 
(%) 

ACUMULADO 
(%) 

Programado: 23,93 21,39  

Avance: 21,15 17,32  

Resultado:  88,38 80,97 84,68 

 

 
ANEXOS 
 

1. Consolidado Acuerdos de Gestión Territoriales, 2 Trimestre 2014   
2. Plan de Acción Territoriales Avance, 2 Trimestre 2014  
3. (*) Ponderaciones Territoriales Acuerdos de Gestión, 2 Trimestre 2014. 

 
 
ELABORÓ: OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN. 

Programado ANUAL: 99.32% Avance ponderado acumulado  
SEGUNDO TRIMESTRE: 38.47% 


