
PROCESO:

# DE DÍAS 

MES

20

T

% 3,04% 3,62% 6,28% 4,86% 13,59% 19,55% 6,47% 5,33% 15,25% 11,98% 5,03% 4,80%

T

% 3,13% 3,56% 7,40% 5,92% 3,08% 12,67% 7,72% 5,68% 15,23%

T

% 4,35% 2,82% 11,65% 9,08% 7,98% 11,16% 7,64% 3,84% 6,54% 18,33% 9,34% 6,79%

T

% 0,48% 1,45% 6,59% 7,72% 12,56% 7,99% 7,65% 9,00% 7,20%

T

% 2,39% 1,97% 15,78% 1,57% 3,12% 18,44% 1,34% 8,91% 27,49% 4,31% 1,28% 12,78%

T

% 0,78% 1,09% 15,16% 1,51% 3,10% 20,50% 1,38% 10,01% 20,49%

T

% 1,17% 1,75% 5,58% 9,04% 9,15% 18,60% 8,98% 8,91% 12,60% 8,67% 4,74% 10,35%

T

% 1,63% 5,81% 5,13% 2,80% 16,65% 10,89% 5,68% 6,14% 8,28%

T

% 3,42% 3,41% 8,29% 5,91% 12,92% 16,69% 8,57% 8,27% 8,49% 8,07% 6,86% 8,64%

T

% 3,00% 3,39% 6,93% 9,74% 13,29% 14,96% 2,17% 4,27% 8,23%

T

% 1,35% 1,24% 8,55% 1,44% 8,93% 12,82% 6,92% 3,87% 14,41% 6,19% 11,91% 21,92%

T

% 1,87% 1,75% 7,91% 1,64% 8,88% 10,84%

T

% 1,17% 0,40% 13,25% 0,37% 0,45% 25,86% 0,43% 0,54% 28,89% 3,42% 5,10% 19,56%

T

% 1,22% 0,31% 12,19% 0,48% 0,82% 27,96% 0,54% 0,46% 28,18%

T

% 1,90% 1,66% 12,62% 8,34% 10,41% 20,75% 5,58% 6,59% 12,53% 7,74% 2,03% 9,19%

T

% 2,77% 1,63% 12,52% 6,39% 7,77% 16,11% 5,87% 8,26% 16,22%

T

% 3,14% 5,46% 13,57% 7,19% 12,22% 16,02% 2,56% 4,16% 9,51% 5,91% 3,28% 16,41%

T

% 0,83% 5,33% 14,59% 8,10% 11,89% 14,05% 1,71% 3,64% 12,59%

T

% 1,37% 2,29% 11,64% 7,66% 8,49% 13,44% 7,32% 9,54% 10,64% 8,82% 7,89% 7,49%

T

% 1,63% 1,95% 9,15% 5,41% 5,43% 10,23% 5,15% 6,19% 8,87%

T

% 2,66% 5,33% 9,25% 8,88% 8,65% 12,81% 8,72% 7,40% 11,68% 10,32% 6,45% 7,38%

T

% 3,44% 5,18% 7,98% 9,44% 8,75% 12,09% 6,82% 6,54% 11,71%

T

% 2,23% 4,68% 10,82% 4,65% 8,33% 15,86% 5,57% 8,20% 12,30% 7,48% 6,84% 12,56%

T

% 2,28% 3,27% 9,43% 2,89% 5,12% 12,63% 3,75% 5,39% 13,74%
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CONSOLIDADO DIRECCIONES TERRITORIALES INFORME DE AVANCE PLAN DE ACCIÓN ANUAL Y EJECUCIÓN PRESUPUESTAL TERRITORIALES 2014

PERSPECTIVA: 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO:

Nombre de los Proyectos: Nos. 

Proyectos Nros.: 1.01.1 Generación de información catastral, interrelación catastro-registro e implementación del SNC SINERGIA. Nro. 2.01.1 Plan integral de difusión, promoción y mercadeo de productos y servicios geográficos del IGAC. Nro. 3.01.1 Establecimiento de los planes de capacitación, bienestar

social y de competencias para el recurso humano del IGAC. Nro. 4.03.1 Implementación y Mantenimiento del Sistema de Gestión de Calidad. (NTCGP 1000, ISO 9001, ISO 14000,ISO 17025,ISO 27000). Nro. 4.06.1 Eficiencia administrativo y cero papel. Nro. 5.01.1 Seguimiento a la Ejecución de convenios y

asesorias del IGAC 

ACTIVIDADES

ESTADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

%

ACUMULADO 

PROGRAMADO / 

EJECUTADO

Ponderación
% (P / E )

SEGÚN PESO
DEPENDENCIA TERRITORIAL Responsable(s)

1, TERRITORIAL ANTIOQUIA

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,80%

1,505%

1,50%

E 240 64,38% 0,97%

2, TERRITORIAL ATLÁNTICO 

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,53%

3,611%

3,59%

E 240 60,65% 2,19%

3, TERRITORIAL BOLÍVAR

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,38%

2,475%

2,46%

E 240 74,02% 1,83%

4, TERRITORIAL BOYACÁ

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,53%

4,757%

4,73%

E 240 63,00% 3,00%

5, TERRITORIAL CALDAS

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,53%

3,763%

3,75%

E 240 65,98% 2,48%

6, TERRITORIAL CAQUETÁ

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,53%

1,040%

1,04%

E 220 32,89% 0,34%

7, TERRITORIAL CAUCA

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,43%

5,055%

5,03%

E 240 72,18% 3,65%

8, TERRITORIAL CESAR  

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,34%

2,145%

2,13%

E 240 77,54% 1,66%

9, TERRITORIAL CÓRDOBA

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,43%

2,962%

2,95%

E 240 72,74% 2,15%

10, TERRITORIAL CUNDINAMARCA

Director Territorial Y Profesionales P 240 96,60%

16,868%

16,29%

E 240 54,01% 9,11%

11, TERRITORIAL GUAJIRA 

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,53%

1,751%

1,74%

E 240 71,94% 1,26%

12, TERRITORIAL HUILA 

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,53%

1,162%

1,16%

E 240 58,50% 0,68%

13, TERRITORIAL MAGDALENA 

Director Territorial Y Profesionales P 240 83,91%

1,958%

1,64%
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PERSPECTIVA: 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO:

Nombre de los Proyectos: Nos. 

Proyectos Nros.: 1.01.1 Generación de información catastral, interrelación catastro-registro e implementación del SNC SINERGIA. Nro. 2.01.1 Plan integral de difusión, promoción y mercadeo de productos y servicios geográficos del IGAC. Nro. 3.01.1 Establecimiento de los planes de capacitación, bienestar
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ACTIVIDADES

ESTADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

%

ACUMULADO 

PROGRAMADO / 

EJECUTADO

Ponderación
% (P / E )

SEGÚN PESO
DEPENDENCIA TERRITORIAL Responsable(s)

1, TERRITORIAL ANTIOQUIA

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,80%

1,505%

1,50%T

% 2,69% 2,71% 9,09% 9,12% 8,10% 10,27% 4,66% 3,22% 13,31% 10,74% 4,43% 5,56%

T

% 2,84% 3,20% 7,48% 7,43% 12,24% 8,21% 4,17% 5,28% 5,17%

T

% 1,62% 2,44% 6,36% 4,05% 4,96% 12,80% 6,10% 10,46% 12,35% 12,47% 10,07% 15,85%

T

% 2,35% 2,39% 5,71% 3,80% 7,83% 10,78% 6,46% 8,85% 16,16%

T

% 1,17% 0,75% 11,53% 1,93% 0,45% 26,24% 1,68% 0,89% 30,61% 2,52% 0,39% 21,38%

T

% 1,57% 0,72% 10,59% 2,21% 0,66% 25,70% 1,76% 0,74% 28,88%

T

% 1,67% 3,32% 10,67% 6,43% 6,64% 12,57% 2,98% 14,01% 16,70% 5,96% 4,63% 14,12%

T

% 2,13% 3,18% 10,04% 4,34% 4,63% 13,99% 1,65% 5,95% 6,26%

T

% 1,58% 7,58% 9,95% 2,20% 7,11% 14,47% 8,09% 9,54% 14,17% 8,64% 5,75% 10,47%

T

% 1,67% 7,72% 10,20% 1,76% 8,82% 12,89% 8,73% 2,55% 18,84%

T

% 1,55% 1,16% 6,98% 2,42% 2,37% 18,74% 4,84% 1,86% 17,85% 4,85% 1,03% 35,77%

T

% 1,57% 1,99% 4,93% 3,53% 0,85% 11,11% 4,11% 2,47% 15,22%

T

% 2,60% 2,48% 6,13% 9,71% 11,40% 17,35% 5,90% 8,34% 9,72% 8,19% 7,55% 10,08%

T

% 2,84% 2,46% 5,77% 7,39% 9,84% 15,25% 8,36% 12,41% 12,04%

T

% 1,97% 1,55% 14,68% 1,15% 3,45% 16,66% 0,92% 4,24% 23,77% 4,69% 0,86% 25,47%

T

% 0,36% 15,48% 1,04% 0,96% 19,58% 0,97% 2,63% 37,56%

T

% 2,21% 2,27% 4,70% 4,54% 8,42% 17,42% 12,06% 10,93% 10,09% 10,67% 4,87% 11,36%

T

% 2,87% 2,84% 2,94% 2,01% 2,58% 16,77% 3,33% 3,52% 13,53%

T

% 2,31% 6,30% 13,88% 5,64% 6,96% 16,58% 7,13% 5,44% 15,04% 5,76% 3,41% 11,09%

T

% 2,81% 6,62% 17,01% 10,67% 9,25% 13,71% 6,07% 1,76% 13,73%

T

% 1,86% 2,82% 9,38% 5,35% 7,40% 16,03% 5,93% 7,75% 14,31% 7,94% 5,80% 12,82%

T

% 1,99% 2,78% 8,68% 4,83% 7,00% 13,93% 4,76% 5,86% 14,25%

100,00%

64,07%

Programado Ejecutado

13, TERRITORIAL MAGDALENA 

Director Territorial Y Profesionales P 240 83,91%

1,958%

1,64%

E 240 56,01% 1,10%

14, TERRITORIAL META

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,53%

17,218%

17,14%

E 240 64,34% 11,08%

15, TERRITORIAL NARIÑO

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,53%

4,242%

4,22%

E 240 72,84% 3,09%

16, TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER 

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,70%

4,361%

4,35%

E 240 52,17% 2,27%

17, TERRITORIAL QUINDÍO

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,54%

2,537%

2,53%

E 240 73,18% 1,86%

18, TERRITORIAL RISARALDA

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,44%

2,847%

2,83%

E 180 45,79% 1,30%

19, TERRITORIAL SANTANDER

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,43%

6,546%

6,51%

E 240 76,37% 5,00%

20, TERRITORIAL SUCRE

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,43%

2,762%

2,75%

E 240 78,57% 2,17%

21, TERRITORIAL TOLIMA

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,53%

5,254%

5,23%

E 180 50,40% 2,65%

22, TERRITORIAL VALLE

Director Territorial Y Profesionales P 240 99,53%

5,177%

5,15%

E 240 81,62% 4,23%

TOTAL

P 240 97,39%

100,00%

Total peso ponderado

Avance Total del Proyecto

97,39%

E 234 64,07% 64,07%

P = Programado, E = Ejecutado, T = Tiempo (sombreado de programación), T = Tiempo (sombreado de ejecución), % = Avance programado o ejecutado
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