FECHA DE SUSCRIFCIGN

mcmnavn_oz ¥ REPORTE- ACUERDO DE GESTION ,_‘mxﬂ_._.Ow_Z‘mm

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
DIRECTOR TERRITORIAL BOYACA

HIGAC

Gerente Piiblico

Vigencia del Acuerdo ) T

_ o TG De: 0210272015 . hasm o 3171212015 .
" PROGRAMACION Y. REPORTE % ACUMULADO
T COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % SEGUN ™
ITRIM | HTRIM L WTRIM D VTRIM L TA00% | lo

Nro. de predios ejecutados dentro del programa de
mn.:m_nmn_o: I Nro. de predios u-ccEEmnum. Nro. de 2.9 14.80% | 24.10% | 13.20% 55.00%

Gestionar y coordinar el proceso de i izacion y ion catastral, -predial-, avaltos administrativos y de IVP con los. ion de la i ion y ion catastral de 35.620 I Nro. de a realizar. Nro.. © 90% 3 ' N "

1 (con recursos APGN, DPS yfo C ios), fa ion de las i it ias prediales i ek i con las’ 55,0% Em&nm en 3 41.904 izacion de 40 avallos,ide m<mEow Emﬁmuoﬂ Nro. de avaliios proyectados. Nro. de: 0.00%
metas establecidas por las Subdireccién de Catastro. Y Reafzar activi de fiami y en procesos de O.T. D ' én de 14.094 informes vy, gi 1 Nro. Total de inconsistencias i
Municipal y Regionat en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de Desarrofio 2015-2018. _csm%m de capacitacion en temas de O.T programadas, Nro. de informes de O.T. presentados a fa!

Subdireccitn de Geografia y Cart, / Nro, de informes; & | 000% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

P 2,90% : 14,80% @ 24,10% : 13,20% | 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

el 0,00% | 000% | 0,00% | 000% | 0,00%
Coordinar fas labores de imiento de los i de los clientes y usuarios en la Direccin Territorial. Dirigr, controfar y Medicién y evaluacion para alcanzar el 90% en el indice de satisfaccion de 1S, pocentaje de satisfaccion del cliente obtenido segini » | 125% | 125% | 575% | 125% 9,50%
2 ihacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos <m=a2m€_mm (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestionde! 10,0% |cfientes con respecto af cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC @i encuestas realizadas. Nro. de PDQRS idas / (No total 0,00%
Calidad. través de encuestas. Coordinacion y trémite oportuna de las PDQRS. de PDQRS recibidas en el periodo) * 100% £ 0,00% | 000% | 0,00% | 000% | 000%
Pl 1,25% | 1,25% | 575% i 125% | 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
e 0,00% | 000% @ 000% . 000% | 000%
oo Ej ion  del de tacién, bienestar e incentives, salud D o
Coordinar (d Plan estratégico de b 1 pi al d itaci les y d de bi . . 125% | 125% | 125% | 125% i 500%
3 oordmnar “ Mﬂﬁmmuﬂ an esira mm<_owmm_nm~amn_um_wm oy :im:omw.\ e plan anu Mzowmvhwm ién (temas S_m_c“_mqum«.o:mm_ msﬂm._ﬂ.nu mam_mo.,__w“mauu“ 5,0% |ocupacional, induccian y re-induccion para ef personal vinculado de la territorial y; No de informes presentados af GIT Talento Humano / Node! * 0.00%
Territorial, de acuerdo con fa normatividad vigente. ' los informes trimestrales de ejecucién al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al GIT Talento Humano | . 1 g oo, | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Pl 1,25% i 1,25% | 125% | 125% | 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
£} 0,00% | 000% . 000% | 000% | 000%

Presentacién de 4 informes oportunos. Nro. de ACPM: pi 1250% | 250% 2,50% 2.50% 20,00%
ejecutadas y cerradas como efectivas / Nro. de ACPM
registradas. Nro. de comités de mejora realizados / Nro. de!

Elaboracion de informes de avances de los Acuerdos de Gestién y de los PAA.
Programacién, contro! y medicién de las ACPM que garanticen la efectividad de
los procesos.

4 Dirigir la planeacion y formulacion de los Planes de Accion Anual Territorial y 1a presentacién oportuna de sus informes. Coordinar y controlar la 20.0%

0,00¢
implementacion de las ACPM. *

comités de mejora a realizar. ei 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 12,50% ;| 2,50% 2,50% : 2,50% 20,00%

TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
£i 0,00% ©,00% 0,00% | 0,00% 0,00%

Contro! periédico a la generacién de ingresos (convenios: § 173.000.000) y;

" - - 5 . . K 05% | 2,65% 3,56% X
5 Dirigir, coordinar, confrofar y hacer seguimiento a la generacién de recursos {por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del 10,0% ventas: $699.378.032), &mo:n_w: del presupuesto Anez_vqoa_mnm 97,65% y, Total de recrsos generados ?m:»mm M _:Qmwcm por P 166% 2 65% & 9.92%

B=<n=amv y m.ma:n_ez de y 1 0,00%

presupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Territorial para la vigencia (funcionamiento e inversion: fuente SHF). ’ 95,65% referidos a la apropi
vigente (funcionamiento e inversién) Total de ap vigente. e] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pi 1,66% | 205% | 265% @ 3,56% 9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
i 0,00% i 0,00% ; 0,00% | 0,00% 0,00%
»: 1956% | 21,84% | 3625% : 21,77% i 9942%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
£: 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% ; 0,00%
TOTALY ab?.,\a\
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO WIDICADORES (Sintesis de conductas asoiadas)
Liderazgo y dingi grups y y et , v i : ¥ eanzar los objeties, ganerando un chma postiva y fomentands fa participacién
Planeacién : i ks bles, bos plazes ylos 2 ieanzarl , fiables.
Toma de decisiones. Elegi entie una y 2 una stuacin, é i 31.: i escoger, jos, 1 a iente pa i 3
I
Dusceion y desamofo ds: Favorecer o) sprendaaje y desanollo de sus colsboradores, amculand las petencilidades y necesidades idviduales. con ] de I crgarizacién para optenizar 1a caliad de las contibuciones de los equipes de tabajo y de lasl, o Al ek ) P e §
personal personas, en ¥ ¥ fuuras, * Desanolar P i 0 v formacién
entomo 1as telaciones de poder que inlluyen en el entomo organzacicnal \ / Enete L tomaren y i :
\ \ N A\
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