SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES

AHO MES
IGAC_| - e e e e DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO_ __ S s 2i0:1 012
Gerenle Publco BARROS CHING NELSON BERTRAND DIRECTOR TERRITORIAL ATLANTICO Vigencs def Acusrda | recte dotnorme L1 |
S Homzre Cargo o 020272015 Hasta: 311272015 ies
H PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
b COMPROMISOS PTRE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES %
1TRIM HTRIM HTRM W TRM 1A 100% SEGUN PUNTAJE
Nro. de predios ejecutados dentro nu_ programa de actualizacion / z-o nm o 31% 0
Gestionar y coordinar el proceso de formacién, actualizacién y conservacién catastral, -predial-, avalios y de VP con los de a formacion, izacion y 6n catastral de 0 Nro. de lizadas / Nro. de R IS 2683% | 1336% | 55.00%
;  i{con recurses APGN, DPS ylo C [ 6n de las inconsistencias prediales munici ei lendo con las! g oy en 0 45.454 ién de 40 avaliios, Correccion de realizar. Nro. de avalios realizados / Nro. da avallos proyectados. Nro. e 0.00%
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro. Y Realizar actividades de acompafiamiento y asesorias en procesos de O.T. Departamental, W07 28788 inconsistencias prediales, asesorias, informes y jornadas de jdas / Nro. Total de inconsistencias programadas, Nro. g
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de Desarrolio 2015-2015. en temas de O.F de informes de O.T. presentados a la Subdieccion de Geografia y Cart /Nw.. 000 | 009 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
de informes programados.
i 350% i 11,31% | 26,83% ; 13,36% | 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
e} 000% ; 000% ; 000% | 000% { 000%
Medicion y evaluacin para alcanzar el 90% en el indice de satisfaccion de los:
Coordinar las labores de imiento de los i ivas de los clientes y usuarios en Ia Direccion Territorial. Dirigi, cantrofar y clientes awa respecto mw cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC aj Porcentaje de safisfaccién del cliente obtenido segln encuestas reslizadas.| ® 125% | 1.25% | 575% | 125% 9.50%
2 hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y méﬁm.ﬁﬂ (PDQRS). Coordinar y controlar ! fortalecimiento def Sistema de Gestion de:  10,0% 'yravas de encuestas, Coordinacién y trémite oportuna de las PDQRS. Nro. de PDQRS atendidas / (No total de Nro. PDQRS recibidas en e 2.00%
Calidad. periodo) * 100%. £ 000% | 000% | 000% | 000% | 0,00%
Pl 125% | 125% : 575% | 125% | 9.50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANC
el 000% | 000% : 000% . 000% | 0,00%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), ef plan anual de capacitacion (temas misienales y de apoyo), de bienestar e incentivos y Ejecucion del programa de bienestar e i salud ) . » 050% | 150% | 150% | 150% 5,00%
3 ide salud ocupacional y realizar las i jones y iones en temas al personal vinculado de Direccién Territorial, de acuerdo}  5,0% | OCUP& induccién y re-induccién para el personal vinculado de la territorial y; No _:hwwamm vﬂMm i m_.-a.awn_m_...» ,_M_ms.o Humano / No de  informes
con fa normatividad vigente. remitir los informes trimestrales de ejecticion al GIT del Talento Humano programados por entregar lento Humano e! 000% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0,00%
pi 050% : 150% : 1,50% | 1,50% | 500%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ei 000% ; 000% : 000% | 0,00% | 000%
P} 1250% | 250% | 250% | 250% | 20.00%
L " " . L " . ) Elaboracién ds informes de avances de los Acuerdos de Gestion y de los PAA. F i6n de 4 informes oportunos. Nro. de ACPM y cerradas
4 ﬂ%%w:ﬂﬁﬂw%ww ronmuiacion de los Planes de Accién Anual Territorial y a presentacién oportuna de sus informes. Coordinar y controlar B 90 gor | programacién, control y medicién de las ACPM que garanticen a efectividad de como efectivas / Nro. de ACPM registradas. Nro. de comités de mej 0,00%
los procesos. realizados / Nro. de comités de mejora 2 realizar. e 000% | 000% | 000% | 000% | 000%
pi 1250% : 2,50% 2,50% 2,50% 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Ei 000% | 000% i 000% | 000% | 0,00%
Control periédico a la generacion de ingresos (convenios: $110.000.000) y, ol 220% | 234% | 260% | 267% | 9gw%
s Dirigir, coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacién de recursos (por converios y venta de bienes y servicios) de los recursos del, 40 g0, Iventas: $488.030.535), cjecucidn del presupuesto (compromisos: 97,65% v Total de recursos generados (ventas e ingresos por convenios) y ejecucion de " : . - 0.00%
presupuesto general de la nacién (APGN y Propis) asignados a la Territorial para la vigencia (funcionamiento e inversién: fuente SIIF). "7 lobligaciones: 95,65% contraidas), referidos a fa y i 1 Total de vigente. :
vigente (funcionamiento @ inversion) e} 000% | 0,00% | 000% 000% | 0,00%
R P 222% 2,34% 2,60% | 2.67% 9,83%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
e 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P! 1997% ! 18,90% : 39,18% | 21,28% | 99,33%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
E: 0,00% ; 0,00% ! 0,00% : 0,00% 0,00%
TOTAL: . .oo.s. ‘
‘COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Liderazgo y dingir grupos y Y cohesién del icanzas ¥ objetvos, postio y fomentando la participacin.
Planeackin. Determinar eficazmente las % i . , o les plazos y los recursos requeridos para alcanzaras 1 practices y fiables.,
Toma de decrsiones. Elegir entre una y Kematvas para una stuackn. Ia decisid resolver . asumiendo
Direccion y desarnlio | aprendaaje y desarolio e Y dridusles con las 96 Fa optmar la calidad de fas contnbuciones de los equipos de trabao ¥ da 1as. a3 2ianar il
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SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTIGN TERRITORIALES

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHADE" m.omnn_vnsz

Gerente Pablico LUCIAISABEL CORDERO SALGADO DIRECTORA TERRITORIAL BOLIVAR
Nomre Cargo De: 0210212015 122015
ITEM PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % ]
No. SEGUN
3 1 TRIM 1 TRIM HETRIM WV TRIM 1A 100% PUNTAJE
Nro. de predios ejecutades dentro del programa de. -
mnEm_N»oB: 1 Nro. de predios Eomaawnom Nro. de
Gestionar y coordinar el proceso de i lizacion y ion catastral, ‘Emn_mr avallios mni.:_m:m..ssm y de IVP con los de la i lizacion y catastral de 38.065 1 Nro. de a reafizar. Nro. © 6,25% 22:30% 13.80% | 1265% 55.00%

1 (con recursos APGN, DPS yfo C: i fa ion de tas i tas prediales i e i conlas 55,0% vqmn—Om en 2 29.540 lizacion de 40 avallos,;de avalios 1 Nro. de avalios Nro. de: 0.00%
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro. Y Realizar acti de y en proceses de O.T. Dx e ion de 11.274 ir prediales, informes y jomadas! Inconsistencias corregidas / Nro. Total de inconsistencias: N
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011y el Plan Nal. de Desarrofio 2015-2018. am capacitacion en temas de O.T programadas, Nro, de informes de O.T. presentados a fa o o,

Subdreccion de Geografia y Cart, / Nio, de informes; | ©00% | 000% | 000% | 000% | 0,00%
programados.
. pi 625% : 22,30% : 13,80% . 1265% | 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
ei 0,00% i 000% ! 000% | 0,00% 0,00%
Coordinar fas labores de de los imientos y de los clientes y usuarios en la Direccién Teritorial, Dirigir, controlar y Medicion y evaluacién para alcanzar el 80% en ef indice de satisfaccion de los je de safisfaccion del clente obtenido segini s 125% | 125% | 575% | 125% | 9.50%
2 ihacer seguimiento a las F . Quejas, y (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento def Sistema de Gestion de!  10,0% jfientes con respecto al cumplimiento de los senviios ofrecidos por el IGAC 8, encuestas realizadas. Nro. de PDQRS idas / (No total 0,00%
Calidad. través de encuestas. Coordinacion y trémite oportuna de fas PDQRS. de PDQRS recibidas en el periodo) * 100%. £l 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00%
Pl o1,25% | 1,25% | 575% : 1,25% 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
| 0,00% | 0,00% | 0,00% :@ 0,00% 0,00%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual d itacion (t les y d de bienestar del de tacin, bienestar e salud . 125% | 125% | 125% | 125% | 500%
s e e s e meeaar e o pesene sosbadn 25 Dot 5,0% | 9cupscosl i yrenchccin paa f orsona incuads e iy Node rformes preseiados ol GI Tlnl Huano Mo de,
Tertitorial, de acuerdo con Ia normatidad vigente. N remitir los informes trimestrales de ejecucién al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al GIT Talento Humano | . g 609, | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
pi 125% | 125% | 125% | 1,25% 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
! 0,00% : 0,00% : 0,00% @ 000% 0,00%
Presentacion de 4 informes oporiunos. Nro. de ACPM: | 1250% 2,50% 2,50% 2,50% 20,00%

4 Dirigir la planeacion y formulacion de los Planes de Accion Anual Territorial y la presentacion oportuna de sus informes. Coordinar y controlar la 20,0% w_mwgmna: de _Eah:“mm de am<wqﬁum _a e _Mm_wﬁ:maom de ﬂmmnw=<nu los 1>> m_mnimn_mm y cerradas come efectivas / Nro. de ACPM 0.00%

implementacion de las ACPM. i _Emﬁn.mn.o: control y medicion de las ue o . Nro. de comités de mejora realizados / Nro. de )
03 procesos. comités de mejora a realzar. el 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
pi1250% ¢ 250% | 2,50% [ 250% i 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Ei 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Control periédico a la generacién de ingresos (convenios: $610.000.000) y! o o o
5 Dirigir, coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacién de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del 10,0% ventas: $281.168.310), ejecucion del presupuesto HnuEEcE_mOm. 97,66% ¥, H“-w_muﬂ%mv .mnMaMMMn_cﬂmﬂmanam ?m:ﬁm M iEmmom vo“ PLoAI% 3.17% 2.80% 2.84% 9.92% 0,00%
presupuesto general de fa nacién (APGN y Propis) asignados a la Territorial para fa vigencia (funcionamiento e inversion: fuente SHF). (ks 95,65% referidos a fa apropi P tal d Y el L9 e ¥ - " " )
vigente & inversion) Total de vigente. ei 000% | 000% @ 0,00% : 0,00% 0,00%
pi 1L11% § 317% | 280% ¢ 284% 9,92%
TOTAL POLIHCA GESTION FINACIERA
e} 0,00% ; 0,00% : 000% | 000% 0,00%
P i 2236% ; 30,47% | 26,10% ; 20,49% | 99,42%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
£ 0,00% i 0,00% | 0,00% : 0,00% ;: 0,00%
\ TOTALY o,,aoo\w
\ COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO) INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Liderazgo Guiary dirgi grupos ¥ y % ea y ¥ motwac os objetives, g oy
Planeacién Detarminar eficazmente las. snv:!!naﬂ/ﬂax.ni_om identfcando las acciones, los bles, los plazos y Jos alcanzartas. Estableces ¥y y coh lanes. y fiables.
Elogi entre una y o
“Orevean v Gesamoo e, Favorocer =1 aprendasis y %B:u.s de sus. ¥ necesidates los de fa organizackin para opmizar la calidad de las contnbuciants dé las €quipos de abajo y de fas] | Coror v
sersonal sersonas, en y I  Egercer
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" - FECHA DE SUSCRIPCION !
SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES i T b
IGAC | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO . ‘ ERBCNEIL ]
Gerente Piblico HAYNAR JARAMILLO ARAGON DIRECTOR TERRITORIAL CALDAS Vigencia del Acuerda } Fecha del Informe 5 ! I
e L homee o - G i 0210212015 L - 3117212015 i T o
TEM w PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
No. M COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % SEGON
| B 1TRIM HTRIM MTRIM _<._.ﬂ=dl 1A 100% PUNTAJE
i Nro. nm _u.on_om ejecutados %::o del programa de:
Gestionar y coordinar el proceso de formacion, mnimﬁmn_o: 1% no:mmZNn_o: catastral, -predial-, avaldos administrativos y de IVP con _um licipit lzacion de la i i6n y conservacidn catastral de \ Nro. de predios programados. No dei » | 2.68% 18,78% 17,38% | 16,16% 55,00%
1 {con recursos APGN, DPS ylo Ci ios), fa i e informadas, con las 55.0% _u-m.:nm en 0 30.119 ion de 260 avallos, i 1 Nro. de i a realizar. Nro_; 0,00%
metas establecidas por las Subdireccion am Catastro. Y Realizar i y fas en procesos de O.T. Di ° 6n de 14.394 i ias, informes yide avaliios realizados f Nro. de avaliios proyectades. Nro. de N
Municipal y Regional en el marco de fa Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de Desarrolio 2015-2018. _az..mamm de capacitacién en temas de O.T informes de O.T. presentados a la Subdireccién de: £ { 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Geografia y Cart. / Nro. de informes programados
pi 2,68% | 18,78% : 17,38% : 16,16% | 5500%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
i 0,00% | 000% | 0,00% . 0,00% 0,00%
Medicion y evaluacién para alcanzar el 90% en el indice de satisfaccién de los ] o ] Ciel 125% | 1.25% | 575% | 1.25% | 9,50%
2 iCoordinar las labores de imiento de los imi ¥ ivas de los clientes y usuarios en la Direccién Territorial. 10,0% clientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC a _uoanmzﬂm._w nMN mnm:mqmnn:u: del clente cbtenido segin
través de encuestas. encuestas realzadas i 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
pi 1,25% | 125% ; 575% | 1,25% 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
i 000% ;: 0,00% | 0,00% : 0,00% 0,00%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capacitacion (temas misionales y de apoyo), de bienestar e! jecucion del prog de capacitacién, bienestar e incentivos, saludineg de informes presentados al GIT Talento Humano / Nro.i » |+ 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% 5,00%
3 y de salud i y realizar las ¥ y en temas i al personal vinculado de Direccién] 5,0% :0cupaciondl, duccién y re-induccién para el personal vinculado de a teritorial i 4o jnformes programados por entregar al GIT Talent 0,00%
Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente. remitir los informes trimestrales de ejecucién al GIT del Talento Humano Humano i 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
i 1,25% ¢ 1,25% : 1.25% | 125% 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
E{ 0,00% ; 000% : 0,00% ; 0,00% 0,00%
Presentacion de 4 informes oportunos. Nro. de ACPM; el 10,00% 3.00% 1.75% 5.25% 20,00%
Dirigir la planeacion y formulacién de los Planes de Accin Anual Territorial y la presentacién oportuna de sus informes. Coordinar y controlar fa; Flaboracion de informes de avances de los Acuerdos de Qmm n y de _om PAA. Qmo:ﬁnmm y cerradas como efectivas / Nro. de ACPM; ' 3 " N "
4 implementacion de las ACPM. Dirigir, controlar y hacer seguimiento a las Peficiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS), Coordinar y 20,0% iProgramacién, cantrol y medicién de las ACPM que [EY das. Nro. de PDQRS atendidas / (No total de DQRS! 0,00%
) - R o
controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestién de Calidad. los procesos. Coordinacién y trémite oportuna de las PDQRS. -nn.vivm en e periodo) * 100%. Nro. de comités de mejora; e 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
realizados / Nro. de comités de mejora a realizar.
P 10,00% ; 3,00% { 175% [ 525% : 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
i 0,00% ; 0,00% : 0,00% @ 0,00% 0,00%
Control periddico a la generacién de ingresos (convenios: $ 173.000.000) y' o o
5 . coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacién de recursos {por converios y venta de bienes y servicios) de [0s recursos dell 10 oy |ventas: $ 317.267.295), ejecucion del P a7.65% y 100 98 .Su.wmﬂ_wmﬁmana (ventas & horesos por ° Ti8% 1A% 332% | 424% | 9.92% oo
presupuesto general de la nacién (APGN y Propis) asignados a la Territorial para ia vigencia (funcionamiento e inver: " obligaclones: 95,65% contraidas), referidos a la iacio Total de Ly 1<Em=»m ¥ 0,009 0.00% 0,007 . o :
vigente {funcionamiento e inversion) o B € ,00% ks ,00% 0,00% 0,00%
pi 1,18% | 1,17% | 332% . 424% 9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
i 000% ! 0,00% : 0,00% | 0,00% 0,00%
P i 16,37% | 2545% | 29,45% : 28,15% : 9942%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
e} 0,00% | 0,00% i 0,00% | 0,00% ;: 0,00%
TOTAL! o.o;oe\o i
CCOMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES {Sintesis de conductas asociadas)
Liderazgo Guiar y dingrs grupos y establecer y ia para alcanzar iy grupos o ¥ motevados tan alcanzar los objetwos, ¥
Planeacion i s X Sles, los plazos y akanzarias. e y 3 v I favies
Torna de decisiones Elegi ene unay x 2 é etas y Ia decisién para
Oreceién 5 desanol el Favrcet o aptendiz  desart de sus clabaradares, aroculando s poiencabdades y necesidades indiduales con las de fs organzacién para optimzar 1a cahdad de fas contabucrones de fos equipos de Vabajo y de tas] . PR =T P A oy
Ejerces
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4 - S % PEi
SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES FECADR SR
S P DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e - i ERN )
FELIPE ANDRES DUSSAN CARDEI DIRECTOR TERRITORIAL CAQUETA (E ) Fecha del inf
o Nombre - G B T anmzors TR A
TEM W PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
No. ‘COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS H INDICADORES % SEGUN
- 1TRIM HTRIM ULTRIM IVTRIM 1A100%
PUNTAJE
.Nro. de predios ejecutados dentro del programa de
. actualizacion / Nro. de predios programados. Nro. de
Gestionar y coordinar e] proceso de lizacién y catastral, -predial-, avaldos administrativos y de IVP con los ion de ta i lizacion y ion catastral de 0,0 i b’ 1 Nro, de i a realizar. Nro.} * 1.87% 9.28% 1521% | 28,83% 55.00%

1 {con recursos APGN, DPS ylo C ios), la ion de Jas i prediales ici] ei conlas 55,0% predios en 0 , 12.899 i6n de 40 avallos,!de avalios #Nro. de avalios . Nro. de 0.00%
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro. Y Realizar de i y en procesos de O.T. D RV ion de 14.694 i ias prediales, asesorias, informes y jornadasil tencias corregidas / Nro. Total de inconsistel "
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de Desarrollo 2015-2018. de capacitacién en temas de O.T programadas, Nro. de informes de O.T. presentados a la:

Subdireccién de Geografia y Cart. / Nro. de informes: = | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
programados
pi 187% { 929% | 1521% | 28,63% | 5500%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
£ 0,00% | 0,00% | 0,00% ; 0,00% 0,00%
Coordinar las labores de de los imi y de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial. Dirigir, controfar y; Medicién y evaluacién para alcanzar el 90% en el indice de de oS, porcentaje de del cliente obtenido segini P 1,25% 1,25% 575% 1,25% 9,50%
2 ihacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion dej 10,0% ;clientes con respecto al cumplimiento de los servicios offecidos por el IGAC a gncyestas realizadas. Nro. de PDQRS idas / (No total 0,00%
Cafidad. través de encuestas. Coordinacion y tramite oportuna de las PDORS. de PDQRS recibidas en el periodo) * 100%. £ 000% | 000% | 0,00% | 000% | 000%
o )
i 1,25% | 1,25% | 575% | 125% 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
el 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i i Aacié isic i Ej ion del p de bienestar e i . salud o o % o
s ﬂooisﬁ M‘nmwammmm Pian nm.nmsw_owmmq_w w-ma_“wmmm !i.m:omw el w_m_.. m,::m_ awzn_mmt.”nm;mmns: Amoa.wm a.m.a“_m_ww Munmn_ ww.cn«._ﬂw aamnw_ﬂwwm@“ 5.0% ocupacional, induccién y re-induccion para el personal vinculado de fa territorialy .Za de informes presentados al GIT Talento Humano / No de P 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% 5,00%
Territorial, de acuerdo con fa normatividad vigente. ! remitir los informes trimestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al GIT Talento Humano © 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Pio125% ¢ 1.25% | 1,25% | 1,25% 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
i 0,00% ; 0,00% ! 0,00% | 0,00% 0,00%
o I 0" 50% 50 50¢ 0,00%
- B . . o i . i de informes de avances de los Acuerdos de Gestién y de los PAA. v.amwm:ﬁn_o: de 4 informes eve_.m_zom. Nro. de ACPM: p | 1250% 2,50% 2,50% 250% 20,00%
4 Dirigir la planeacién y formutacién de los Planes de Accién Anual Territorial y la presentacion oportuna de sus informes. Coordinar y controlar la! 20,0% Py i trol dicibn de las AGPM ticen fa efectividad de ejecutadas y cerradas como efectivas / Nro. de ACPM 0.00%
implementacién de las ACPM. taitd _o.memaahnm:. controly medicion de las Que garanticen fa registradas. Nro. de comités de mejora realizados / Nro. de .
procesos. comités de mejora a realizar. £ 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00%
. pi1250% : 2,50% : 2,50% : 2,50% ; 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
ei 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Control periddico a la generacion de ingresos {convenios: $ 110.000.000) y. . o o o
5 , coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacion de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del 10,0% venlas: $95.359.840), ejecucién del presupuesto (compromisos: 97,65% vy “.M“_mzﬂmmv -wa”wmmw_wom%,mﬂm-mnom ?manmw & Ingresos vc“ ° 111% 3.87% 2.55% 259% 9,92% 0.00%
presupuesto general de la nacién (APGN y Propis) asignados a la Territorial para la vigencia (funciocnamiento e inversién: fuente SIIF) ks obligaciones: 95,65% contraidas), referidos a la apropiacién presupuestal Total de me“um hnaz presupuestal vigente y o 00 0.00% 2,009 N :
vigente (funcionamiento e inversion) : €] 000% | 0,00% ; 000% ; 000% : 000%
pi 111% ;| 387% | 2,55% : 2,59% 9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
i 0,00% 0,00% 0,00% 6,00% 0,00%
e 17,98% | 17,96% : 27,25% | 36,22% ; 9942%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
el 0,00% | 0,00% ;| 0,00% : 0,00% ! 0,00%
TotAL] ~ 0,00% v
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis da condiictas asociadas}
Liderazgo v ymantsner s ¥ o y bietos. ger ¥
Praneacion Dsterminar ¥ priondad o o5 feanzad en planes pricticos y fiables
Etegic ¥ emat o atender una stuaciin, ¥ decision s iejos. fa opcisn
Direccitn y desamoilo de] Favorecer el apiendaje y desamolio de sus colaboradorss, artculand las potencialdades ¥ necesiiades indniduales con fas de 13 oiganzaciin para optmizar la cabdad de las conftrbucionss ds kos equipos de Uabojo y de las:, ooiore y e Y .
peisonal personas, eo el jethos y yhturas. e e o u 2150
% q 1 tor
mar en y , 1
OBSERVACIONES: // P
< JaN\\
= Jla/ {
\ e,
. Ir -
Firma Gerente Publico Firma Di L? f\
i BEPLA ¥
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SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES

FECHADE w:mnm_vn_mz

GAC | N . R DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO I I I 2 10%
Gerenta Piblico [AURA INES RESTREPO VARELA DIRECTORA TERRITORIAL CAUCA Vigencia def Acterdo oot detmtorme
....... R Hombre. e - Cago Da: 020212015 Hasta: 311272015 H H
PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
i COMPROMISOS PoNTAsE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES %
7RI NTRM HIRM MTRM 1At | SEGUNPUNTAYE
Nro. de predios ejecutados dentro del programa de
. X . o . B actualizacion / Nro. de predios programados. Nro. def 5| 3 s50% 10,60% | 15.70% | 26,20% 55,00%

Gestionar y coordinar el proceso de Yy om_mwwm_ uEgm_ avaltios mna_:_mnmiam y de IVP con los. dela y catastral de 0 predio: / Nro. de a realizar. Nro.

1 {con recursos APGN, DPS yio C ios), fa de las it Emn_m_mm il eis i con las 55,00% end un.mau i de 260 avaltios, C: 6n:de avaliios I Nro. de avalios Nro. de 0.00%
metas establecidas por las Subdireccion am Catastro. Y Realizar de y en procesos de O.T. Departamental, * ° {de 8.462 i i it informes y jomnadas de:lnconsistencias cotregidas / Nro. Total de inconsistencias: ‘
Municipal y Regional en el marco de fa Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal.de Desarrollo 2015-2018. capacitacion en temas de 0. ._. programadas, Nro. de informes de O.7. presentados a la o o o,

Subdireccion de Geografia y Cart. / Nro. de informes. €] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
programados.
Pi 250% | 1080% : 1570% ; 26,20% | 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
€; 0,00% 0,00% 0,00% : 0,00% 0,00%
Coordinar fas fabores de de los imientos y de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial, Dirigir, controlar y; Medicion y evaluacion para alcanzar el 90% en el indice de satisfaccion de 108 porcentaje de satisfaccion del cliente obtenido segin: p|{ 000% | 150% | 650% | 150% | 9.50%
2 | hacer seguimiento a fas Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de| 10,00% |Clientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC @ gncyestas realzadas. Nro. de PDQRS 1{No total
Calidad través de encuestas. Coordinacidn y trémite oportuna de las PDORS. de PDQRS recibidas en el periodo) * 100%. ei 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00%
Pi 0,00% 150% | 650% 1,50% 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANG
£ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capacitacin (te les y d de bienesta Ejecucion del p de on, bienestar e ince ) Pl 125% | 125% | 125% | 125% | 500%

3 A< de salud i nv. realizar las i y< e en »mu:._mm Yemas ::m_cw_u MMWD:M_ ﬂﬂwﬁwnn cnm.m%_wmonﬂu” 5,00% |ocupacional, induccién y re-induccién para el personal vinculado de la temitorial y| No de informes presentados al GIT Talento Humano / No de; 0.00%
Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente. ' remitir fos informes trimestrales de ejecucién al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al GIT Talento Humano © 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% '

pi 1,25% 1,25% 1,25% 1.25% §,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO

£; 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

P 1250% | 2,50% 250% | 2,50% 20,00%

4 Dirigir la planeacién y formulacién de los Planes de Accién Anual Territorial y la presentacion oportuna de sus informes. Coordinar y controlar fa; 20,00% Programacion, control y medicién de las ACPM que icen la de n_’“.MOn_um,\_‘» O_u.g &mnﬁmh_m% Mhmmﬂﬂwmwihmwwwwgm {hirs. 0,00%
implementacidn de las ACPM. ’ los procesos. o) ’

1 Nro. de comités de mejora a realizar. el 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pi12,50% ; 250% 250% | 2,50% 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Control periddico a la generacién de ingresos {convenios: $ 973.000.000) y. o
5 , coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacién de recursos {por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del 10,00% ventas: $256.103.653), ejecucion del presupuesto ?o:.vqo::mom. 97,65% v AM“_usﬂmmv -nnM—MMMn_omm.Mancm ?m:ﬁm M Suammom now PLonIs% 3.67% 132% 3.74% 9.92% 0.00%
presupuesto general de la nacién (APGN y Propis) asignades a ia Teritorial para la vigencia (funcionamiento e inversion: fuente SIIF). s obligaciones: 95,65% contraidas), referidos a la n_ otal de Y & n 1<m ente. ¥ " " " " :
vigente (funcionamiento e inversién) gente. e 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA el 1,18% | 367% | 132% | 3,74% | 9,92%
Fl CI
£: 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
P 17,43% | 19,52% : 2727% | 35,18% ;| 9942%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100%
e 0,00% | 0,00% ! 0,00% : 0,00% ; 0,00%
TOTAL}:
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMSITOS DE COMPROMISO NDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Liderazgo ydifige grupos y ¥ = a ¥ o los otjetivos,
Planeacién s metasy, (A s eanzart yfiables
Toma de decrsianes. Elogir entre una y am it N ¥ cohsecu ¢ Ia deci escoger, 3
Diccaion § desaralla da| Favorecer el aprendzaje y Gesarolo de sus colaboradcres, arculanda las potenciaidades y necesidades wdrdusles con bas de la prm————Y optimizar Ia calidad de tas contibuciones da fos equipes de babao y de las & Sagee 23 Yo
Fersornat persanas, futuras oo 2 sy e
‘ . Y
del Est podes. tomar g
Para el caso de idn y Digitakizacién, & ¥ proyec que, sok un 45% y §5% de los predios rurales contemplados en la mefa son fos que efeclivamente se incluyen en estos procesos, ello corresponds a que por tradi dado que n de orden pabiico, o porque las dejan como parcelas para el culiiva. Por ko cual se soficita
OBSERVACIONES: replantear la meta con un nimero de predi les acordes a k o de la Teritorial.
—— T A
am et -
Firma Gerente Pablico / Firma 98_*4"*;_
GiF BE PLAT ¥ Vi




SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES .

e ———— S DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO _ ... __ . . - ol

Gerente Publico " NOLIN HUMBERTO GONZALEZ CORTES DIRECTOR TERRITORIAL CESAR Vigéncia dl Acuerdo i
e e e e e Nomere i e Cugo e e s 1 D8 02022015 Hasia: nanots ox

Tem PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
No COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % SEGUN
1TRIM I TRIM HE TRIM WV TRIM 1A100% PUNTAJE
Nro. de predios ejecutados dentro del programa de actualizacian ( soo | 5775 | a5 | 700w | ssoo%
P X i 2 B 3
Gestionar y coordinar el proceso de fomacion, actualzacin y Gonservacion catastral, -predial-, avalios mna_:m:azom ¥ de IVP con los municiph deta i izacion y catastral de O predios ua. a_wﬁnn.&_om ol z.z:umnw ot z.w zu,

4 i{con recursos APGN, DPS ylo Convenios), fa de las inconsistencias prediales munici conlas; ge gy fend jios, 36.807 i i6n de 40 avaliios, Correccién de mum_._u.om lones a aﬂh, o © wos o ! Nro. T e 0.00%
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro, Y Realizar actividades de acompanamiento y asesorias en eacmmom de O.T. Departamental,] >>*" 7 |28,887 inconsistencias prediales, asesorias, informes y jornadas de 0 N0 do ifomes do OT y
Municipal y Regional en el marco de fa Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de Desarrolio 2015-2018. en temas de O.T e stnindos 2 o Supdeescim do Geografia y Cant 1 Nro. 4ol ¢ | 000% | 000% | 0.00% | 0.00% | 000%

informes programados.
p{ 200% | 17.75% | 18,25% | 17.00% | 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
e} 0,00% | 000% | 000% ! 000% | 000%
Coordinar las labores de de los de los clientes y usuarios en la Direccion Temitorial. Dirigr, controtar y! Medicion y evaluacién para aicanzar el 90% en el indice de safisfaccion de Ios. porcentzje de satisfaccion det cliente obtenido segin encuestasi p 1.25% | 125% | 675% | 1.25% 9,50%
2 ihacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y m:mma:o.um (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de!  10,0% | clientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC 2irealizadas. Nro. de PDORS atendidas / (No total de PDQR 0,00%
Calidad, través de encuestas. Coordinacién y tramite oportuna de las PDQRS. recibidas en perfodos) * 100%. el 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pl 125% | 1.25% | 575% | 1,25% | 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
el 0,00% | 000% | 000% | 000% | 000%
Coordinar (dentro del Plan sgico de recursos el plan anual de #on (temas misi ¥ de apoyo), de bienestar e incentivos y Ejecucion del programa de capacitacion, bienestar e incenfivos, salud . Pl 164% | 114% | 096% | 1,25% 5.00%
3 idesad jonal y realizar las inducciones y en temas a1 personal vinculado de Direccion Terriorial, do acuerdo,  §,0% | 0cupacional, induccion y re-induccibn para el personal vinculado de fa territorial y No de informes presentados al GIT Talanto Humano / No de 0,00%
con la normatividad vigente. : ’ remitir los informes trimestrales de ejecucién al GIT del Talento Humano informes programados por entregar at GIT Talento Humano e] 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00%
Pl 164% | 114% | 096% | 1,256% | 500%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
. €! 000% . 000% | 000% | 0,00% | 000%
Pl 1125% | 300% | 300% | 275% | 2000%
- . . ” - \ . Elaboracién de informes de avances de los Acuerdos de Gestion y de los PAA.| Presentacion de 4 informes oportuncs. Nro. de ACPM ejecutadas y . ' ! " !
4 |Difgir la planeacion y formuiacion ds los Planes de Accion Anual Terdtoral y Ia presentacion oportuna de sus informes. Coordinar y contiolar lal g gor {procn S0 L e ae lae ACPM que garantioen la fectividad dalcerradas como efectivas / Nro. de ACPM Nro. d 0.00%
implementacion de las ACPM. o comités d ealizados / Nro. de comités de mejora a realiza
S pIocesas. les de :.uﬂkgm re . jora a reai r. € O.go\n O.g* _U._Ucn\a O.Qog O-Qan\u
el 1125% | 3.00% | 300% | 275% @ 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
el 0,00% : 000% i 000% | 000% @ 000%
Dirigir, coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacién de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del Control ummwa.sh Muw generacion H_ weamomems_ﬁaa. «_:u.amw me Y Tolal do recursos generados (ventas o ingresos por convenios) y P | 111% | 418% | 1.30% | 334% | 9.02%
5 presupuesto general de fa nacisn (APGN y Propis) asignados a la Territorial para fa vigencia (funcionamiento e inversién: fuente SIF). PAA Nos.. 10,0% |'eras: $2 o mm.w. efecucion Jam:v: " o_m?aaeaa 505 e de ¥ iones 1 Total de 0,00%
s referidos ¢
&0t vigente (funcionamiento e inversién) vigente. €] 000% | 000% | 000% | 000% | 0,00%
el 111% | 4,18% | 1,30% | 3,34% | 9,.92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
£ 000% | 000% | 000% | 000% . 000%
GRA u Pl 17,25% i 27,32% | 29,26% | 25,59% | 99,42%
N TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
e} 0,00% : 0,00% | 0,00% : 0,00% 0,00%
votAL!  0,00%
COMPRCMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Liderazgo ¥ dinge Y y e Ios objetivas, generanda un chima pestivo y fomentando la participacion
Planeacién y i acciones. plazas y1os recursos requerdos para alcanzart Estabtecer. y conc ycaherent X yfiables.
Elegir entre una stuacion, Capacidad 13 a
Dieccién y desamolio de; Favorecer el aprenduaje y desarotio de sus ¥ dela opmizar la calbidad de tas contnbuciones de los equipos de trabaja y de lasi, ' e e
personal personas, ¥ y futuras. Jeroer B > SU €3G0,
 Desarelar P _. ases dn
s poder que v ot Y S
A\~ \
N
g
\
=N
GIT DE PLA Y ‘ ‘ Fi )




T T ) - " . I, e FECHA BE
SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES R
IGAC e e e e i e S . DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO JR— 115
Gerente Publico CARMEN CECILIA COGOLLO ALTAMIRANDA DIRECTOR TERRITORIAL CORDOBA Vigencia del Acuerdo 1 5
S - Nemtre o . TG Der  02/0212015 Hasta: 31122015
TTEM PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
N. COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % SEGUN
i o 1TRIM HTRIM HETRIM VTRIM 1A 100% PUNTAJE
Nro. de predios ejecutados dentro del programa de
! . B o i mn,:mﬁmn_o: 1] .z:r de predios Eam_.mamuom Nro. de! 275% 1307% | 16,58% | 22,60% 55,00%
Gestionar y coordinar el proceso de ény catastral, .v_,ma.u_. avaliios mn:.._:.w:meém y de IVP con los de la ¥y catastral de 8.814 / Nro. de a realfizar. Nro.

1 (con recursos APGN, DPS ylo C ios), Ja carreccion de las i i ias predi m_wm el con tas 55,0% predios en 2 31.569 mut ion de 260 avallos,:de avaliios 1 Nro. de avaltios pi Nro. de: 0.00%
metas establecidas por tas Subdireccion de Catastro. Y Realizar activit de i y en procesos de O.T. Di W e ion de 14.694 ias, informesy i i i I Nro. Total de inconsistencias: ’
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de Desarrollo 2015-2018. jornadas de capacitacién en temas de O.T programadas, Nro. de informes de O.T. presentados a la:

Subdireccion de Geografia y Cat / Nio. de informes] €1 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
programades
e} 2,75% ! 13,07% | 16,58% ; 22,60% | 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
i 000% ! 0,00% : 000% | 0,00% 0,00%
Coordinar las Iabores de imiento de los imientos y de los clientes y usuarios en Ia Direccién Territorial. Dirigir, controlar ¥, Medicién y evaluacion para alcanzar ef 80% en el indice de satisfaccion de 10Siporcontaje de satisfaccion del cliente obtenido segin: ° @ 125% | 125% | 575% | 1.25% 9,50%
2 hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y m:um_‘msn.mm (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de] 10,0% |clientes con respecto al cumpiimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC 2 izadas. ro de PDQRS 1 (No total d 0,00%
Calidad. través de encuestas. Coordinacién y trémite aportuna de fas PDQRS. PDQRS recibidas en el periodo) * 100%. e} 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. pi 1,25% : 125% | 575% | 1,25% 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
e! 0,00% ; 000% | 0,00% ; 0,00% 0,00%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos h , el plan anual de capacitacién (temas misionales y d . de bienest ion el de bienestar e salud . P 125% | 125% | 1,25% | 125% | 500%
3 i ey o e B e  mae i oo D e el §,0% |ocupacionl, induceién y re-induccién para el personal vincuiado de a tertoral N de informes presentados al GIT Talento Humano / No de
Territorial, de acuerdo con fa normatividad vigente. ' remiti los informes rimestrales de ejecucién al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al GIT Talento Humano | ¢ . g a0y, | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
el 1,25% i 1,25% i 1.25% ; 1,25% 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
g1 0,00% | 0,00% ; 000% | 0,00% 0,00%
N . N Presentacion de 4 informes oportunos. Nro. de ACPM! P i 12.50% 2,50% 250% 2,50% 20,00%

4 Dirigi Ia planeacion y formulacion de los Planes de Accion Anual Territorial y la presentacién oportuna de sus informes. Coordinar y controlar fa; 20,0% _mu"wwﬂﬂmah%m S-u..-«:."mm de %&M:nwm _nm e _MM%,n\_: mmﬂom amzwoww_“_ﬂ whm_ﬁwmﬂbmw ejecutadas y cerradas como efectivas / Nro. de ACPM 0.00%

implementacién de las ACPM. o 4 . m._. controly medicion de fas que garal otvidad de: o gistradas. N Nro. de comités de mejora realizados / Nro. .
03 procesos. de comités de mejora a reafizar. € 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
pi1250% | 2,50% | 2,50% ; 2,50% ;| 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
ef 0,00% : 0,00% : 0,00% : 0,00% 0,00%
Control periddico a la generacién de ingresos {convenios: $230.000.000) y, o o o
5 Dirigir, coordinar, contralar y hacer seguimiento a la generacién de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos dei 10,0% ventas: $274.964.780), ej ion det ol 97,65% v, Mwu—w_m:._ucmmv -mowammwwn_ om:m_._amoﬁaom ?miwm <m Enammom uoﬂ Plo287% 131% 2.80% 284% 9.92% 0,00%
presupuesto general de la nacisn (APGN y Propis) asignados a la Territarial para la vigencia (funcionamiento e inversian: fuente SIIF). ' obligaciones: 95,65% contraidas), referidos a la iacion p Total de ¥ o vigente. o o " :
vigente (funcionamiento e inversion) o ) el 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i 297% | 131% | 280% | 2,84% 9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
£} 0,00% : 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
p| 20,72% | 19,38% : 28,88% | 30,44% | 98,42%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
e! 0,00% | 0,00% i 0,00% : 0,00% : 0,00%
ToTAL: +0,00%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Slntesis de conductas asociadas)
Liderazgo iat y dhrigi grupos Y ¥ manienet obj fity jetsvos. v partcipacién
Phaneacidn ¥ prioridades instucionales, acciones. ks bles, los plazes y los recursos requeridos para afcanzarias. y ¥ [ précteos y fiables
par acciones concretas y consecuentes con 1a decisKin. Capacidad para escoger, en entomos complejos, 13 . asumienda
Oreceds o et \3 contribucionas de les equipas de Uatajo y de los. : y g P & i g, © —
Conocimierto def entormo  ; Estar altanta i Y 2 x \ \ Enel ci tor 1
: 1
- s Q\ A
e -\
\N ma Gerente Pibfico \ Firma Di iwﬂa_
GIT OE PLA ¥ -



SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES CaRESEe
............. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Gerente Piblico LUIS ELBERT QUEVEDO ACUNA BIRECTOR TERRITORIAL CUNDINAMARCA Vigencia del Acuerdo
. Fombre o - Cargo Toozoots Hasta: N 3111272015
PROGRAMACION Y REPORTE ) % ACUMULADO
oM COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % T
o . 1TRIM L TRIM HTRIM IVTRIM 1A100% PUNTAJE
Nro. de predios ejecutados dentro del programa de;
actualizacion / Nro. de predios u_,om_m-:maam Nro. de o o "
Gestionar y coordinar el proceso de i iony {6, catastral, -predial-, avaiios administrativos y de VP con los ién de la i M i6n catastral de 0 predi i lzadas / Nro. de a realizar, Nro, de © 1 S00% | 1838% | 18.38% | 1325% | 55.00%

1 {con recursos APGN, DPS yfe Convenios), fa de las i ias prediales e con las 55.0% end 52.380 i6n de 40 avaliios, Comrecciéniavalios realizados / Nro. de avalios proyectados. Nro. de 0.00%
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro. Y Reafizar de fami y ias en procesos de O.T. Departamental, " ide 24.768 i i prediales, i informes y jornadas de!lnconsistencias corregidas / Nro. Total de inconsistencias N
Municipat y Regional en el marco de fa Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de Desarrolio 2015-2018. capacitacién en temas de O.T programadas, Nro. de informes de O.T. presentados a la:

Subdireccion de Geografia y Cart. / Nro. de informes: ei 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
programados
pi 500% ! 18,38% : 1838% : 1325% | 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
i 000% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Coordinar las labores de iento de los imientos y de fos clientes y usuarios en la Direccién Teritorial, Dirigir, controlar y; Medicién y evaluacion para alcanzar el 90% en el indice de- de 105! pocontaje de satisfaccion del cliente obtenido segin encuestas! » | 1.25% | 125% | 575% | 125% | 9,50%
2 ihacer seguimiento a as Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento def Sistema de Gestion de:  10,0% cientes con respecta al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC 3 realzadas, Nro. de PDQRS atendidas / (No total de PDQRS 0,00%
Calidad. través de encuestas. Coordinacién y tramite oportuna de las PDQRS. recibidas en el periodo) * 100%. £l 0,00% 6,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pl 125% 1,25% 5,75% 1,25% 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
i 0,00% ; 0,00% 0,00% : 0,00% 0,00%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el pl ! de capacitacion (1 ales y d , de bienesta del de blenestar ¢ _incentivos, salud 125% | 125% | 125% | 125% | 500%
3 oorena me salud o m< realizar M“wmo i V< plan e en »m%.,ﬂwm on (temas E.m_um_ MWME.M_ ﬂﬂm«hﬂwuu mam_mU:_wmwn e 5,09  ccupacional, induccidn y re-induccion para el personal vinculado de fa territorial y No de informes presentados al GIT Talento Humano / No dej © 0.00%
Tenftoria, de acuerdo con la normatvidad vigente. ' remitir los informes trimesrales de ejecucién al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al GIT Talento Humano ei 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
pi 125% i 1,25% 1.25% 1,25% 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANG
€] 0,00% : 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
N " Presentacion de 4 informes oportunos. Nro. de ACPM: P 12,50% | 2,50% 2,50% 2,50% 20,00%
4 Dirigir la planeacién y formutacién de los Planes de Accion Anual Territorial y la presentacién oportuna de sus informes. Coordinar y controlar la 20,0% w”aw”.wmhoﬂmn.ﬁﬂ__mmhmwwﬂnmw_Mmm _MMUM_: m“aomhw.mnmmm_ﬁn M*M.Mmﬁ”hﬁ ejecutadas y cerradas como efectivas / Nro. de ACPM, 0,00%
implementacién de las ACPM. e fos 9! os. N y que g registradas. Nro. de comités de mejora realizados / Nro. de; N
procesos. comités de mejora a realizar. el 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000%
Pl 1250% i 2,50% 250% | 2,50% 20,00%
TOTAL POLITICA EFIGIENCIA ADMINISTRATIVA
e 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Controt periadico a Ja generacion de ingresos {convenios:$ 2.173.000.000) y o o
5 Dirigir, coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacién de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del 10,0% <mamm $ 847.974.797), ejecucion del presupuesto ?e-:u-o:._mom. 97,65% y. ?pw_mﬂwm_wwc-wwm mm:mﬁncm (ventas e _=m~mmam noU onqﬂmﬂ__o“ PLo3I% 117% 2.80% 2.84% 9.92% 0,00%
presupuesto general de la nacién (APGN y Propis) asignados a la Territorial para la vigencia {funcionamiento e inversion: fuente SIF). e 95,65% referidos a la aprop! < ) al vi ¥ ’
vigente (funcionamiento e inversion) apropiacion presupuestal vigente. e! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. o i 311% 1,17% 2,80% | 2,84% 9,92%
YOTAL POLITICA GESTICN FINANCIERA
ei 000% ;| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
N pi2311% | 24,55% : 30,67% ; 21,09% ; 99,42%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
el 0,00% ; 0,00% i 0,00% ; 0,00% { 0,00%
ot
TotAL} 0,00%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Uderazgo y difigi grupos y ¥ axcanzar ave otjetios, posi
Planeacin tas y prioridades . 1o bles, los plazos y o s Estabs y = v
Toma ge decisiones Elegir entie unay remanas i o con k2 dacisién para escoger, en entomos comph 2 \~
Direcodn y desamolle de] Favorecer el aprendaaje y desaioho ¢ sus colaboraderes, aiboulando 1as potencialidades y necesidades indiduales con tas de fa Grganzaciin para optmazai Ia calidad de los cortnbuciones de los equipos de tabajo y de las v i Pare 3 Y ooRtes
sersonal personas. o8 chjetios y e o uncr \.
_ ~ -
OBSERVACIONES: \( /
Firma Gerente Piblico Firma Q.onaz 1
G OE LA 7 | ] FIHB AT
1110612015 Acuerdo CUNDINAMARCA F12200-39-15.V1




SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES

"FECHA DE SUSCRIPCION

1IGAC ¢ . . i - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | N i
Gerente Piblico MANET ALEJANDRA SIERRA MEJIA DIRECTORA TERRITORIAL GUAJIRA . Vigencia del Acuerdo | P
Nombre Cargo i De: . Hasta: 31/1212015 BT
TEM PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
No. COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % SEGUN |
1TRIM INTRIM I TRIM VTRIM 1A 100% PUNTAJE
Nro ~de predios ejecutados  dentro  del programa  de
t actualizacién / Nro. de predios programados. Nro. de " " N
| Gestionar y coordinar el proceso de ion, fzacion y ion catastral, -predial-, avaliios administrativos y de IVP con los municipios Realizacién de la formacién, actuaizacién y conservacion catastral de 0 predios; mutaciones realizadas / Nro. de mutaciones a realzar. Nro. dei P | 225% | 3325% | 1125% | 825% | $500%

4 i(conrecursos APGN, DPS ylo C ). la de las prediales encontradas e informadas, cumpliendo conlas’ g o, €N 0 ipios, 8.315 de 40 avalilos, Correccién avaliios reaizados / Nro. de avalios proyectados. Nro. de o
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro. Y Realizar de y en procesos de O.T. Departamental, W07 de 12.234 inconsistencias prediales, asesorias, informes y jomadas de Inconsistencias corregidas / Nro. Total de — i
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de Desarrolio 2015-2018 capacitacion en temas de O.T programadas, Nro. de informes de O.T. presentados a la o

Suixibeccion do Coogralia y Cat # Mo, de iformes| =1 0100% | (0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
) : programados i § £
Pi 225% @ 3325% : 11,25% @ 8,25% 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO —
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Coordinar las labores de imi de los imi y ivas de los clientes y usuarios en la Direccién Territorial. Dirigir, controlar y. Medicion y evaluacién para alcanzar el 90% en el indice de sati ion de los je de del cliente obtenido segun encuestas: p . 1,25% f 1,25% 5,75% 1,25% 9,50%
2 hacer jimi a las Peticit . Quejas, y ias (PDQRS), Coordinar y controlar e! fortalecimiento del Sistema de Gestion de 10,0% iclientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC airealzadas Nro. de PDQRS atendidas / (No total de PDQRS 0,00%
Calidad través de encuestas Coordinacién y tramite oportuna de las PDQRS. recibidas en el periodo) * 100%. e 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
P 1,25% 1,25% 5,75% 1,25% 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO -
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ejec: del de ftacion, bienestar e incentvos, salud =
Coordinar (dentro del Plan mm:mﬁ ico de recursos 7:35 s), el plan anual de acitacion (temas mi les y de apoyo), de bienestar e g S - Pi 125% 1.25% 1,25% 1,25% 5,00%

3 _< de salud u< wmm_ﬁm- las i s v< 4 i m:n»m%.:um (deme _m_u”.m vm-Mu:m_ Sﬂhﬂ_wao mnm_mnw__wmnn_n: 5,09% | ocupacional, induccion y re-induccién para el personal vinculado de la territorial y: Nro. de informes presentados al GIT Talento Humano / Nro. de

Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente. remitr los informes trimestrales de ejecucion al GIT de! Talento Humano informes programados por entregar al GIT Talento Humano el 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
pi 125% 1,25% 5,75% 1,25% 9,50%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO —
e: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
e o o delos Acuerdos do Gestin y de los §> Presentacién de 4 informes oportunos. Nro. de ACPMi »i 1250% | 250% | 250% | 250% : 20,00%
4 Drigr la planeacion y formulacion de los Planes de Accion Anual Territorial  a presentacisn oportuna de sus informes. Coordinar y controlar la ¢ goy uu e g &4 oma.um o nmﬁ%Mm_ 2 mmvn.ﬂ osicerbes o ye . ciecutadas y cerradas como efectivas / Nro. de ACPM. | Gio0%
i6n de las ACPM el - SO, CortEollyAE SlciORICe lRe) Qe Nro. de comités de mejora realizados / Nro. de .
R comités de mejora a reaizar €. 000% ;. 000% | 000% | 0,00% | 000%
s 1250% = 2,50% 2,50% 2,50% 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA —-2 o

£ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Control periédico a 1a generacion de ingresos (convenios:$ 110.000.000) y. . . ] . .

s | Diigr, coordinar, contrlar y hacer seguimiento a la generacién de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos dell g ooy ventas: $ 98.232.996). ejecucion del presupuesto (compromisos: 97.65% y Ew_munﬂmwsw”m Wneﬁqwuu,m_mwmammaﬂ___:ﬁw_o_wmuou nw_,wm_:aw“ e LMK | 2T § 2i80% § 280% | 9192%

presupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Territorial para la vigencia (funcionamiento e inversién: fuente SIIF). W% obligaciones: 95.65% contraidas), referidos a la ¥ ite: ey P e o

vigente (funcionamiento e inversién) £ ,00% ,00% 0,00% 0,00% 0,00%

P 1,11% 3,17% 2,80% | 2,84%

TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA -

e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

P 18,36% : 4142% | 23,55% : 16,09% : 99,42%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
ie: 0,00% : 0,00% - 0,00% : 0,00% 0,00%
- TotaL{ 0,00%

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

- INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)

Construr y mantener grupos de trabaro v objetivos,

Liderazgo iar y diigic grupos y establecer y mantener la cohesidn del grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.
Praneacon | Determnar sficazmente las metas y priondades msttucionales. identficando las accones. los fesponsables. 108 Iazos  Ios recursos requendos para aicanzarias
Toma de decsones Elegn entre una y vanas aRematias para SOAUCIoNar un problema o alender Una SAUACKN. COMPIOMENENOSE CoN aCCIONeS CoNCretas y Consecuentes con fa decision

Dveccin y desamollo de, Favorecer el 532.» y desarrollo de sus colaboradores. artculando las S.m.spx!xa | necesidades ndwduales con s de 1a organacin pars cptmzar 'a calidad de las contibuciones de los equipos de abajo y de las

estionar 1as Fabwdades y Fecursos G Su Grupo 06 Fabao para alcanzar Metas y Cbjetves Oiganzacionaies.
Ejercer responsablemente las acciones dervadas de 1a evaluacion del desempenc de los funcionancs a su Cargo

Establecer obyetwos claros y concisos. estructurados y coherentes con las metas organacionales. raduciéndolos en planes pricticos y fiables

Capacdad para escoger. en entornos compleios. 1a OpCion mas Convenients para resoher STuACIOneS CONCretas. asumiendo las consecuencias

N

Desarmoliar las compstencias de su equipo humano mediants 2 dentficacion de las necesidades de capactacion y formacién.

En ol ejercico gerencal ¥

OBSERVACIONES. a) la meta de los isos del primer trimestre

\/F\/

Firma Director Ge:
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SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES

IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO B ‘ o
Gerente Pubico __ S DIEGO VALENCIA HURTADO DIRECTOR TERRITORIAL HUILA Vigencia del Acuerdo B
Nombre Cargo N De: X QNB\WDMSM‘\ - Hasta: 31122015
= PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
He COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % 1 ST
(TRM | OTRM | TRM | VTRM L 1A1O0% | prage
N “Nro. de predios ejecutados dentro del programa di
mn.:m—_nwn_o: ! Nro. de predios programados. Nro. de - »
Gestionar y coordinar el proceso de i6n, izacion y catastral, v-mn_m_. avallos mna_.:_m:ms\cm y de IVP con _am de la ion, izacion y ion catastral de O, 1 Nro. de i a realizar. Nro.: © S1B0% 16i25% bl 55i00
1 (con recursos APGN, DPS y/o Ct ios), la delas ir prediales i con las: 55,0% predios en 0 11.785 de 40 avallios,:de avalios realizados / Nro. de avalios pi Nro. de 0,00%
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro. Y Realizar de A y ias en vSnmmom de O.T. Depar Ueled i6n de 10.074 i informes y: Inconsistencias corregidas / Nro. Total de inconsistencias &
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal.de Desarrolio 2015-2018. jornadas de capacitacion en temas de O.T programadas, Nro. de informes de O.T. presentados a la, 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Subdreccion de Geografia y Cart / Nro. de informes
" programados
P 360% . 16,25% . 18,25% : 16,90% | 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO —
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Coordinar las labores de de los imientos y de los clientes y usuarios en la Direccién Tenitorial. Dirigir, controlar y Medicién y evaluacion para alcanzar el 90% en el indice de satisfaccion de 105 pocentaje de satisfaccion del cliente obtenido segini . 1,25% | 125% | 575% | 125% 9,50%
P alas , Quejas, y (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestionde  10,0% chentes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC a ¢y jectas realizadas. Nro. de PDQRS atendidas / (No totali—
través de encuestas. Coordinacion y trémite oportuna de las PDQRS de PDQRS recibidas en el periodo) * 100%. £ 000% { 0,00% | 0,00% | 000% { 000%
P 125% 1,25% 5,75% 1,25% 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO | .
€ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capacitacion (temas misionales y de apoyo), de bienestar & Ejecucion del programa de capactacion, bienestar e incentivos, saludiy., ge informes presentados al GIT Talento Humano /Nro.. » | 1,25% | 125% | 125% | 125% 5,00%
3 y de salud y realizar fas i i y i en temas i al personal vinculado de Direccion.  5,0% nal, induccién y re-induccion para el personal vinculado de la territorial y: ye jnformes programades por entregar al GIT Talent
Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente. os informes trimestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano Humano € 000% | 000% | 000% | 000% | 0,00%
P 125% 1,25% 1,25% 1,25% 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO —
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o " Presentaciéon de 4 iformes oportunos. Nro de ACPM: P 12,50% | 250% | 250% | 250%  20,00%
4 Drior la planeacién y formulacion de los Planes de Accion Anual Terrftorialy fa presentacién oportuna de sus informes. Coordinar y contiolar la. 50, ooy Aot slyoion e ¥ de los PAM cjecutadas y cerradas como efectvas / Nro. de ACPM oo
implementacién de las ACPM. N fogramacion, conraly: oS qHeg) o ¥ registradas. Nro. de comités de mejora realizados / Nro. de: 4
oSipfecesos comités de mejora a realizar € 000% | 000% | 000% i 000% | 0,00%
3 P 1250% @ 2,50% 250% | 2,50% 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA —
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
) Control periédico 2 la generacion de ingresos (convenios: $110.000.000) y i N -
' - s t 67% 309 ,84% o
s |Dinge, coordinar, contrlar y hacer seguimiento a la generacién de recursos (por convenios y venta de bienes y Servicios) de los recursos dell yq gy ventas: $126.939.683), ejecucitn del p 97.65% y 10 g «wn“_wmnomn_oﬂmﬁuwwm fuosites m Jgieses oo ¥ % | 2 230%: § 9 9.92% 0o%
presupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Teritorial para la vigencia (funcionamiento e inversién: fuente SIIF). o_u._aun_a:nm 95, mmu\. contraidas), referidos a la Total de apropiacit vigente. c 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00%
vigente e inversion) » ”
P 1,11% 2,67% 230% | 3,84% 9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 19,71% | 2392% @ 30,05% : 2574% @ 9942%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% —4
ei 0,00% : 0,00% : 0,00% @ 0,00% 0,00%
TotAL:  0,00%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Liderazgo | Guiary dirgit grupos y establecer y matener I cohesidn del grupo necesari para alcanzar s objetivos organizacionaies Construir y mantener grupos de trabajo cohesionados y motados que permitan akcanzar los Gbyetvos, positivo y
Pranescién Determinar eficazments las metas y gioridades nsttucionales, ertificando fas acciones, os responsabes, los plazos y 93 fecursos fequendos para akcarczarias Cetabiecer cjetos ciaros y concsos, estucturados y coherentes con las metas oganZaconales. raduciéndcios en planes pricticos y fables
Tomadedecwones | Elage entre una y vanss afematvas para solucionar un problema o atender una Stuacin compromebéndose con acEiones concretas  consecuentes con fa decision. Capaciiad para escoger an entomos compieios 1 opcidn s comveniente para Tesoer SAAGONeS Concretas, 3sumiendo fas consecuencias
e e P o i ot e o e e s = A A S e 8 B T o s e e et 1 N
1 | Desarolr s comietencas S¢S 6aups numare masacks s denisacr de 28 ecebiades o Sasactaces vloigeen /
Conociments del entomo  Estar altanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el entomo organizacional iEn tomar en cuenta y i su actiddd gerghcial
] —
OBSERVACIONES \I? i
Firma Dm.m:—a Py Firma D:ngfo.g_ ﬂ

GiT OF PLAN

11/06/2015

¥ \

/

Acuerdo HUILA
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SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES
— RO L T e o DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO s O . =
- JOSE DE JESUS VILLAMIL QUIRGZ DIRECTORA TERRITORIAL MAGDALENA Vigencia deiAeuerdo ¥ i H
............ Nombee! Cargo 02022015 Hasta: ) 311272015 i 2
= PROGRAMACION Y REPORTE
No. ‘COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES o e S SEGON
1TRIM M_dmﬁs., N TRIM IV TRIM 1A100% PUNTAJE
B R o de predios ejecutados dentro del programa de actualizacion:
Mapeaiyjccorgaati oo s rrraciOn) s uakzaciony s |, -predial-, avaltios administrativos y de IVP con los municipi én de la formacion, actualizacién y conservacion catastral de 0}/ Nro. de predios programados. No de mutaciones reaizadas / ¢ 2,38% | 17.50% | 1855% | 16.58%
4 i(con recursos APGN, DPS yio C: iendo con las metas idas por las Subdireccion de Catastro. Y Realizar actividades de! o o/ ipredios en 0 municipios, 52521 mutaciones, realizacin de 40 avallios, Nro de mutaciones 2 realizar. Nro de avalios reaizados / Nro :
acompafiamiento y asesorias en procesos de O.T. Departamental, Municipal y »8.8-_ en el marco de ka Ley 1454 de 2011 y el Plan Naldei >*0% cormeccion de 23.015 inconsistencias prediales, asesorias, informes y jornadasde avaldos proyectados. Nro. de informes de O.T. presentados
Desarollo 2015-2018. de capacitacion en temas de O.T la Subdireccién de Geografia y Cart / Nro de informes ¢ . 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
rogramados.
—— » 238%  17.50% i 1855% . 16.58%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO —3
- £ 000% = 000% : 000% . 0,00%
Coordinar las labores de de los imi ivas de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial. Dirigir, controlar y: Medicién y evaluacién para alcanzar el 90% en el indice de satisfaccion de los Porcentale de satisfaccion del cliente obtenido segin encuestas p | 0,00% | 135% | 585% | 140%
2 :hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y msuainm (PDQRS), Coordinar y controfar el fortalecimiento del Sistema de Gestionde: 10,0% iclientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC a realizadas. Nro de PDQRS atendidas / (No total de PDQR
Calidad traves de encuestas. Coordinacién y ramits oportuna de las PDGRS recibidas en el periodo) * 100%. e! 0,00% ' 000% | 000% | 0,00%
;. P D9S0%  135% | 585% = 1.40%
TOTAL POLITICA T ION Y SERVICIO AL $
€ 000% - 000% . 0,00% . 000%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos .éauae& el plan 2nual de capacitacion (temas misionales y de 2poyo), de bienestar Ejecucion_del programa de capacitacion, bienestar e incentivos, sakud. P 000% | 250% i 125% | 125%
3 lincentivos y de salud y realizar fas i en temas al personal vinculado de Direccion: 5,0% | ocupacional, induccién y re-induccién para el personal vinculado de (a territorial z..c de informes viwmamae,-é al mﬁ,_w._.wﬂohzanoo\ Nro de
Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente. y remitir ios informes trimestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano Informes programados por entregar alento Humano el 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
B 5 Pl 090% | 135% . 58% | 140%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO —1
€. 000% i 0,00% . 0,00% ' 000%
! " Presentacion de 4 informes oportunos. Nro de ACPM| p| 1250% | 250% | 250% | 250%
4 Dok la planeacién y formulacion de los Planes de Accion Anual Territorial y fa presentacién oportuna de sus informes. Coordinar y ContIoar I3 50 for 1o ore o o e e _Mm?%as O iw%% jecutadas y cemadas como efectivas / Nro de ACPM:
implementacion de las ACPM. .0%  ; Programacién, control y medicién de las ACPM que garanticen fa efectividad det . oiac "Nro de comités de mejora realizados / Nro de
rgmsmng comités de mejora a reaiizar £: 000% | 0,00% | 000% | 000%
Pl 1250% | 250% | 250% | 250%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
€ 000% | 000% | 000% = 000% . 0,00%
Control periodico a la generacién de ingresos (convenios:$ 110000000y _ =
5 Dingr, coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacian de fecursos (por converios y venta de bienes y servicios) de los los recursos del 4o g0/ {ventas: $187.748.075), ejecucién del presupuesto (compromisos: 97.65% y Walshdin onom =y emesmion. frelnes o igresos vouuu«:ﬂ_:_o% g Sacd il Bl Bl B
presupuesto general de fa nacién (APGN y Propis) asignados a la Territorial para la vigencia (funcionamiento e inversion: fuente SIIF). > 95,65% i referidos a la i ) ajnondie Y ol b
s: 956 vigente. €. 0,00% = 000% | 0,00% i 0,00% | 0,00%
— vigente eiwversion e bR T . i
. sl 311% | 117% | 280% | 284% | 9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA —
£ 000% | 000% | 000% & 000% : 0,00%
i 18,88% ; 2502% | 30.95% | 2456% : 99.42%
‘GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% ol
e 000% : 0,00% ; 0,00% | 0,00% 0,00%
Toratl  0,00%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
o o
os pazos Eaatiecer trens caros y concsos. escrades y faves
S - coractndpem smcpe o tomen o, e - " e
. . | recenceces ecmvcaaes con ws x e e PR— s & I o
- o amewgo
——— - psiedog r— N\

OBSERVACIONES




INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)

Dveccion y desamolio del Favorecer of aprendiaje y desarollo de sus colaboradores. ariculande fas potencalidades y necesidades ndwidusies con las de la Crganacién para optmizar la calidad de las contribuciones de los equipos de rabajo  de las.

sersonal

Conocrmients del entomo

| Guar y dngr rupos y establecer y mantener fa conesion del grupe necesara para akcanzar los Ghetios organzacionales.

F7 p o FECHA DE SUSCRIPCION
] E SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES o -
IGAC ) . P i ) DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO S e T ; W 5
Gerente Piblico JAIRO ALEXIS FRIAS PERA DIRECTOR TERRITORIAL META Vigencia dol Acuerdo P N
Nombre Cargo LD 13/042015 b N Jnm:_ 3111272015 H Aflo
H PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % SEGON
By I TRIM I TRIM _._M..”*,vav . VTRIM 1A100% PUNTAJE
e i e . “INro “de “predios ejecitados déntro del programa de.
H actualizacién / Nro. de predios programados. Nro. de
Gestionar y coordinar el proceso de i izacion y prediak-, avalios mna_;memsam y de IVP con los deta i izacion y ion catastral de 0 predios mut I Nro. de mut arealzar Nro P 333% | 10,00% . 3242% | 925% | 5500%

, (conrecursos APGN, DPSylo C la de las i conlas g oo 0 48.593 de 240 avaliios, C: de avaliios I Nro. de avalios pr Nro. de A
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro Y Reaizar y as en !anmmem%oﬂ Departamental,; ~>'" ° de 25.548 informes y jomadas de!Inconsistencias corregidas / Nro. Total de it b
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de Desarrolio 2015-2018. capacitacién en temas de O.T programadas, Nro. de informes de O.T. presentados a la . :

Subdreccion de Geografia y Cart / Nro. de informes; & 000% | 0,00% ; 0,00% | 0,00% | 0,00%
o R programados =
pi 333% ;: 10,00% : 32,42% | 9,25% 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
el 000% | 000% | 000% | 000% | 0,00%
| Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas de los clientes y usuarios en a Direccién Tertorial, Dirigr, controfar y Medicién y evaluacién para alcanzar el 90% en el indice de de losiporcentaje de del cliente obtenido segin: P 125% | 125% | 575% | 1.25% . 9,50%
2 ihacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reciamos y Sugerencias (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de:  10,0% i clientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC a encuestas realzadas. Nro. de PDQRS atendidas / (No fofali —
Calidad través de encuestas. Coordinacion y tramite oportuna de las PDQRS. de PDQRS recibidas en el periodo) * 100% ei 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pi 1,25% 1,25% 5,75% 1,25% 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
g 0,00% | 0,00% 0,00% : 0,00% 0,00%
Ejecucion del programa de capaciacion, bienestar e incentivos, salud o o o
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capacitacin (temas misionales y de 2poyo), de bienestar e O e e e et praseniadberall o Tabrtailimanolinoues L 179% | 107 | jmwee | a0, § -g00%
8 s y de salud y realzar las i y en temas al personal vinculado de Direccion.  5,0% - . y P P y
Wastlindal, cle acuiesclo e onitainommatiAiadvigante. remitir los informes trimestrales de ejecucién al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al GIT Talento Humano | _ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
p. 1,79% 1,07% 1,07% 1,07% 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO —
e 0,00% : 0,00% 0,00% : 0,00% 0,00%
Presentacion de 4 informes oportunos. Nro, de ACPMi | 2,50% | 1250% | 250% | 250% | 20,00%
4 {Dwigr la planeacién y formulacién de los Planes de Accion Anual Terrtorial y a presentacion oportuna de sus informes. Coordinar y contiolar i 0 g mwumﬂwnﬁm e e y de los PAA ejecutadas y cemadas como efectivas / Nio. de ACPM
implementacién de las ACPM. Sl m ¥ q Nro. de comités de mejora realizados / Nro. de
BIgA— comités de mejora a realizar e! 0,00% ! 000% | 000% | 000% ; 0,00%
P 250% @ 12,50% 2,50% 2,50% 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Control periédico a la generacién de ingresos (convenios: $145.000.000) y. s A n & s =
5 Drige, coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacidn de recursos (por converios y verta de bienes y servicios) de los recursos del 40 (0. ventas: $620.874.898), ejecucin del o7,65% yi |02 de .wn“mwwgwmﬁm%m foushe A o6 § ApM% | 2500 | 204 1 012%
presupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Territorial para la vigencia (funcionamiento e inversion: fuente SIIF). - obligaciones: 95,65% contraidas), referidos a la mvav_mn.o: presupuestal; . : 5

igente (fnconamiettoreiiwersiony Tetal de apropiacién presupuestal vigente. e: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pi 097% 331% 2,80% 2,84% 9,92%

TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA —
e. 000% ; 0,00% : 0,00% : 000% . 000%
P 984% : 28,13% : 4454% : 1691% @ 9942%

GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% —
e 0,00% ! 0,00% : 0,00% : 0,00% 0,00%

ToaL 0,00%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO

Construrr y mantener grupos de rabajo CohesIoNados y MOtados que Permian JICanZar Ios CBEIVOS. Qenerando un Chma POSANG y fomentando la paricipacion

Determinar eficazmente las metas y priordades insttucionaies. identficando las acciones. Ios responsables. 1o piazos y 1os recursos requendos para alcanzarias

Establecer objetwos ciaros y concisos. estructurados y Conerentes Con 1as metas OTganZaconaies Taduciendolos en pianes practcos y haties

legr entre una y vanas alematvas para solucionar un problema o atender una StuaCIOn

Capacidad para escoger. en entomos Compleos. 12 OPCIOn s Convensente para feSOEN SAUACIONeS ConCretas. asumiends las Consecuer

{personas. en el cumpmiento de (o5 Gbsetvos y metas organzacONales presentes y futuras

Tesbonar las Rabiidades y 18Cursos G6 su Grups 36 Vabars para aicanzar Metas y Obetnos iganzacionaies

Erercer responsabiements as acciones dervadas de a evakiacion del desempeho de (o5 funcionanos 3 su Cargo .

{ Estar i tano de fas cvcunstancas  fas reiacones de poder que mhuyen en el entoms organEaTal

Desarroliar las competencias de su $quio humano mednte 1a identficacion de las necesidades de capactacion y OTMASION,

" s gerenc

OBSERVACIONES: % S
~ pA\\\ r
F S — e
/4 . /,, \_
S—— . \ Firma Gerente Publico ;/l.\ S g

)
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SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES

1GAC ) DIRECCIONAMIENTOESTRATEGICO
Geronte Publico EDGAR ROBERTO MORA GOMEZ DIRECTOR TERRITORIAL NARINO Vigendia del Acuerdo
Nombre B Cargo De: 02/02/2015 Hasta: u_DNﬂgm.
PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
_._v.ameg COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % iy SEGUN |
FTRIM HTRIM I TRIM IV TRIM 1A 100% PUNTAJE
. programa de
predios programados. Nro. de "
Gestionar y coordinar el proceso de i6 izacion y ion catastral, -predial-, avalios administrativos y de IVP con los municipios il il el ot s:05rs i minmon sl S0e: s sulnchueswodi B 0c] = | S99 | WNQSK. | 12:45% | 2005%, | Soi00%

i (con recursos APGN, DPS ylo Ci ios), la delasi ias prediales ici| eil conlas. g 0% °" 0 40.811 de 240 avallos, Correccion’ avalios realizados / Nro. de avallios Nro. de 0.00%
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro. Y Realizar de famiento y en procesos de O.T. Departamental,, ' '° de 20.388 i a . informes y jornadas de Inconsistencias corregidas / Nro. Total de inconsistencias :
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de Desarrolio 2015-2018 capacitacién en temas de O.T programadas, Nro. de informes de OT. presentados @ 3 .| g.00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%

Subdireccion de Geografia Cart. / Nro. de informes < 2 % i &
y
e ] - = - = ______:iprogramados -
Pl 345% | 11,05% @ 12,45%  28,05% | 5500%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO —
£ 000% | 000% | 000% : 000% | 000%
Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial, Dirigir, controlar y Medicién y evaluacion para alcanzar el 90% en el indice de delle je de del cliente obtenido segin encuestas, P : 050% | 150% | 600% | 150% = 9,50%
2 hacer seguimiento a fas Peticiones, Quejas, y (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de;  10,0% {Sientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC 8l reaizadas. Nro. de PDQRS atendidas / (No total de PDQR
Calidad través de encuestas. Coordinacion y tramite oportuna de las PDQRS recibidas en el periodo) * 100%. < 000% | 000% | 000% | 0,00% | 000%
pi 050% @ 150% | 600% . 1,50% | 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO —
£ 000% 000% - 000% - 000% ; 0,00%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capacitacién (temas misionales y d . de bienest Ejecucion del programa de capactacn, bienestar e incentivos, saudi Pio125% | 125% | 125% | 1.25% | 500%
3 ' w de Mm_:mn ; w reaizap asi i v< e i & _Msum onjlomes amam_ vm.wgn_ w_ﬁmnomnm.mcaﬂhmm §,0% | ocupacional, induccion y re-induccion para el personal vincuiado de a territorial y No de informes presentados al GIT Talento Humano / No de! ~ : 0.00%
Tertorial, de acuerdo con fa normatividad vigente. ' remiti los informes trimestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al GIT Talento Humano | o = g 6oy, | 0,00% ;| 000% | 0,00% | 0,00%
: P 125% @ 125% 125% | 1,25% | 500%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO & — ]
e 000% . 000% 000% : 000% ; 0,00%
. - Presentacion de 4 informes oportunos. Nro. de ACPM! n | 1250% | 250% | 2,50% | 2.50% . 20,00%
4 Diigr la plancacion y formulacion de los Planes de Accion Anual Terriorial y la presentacion oportuna de sus informes. Coordinar y controlar la; ¢ g wmgan_gna imﬁnmhm um,a:num _H meﬁcaﬂomhwanwwnﬂ Mhma_mwhﬁ ejecutadas y cemadas como efectivas / Nro. de ACPM i ' i :
implementacién de las ACPM. Ll st e Qe g registradas. Nro. de comités de mejora realizados / Nro. de
los procesos. comités de mejora a realizar. e: 000% | 000% | 000% | 0,00% 0,00%
Pl 1250% | 2,50% | 250% | 250% | 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA —
£ 000% @ 000% : 000% : 000% . 0,00%
- Control periddico a la generacion de ingresos (convenios: $ 145.000.000) y: - . ] : N
s |Diigr, coordinar, controlar y hacer Seguimiento a la generacion de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del g oy ventas: $ 467.460.889), ejecucion del presupuesto (compromisos: 97,65% y. ?.wm.m.o.mwsw“m wmﬂ.wmwwm\mmammaﬂ_.. e nwwﬁ_aswmv By dioeN§ Tk {270 5 A% ¢ D92
presupuesto general de la nacién (APGN y Propis) asignados a la Territorial para la vigencia (funcionamiento e inversién: fuente SIIF). Ll obligaciones: 95,65% contraidas), referidos a la iacio y . ) . P —— Y 9 i 00 00 007 0.00°
vigente (funcionamiento e inversion) - gane £ 000% 000%  000%  000%  0,00%
Pio106%  1,17% | 2,70% | 4,99% : 9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA — e
e 000% 000% 000% - 000% : 0,00%
P 1876% | 17,47% & 24,90% 3829% | 99,42%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% — -
e 0,00% : 0,004 0,00% : 0,00% 0,00%
TotaL  0,00%

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Liderazgo

Sraneacon

personal

‘oma de decsiones

Conocmiento del entomo

OBSERVACIONES:

AMBITOS DE COMPROMISO

Guiar y g grupos y establecer y mantener ia cohesion del grupo necesana para ICanzar ios Obetvos OIganZacIonaes.

INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)

Determinar eficazmente las metas y prondades institucionales. identficando las acciones. los responsables. los plazos y 108 recursos requendos para aicanzarias

Construr y mantener grupos de rabajo cohesionados y Motvados que permitan aicanzar los objetvos. generando un clima positivo y fomentando Ia participacion

Establecer objetvos ciaros y concisos. y con las metas

Eleger entre una y vanas alemativas para SORCIONar un problema O atender una SAUACION. COMPIOMEBENdoSe COn ACCIONES CONCretas y consecuentes con fa decrsion

personas. en el cumphmiento de Ios ObystvoS y metas organZacionales presentes y futuras

Dweccon y desanclo de. Favorecer e aprendzae y desanolo de sus colsboradores. arculando fas potencalidades y necesdades indiiduales con las de la organzacin para opbmizar la calidad de las contrbuciones de los equipos de trabajo y de las

Eper

3l tanto de las crcunstancias y las relaciones de poder que influyen en el entomo organizacional.

Capacad para escoger en entomos compieos. 1a OpCISn mas Convenente para resoiver SAUACIONES Concretas. asumiendo fas consecuencias
Gestionar Tas habiidades y Fecursos 06 Su Grupo 06 Tabajo pars aicanzar Wietas y OBjSINoS SIgandacionaies
responsablemente las acciones dervadas de 1a evakuacion del desempenc de 105 funcionancs  su Carge

Desarrollar las compstencias de su equige humano mediants 13 dentficaciin de las necesddades de Capactacon v fomacion

yfiables.

4

/

—

£n el ejercicio gerencial. tomar Y

gerencial

__

N

EDGAR ROBERTO MORA GOMEZ
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Firma Gerente Piiblico

it DE PLAT

Firma Director *._E)
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SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES

AL VETE OVIERD
Hirhe

“rgereis det Broerd

Tt

PROGRAMACHIN Y REPOATE
»”m.. COUPROWSOS INOICADORES -
LR BIRAS awmy
e T TomTmee Wio. de predios sjecelades dertre del  programa mms
mn.:u.nmn&: § Nro. de predios -_wamzurom Nio. de. - 1.93% 11.20% < 08%
Gestionar y coordinar el proceso de formacion. actuazazion y conservacién calastra, -prediat, avaliios i yde WP can Ins de la formacitn, 6n y: i5n cataste! de 9 predio: 1 Nio. de & reafzer, Nio. de; * 8 faniid 2 Rt
f (conrecussos AFGH, DPS ylo Cenverdos), la ién de fas prediales iciz 3 3 tast 55.0% en ios, 79.177 d2 260 avaidos, € avalies 1 Nro. de avallos proyentados. Nro. na
Ioetss estabiecidas nor Jas Subdiescian 4o Catastio, Y Realzar actiidadss de acompahamienio y asesarias en procevos da O.7. Depsrtament 470 4o 0.0 Inconsistenclas predlales, aseserfas, informes y jomaudas deiloconsistenclas coregidas ! Nro. Tolal de ncensistencias)
Municipat y Regiena! en el mazc de laLey 1454 de 2011 y ef Pian Nal de Desarralio 2015-2018. capacilaciin en temas d2 0.7 programadas, Nio. de sfo:mes de O.V. presentades a lo
Subdreccién de Geogiafia y Gan [ MNio. de formes) €1 0,00% 0,00% : 000% | 0,00% @ 0080%
. 1,88% 11.20% 1§ 31,08% | 10,85% | 55,00%
TOTAL POLITICA GESTIGN MISIONAL Y DE GOBIERNO -
0,00% 0,00% 0.00% ; 0.00% 9,00%
Costdnar las labores de delos i ¥ de bs clenles y usaatios en la Diteccidn Teritoriat, Dirigk, rontrolar y? Medicidn y evalusién para akanzar ol €0% en ¢l Indice d2 de losiF nlaje de del chiente ohienido segln encuestas: » 1,25% 1,25% 5,75% 1.25% 9.50%
2 liacer seg uio a las Peticiones, Quajas, xnn_»33< Sugetencias {(PDARS), Cootdinar y controfar ef fertalecimiento del Sistema de Gestidn d2.  10,0% jclentes con respecto o cumphmients de los se s ofrecidos por €l IGAC aitealizadas. Nro. de PDQRS stendidas f {No total de wooxw
& i i 4 a gl 5 64 -
Cafdad ravés de encuestas. Coordnacion y tramita opoituna de l2s PDARS, recibidas es el periodo) * 100%. 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00%
X ) 125% | 128% | 515% | 1,25% | 9,50%
B TOTAL POLITICA T . PARTICIPACION Y AL “ SO SENCAR .
— 0,00% 0,00% 000% | 0,90% 0,00%
ana nar {entra det Plan om..mﬁwau de tecursos ?33@3. o v_ua anwal de cepacitacién Aauz_wa misiengles y de apoye}, de biencstor 2 i L ) 9 4 0.00% 1.25% 259% 125% 5.00%
K . > 7 iNo de isformes presentades al GIT Ta'ento Humana  No de;
3 y de salud ¥ realizar los Yy #n lemas al persenal vincutado de Direecién! P informes programados por entregar al GIT Talents Humana :
Tersitarial, de acuerde con fa normatividad vigente. remitir [es infermss Bimestrales de 2jecuscisn ai GIT alento Humano mes prograr - e: 0,00% 0,80% 0,00% 4,00% 0,00%
) - ». 000% | 1,25% | 250% | 125% | 500%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANG
€1 0,00% 0,00% 080% | 0,00% 0,00%
M Presentacién de 4 iformes oporunes Neo. de ACPM; P 10,00% 375% 2,50% 3,75% 20,00%
i a4 " i . o N Elaboracién e infarmes de avances de los Acuaidos de Gestda y de los PAAY s 4 ~
igir Ja plancacién y fermulacidn de los Pianes de Accidn Anual Tendlerial y la presentacién oporfuna de sus infermes. Conedinar y controlar fa) oy G s 1 e aranti - ejztatadas y cemadas como efectvas / Nro. de ACPM
4 Limplemantacién dofas ACPM. 20,0% {Progtamaciin, cantroly mediin de a3 ACPM ae garanlicen a efeclhidad &2,y ieyadas, Nra. de comitts do mejora tealizados / Nio. do o00%
S DrOCasos. comités de mejora a teakzar, ] 0,00% 0,00% | 0,00% @ 000% ;| 000%
- o Pl 1000% | 375% | 250% | 375% | 2000
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
3 0,00% 0,00% 0,00% i 000% Faeu\a
entrol periddico 2 Is generacién de ingresos (convenios:$ 159.000.000) y . N 193% s0% _ 4
5 Dirigir, caordinar, conbalar y hacer seguimiznto a la geneacidn de recursos {por convenios y venta de Diengs y senvicios) de los rectxses del 10,0% entas: § 286.775.552), ejecucidn del prasupuasts ﬁa_:v.u:_.mou. 97,65% v, qZM_mMM%wwcﬁawm nnwn_qn m“ﬂmﬂﬁimmunuﬂﬂ-nﬂ”muownwﬂmﬂau " Tk o & H ,56% s.92% 0.00%
presupussto ganeral e la acién {APGN y Propis) asignados 2 la Tenttorizl para la vigencia (funcianamisnto e inversion: fuente SIIF). g bligaciones: 95.65% consaidas), teferkdos a la presupusstal ) ivigerte. e
vigente {funcionamiento e inversién) 3 0,00% 0,00% 0,00% i 0,00% 0,00%
o o - B o Pl 152% | 193% ;| 190% | 456% | 9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
€; 0,00% 0,00% 0,00% : 0,00% 0,00%
i ’ i PlO1485% | 1838% | 4372% | 21,66% | 90.42%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% | - . B
H i 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% : ©,00%
T ) TOTAL]

COMPREMISOS DE IEJORA GERENCIAL
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T o . . FECHA DE SUSCRIPCIGH
SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES &
s i DIRECC! HENTO ESTRATEGICO e - 017
Gerente Piblico GLORIA INES ARISTIZABAL GARCIA DIRECTORA TERRITORIAL QUINDIO Vigencia del Acuerdo I
- [ Nombre N . Cargo 0200212015 =~umhu‘ - - 1!..W,_=Enc-m DA
PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
Tem COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % e
- ITRIM COHTRIM D MTRIM L IVTRIM D 1A100% | oo
Nro. de predios ej dentro del prog de
Gesti y dinar el proceso de i0 yc i6 X I-, avaldos inistrativos y Realizacion de la i izacion y nc:m@?mn_oz mn.“_m_..umoa: ! Nro. wﬂ va%_am programados. Nro. an »: 355% | 8,63% | 21,24% | 21,58% | 55,00%
de IVP con los municipios (con recursos APGN, DPS y/o G ios), la ion de las i i jas predi de 0 predios en 0 p 13.422 do avaios realzadas / zﬁ aw vatios a reaiizar. zH,
1 e ir 5 pliendo con las metas i por las Subdireccion de Catastro. Y 55,0% |realizacion de 260 tos, C i6n de 14.754 i i i de B ma. Total de 0,00%
xmm__umq ividades de acc i y jas en p de O.T. Dep | icipal y Regional en el predi asesorias, i y das de capaci " s i Nro. de _ao_.amm de OT. o " o o o
marco de la Ley 1454 de Mo: y el Plan Nal. de Desarrolio Noam 2018. temas de O.T dos 2 Ia Subdireccion de G fia y Cart. / Nro ei 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
P . .
de informes de
pi 3,55% | B63% ! 21,24% : 21,58% | 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
e 0,00% | 0,00% ; 0,00% ; 6,00% 0,00%
: - - . . . " fuacio ara el 90% en el indice de: 9 o 9
Coordinar las labores de ¢ de los req 0s y exp i de los clientes y usuarios en la Direc y pari i Porcentaje de satisfaccion del cliente obtenido segin: e 0.90% | 1.20% | 590% | 1.50% 9.50%
L : | " N o n de los clientes con respecto al cumplimiento de los y o
2 iTesritorial. Dirigir, no:xo_mQ hacer seguimiento a las P Quejas, y Sug (PDQRS), Coordinar! 10,0% servicios offecidos por el IGAC a través de encuestas encuestas realizadas. Nro. de PDQRS atendidas / (No 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% 0,00%
| ISt “itotal de PDQRS recibidas en el periodo) * 100%. E fo fo o
y oo el del de Gestidn de Calidad. Coordinacién y tramite oportuna de las PDQRS. © P ) B ’ ' ' ' ’
pi 0,90% i 1,20% : 590% : 1,50% 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
i 0,00% | 0,00% : 0,00% : 0,00% | 0,00%
Coordinar (dentre del Plan ico de ), el plan anual de capacitacién (lemas misionales y de: Ej i6 nm_.w gral nm: paci cié ,.h ei VoS! o, de informes presentados al GIT Talento Humano /i ° 1,25% | 1,25% | 1,25% | 1,25% : 5,00%
5 lapoyo), de bienestar e incentivos y de salud oncvmo_o_._m_ y realizar las inducciones y re-inducciones en temas 50% salud p y para el personalinio de informes programados por entregar al GIT Talento 0,00%
organizacionales al personal vinculado de Di i6n T de rdo con la n ivi vigente. <5n:_mao de la teritorial y remitir los informes trimestrales dejyymano i 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
i6n al GIT del Talento Humano
i 1,25% i 1.25% i 125% | 1,25% 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
i 0,00% i 0,00% ! 0,00% : 0,00% 0,00%
" N .. _iPresentacion de 4 informes oportunos. Nro. de ACPM! p @ 12,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% : 20,00%
4 |Dirigirla planeacion y formulacién de los Planes de Accion Anual Territorial y la presentacion oportuna de sus informes. 20,0% m_www“n__uﬂ..\,aﬂsazﬁmm mm mww.ﬁm_m de _a.w »ncmmnm mm Mﬂm_ﬂmzww j das y das como tivas / Nro. de ACPM 0,00%
Coordinar y controlar la implementacién de las ACPM. ' y . y L Y a registradas. Nro. de comités de mejora realizados / Nro. !
garanticen la efectividad de los procesos. de comités de mejora a realizar, ei 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
»12,50%: 2,50% i 2,50% i 2,50% i 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
i 0,00% ! 0,00% : 0,00% | 0,00% 0,00%
Dirigir, coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacion de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) Control periédico @ la generacion de ingresos (convenios: $117.000.000) y; Total de recursos generados (ventas e ingresos por 9 o o o
" ) 3 s N y . o . . ‘ y hgN P 311% i 1,17% | 2,80% : 2,84% i 9,92%
5 ide los recursos del presupuesto general de la nacién (APGN y Propis) asignados a la Termitorial para la vigenciai 10,0% <S_.mm. _S_u..w..ﬁmn.w a_msnﬂz .wa_ s , (comproms 97,65% y ¥ de comp y ! 0,00%
funci iento e inversion: . obligaclones: 95,656% contraidas), referidos a Total de piacié vigente.
(funcionamiento e i ion: fuente SHF). vigente (funcionamiento e inversion) s i\ i 0,00% ! 0,00% | 0,00% : 0,00% 0,00%
Pl 311% | 1,17% | 2,80% | 2,84% 9,82%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
e 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
»i2131% 14,75% | 33,69% i 2967% 99,42%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
ei 0,00% i 0,00% : 0,00% : 0,00% 0,00%
TotAL! 10,00% -
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
ANMBITOS DE COMPROMISO. INDICADCRES {Sintesis de conductas asociadas)
Liderazgo Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién del grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales. Construir y mantener grupos de trabajo cohesionados y motivados que permitan alcanzar fos objetivos, generando un clima posttivo y fomentanda la participacién.
Planeacién D i 1as metas y priorit instituci ident {as acciones, los responsables, los plazos y los recursos idos para objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con las metas organizacionales, traduciéndolos en planes practicos y fiables.
Toma de decisionesi Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un wSZmBm o atender una situacion, comprometiéndose cen accicnes concretas y consecuentes con la decision. | Capacidad para escoger, en entornos. jos, la opcion més i para Gmc{m— ituaci mmca}o las.
Direccion’ yiFavorecer el je y de llo de sus las jali Y i con Ias de Ia organizacibn para optimizar ia. ° Gestionar las habilidades y recursos de su grupo de trabajo para alcanzar Metas y objetivos organizacionales. /
allo de umﬁ_nmn de las contribuciones de los equipos de trabajo y de fas personas, en el lirmi de los objetivos y metas organizaci y futuras. “ Ejercer mente las acciones derivadas de la evaluacién del desempefio de los funcionarios a su cargo.
Mﬂﬂ”.oa_mio del Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el entorno organizacional. En el gjercicio gerencial, tomar en cuenta y demostrar un conecimiento del entorno y ui_ﬁgﬁ_ el qud nmmm:V:m su actividad gerencial.
'OBSERVACIONES: \ ; /
b \
\
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w SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES _rEcHn OF SUsGRPOSN
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 20 1] s
Gerente Piblico_ LUIS ENRIQUE ABAD GARCES DIRECTOR TERRITORIAL RISARALDA Vigencia del Acuerdo 1 Fecha dot tnforme 115
Hombre Cargo De: 02/02/2015 Hasta: 31/12/2015 H AR
TEM m PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
! z% 1 COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % <Eaon
[TRIM NTRIM | WTRIM | VTRIM | 1A100% | oo :
Gestionar y coordinar ef p de fc i izacion y conservacion catastral, -predialy
oaal . A, .. iNro. de predios ejecutados dentro am_ rograma de actualizacién / Nro. de
, avalios maas_w:m:ém y de VP con los 3::.9!8, {con -oocaom APGN, cvm io f cidn de la Yy conserv i6n; P ) Nro. de progl 7 Nro. de mutaciones a. P| 2.50% 9.17% 917% | 34.17% | 55.00%
Convenios), la comreccién de las inconsistencias predial de O predios en 0 20.124 g
. Y o . - " »irealizar. Nro. de avallos realizados / Nro. de m<m_=om proyectados. Nro. de o
1 linformadas, cumpliendo con _mm Em.mm por las de Catastro. < 55,0% Eu mn_o: de 230 avaldos, Correccion de 28.308 0,00%
PR N N Inconsistencias corregidas / Nro. Total de i p Nro.
Realizar de y asesorfas en pi de O.T. D prediales, asesorias, y i de; de i de OT tados a la Subdireccion de G Pl Cat. / Nro.
Municipal y Regional en el marco de fa Ley 1454 de 2011y ef Plan Nal. de Desarrollo 2015- nmvmnsmn_on en temas de O.T N P Y E} 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2018 de informes programados
3 P} 250% 917% 917% : 34,17% | 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Ej 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Medicion y ion para el 90% en el indice de p| 125% | 125% | 575% | 125% | 9,50%
Coordinar las labores de foni de los imientos y tativas de los clientes v, satisfaccion de los clientes con respecto al cumplimiento de los; i . . 5 . i . o
- v 10,0% ici i é P 0,00%
2| usuarios en la Direccion Temitorial, % |servicios ofrecidos por el IGAC a través de encuestas. de del cliente segtin el o000% | 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00%
. R P{ 1,25% 1,25% 5,75% 1,25% 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
E|{ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Coordinar (dentro del Plan estraté de el plan anual de capacitacién Ej ion del programa de capacitacion, bienestar e P 125% 1.25% 1.25% | 1.25% 5.00%

3 (temas misionales y de apoyo), de bienestar e i ivos y de salud ocupacil y realizar las 5.0% incentivos, salud ocupacional, induccién y re-induccién para eliNro. de informes presentados al GIT Talento Humano / Nro. de informes| 0.00%
inducci y re-i iones en temas ] izacionales al p | vinculado de Direccion] ~*  |personal vinculado de la teritorial y remitir los informes|programados por entregar al GIT Talento Humano El 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% ’
Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente. trimestrales de ejecucion al GIT del Talente Humano

. . P 1.28% 1,25% 1,25% 1.25% 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
E{ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dirigir la planeacién y formulacion de los Planes de >nn_u: Anual Teritorial y la pi i Elab i6n de inf de avances de los A dos deiPre: i6n de 4 il Nro. de ACPM ejecutadas y cerradas] P | 12,50% | 2,50% 2,50% | 2,50% 20,00%
4 oportuna de sus informes. C inar y fa imp ion de las ACPM. D 20.0% Gestion y de los PAA. Programacién, control y medicion de lasjcomo efectivas / Nro. de >on§ registradas. Nro. de PDQRS atendidas / (No 0,00%
y hacer imiento a las Peti Quejas, Recl y i %Dommv v ACPM que g la efectividad de los p total de PDQRS recibidas en el periodo) * 100%. Nro. de comités de mejora N N '
Coordinar y controlar el fortalecimiento det Sistema de Gestién de ON_Ema Coordinacidn y tramite op de tas PDQRS. realizados / Nro. de comités de mejora a realizar. E{ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
R Pi 12,50% | 2.50% 2,50% 2,50% 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Ei{ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Control p ico a la generacion de i ( i $ Pl 3.11% 1,17% 2,80% 2,84% 9,92%
. coordinar, controlar y hacer i ala ion de recursos (por convenios y 117.000.000) y ventas: $ 249.429.074), ejecucion del - . . . .
5 |venta de bienes y servicios) de los recursos del v,.mw:ncmm»o general de la nacién (APGN y} 10,0% |presupuesio (compromisos: 97,65% y obligaci 95,65% Total de r A Mﬁo.“.mm_wm oS por .<<w_mmﬂ_ﬂ_wmo= de 0,00%
Propis) asignados a la Territorial para la vigenci eil i6n: fuente SIIF). i i a la apropiacién p puestal vigente v y N v v geme. €1 0,00% { 0,00% | 0,00% { 0,00% 0,00%
{funcionamiento e inversién}
. P}l 3.11% 1.17% 2,80% 2,84% 9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
E| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pl 2061% | 1534% | 21.47% | 4201% | 9942%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
E! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL] 0,00% -
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPRONMISO iadas)
Liderazgo Guiar y dingir grupos y y mantener la coh g para alcanzar jos abjetivos organizacionales, Constnit y mantener gupos de trabajo cohesionados y motvados que parmitan alcanzar fos objetos, g clima positva y
Planeacibn Determinar eficazmente las mtas y priondades . los Jos piazes y los recursos raquendos pare alcanzatas. Establecer 1aros y concisos, Y las matas i 3 planes pricticos y fiables
Toma de decisones. Elegir entre una y varias altemativas para solucionar un probiema o atender i con accic y con ka dacisiin Capacidad para escoger, en ent lejos, la Opei niente para rasolver stuaciones concretas, asumiendo las consecuencias.
i | aprendizaje y dasarrotlo de ricutando las ndiduales con las de _ Gastonar yrecumos TEGHD DA SiCanuAT Weles ¥ ooelios
vn..sﬂw< - -5333 e nH_Mmm“Wm oo oy f?a“ﬁm. _am\mvﬁ.&m. uawﬂsnm.‘iswmvkm e nw.mm_cw.o_s. am:n 1 equipo humano medante b [’ e e y formacin. ( \
Mﬂh&anaa 98l star o) tanto G fas crcunstancias y las relaciones de pger ue influyen en f entomg oiganizacional [ ick tomar en cusntay ydel i 4 pefia su @ gerencial Pt
OBSERVACIONE. /
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- I H FECHA DE SUSCRIPCION
§ SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES D ES
1IGAC | R DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - S Teiils 0 [2
Gerente Pablico CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ DIRECTOR TERRITORIAL SANTANDER Vigencia del Acuerdo | Fecha det nforme 11 3 I
N Hombre Carga 0210272015 Hasta: 3111272015 H { e Wes
TEM PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
No. COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES secon |
3 1TRIM UTRIM MTRIM WTRIM 1A 100% PUNTAJE
Nro. de predios ejecutados dentro del programa de:
actualizaciéon / Nro. de predios programados. Nro. de:
Gestionar y coordinar €l proceso de i iony catastral, -predial-, avalios administrativos y de IVP con los ion de la i6n y conservacién catastral de 828! it 4 Nro. de i a reafizar. Nro. 3.70% 1295% | 2200% | 16.35% 55,00%
5 (con recursos APGN, DPS ylo Ct ios), la de las ir prediales i el con las; 55.0% predios en 1 53.830 izacion de 240 avalios,ide avalios dos / Nro. de avallios . Nro. de: 0.00%
metas establecidas por las Subdireccién de Catastro. Y Realizar actividades de acompahamiento y asesorias en procesos de O.7. Di " C de 23.988 ias, informes y i i idas / Nro. Total de i i i ’
Municipal y Regional en el marco de fa Ley 1454 de 2011y el Plan Nal.de Desarrollo 2015-2018. jornadas de capacitacion en temas de O.T programadas, Nro. de informes de O.T. presentados a la!
Subdireccion de Geografia y Cart. / Nro. de informes; 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
programados
3,70% | 12,85% | 22,00% : 16,35% | 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
0,00% : 0,00% 0,00% i 0,00% 0,00%
Coordinar las labores de imi de los imi y de los clientes y usuarios en Ja Direccion Tenitorial. Disi Porcentaje de satisfaccion del cliente obtenido segin: 1.25% 1.25% 575% 1.25% 9,50%
2 ihacer imiento a las F , Quejas, Reck: y ias (PDQRS), Coordinar y controfar el fortalecimiento del Sistema de Gestion dei  10,0% v | encuestas realizadas. Nro. de PDQRS atendidas / (No total 0,00%
Calidad través de encuestas. Coordinacién y trémite oportuna de fas PDARS. de PDQRS recibidas en el periodo) * 100%. 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 000%
25,00% | 25,00% i 25,00% { 25,00% | 100,00%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
0,00% 0,00% 0,00% : 0,00% 0,00%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capacitacion (temas misionales y de apoyo), de bienestar e Ejecucion del pi de i bienestar e safud . 179% | 107% | 107% | 107% | 500%
3 i i A< de salud i u< realizar las i i ‘< dcel en ~@v=.mm b al nm~m<o=w_ <w”ﬂn_wao de c_wmon._m: 5,09% | ocupacional, induccién y re-induccion para el personal vinculado de fa territorial y;No de informes presentados &l GIT Talento Humano f No de 0,00%
Teritorial, de acuerdo con la normatividad vigente. remitir los informes trimestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano informes programadas por entregar al GIT Talento Humano 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
R 3571% | 21,44% i 21,42% | 2144% | 100,01%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
" N . Presentacion de 4 informes oportunos. Nro. de ACPM: 10,00% 2,50% 2,50% 5,00% 20,00%
4 Dirigir la planeacion y formutacién de los Planes de Accion Anual Territorial y la presentacion oportuna de sus informes. Coordinar y controlar la; 20.0% w.m_qun_o: de _z?.-h_mm de nm<m:owm _a ° _MMW-G\_: erdos de Mnmm._w= JMM.”MWM»MM ejecutadas y cerradas como efectivas / Nro. de ACPM: 0,00%
implementacion de as ACPM. e comely meciclinda &= S8 GRETESHES registradas. Nro. de comités de mejora realizados / Nro. de "
105 procesos. comités de mejora a realizar. 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 000%
100,00%: 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
0,00% : 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Control peridico a la generacion de ingresos (convenios: $ 233.000.000) y: . N N o o
5 Dirigir, coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacion de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del, 10,0% ventas: $574.459.223), ejecucién del pi 97,65% vy Total mm recursos - »umﬂw-maom ?ma»mm ¢ ingresos vu“ 1.76% 1.92% 1.30% 4.94% 9,92% 0,00%
presupuesto general de fa nacién (APGN y Propis) asignados a la Teritorial para la vigencia (funcionamiento e inversion: fuente SHIF). "% lobligaciones: 96,65% contraidas), referidos a la apropiacién p Total de ¥ gject i vigente. v " 5 0,009 0,00% o ’
vigente (funcionamiento & inversién) o - 0,00% : 0,00% ,00% ,00% 0,00%
0,00% | 25,00% : 25,00% : 50,00% ; 100,00%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
18,49% i 19,69% | 32,62% | 28,61% | 99.42%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
0,00% ;| 0,00% ! 0,00% ; 0,00% @ 0,00%
TOTALY-
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE CONPROMISO INDICADORES {Sintesis de conductas asociadas}
Liderazga y dgie grupos y ymarten ¥ grupos de an alcanzar 1os objetos,
Planeacion Determinar eficazmente las metas y tes bles, los plazos y los. ) ¥ concises. Y las plas s y fiables.
e i ¥ e solucionar fac i a deci
Direccion y dasamolio de| Favarecer el aprendizaje y desarofia de sus colaberaderes, anculando 15 patercialidades y necesidades indwiduales con fas de la organgzacion para opimizar la calidad do as. contribusiones de ks equipos de Uabajo ¥ de tas! y 5 s - /
personal personas. i ¥ P ¥ . o idade; cr
Conocimento def entomo | Estar altanto de k v & ¥ y ot dad gfrencial. ~
-
—_— Firma E.S_v”m}u_
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SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES S o7y
UGAC e - - ... _ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO _ _ ____ S . SR 0 J270f2
Gesente Publico ARMANDO MANUEL ANAYA NARVAEZ DIRECTOR TERR! Vigencia del Acuerdo |
. R Nombre o Hasta: 31272015 s
PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
M COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % s
ITRIM I TRIM WTRIM VTRIM 1A 100% PUNTAJE
Nro. de v_‘mn\.am ejecutados dentro del programa de
N ! Nro. de predios v-emE:_mnom Nro. de
Gestionar y coordinar el proceso de i6 lizacion y i6 i, avalios mm:__swa-m.?um y de IVP con fos de la i6 ion y catastral de 0, I 1 Nro. de a realizar. Nro.) 4.20% 7.95% 18.20% | 20,00% 50.35%
1 (con recursos APGN, DPS ylo Ci ios), la de las il i con las! 55,0% predios en 0 25.676 de 320 avalios,|de avalios 1 Nro. de avalios p dos. Nro. de 0.00%
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro. Y Realizar Yy fas en uanmmom de O.T. Departamental, "7 Correccién de 849 inconsistencias prediales, asesorias, informes y jornadas de!Inconsistencias corregidas / Nro. Total de i i "
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011y ef Plan Nal. de Desarrollo 2015-2018. capacitacién en temas de O.T programadas, Nro. de informes de O.T. presentados a la
Subdireccién de Geografia y Cart. / Nro. de informes; © 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. ) pi 420% | 7,95% ;| 18,20% : 20,00% | 50,35%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
£ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Coordinar las labores de de los imi y de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial. Dirigir, controlar y Medicion y evaluacién para aicanzar el 80% en el indice de satisfaccion de 10Sipgrcentaje de satisfaccién del cliente obterido segini | 1,25% 1.25% 575% 1,25% 9,50%
2 ihacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, y (PDQRS), Coordinar y controfar e fortalecimiento del Sistema de Gestion de;  10,0% :Clientes con respecto al cumplimiento de los senvicios offecidos por el IBAC 2 encuestas realizadas. Nro. de PDQRS atendidas / (No total 0.00%
Calidad. PAA No. 4.03.1. través de encuestas. Coordinacién y framite oportuna de las PDQRS. de PDQRS recibidas en el periodo) * 100%. e 0,00% | 0,00% 2,00% | 0,00% 0,00%
pi 1,26% | 125% | 575% | 1,25% 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANOC
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos gamanmv el plan anual de capacitacion (temas misionales y de apoyo), de bienestar e del de bienestar e incentivos, saludiyy, de informes presentados al GIT Talento Humano / Nro.! | 1,25% | 125% | 125% | 125% | 500%
3 ivos y de salud y realizar fas i i en temas al personal vinculado de Direccion  5,0% on:umn.azm induccion y re-induccion para el personal vinculado de la territorial y! ye informes programados por entregar al GIT Ta
Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente. PAA No. 3. 2 1. remitir los infarmes trimestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano Humano i 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% 0,00%
A P 1,25% : 125% 125% | 1,25% 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
el 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
" . " Presentacion de 4 informes oportunos. Nro. de ACPM: P | 1400% | 225% 2,00% 1,75% 20,00%
4 ir fa planeacion y formulacion de fos Planes de Accién Anual Territorial y la presentacion oportuna de sus informes. Coordinar y controlar la’ 20,0% W_mvo-mﬂoa de _,.aa.“:.._mm de %xm.:nnmw _M M thyzmmﬂommﬁawnmwna_n quwcs_o.w U>M_r ejecutadas y cerradas como efectivas / Nro. de ACPM: 0.00%
implementacisn de fas ACPM. W _oauaamn_oz. controly medicion que g 40 8! registradas. Nro. de comités de mejora realizados / Nro. de '
s procesos. comités de mejora a realizar. el 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00%
Pl 14,00% ; 225% ; 2,00% 1,75% 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
el 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i Control periddico a la generacién de ingresos (convenios: $117.000.000) y. " o o o
5 irigir, coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacién de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos det 10.0% ventas: $151.264.279, ejecucion del presupuesto Ano:_v_.n_...wnm. 97,65% Y Mwmo:wommv Eou-wnom Mﬁmmqmanm ?m:»mm e Sm_‘mmom vp“ pioteS% 261% 260% 287% 9.83% 0,00%
resupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Territorial para ta vigencia (funcionamiento e inversign: fuente SIIF). 0% | obligaciones: 95,65% contraidas), referidos a la ap A i P ente - v Py - ’
i . vigente (funcionamiento e inversion) igente. €i 0,00% ; 0,00% ,00% ,00% 0,00%
) ) pi 1,95% | 261% 280% : 267% 9,83%
. TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
€] 0,00% ;| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
» 1 2265% | 1531% ; 29,80% | 26,92% | 94,68%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
e 0,00% : 0,00% | 0,60% @ 0,00% ; 0,00%
TotAL:  0,00%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENGIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
tiderazgo y dirigir ¥ para alcanzar los objets nstruis y ¥ feanzas fos objetros. b sy
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SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES

IGAC ; e .. DIRECGIONAMIENTO ESTRATEGICO e e e i 2T3a

Gerente Pibiico MAURICIO nmmz>zco MORA BONILLA DIRECTORA TERRITORIAL TOLIMA Vigencia dol Acuerdo N S 5 !
. R e . Nombre e e L Gareo IR De: 0210212015 Hasta: 322015 . e MES o

J— PROGRAMACION Y REPORTE. % ACUMULADO

No, COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % SEGUN |
- 1TRIM HTRIM HETRIM IVTRIM 1A100% PUNTAJE
R o T Nro. “de predios ejecutados dentro del programa de:
mnimsumn_ez I Nro. de predios EomBEmnom Nro. de o . o
Gestionar y coordinar el proceso de ion y ion catastral, ,Em&m avaliios admi mww»zom y de IVP con los dela a y catastral de 0 predi 1 Nro. de mut: a realizar. Nro. dei © 3.95% 1285% | 22.75% 15:35% 55.00%

1 {con recursos APGN, DPS y/o C: fa i6n de las i i i _u—mn_m_«m el conlas 55,0% [ L] 38.771 b de 260 avalios, Correccidn)avalios realizados / Nro. de avaldos p Nro. dei 0.00%
metas establecidas por las Subdireccién de Catastro. Y Realizar activi i ¥y ias en procesos de O.T. Departamental, U7 ide 34.065 ias, informes y jornadas deInconsistencias corregidas / Nro. Total de inconsistencias: )
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011y el Plan Nal. de Ummm.-uuo 2015-2018. capacitacién en temas de O.T programadas, Nro. de informes de O.T. presentados a fa; o o o

Subtireccion de Geografia y Cart / Nro. de iformes| = ©:00% | 0.00% | 000% | 000% | 0,00%
i2
Ppi 395% : 12,95% : 22,75% | 1535% | 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
e: 000% : 000% ;| 0,00% | 0,00% 0,00%
Coordinar fas labores de de los y de los clientes y usuarios en la Direccién Tersitorial. Dirigir, controlar y Medicion y evaluacién para alcanzar el 80% en el indice de ion de los; Porcentaje de sati del cliente obtenido segtin encuestas; P i 1,25% 1.25% 575% 1.25% 9,50%
2 hacer iimi alas Peticiones, Quejas, y (PDQRS), Coordinar y controtar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de!  10,0% i realizadas. Nro. de PDQRS atendidas / (No total de PDQRS! 0,00%
Calidad. través de encuestas. Coordinacidn y trémite oportuna de las PDQRS. recibidas en el periodo} * 100%. e: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. pi 125% : 125% : 575% ; 125% 9,50%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANG
i 0,00% : 0,00% : 0,00% | 0,00% 0,00%
del de bienestar e incentivos, salud; o 12 o % &
s 9535! Mmmn“.-mmmm Plan mm.wmﬁm,‘ﬁwmm_w m-qmﬂwmom :Em.m:amw el u_w: m:cm. nm:o»mwhouammn_o: ?m:.mm am_om__m” .Munw. me‘.ﬂn%mnw_ m._wom»owﬂom 5.0% ocupacional, induccién y re-in ‘o para el personal vinculado de fa teritorialy. .zS. de informes presentados al GIT Talento Humano 7 Nro. de P 1,25% 25% 1,25% 1,25% 5,00%
Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente ' remitir los informes trimestrales de ejecucién al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al GIT Talento Humano &i 0,00% | 0,00% 0,00% | ©,00% 0,00%
Pl 1,25% § 125% | 125% | 1.25% 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
i 0,00% ! 0,00% ; 0,00%  000% 0,00%
" B N Presentacién de 4 informes oportunos. Nro. de ACPMI p i 1250% 2,50% 2,50% 2,50% 20,00%
4 DE@: la planeacién y formulacion de fos Planes de Accién Anual Territorial y la presentacién oportuna de sus informes. Coordinar y controlar ta 20,0% W_uvcﬁn.o: de ._._qcnu_mm nm%ﬁ:n.wm _n m _Mnmum”w_:a“aom de wnmmmgﬂ Mamm ,_o.mm_un>hpm, ejecutadas y cerradas como efectivas / Nro. de ACPM 0.00%
6n de las ACPM. e o conely medicin de a8 que garanticen [a efectvidad de. o jieiragas. Nro, de comités de mejora realizados / Nro. de g
® plocesas. comités de mejora a realzar. €] 000% | 000% | 000% | 000% | 0,00%
pi1250%: 250% | 250% : 2,50% @ 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
ei 000% i 6,00% : 000% ! 0,00% 0,00%
Control periédico a la 6n de ingresos 617.000.000 y: o o
5 . coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacin de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de Jos recursos del 10,0% ventas: $ 284.478.636), ejecucion del presupuesto ?o.:v-ez__mo% 97,65% ! ...oW,mMMo«_MﬂEMMm mm:ﬂmuom (ventas e _:Eamam vo“ nm_v.”ﬂ._:_unmmw pyoA% 387% 1.30% 3.84% 8.92% 0,00%
presupuesto general de la nacién (APGN y Propis) asignados a fa Tertitorial para la vigencia (funcionamiento e inversion: fuente SIiF). W% Lobligaciones: 95,65% contraidas), referidos a la aprop p Mv. g suuim y .00 0.00% 0.00° 0° N N
vigente (funcionamiento e invel - E ,00% tatdid ek 0,00% 0,00%
Pl 111% | 367% ; 1,30% | 384% 9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
i 0,00% ! 0,00% : 0,00% : 0,00% 0,00%
pi 20,06% i 21,62% : 33,55% | 24,19% @ 99,42%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
e 0,00% ; 0,00% | 0,00% | 0,00% ;: 0,00%
TOTAL: c.gg i
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
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SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDOQ DE GESTION TERRITORIALES

wEE 3
. DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO 0 j2:0]2
Gerente Pablco WILLIAM JARAMILLO BEJARANO DIRECTOR TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA i Vigencia del Acuerda 1 i
Moerbre O LD 0200212015 Hasta: 311272015 es oa
M PROGRAMACION Y RERORTE % ACUMULADO
oy COMPROMISOS PUNTARE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % .
TR HTRIM HITRIM VTRIM 1A100% PUNTAJE
Nio, de predios ejecutados dentro del programa de actualizackén,
lizadas /
Gestionar y coordinar el proceso de formacion, actualizacién y canservacion catastral, -prediak, avatios y de VP con os de la formacién, actualizacién y én catastral de Opredios ru.a h%b“ﬂwﬁ gramaes zﬁo hn et e Pi T05% | 1625% | 1775% | 13.95% | 5500%

4 i(con recursos APGN, DPS y/o Convenios), Ia correccién da las i prediales informadas, cumpliendo con las g5 oo, en 0 municipios, 56.450 mutaciones, realizacién do 40 avalios, Correccion; /% ©5 " e e oo aldo ormaidas | 000%
metas establecidas por las Subdireccién de Catastro. Y Realizr actividades do acompaamiento y asesorias en procesos do O.T. Departamental . ' '* ide 37.175 inconsistencias prediales, asesorlas, informes y Jomadas deiyf " RVLSCCR L OO TR RO ST .
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011y el Plan Nai.de Desarallo 2015-2018. capacitacién en temas de O.T O.T. presentados a la Subdieccién de Geografiay Cat./ Nro| =1 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

da informes programados
e 705% | 16.25% ; 17.75% : 1385% | S5500%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
€} 000% | 000% { 0,00% | 0,00% | 0,00%
Coordinar las labores de iento de los i y ivas de los clientes y usuarios en fa Direccion Temrtorial. Dirigir, controlar y Medicién y evaluacién para alcanzar el 30% en el indice de- de lo: jo de on det cliente obtenido segin encuestas] p| 1,25% | 125% | 575% | 127% 9,50%
2 hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDORS), Coordinar y controlar el fortalecimiento def Sistema de Gestién dei  10,0% ;cfientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos par el IGAC a! realizadas. Nro. de PDQRS atendidas / (No total de PDQRS
Calidad. través de encuestas. Coordinacién y trémite oportuna de las PDQRS. recibidas en el periodo) * 100%. € 000% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00%
mi 1,25% | 125% § 575% i 127%
TOTAL POLITICA TRANSPARENGIA, PARTIGIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
el 000% ; 000% | 000% ; 0,00%
Ejecucién del programa de capaciacin, bienestar o incentivos, salud.
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humarios), el plan anual de capacitacién (temas misionales y de apoyo), da bienesiar e incentivos e e e o ariont] No da informes presentados 3l GIT Talonto tumano { No del ©| 125% | 125% | 125% | 125% i

3 |y de salud y realizar las i y en temas al personal vinculado de Direccién Territorial, dej  5,0% i : € ot e rtos o onttagar 2l OIT Tatert Humano o00%

Acuerdo con fa nommatividad vigente. ¥ remitir los informes trimestrates de ejecucion al GIT del Talerto Humano formes programados por entreg c 000% | 000% | 000% | 0.00%
Pl 125% : 125% | 125% | 1,25%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANG
5! 000% | 0,00% | 000% | 0,00%
e " Presentacion de 4 informes oporunos. Nro. de ACPM: »i 1125% | 375% | 125% | 375%
i 1 15 o . Elaboracion de informes de avances de los Acuerdoes de Gestidn y de los PAA -
Ia planeacién y formulacisn de los Planes de Accién Anual Terrtorial y la presentacién oportuna de sus informes. Coordinar y controlar la. 5 n e " o jecutadas y ceradas como efectivas / Nio. de ACPM]
4 implemantacién de fas ACPM. 200% Programacién, contoly medicién de fas AGPHM que garanticen a efectidad e rogistradas. . d comités de mejora oalizados / Nro. do.
'S procesos. comités de mejora a realizar. el 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
Pi1125% F 375% | 1.25% | 375% i 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
€ 0,00% : 080% i 000% : 0,00% | 0,00%
Control periddico a la generacian de ingresos {convenios:§ 1.917.000.000) y’ % & 55 45
5 | Ditgir, coordinar, controlar y hacer seguimianto a la genoracién do recursos (pof convarios y venta do biencs y servicios) do los facursos dell 0 o, {ventas: $603.080.807), ejecucion dol presupuesto (compromisos: 97.65% y, MH_MH.H,&M& generados ?»usm e ingresos vEWaﬁMhomu w Pio2,43 241% | 258% | 249% | 9.92%
presupuesto general de la nacién (APGN y Propis) asignados a fa Terrtorial para fa vigencia (funcionamiento e inversion: fuente SIF). lgaciones 95,65% : _.znha =) referidos a la apropiacién Vigante, T o00% | op0% | op0% | 000% | 0p0%
Pi 243% | 241% | 258% | 249%  9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
£l 000% | 000% i 000% | 000% 0,00
pi2322% ] 2491% | 2858% | 2271% : 99,42%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
i 0,00% i 0,00% { 0,00% : 0,00% | 0,00%
ToTaL} 0,00%.
'COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
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