- 1 ""FECHA OE SUSCRIPCION
SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION SEDE CENTRAL i T WES oY
GAC | o DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, {2 011 5 0 1720l 2
. JEFE DE OFICINA CENTRO DE INVESTIOGACION Y Vigencia del Acuerdo ]
Gerente Publico ALBERTO BOADA RODRIGUEZ (E) _ DESARROLLO DE INFORMACION GEOGRAFICA -CIAF- | Fechadelinforme | 1 | 5
Nombre Catga De: 020012015 Hasta: 311212015 MES o
TEM PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
No. COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % SEGUN
1TRIM I TRIM TRIM VTRIM 1A100% PUNTAJE
Realizar siete (07) p! de i Diez y seis!
16) cursos cortos, ocho {8) cursos por amamﬁw y ocho (8) nEMom
_u am CUrsos nc:om por demanda y virtuales; Ummm-s__m« proyectos de ( Py - Cursos pi 1 P -Cursos; o
ion en a de pi ion remota y afi PRy AG; Di fas del afio; M_Mcu_mm mm.. zar =mm»Am8 NI am o «.ﬂnmm_., Prototi . Proyectos de investigacion programados / PloSAT® 16,96% 14.35% 1.52% 50.00%
2015 (Ajustes del prototipo e inclusion de nuevas capas) para m_ nc:m_ mmom.w_.no Nacional - PGN (CONPES 3762); desarroll a ! ..”m_.ﬂooo.*< - apas de _geograticas, PO Proyectos de investigacién realizados; Porcentaje de
4 |Acompaiar a implementacién de Nodos ICDE 2 nivel Nacional y su con iniciativas a nivel i ional; Ejerecer| g0 qof Omm qooM o m_._:: I con a_ vmmamnom. Elaborar cinco (5)| 221% €N el desarrollo del Portal Geografico Nacional 0,00%
Ia Secretaria Técnica del Comité Técnico de ion de ion Gi afica - CTN 028; D thd 0s nodos __Mm _.:M_%.‘MMM_. _Buam-M @ Bm_‘oao_ ias de uso de PGN; Nodos vaomqmamnow \ Nodos p! *
de uso de i de para ion de la tierra en el marco de la Comisién Colombiana del mmvmo_o -CCEy cnicos, zar do ..- o9 D 1 3
N g o N e de para nm la tierra y mmm_.qu dos
D eventos de de \7 de tos en ICDE de (2) eventos de i o de N y de \ y!
1a Comisién Colombiana del Espacio- CCE conocini en : \CDE de la Gomision| Eventos 1 Eventos r el 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Colombiana del Espacio- CCE.
. Pl 517% | 18,96% | 1435% : 11,52% ; 50,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
£} 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Coordinar la revision de 2 del SGI 1 a
ta Subdireccién a su cargo (2 manuales de procedimiento: el 6.25% 8,25% 6,25% 6,25% 25,00%
Gestionar el cumplimiento de fa revision de documentos dentro del SG! Em:cm_mm de F imi ! ctivos, 1210/1E2848 del 18/03/201); Coordinacion, revision,iNro. de documentos revisados en el SGI ! Nro. de
jas, Gulas y rtunidad y calidad fa p dei de proy e indi ion y envio de informes de avance de la mmm:o: a laldocumentos programados para revisién dentro del SGI, No.
2 del tablero de control, Acuerdos de Gestién, informes SISMEG, SPI; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad 25,0% ion, segun y términos yide informes p: / No. de i a realizar en fa 0,00%
con los plazos y términos establecidos y Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad segun la Realizacion de cuatro (4) comités de mejora de acuerdo con elivigencia y No de comités de mejora reafizados / No de;
norma 1S0:9001 y ¥ orma GP:1000 | d t it ités Programados.
Y la nueva norma z_m.szm m“m proce m.“_.Mom m )0170 m._u.mﬁm .wn mmawm:-‘__,”_om_m comités grama e 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
correspondientes.
Pl 625% | 625% 6,25% 6,25% 25,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
e} 0,00% { 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o] ion de ingresos medi por el area "
Gestionar con entidades publicas yio privadas la no:mmn:n_g de recursos propios o por convenios de acuerdo con la (meta de areas misionales), por valor de $1. 977.600.000 -Circular! Total de recursos con compromisos / Total de apropiacion Pl 3.86% 478% 6.19% 9.67% 24.50%
3 asignacion presupuestal (Sede Central y Dil i T y Dirigir y dinar el control y imiento a los. 25,0% ;38 de mcam Oo::a. nm:oa_oo del «mm_m:o y tramite nm _Qm presupuestal <_mm3m Total de recursos con obligacis i 0,00%
del presupuesto general de la nacién asignados al area para la vigencia (funcionamiento e Inversion: fuente SIIF) P y ala Total de apropi pl vigente.
p vigente (Funci iento e i €| 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. Pl 3,86% | 4,78% 6,19% 9.67% 24,50%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
e} 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
p| 1528% | 29,99% | 26,79% | 2744% ;: 99,50%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
e} 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL :
co DE MEJORA
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Liderazgo Guiary dingir grupos y establacer y manlener ta coheskin del grupo necesaria para aicanzar los objelivos arganizacionales. Gonstviry mantener grupos da trabajo conesionados y motivados que permitan akanzar s objetos, positivoy L
Planezckin Determinar eficazmente las matas y i £  los fos piazos y los fecursas requeridos pasa alcanzarias Estabiecer y cancisos, ¥ con las metas en planes précticos y ?._&
Toma de dacisiones. Elegir entre una y vanas altematwvas para solucionar un problema o 2tender una stuacitn, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la dacision Capacidad para e5c0ger, en entomos Compiejos, par h %:Qﬂmm, ‘asumiendo Ewﬂ:—m&ﬁ
Dveccién y desanollo dej Favorecer el aprendizaje y desamodo de sus asticutands las \ndviduales con las de Ia organizacn para optimizar Ia calidad de 1a datos], poororar v i ivadid o Hees Y
personet otopos da iobagay o o8 parkonas, e hon cmitivon s y orotentes y ituns organizacdn para optimizal a caidad de fas Eprcerres s o dervacs do s avabacion el nm%:.vwmaw%ﬁaﬁa&.smm wea A
Conocimiento def entomo | Estar af 1anto e tas ciicunstancias y fas felaciones da podsr que influyen en el entomo organizacional En el ejercien gerencial, tomar en cuenta y demostrar ydel = ,.\ wu Sl \E
OBSERVACIONES: \ \
Firma Gerente Piblico \ Firma Qirector General
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SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION SEDE CENTRAL >zwm01> = mcm_uu u“mon DA
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2] 0] 11 5 0 6| 1] 2
Gerente Pisico MARIA ELENA SILVA FANDINO JEFE DE OFICINA DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES | Vigencia del Acuerdo | E— T
Nombre Cargo | pe: 12/06/2015 Hasta: 31/1212015 | ARO | MES DA
T
| PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
ITEM
No. COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % SEGUN
4 1 TRIM NTRIM TRIM | IVTRIM [ 1A 100%
PUNTAJE
Plataformas eléctrica, comunicaciones, hardware y software g (%) de: de: Il P 0,00% 0,00% 30,00% 35,00% 65,00%
Renovacién, imi y de la p L administradas por la mlama i de i icaci i
o tecnolégica, de avance en los cronogramas de ammm:o__o
1 implementacion y mantenimiento de los sistemas de informacién y aplicaciones de la entidad. Implementacion de _Om 65.0% y portales, Cu de Ia de software, de cum| Hio e Ta fase 0,00%
criterios transversales y especificos de la Estrategia de Gobierno en Linea -GEL- e Implementacion del Sistema de Gestion »P7% linformacion de la estrategia nm GEL en la entidad, al igual que la| P . ’
estrategia del GEL y de avance en la implementacion del
de Seguridad de la informacién de acuerdo con la norma ISO 27.0000 y los lineamientos del Gobierno en Linea -GEL- implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad de la Sistema de Gestién de Seguridad de Ia Informacion.
informacién © g 5 & e| 0,00% | 000% | 000% | 000% 000%
p| 0,00% | 000% | 30,00% | 35,00% | 65,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO |
e| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Gestionar el cumplimiento de la revision de documentos dentro del SGI (| de Cumplimiento de la revision de 2 documentos del SGI,|Nro. de documentos revisados en el SGI / Nro. de| p 0,00% 0,00% 3,65% 6,35% 10,00% _
metodologias, guias y formatos), Cumplir con oportunidad y calidad la presentacion de informes Qm proyectos e _:n._nmnoam Coordinacion, revisién, consolidacién y envio de informes nm p para revision dentro del SGI, |
4 del tablero de control, Acuerdos de Gestion, informes SPI; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los| 10,0% |de la gestién a la oficina de Planeacién, segln y Nros. de de gestion presentados / Nro. De = < 0,00%
plazos y términos establecidos) y Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestién de Calidad segun la norma establecidos y realizacion de los comités de mejora de acuerdo conjinformes a realizar en la vigencia y Nro. de comités de . " - " "
1S0:9001 y ia nueva norma GP. 1000 el Manual de procedimientos de ACPM mejora realizados / Nro. de comités de mejora a realizar. el 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
e| 0,00% | 0,00% 3,65% | 635% 10,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA =
e| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
nar con entidades publicas y/o privadas la consecucion de recursos propios o por convenios de acuerdo con fa O.o_._:o_ S a8;finggesos = $0.0 Ingresos avnms_nom por convenios / _:mqmmom E_m_o:m_mm P 5,59% 5,47% 6,98% 6,11% 24,16%
: o, n del presupuesto ( P 97,65% y i
5 y dirigir y el control y seguimiento a los recursos del presupuesto general de la nacién 25,0% " aila = vigente (|P y de p y I - | 0,00%
mm.m:maom m_ area para la vigencia (funcionamiento e Inversién: fuente SIIF) Funcionamiento e Inversién) e i Total de apropiacion presupuestal vigente. e| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% _
Pl 559% | 547% 6,98% | 611% 24,16%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
e| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
p| 559% | 547% | 40,63% | 47.46% | 99,16%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% -
e| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
ToTAL|  0,00%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Liderazgo Guiar y dingr grupos y establecer y mantener la cohesion del grupo necesana para aicanzar Ios objetivos organizacionales Construir y mantener grupos de i y _ los objetivos, generando un clima positivo y fomentando la participacin
[ ——— & —
Planeacién Determinar eficazmente las metas y prondades institucionales, identificando las acciones, 10s responsables, Ios plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas. Establecer objetvos claros y concisos, y et en planes practicos y fiables.
Toma de decisiones Elegr entre una y vanias altemativas para solucionar un problema o atender una stuacion, comprometiéndose con accones concretas y consecuentes con 1a decision Capacidad para escoger, en entomos complejos, la 4 te para resolver retas, asumiendo las.
| Gireccion, v, desamoilo, 46 e — " = = o para alcanzar Melas y Objelvos 01ganzacionales.
W.H_n.w". y desamrollo de] e wmwn .Mﬂn MM - M” mm_.a - HHM”M Wm " y Emmuaam_.«_s._ﬁ““mm con las de la organizacién para optimizar la calidad de las contribuciones de los| . . wm mwwaﬂwgammu,mag,n fnu«oggmm 5 o mx_m EmMo: am.:w.w.m a”vm:e Gk un_ozm._B_m e o \ \
Conocimiento del entorno. 3l tanto de las crounstancias y as relaciones de poder que influyen en el entorno organizacional En el ejercicio gerencial, tomar en cuenta y demostrar y el quefBgempena m:m dad *
OBSERVACIONES: Pa Y i _ - A\ \- & \ S
/] , /) 2 / AN/
1
R
) { tuag Y- =N -
= ¢
Firma an*s Pablico \
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decision.

Capacidad para escoger, en entomos complejos, Ia epeion mids converiente para resover situaciones concretas, asumienda las no_‘%

o itﬁ ) . RIPCIO)
SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION SEDE CENTRAL - L et
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO T2 011 o | 2
Gerents Pibico ANA MARIA GUEVARA REINA JEFE OFICINA DE DIFUSION Y MERCADEO Vigencia del Acuerdo " T recha def Informe. L1 !
Nombre Carge De: 02/01/2015 Hasta: 3111212015 . MES
TEM PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
No. COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % SEGUN
: I TRIM 11 TRIM MTRIM | IWTRIM | 1A 100%
PUNTAJE
- Cumplimiento de avance del cronograma de!
v_.mma-.:mq en el mes de junio am. Noa.. los _resultados mn.?m.m%m orientados a medir la mm_wmmmnn._n.ﬁ de
) definitivos de las encuestas con un nivel minimo del 80% de: tos clientes y usuarios. Nro. de parlicipacién en| 7.75% 11,25% 9,75% 11,25% 40,00%
Dirigir y Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas de los satisfaccion de los clientes y usuarios, fendientes a proponer; ferias ylo ventas / 2.3 m.mamm /o eventos a
clientes y usuarios a nivel nacional (Sede Central, Direcciones Territoriales y Unidades ajustes para la revision del Sistema de Gestién de Calidad. artici M_. Nro. de vru__om nmozwm -
2 Operativas). Dirigir y coordinar las actividades de divulgacién de la informacion Geografica 40,0% Parlicipacion en 30 ferias y eventos para fa divulgacion de MQ:N_W mn._om / wo,m_ de publicaciones <3m mm a 0,00%
Institucional. Di y coordinar ta impresién de obras y mapas generados por el Instituto informacién geografica. Actualizacion y conservacion de 500, actualizar. Nro. de Exi omﬁo:mm awm_ﬁw das wz o
Geografico Agustin Codazzi. publicaciones y mapas de la biblioteca del IGAC. Coordinar Total am. mx. cmwomozwm 2 realizar. Nro am 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
las actividades necesarias para la publicacion de 2 libros, W .o oo o mmm_mwm das / Nro. de Publicaciones gy 0O (il L ndekid e
electrénicos. programadas )
. pi 7.75% | 11,25% | 9,75% | 11,25% | 40,00%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
e! 0,00% | 0,00% 0,00% ; 0,00% 0,00%
Coordinacién, revision, consolidacién y envio de informes de
avance de la gestion a la oficina de Planeacion segdn . "
Cumplir con oportunidad y calidad la presentacion de informes de gestién de la Oficina formatos, y i lecido: Progr ion  y Mwoﬂ*%ﬁwn_hﬂ‘ﬁwm_ﬁww %%M_MJ Ms_.mmmgv__wamw %%MM; Pl 500% 5.00% 5,00% 5.00% 20,00%
(Acuerdos de Gestion y Planeas de Accién) de conformidad con los plazos y térmil ini a las acciones correctivas, preventivas y de ejeculadas y cerradas ncaom mmmn»?mm 7 No del
establecidos. Coordinar y controlar la implementacion de las ACPM para que sean mejoramiento tendientes a garantizar la efectividad de los >_0_u_s . <._m=m das. Nro. de documentos
4 efectivas en el resultado de su implementacion en la Oficina. Gestionar el cumplimiento de!  20,0% |procesos misionales correspondiente a la Oficina. Coordinari_ o v aMmo el SGl 1 Nro. de documentos 0,00%
fa revision de documentos dentro del SG! (manuales de procedimiento, instructivos y, la revisién de 19 documentos del SGI en lo correspondiente rogramados para actualizaci w: dentro del SGI
formatos).Memoranda 1E166 del 03-04-2014. Coordinar y controfar el fortalecimiento del a la Oficina a su cargo. Realizacién de los comités de mejora ﬂh@ de co Bmmm de mejora realizados / No um.
Sistema de Gestién de Calidad segtin fa norma 1S0:9001 y la nueva norma GP:1000 de mo:mao.ac: el :m:_.mm_ de v_.onwﬁ__..:_ms_Om nm,>0m_s cuyas| . nités de mejora a realizar. £ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
actas permitan evidenciar fa deteccién de deficiencias y sus
acciones de mejora correspondientes.
pi 500% { 500% 5,00% | 500% 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
e 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
coordinar y controlar las actividades de comercializacién dentro def plan integral de Realizar el seguimiento de las actividades para la obtencion;
difusién, promocion y mercadeo de productos servicios geograficos del IGAC! de ingresos por ventas en el IGAC a nivel nacional (Sede Total de recursos generados (ventas e ingresos P BES% 9.53% 10.20% 10.93% 39.50%
Y
5 (cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la 40,0% Central y Direcci Teritorial para fa ol ién de $ipor convenios). Ejecucion de compromisos vy 0.00%
Direccion General. Dirigir y coordinar el control y seguimiento a los recursos del: *Y /0 142,168.528.213. Contro} peribdico del registre y tramite de los; obtigaciones / Total de apropiacion presupuestal '
presupuesto general de la nacion asignados a la Oficina para la vigencia (funcionamiento e promi y obligaci confraidas, referidos a laivigente. e} 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inversion: fuente SIIF) apropiacion presup f vigente (funci iento e ir ion)
) pi 885% | 9,53% | 10,20% | 10,93% | 39,50%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
e 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
p| 2160% | 2578% | 24,95% | 27,18% | 99,50%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
£| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
TOTAL} - o.noﬁ, :
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Liderazgo Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener fa cohesion del grupe necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales. Construir y mantener grupos de trabajo cohesionados y motivados que permitan alcanzar fos objetivos, generando un cfima positivo y fomentando la participacion.
Planeacisn HW:.HH«.. eficazments s meias y prioridades fas acciones, fos los plazos y los recursos requeridos Para; e p.pocer opetivos elaros y concisos, y coherent las metas en planes practicos y fiables.
Toma de decisiones Elegir entre una y vatias atterativas para solucionar un problema o atender una situacién, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con fa

Direccién y desancllo def Favorecer of aprendizaje y desarrolio de sus

personal

articulando las

Gastiona 125 y recurses da su grupo o abao para

con las de la

Y y ©
1a calidad de las contribuciones de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

para OpMEZAN. g o rasponsablemente s acciones derfvadas d la evaluacié

* Desarolfar ias de su equipo humane mediante 1a k

alcanzar Metas y objetivos

r del desampenio de los funcionarios a su cargo. \ \
ion de las necesidades de capacitacion y formaciéfl.

Conocimiento del entorno

Estar al tanto de fas circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el entomo organizacional.

En el ejercicio gerencial, tomar en cuenta y demostrar un conocimiento del entorno y del contexto institucional,

ol que E\agﬁ s &«g

OBSERVACIONES:

YW

/
N

Firma Gerente Piblico

Firmal
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

IGAC . sy
VD ccoomAnco Q_Nuwo PAiS

COMPROMISO

Yo, ANA MARIA GUEVARA REINA, Jefe de la Oficina de Difusiéon y Mercadeo, me
comprometo a dar cumplimiento en la meta de ejecucién presupuestal tanto en
compromisos como en obligaciones para cada mes del afio en el porcentaje que
se indica en el cuadro anexo.

&N (_/U,Cb'” CUL‘(«( JW/UZCA,Q( Z‘/ %{/
AN ARIA GUEVARA REINA DIANA PATRICIA RIOS GARCIA
Jefe Oficina de Difusién y Mercedo Secretaria General

hS R

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE
Director General s

pm—————

Proyecté: Martha Patricia Camacho Hernandez, Jefe Oficina Asesora de Planeacion %

-

Carrera 30 N.¢ 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Fax: 369 4098 Informacion al Cliente 368 3443 - 369 4000 Ext. 4674 Bogota, D.C. www.igac.gov.co




SUSCRIPGION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION SEDE CENTRAL ECTADE SUSCRPC O

ANO WES
IGAC. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2101 0173
Gerente Piiblico PATRICIA LOPEZ SOLANO JEFE DE OFICINA DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONE: Vigencia del Acuerdo Fecha del informe 1 :
‘Nombre Cargo De:  24/032015 Hasta: 311212015 : MES
B o
ITEM . PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
No. COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS {NDICADORES % SEGUN
B [ TRIM NTRIM WTRIM | WVTRIM ; 1A100%
PUNTAJE
Plataformas  eléctrica, icaci y () de: - de la pi 0,00% 17,00% 16,50% 16,50% 50,00%
imi ¥ inistracion de la 6gica de la entidad. Andlisis, dissfio, ink por la entidad. Sj de i6n, aplicact ”mnso_m ica, de M<m_.5m, en _o,.m cronogramas de desarrollo de
1 impl ony limi de los sk de i ion y aplicaciones de la entidad. Imp i6n de los criterios 50,0% y portales, llados y i Ci i de Rj_ . g nm L de la qmmmu ta de o 0.00%
y fi de 1a ia de Gobil en Linea -GEL- e Implementacion del Sistema de Gestién de 3U70 informacién de la estrategia de GEL en la entidad, al igual que la ’ ! o ) *
N . N . N . " y o : det GEL y de avance en |a implementacion del Sistema de
Seguridad de la informacién de acuerdo con fa norma ISO 27.0000 y los lineamientos del Gobierno en Linea -GEL- implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Gestion de Sequridad de la Inf o
informacion estion de Seguidad de la Informacion. £l 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00%

el 000% | 17,00% | 16,50% | 16,50% | 50,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

el 0,00% i 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%

Gestionar el cumplimiento de Ia revision de documentos dentro del SGE les de p imiento, i i doll Ci imi de la revision de 2 documentos del SGLiNro. de documentos revisados en el SGI / Nro. dei p| 0,00% 8,30% 8,35% 8,35% 25,00%
guias y formatos), Cumplir con op idad y calidad la p ion de informes de proyectos e indicadores del tablero de Coordinacion, revision, lidacion y envio de informes de avance; documentos programados para revision dentro del SGI,

4 control, Acuerdos de Gestion, informes SPI; planes de mejoramiento, entre otros, de conformidad con los plazos y términos| 25,0% ide la gestion a la oficina de F i6n, segun y térmis Nros.de informes de gestion p! dos / Nro. De i 0,00%
establecidos) y Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad segin la norma 1SO:9001 y la nueva establecidos y realizacién de los comités de mejora de acuierdo conia realizar en la vigencia y Nro. de comités de mejora

norma GP:1000 el Manual de procedimientos de ACPM. realizados / Nro. de comités de mejora a realizar. e} 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

e} 0,00% 8,30% 8,35% 8,35% 25,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

£ 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%

Control periédico a la generacion de ingresos (convenios: $0.0

Gestionar con entidades piiblicas y/o privadas la consecucién de recursos propios o por convenios de acuerdo con la asignacion; Ingresos obtenidos por convenios / Ingresos misionales; P 5,59% 547% 6,87% 8,11% 24,15%

5 presup y dirigir y inar el controty jirmi a los recursos del presupuesto general de la nacion asignados al érea; 25,0% ww 65% del T PN a .wm y .wq.mmgxa ¥ vigente (PO y de p y obli / 0,00%
para fa vigencia (funcionamiento e Inversion: fuente SIIF) mcrao.“.._m—amau e Inversion) o L 9 Total de apropiacién presupuestal vigente. el 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Pl 559% | 547% | 697% | 611% | 24,15%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA

e} 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

sl 559% | 3077% i 31,82% | 30,96% | 99,15%

GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
e{ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
ToTAL!  0,00%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Liderazga Guiat y dingie grupos y establecer y mantener la i para aicanzar los objs Constniry mantener grupos de trabajo cohesionados y metivadas que permitan aloanzar ios objetias, generand un cima postivo y fomentando a participacion.
Flaneacién Determinar eficazmente i y priori x s os plazos y los ridos i Establecer objet y concisos, y coherentes con las met izack tanes practicos y fiables. \“
Toma de decisiones Elegir entre una y varias atenativas para sotucionar un problema o atender una situacidn, retasy a decisién Capacxiad para escoger, en entomas compieios, te para resover etas, \ \
Dueccén y desamolo el ey de sus artcutando & ¥ nocesidades indwduaies con fas e fa organizacion para optimizar ks cakiad d as contnbusiones dz los equipas _ GestionarBs ¥ S B L P A s e O e e
personal de trabajo y dz las personas, en el i os obeivos y ‘presentes y futuras. N M.Mwa rvahiacd Py im0 én \.V
rrolia
Estaral y tas relacianes de poder que influyen en el entona organizacional En el ejerciio gerencial, tomar en cuenta y demostrar un conocimiento det entomo y el contexto instucighal en desempena 2}3&;& \

osscarones: /N / /
pa / (

Firma Gerente Publico ?.am > ,SSQQ.«E_
GIT DE PLANIFICACION INSTITUCIGNAL ¥ PROYECTOS Fi2200-37/15.91




- TODOSPORUN
NUEVO PAIS

o0 PAZ EQUIDAD EDUCACION

COMPROMISO

Yo, PATRICIA LOPEZ SOLANO, Jefe de la Oficina de Informatica y
Telecomunicaciones me comprometo a dar cumplimiento en la meta de ejecucién
presupuestal tanto en compromisos como en obligaciones para cada mes del afio
en el porcentaje que se indica en el cuadro anexo.

\ Q& \ & pZ a4
PATRICIA LOPEZ SOLANO DIANA PATRICIA RIOS GARCIA
Jefe Oficina de Informatica y Secretaria General

Telecomunicaciones

JUAM ANTONIO NIETO )ESCALANTE
Director General

v
Proyect6: Martha Patricia Camacho Hernandez, Jefe Oficina Asesora de Planeacién%’

Carrera 30 N.° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Fax: 369 4098 Informacion al Cliente 368 3443 - 369 4000 Ext. 4674 Bogotd, D.C. www.igac.gov.co




SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION SEDE CENTRAL — FECTRBE SLscRPOO -
AN WES
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2T o115 2102
Gerente Pablico ANDREA MELISSA OLAYA ALVAREZ SUBDIRECTOR um CATASTRO Vigencia dof Acuerdo 1 Fecha det Informe Lt 13 1 !
Nombre 0210172015 Hasta: 311122015 B uES ol
TEM PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
No. COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % SEGUN
" I TRIM HTRIM | NETRIM | IVTRIM | 1A100%
PUNTAJE
. Informes de seguimiento y control a las labores de actualizacion de!
b tecnicas y y hacer 2 la ej de los p de actualizacio 83.327 predios (40.913 Rurales y 42.414 Urbanos) en 8 muni Pl 248% 6,17% 16,92% | 24,44% 50,00%
catastral urbana y rural de los municipios definidos a nivel nacional de acuerdo con el Plan nm Desarrollo Institucional y; Awﬂmw_nvuom Mww ncm._w MM\WNN_MA@ m_m_m Nota _mom munict ios
politicas de gobi Di i i técnicas y p! y hacer imi alaej i6n de las metas de: P tar sin g N e
nn:mmZmn_os catastral que adelantan las qm_,:.o:u_mw de acuer do = las metas establecidas en el Plan de Desarrollo y control a fas labores conservacion a nivel :wo.o=m_ ,am 755,966: avance de las *wmmm de moﬁcm_ﬁmo_c: <<.o_.3mn ion dentro del
jonal. Coordinar la realizacion de Avalios Admi . IVP, VIS y iales urbanos y rurales en todo el pais, Mﬂ“ﬂﬁ:ﬂwﬁw M”:M_mwﬁm_mvﬂ %”n_sﬂmﬁﬁwm m_a stin en p de n“m p de y ualizacion / p 1 de las fases de
i d d idad n N y
1 por el GIT %mcwﬁ.:om nm_ ) M)M- <m: _ﬁm ' mowmowmww_ y Municipal unﬂwm“am suS € ala do 50,0% actualizacién (Circular 18 de 2015 y Memorando nmum del 08-03-{No de das / Nro. de t a 0,00%
los avaluos reali por las D e e : ot para Ia 2015). Realizacion oporiuna de 6..800 Avallos; 2.000 avalios; realizar. Nro. de avallios realizados / Nro. de avalios
ejecucion por parte de las ecciones Tenitoriales de las :._m_mm del plan de i administrativos y .&.moc m<mE_onm VP, ,_Eo::mm de mm.m imiento <_ _m_wuomaam.za nmanamn__mm depurados en el periodo / Nro de el 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
encontradas fijadas por ta Subdireccion nm nm»mm:o < Coordinar ia ,Bv_wam:_mn_o: del proceso am consefvacion en el Mo::o_m_m ﬁ.am_ _u an Dep N n_w. 7 ‘_nmﬁm,:w predios programados a depufar.
Sistema Nacional Catastral para las di en én y aquelias priori en la vigencia 2015 segun el ozmoeaa del 48 de y (401571 p
Plan de Desarrollo Institucionall en el término de siete (7) meses. (Circulares 119y 129 de 2015) y
Gestionar Ia implementacion del médulo de conservacion catastral
en del Sistema Nacional Catastral en 8 te les
Pl 248% | 6,17% | 16,92% | 24,44% ; 50,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
el 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Gestionar el cumplimiento de ia revision de documentos dentro del SG} ( les de pl irmi i ivos, Ci de la revision de 78 documentos det SGIiNro. de documentos revisados en el SGI / Nro. dei p 5,25% 6,75% 7.00% 6.00% 25,00%
guias y it y calidad la p ion de informes de p! e indis Ci inacion, revision, consolidacion y envio de informes de documentos programados para fevision dentro del SGI,
4 del tablero de control , Acuerdos de Gestion, informes SINERGIA, SPI; planes de mej i entre otros, de 25,0% m<m=om dela mmm:o: ala ofi ﬂ:m am Planeacion, segtin formatos, yiNros. de informes de gestion pi 1 Nro. D 0,00%
con los plazos y términos establecidos) y Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad segin la, y on de los comités de mejora dejinformes a realizar en la vigencia y Nro. de comités de o o " o "
norma 1SO:9001 y Ia nueva norma GP:1000 acuerdo con el Manual de procedimientos de ACPM. mejora realizados / Nro. de comités de mejora a realizar. e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
e] 525% | 675% | 7.00% | 6,00% 25,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
e} 0,00% | 000% | 000% | 0,00% 0,00%
Gestionar con entidades piblicas y/o privadas la consecucion de recursos propios o por convenios de acuerdo con fa; Macgs mw_oavc 000 ° m fa ..Qmsmn_nmm_o n de ingresos Anu=<m1~om. _=m3mom ogms_aom por convenios / _:Qmmom mi p{ 286% 11,30% 5.15% 5,55% 24,66%
5 asignacion presupuestal y realizar seguimiento a ios recursos del presupuesto general de la nacién asignados al area para; 25,0% o7 ww$ < ), ? 5, mmexuw ,qmqm;m_ow a 1P y ion de y
la vigencia {funcionamiento e Inversion: fuente SIIF) o Vi m:mm . 5 - e . Ac»m_ de apropiacion presupuestal vigente. el 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
p P igente (
. . Pl 266% | 11,30% | 5.15% | 555% 24,66%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
e} 0,00% | 0,00% { 0,00% | 0,00% 0,00%
GRAN TOT o IENTO Pl 10,39% | 24,21% | 29,07% | 3599% | 99,66%
AL CUMPLIMIENT 100,0%
el 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
TotaLl’ ‘a.coﬁy ]
co 0S DE MEJORA
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Liderazgo Guiar y dirigit grupos  establecer y mantener ia cohasién del gipo necesaria para akcanzar los chietwos organizacionaies Construiry mantenier grupos de motwadas que p alcanzar los objetnos, g clima positivo y i
Planeacin Determinar eficazmenta tas metas ¥ pi las acciones, los os plazos y lo idos para akcanzarias Establecer objet v 3 ¥ las. i pla ¥ WVQ
Toma de decisiones Etegit entre Lnay ematwes para solucionar endar una stuzcion, e i y la decision. Capacidad para escoger, en entomas compicios, 1 para resaiver , asumiendo las \ \J
WM”M_ y desanoto del Nuevma o %ﬁdﬁw y H.wﬂww de sus h:aﬂnmhﬂ ,wm  necesdade ﬂ...“a:%ﬁ con las G fa organizacion para optmiza i caeiad G los coninbucionss de fos! | £ S TII0aES Y Terursos e £ grupo oe (RURK PUre sl e an Y Ok p s 3\ N\ \
* Desavroliar B ke de
Conocimiento dal entomo | Estar al tanto de las circunstancias y lss relaciones de pader que influyen en €l entorno organizacionsl Enel tomaren y wn entomay \)— \ actiidad gerencial \
ol ONES: 1 \ \ \
74 /
N / — >) A\
Firma Gerente Piblico Firma Qirector General
&7 OF PLANIICAGION THSTITUCIONAL ¥ PROVECTOS Fiz2003718 VA




PAZ EQUIDAD EDUCACION

IGAC . —
LT GeosRGo Q_Nusvo PAIS

COMPROMISO

Yo, ANDREA MELISSA OLAYA ALVAREZ, Subdirectora de Catastro, me
comprometo a dar cumplimiento en la meta de ejecucion presupuestal tanto en
compromisos como en obligaciones para cada mes del afio en el porcentaje que
se indica en el cuadro anexo.

2 74
ANDREA MELISSA OLAYA ALVAREZ DIANA PATRICIA RIOS GARCIA
Subdirectora de £atastro Secretaria General

g) B ==
ANTONIO NIETO ESCALANTE
Director General

Ju

—

Proyecto: Martha Patricia Camacho Hernandez, Jefe Oficina Asesora de Planeacion %

Carrera 30 N.0 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Fax: 369 4098 Informacion al Cliente 368 3443 - 369 4000 Ext. 4674 Bogota, D.C. www.igac.gov.co




GIT DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL ¥ PROYECTOS !

E SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION S s
IGAC e OFICINA ASESORA DE PLANEACION o NN LR E]
5 v
. ; N - Vigencia del Acuerda i _
Gerente Piblico GERMAN DARIO ALVAREZ LUCERO SUBDIRECTOR DE AGROLOGIA | | Fecha delinforme _ |
Nombre Cago - T pe 02012015 Hasta: 31122015 s ik
TEM > PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
No. COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % SEGUN ]
N 1TRIM TRIM fIHTRIM | IVTRIM | 1A 100%
PUNTAJE
v
{Realizacion de estudios de suelos semidetallados en zonas productivas del pais en:
50,000 ha., Estudios agrologicos en 600,000 ha en zonas microfocalizade por la’ .
{Unidad de Restitucién de Tierras -URT y estudios de suelos a nivel semidetaliado e NM”»E Mwm w”%”” nhh::_:mumm -entregadas- | Nro. de
A.mwo.e..uo Ha -mm__nmam.m por medio de alianzas. En total 2,620,000 Ha. con estud) Nro. de hectireas ferminadas -entregadas- { Nro. de: pi 520% 9,49% 22,20% 18,11% 55,00%
agrologicos a escala 1:25,000. hectareas programada
r.nﬁima..miom agrolégicos en zonas con potencial productivo, zonas de politica Integral de Tierras y a través de alianzas.: de o .an uso de la ierra y Conflictos biofisicos Nro. de hectareas con estudios de coberturas entregadas /:
H : % " o ; " de uso del teritorio C: en los de Cesar, N
1 Elaboracién de estudios de Cobertura, Conflictos Biofisicos, Uso de la Tiera y Proyectos Especiales. Elaboracién y: 55.0% Cordobay Meta en 200,000 ha Nro. de hectéreas programadas. 0.00%
actualizacion de areas homogéneas de tierras con fines miltiples y Realizacion de pruebas analiticas del Laboratorio Nacional e opay Neta en 237 N Avance actividades convenios [/ Avance )
Gestién de convenios internacionales MAGA y PECIG. .
de Suelos i P A " programadas convenios
de 63 en dreas de terras AHT en el s ° ;
departamento de Antioquia y actualizacisn de’ 30 municipios en procesos de programados.
consolidacien de pofca de feras o actualizacion catastral, sagin metes del PAAiy e angiisis realizados / # ansiisis programados el 000% | 0,00% | 000% | 000% | 000%
Elaboracién de analisis: fisico, quimica, micro-morfolgicos y mineraldgico de 42,000
pruebas segtin metas del PAA IGAC 2015
. Pl 520% | 9,49% ;| 2220% | 18,11% | 5500%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
el 000% ; 0,00% | 0,00% ; 0,00% 0,00%
Gestionar ef cumplimiento de la revisin de documentos dentio del SGI (manusles de insy Cumplimiento de la revisisn de DOS (2) del SGI, C ion, Nro. de isados en e SGI / Nro. del P| 476% | 578% | 476% | 470% | 20,00%
ulas ¥ Cumplir con y calidad la de informes de & revision, consolidacion y envio de informes de avance de la gestién a la oficina deidocumentos programados para revision dentro del SGI,
4 del tablerc de control, Acuerdos de Gestién, informes . SPI; planes de mejs i entre otres, de 20,0% an T <~ térmi stablecid lizacién de los comités deiNros. de informes de gestion 1 Nro. De inf . 0,00%
con los plazos y términos establecidos) y Coordinar y controtar el fortalecimiento del Sistema de Gestién de Calidad segin fa Wi e . seglin formatos, y términos establecidos y reaizacion o8 © - © gesion p o . :
y : ” @ " . mejora de acuerdo con el Manual de procedimientos de ACPM. Mantener laia realizar en la vigencia y Nro. de comités de mejora
norma 1S0:9001 y la nueva norma GP:1000. Mantener la certificacién del Sistema de Gestién Integrado del Proceso de . ion del SGI y del L io Nacional de Suelos realizados / Nro. de comités de mejora a realizar, 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Gestién Agrologica, y Ia acreditacion de procesos analiticos den laboratorio Nacional de Suelos, bajo la norma ISO 17025. el SGly acional de - - d : e, 000% W07 W00% o 4
i pi 476% | 578% i 476% | 470% | 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA .
ei 0,00% i 000% | 000% ; 0,00% 0,00%
Gestionar con entidades publicas y/o privadas Ia consecucién de recursos propios o por convenios de acuerdo con Ta .u.e:a.c._. um“o_n ico a la 6n de Emnmmwwmwma\. u.mhmm.uﬂcm.ﬂemmw Ingresos obtenidos por ios / Ingresos misic Pi B824% 5,19% 5,79% 5,45% 2467%
5 lasignacién presupuestal y dirigir y coordinar ef control y seguimiento a los recursos del presupuesto general de la nacion 250% i~ - m:uam ridos a la I M <._m<m nte ( y iento eiP y ejecucion de isos y obligaci i 0,00%
> . i y . > aprop f e .
asignados al drea para la vigencia (funcionamiento e Inversion: fuente SIIF) Inversion) Total de vigente. ! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. . P B24% : 519% | 579% ; 545% | 24,67%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
el 0,00% | 000% : 000% . 0,00% 0,00%
) P i 1820% | 20,45% : 32,76% | 2826% | 9967%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
e! 0,00% | 0,00% | 0,00% : 0,00% ; 0,00%
roral” 0,00%
‘COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Liderazgo ¥ dingic grupas y Y cohesiin del os o . Y K lcanzar los objetvos,
Planeacicn Dete os piazos y ks recursos requeridos para akcanzarias . cob Geos  fables.
Toma de decisiones Blegi entre una y i . a decssion o z coneret:
Divecodn y desanclio de Favorecer ol aprendzaje y desarolo de sus colaboradores, aitculand las potencialiiades y necesidades indwidusies con las e R oigandacdn para optmazar fa calidad de fa: & ¢
et ; y " y Yiares : - w2
: gecssidades de cap: Son
1as fetaciones de podet que influyen on el entomo organizacianal tomar. \ E a » A\lj
(OBSERVACIONES: e b~ / \
- \
\” e BN \ /N — 4/N R o st b
/ AL MAA
i -
Firma Gerente Piblico \ < \ E="Fhma Direcior General ‘_

£12200-37115 V1



SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION SEDE CENTRAL

FECHA DE SUSCRIPCION

N A0 MES
1GAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2] o0i1]'s o {2
Gerente Piblico FERNANDO LEON RIVERA SUBDIRECTOR DE GEOGRAFIA Y CARTOGRAFIA Vigencia del Acuerdo "1 recna detmome 1115 !
L Hombre Cargo 040212015 - Hasta: 3111212015 : Es
1TEM PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
No. COMPROMISOS RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % SEGUN ]
g 1 TRIM It TRIM HTRIM | IVTRIM | 1A100%
PUNTAJE
Generacion de Ortofotomosaico en escafa 1:2.000 de 7.500 has.
el 218% 17.39% 20,58% 9,84% 50,00%
Ia produccion de cartografia basica de acuerdo con m_ Plan nm Accion Anual 2014: Politica de ._._m:mm Dirigir y' >ﬂ=m_.~m.m.o:an_mnmm—om-m=m 2 mmnm_m. * Mmmo%%on_waa mmo ooc :MM,
4 |Coordinar el mantenimlento del sistema nacional de A i - o 150 puntos densificados. Elaboracion de 2 Estudios geograficos. Porcentajes de avance 0,00%
Diri a de y Dirigir y coordinar las actividades relativas al| de 2 4 . ra el
Ordenamiente Territorial Ord on de Teritorial y A la d _.m tacion fi »vm
rdenamiento Teritorial y Apoyar la delimitacion fronteriza y e] 000% | 0,00% | 0,00% | 6,00% 0,00%
Atender los deslindes y amojonamientos
Pl 2,18% | 17,39% | 20,58% | 9,84% 50,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
€| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Gestionar el cumplimiento de la re n de documentos dentro del SGI de pi Cumpfimit de la ESm_o._ de 29 documentos del SGIiNro. de documentos revisados en el SGI / Nro. del p{ 3,13% 5,56% 7.06% 9,25% 25,00%
Cumplir con idad y calidad la presentacion de _:S-me de proyectos e i C i 6n, i6n y envio de inf de para revision dentro det SGI,
4 del tablero de control , Acuerdos de Gestion, informes . SPI; planes de mej iento, entre otros, de avance de la gestion a la oficina de P ion, segdn i de gestion p ! Nro. De 0,00%
con los plazos y términos establecidos) y Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestién de Calidad segin la! términos establecidos y realizacion de los comités de mejora de informes a realizar en la vigencia y Nro. de comités de . " o
norma 1S0:9001 y la nueva norma GP:1000 acuerdo con el Manual de procedimientos de ACPM. mejora realizados / Nro. de comités de mejora a realizar. el 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
el 3,93% | 556% | 7,08% | 925% 25,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
e} 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
; i P - Pl 259% 10,23% 6,24% 5,60% 2467%
Omﬂ_o:m- con entidades 1:3_ icas ylo _u:<mamm la consecucion de recursos propios o pof convenios de acuerdo con _m Mgow_ﬂw.o %ch: MM%M mwcn__wz mmmﬂ_m”Mw::mMm Amwmanmm—w-m:_mﬁomg“wmm_mw por ios / _:m—mmom
5 asignhacion p y el control y Xt a los recursos de! presupuesto general de la . w_m 65% P! puesto _um la apropiaci ° ion de i ! 0,00%
asignados al &rea para la vigencia (funcionamiento e Inversién: fuente SHF o = o " i6n presu :mmS_ vigente.
9 P o ! ! p tal vigente (F € presup o ] 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Py 259% | 10,23% | 6,24% | 560% 24,67%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA
e{ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
p| 7,90% | 33,19% | 33,88% | 2469% | 9967%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO
e| 0,00% { 0,00% { 0,00% | 0,00% 0,00%
TOTAL
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Liderazgo Guiar y difigis grupos y establecer y mantener a cohesidn del necesana ez los objetivos. Construir y mantener gnspos de trabajo cohesionados y molivados que permitan elcanzar los ebjetivos, g iima p y
Pianeacion Determinar eficazmente las metas y pnonda acciones, o5 fos plazos y fos recursos requeridos pera alanzarias. Establecer objelvoS Cl210s ¥ CONCisos, v conlas
Toma de decisiones Elegir entre una y vanas atemativas para soluck tend escoger, en ent lejos, Ia opcin mAs conveniente para resolver et
QMRS%, y desamolla de| Favorecer ef aprendgaje y desanoto de sus es, o les Y e .Xaﬂm:u%w con fas de la organizacin para optimizar la calidad de lss Jones de los W“ac“_.., s TS 2 S 3 BRaTZar MEs Y z \ \
pe ¥ faeas = Desarrolar las eauipo de formacién
Conocimiento del entomo | Estar 2l tanto de fas circunstancias y las relaciones dz poder que influyen —— £ ot gercicio gerencial, tomar en cusnta y demostrar un conocminto dai entarna y del contexto instiwcianal en el que %mmawm@&
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COMPROMISO

Yo, FERNANDO LEON RIVERA, Subdirector de Geografia y Cartografia me
comprometo a dar cumplimiento en la meta de ejecucion presupuestal tanto en

compromisos como en obligaciones para cada mes del afo en el porcentaje que
se indica en el cuadro anexo.

FERNANDO LEON RIVERA DIANA PATRICIA RIOS GARCIA
Subdirector de Ge i Secretﬂ'a General

JUAN ANTONIO NIETO LSCALANTE
Director General

Proyecté: Martha Patricia Camacho Hernandez, Jefe Oficina Asesora de Planeacion %

Carrera 30 N.¢ 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Fax: 369 4098 Informacion al Cliente 368 3443 - 369 4000 Ext. 4674 Bogotd, D.C. www.igac.gov.co




" FECHA DE SUSCRIPCION
“ “ SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION SEDE CENTRAL S o
1GAC . = DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2 ] 0]
Gerente Pobico DIANA PATRICIA RIOS GARCIA Ty SECRETARIA GENERAL i " Vigencia del Acuerdo | T
. Nombre ) Cargo 1 pe: 02012015 Hasta: 31122015
TEM PROGRAMACION Y mmvow.am % ACUMULADO
k COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % . SN
o. o
I TRIM I TRIM TRIM 1A100% :
A —— . - — - 3 + PUNTAJE
Impulsar los pi isciplinarios que se enla Sede Central; Realizat el seguimiento a Expedi de pi disciplinarios i dos desde la Sede Nro. de de desde la Sede Central; Nro.. P 6,25% 6.25% 6.25% ~ 6.25% 25,00%
2 los procesos disciplinarios que se adel. en la Di i T i : Coordinar el control y: 25.0% Central; Expedi de isciplinari desde laside Informes de seguimiento del estado de los p ™~ i i 0,00%
seguimiento a las peticiones (derechos de peficion, quejas y reclamos) que se radiquen en el’ 27 Direcci Teritori con i desde la Sede Central;iadelantados por la Direcciones Teritoriales; Nro. de Informes de H i
instituto a través del CORDIS Peticiones radi en el CORDIS . seguimiento a Peticiones, derecho de peticién, quejas y reclamos. € 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% @ 0,00%
P 625% | 625% 625% | 6,25% 25,00%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO =1
e{ 0,00% 0,00% 0,00% i 0,00% 0,00%

i6 C itacio fo] i j Pl 250% 7.50% 7,50% 7,50% 25,00%

Liderar la ejecucion del v.m:.?Em_ de Plan de Salud ipacios Plan de " _u_m.xwm anuales de Capacitacion, Plan de Salud Ocupacional, Plan de Nro. de informes de seguimiento a la ejecucion de los planes anuales; No. J ©) 8 2 o
3 Social; Gestionar la provision de empleos (temp y de la planta de{ 25,0% Social con segt Mo trimestral, Proveer los empleos| ot o L ol estado de provision de los empleos vacantes
personal del IGAC, mediante encargo vacantes de la planta de personal existentes al 10 de enero de 2015 P! i i

e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

P 250% 7,50% 7,50% 7.50% 25,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO

e 0,00% 0,00% 0,00% ;| 0,00% 0,00%

Gestionar el cumplimiento de la revision de documentos dentrc del SG! ?.w::m_mm nm WmSm.o: ylo actualizacién de 41 documentos del SGI (8 manuales, 2 NifoL 8 - fo dos (si hay lugar a ello) del
Eooon imiento, instructivos, guias, programas y formatos). Ammmgz I:Eu:m ir , 2 prog , 28 formatos y 1 guia), en lo correspondiente a SGI / Nro. de v m 1210/IE2855, i
ini . Gestion F iera, Gestion Documental, Control Discipli y i ) de la Secretaria a su cargo (Gestion Humana, Serv. Administrativo, 2884, 2882, 2880, 2875 2841 del 18103/2015) para la revision ylo Pl 375% 6,72% 712% 742% 1 2500%
conformidad con los lineamientos emitidos uo_‘ el GIT nm Desarrolio Organizacional; Formalizar y Financiera, Documental, Disciplinario y Contractual; Memorandos s y i i
‘ actualizacién dentro del SGI: Nimero de informes del estado de avance;
4 socializar una politica de r de y (cero papel); Liderar la ejecucion 25.0% 1210/E2855, 2884, 2882, 2880, 2875 y 2841 del 18/03/2015); Politica de Bbs. ds Mfssnses &b saguinsionte I o) :6n del Plan de 0,00%
‘del Plan de Infraestructura :m_nm del IGAC, de acuerdo a los proyectos (obras) que se prioricen, 3970 cero papel formalizada y socializada; Proyectos Priorizados en el Plan de o 5 = 4
o 5 para 2015; ZB de Informes de seguimiento a los cronogramas de Tablas:
segin recursos p E: y realizar to a los para la Infraestructura para 2015 con seguimiento; Cronograma de las tablas de de D y Trar jas en el IGAC; Nro. de
implementacion y seguimiento de Tablas de Retencién Documental y Transferencias Primarias en retencion documental y Transferencias P‘_Bu.:mm en el _0),n.u con| cormes de sequimiento sobre el estado de avance del fortalecimiento y; € 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
el IGAC; Coordinar 2 fortalecimiento y ampliacion del Sistema de Gestion Ambiental de acuerdo a seguimiento; Estado de avance del fortalecimiento y ampliacion del ampliacion del Sistema de Gestion Ambiental
los prog y la norma i (NTCGP 14001). Sistema de Gestion Ambiental. a
P 3,75% 6,72% 7,12% 7.42%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 3
e 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
Total de recursos con compromisos / Total de apropiacion del
presupuesto de Gastos de Funcionamiento (Sede Central), vigencia 2015;
Total de recursos con iones / Total de apropiacion del presupuesto. p 5,76% 5,73% 6,69% 5,92% 24,10%
de Gastos de Funcionamiento (Sede Central), vigencia 2015; (Total de
Coordinar el control y s i ion del ds Gagtes do Pundonamients Presupuesto de Gastos de Funcionamiento (Sede Central) para la recursos con compromisos / Total de apropi n presupuestal vigente de
2 o . e = o, <.ao=n_m NSw con limi (Fuente SHF); F je de avance deilos proyectos de inversién a cargo de la Secretaria General) *100.
5 para la vigencia 2015 (Sede Central: fuente SIIF); Ejecutar los recursos asignados en los Proyectos: 25,0 % # " o K = s 8 0,00%
fubros de Inversion a cargo de la Secretaria General (Sede Central) de los p y fubros de a cargo| Sélo incluye los recursos de la S.C, no ios recursos que se envian a as:
y 3 am _m mmﬂmﬁzm General (Sede Oms.._.m_v D.T; (Total de recursos con obligaciones / Total de apropiacion
presupuestal vigente de los proyectos de inversion a cargo de la
Secretaria General)*100. e 000% | 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% H
Sélo incluye los recursos de la S.C, no los recursos que se envian a las
DT.
B TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA Pj S0t jlodS% § 000 |, 092% 1 A0
! 0,00% 0,00% 0,00% : 0,00% 0,00%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% A db cdbicd b d R o
e { E1 0,00% 0,00% | 0,00% o 00% 0,00%
TotaL  0,00%
CCOMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Liderazgo Guar y dirigir grupos y establecer y mantener fa cohesion del grup akcanzar los objets 2 Construr y mantener grupos de trabajo cohesionados y motivados Gue permitan alcanzar los objetivos, ¥ former
Planeacién Determinar eficazmente las metas y priondades insttucionales, identificando las acciones, os re los piazos y los para alcanzarlas | Establecer obietvos CIaros y CONCISOS estructurados y conerentes con las metas. plar Aot fiables.
Toma de decsiones Wﬂrm,. e una y varies aitemativas para Solucionar un problema 0 atender Una SA.ACKN, COMPrOMENENCOSE Con ACCONES CONCIEIaS Y CoNSECUeNtes CON 3. ¢ or,iiaq para escoger. en entomos compleos, la opcion més conveniente para fesolver situaciones concretas, asumiendo las consecuencias.
- - e _— ——~Gastionar 135 NabIida0Es y fECUIsSos 08 SU gTupO e Fabajo para aicanzar Welas y GOjetivos organaacionales
oty et e e e ey | oo e s oo e e o et de b Acorn s 3 e
Desarmolir las competencias de su quipo humano mediante la ent de ias i
Conocmients det Ester altanto de las circunstancias y las refaciones de poder que influyen en el entorno organizacional £n el ejercicia gerencial, tomar en cuenta y damostrar 7 y i mpefa su wsz* #&
OBSERVACIONES: >‘ \
e LS i
—— e = =
Firma Gerente Piiblico Firfna Qifector General
7 O PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS [ Fi2000-37/15 Vi




COMPROMISO

Yo, DIANA PATRICIA RIOS GARCIA, Secretaria General, me comprometo a dar
cumplimiento en la meta de ejecucién presupuestal tanto en compromisos como
en obligaciones para cada mes del afio en el porcentaje que se indica en el cuadro
anexo.

VAL

DIANA PATRICIA RIOS GARCIA JUAN ANTONIO NIETO E‘;CALANTE
Secretaria General Diréctor General \

e ——

Proyectd: Martha Patricia Camacho Hernandez, Jefe Oficina Asesora de Planeacion %
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- FECHA DE SUSCRIPCION
y SUSCRIPCION Y REPORTE - ACUERDO DE GESTION SEDE CENTRAL " 5K
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2 [ oi 1 [2i0]2
Gerente Piblico JORGE ARMANDO PORRAS BUITRAGO JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO Vigencia del Acuerdo i Fecha del Informe 1 | |
Nombre Cargo 02/02/2015 Hasta; 311122015 MES ol
PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
_qzw.s COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % SEein
i TTRIM A TRIM 11 TRIM W TRIM TA100% PUNTAJE
Realizar Auditorias integrales de Gestion y Visitas de a: las Dep de la Sede Central, Direcciones MM“MNMVMM m_m:M”anmM:_m:mﬁqumw__Mom;M.__ww W,mewmwumwzm_m_m_mc_@ en fal ei 000% | 2557% | 16,37% | 4307% ; 85.00% -
2 T i [e] i E 9 . . itori: 0,00%
Tenitorfales Unidades de Catastro -UOC-, .Seguimiento y m<m_:mn_c: al SIG y Realizar otros informes y| 85,00% Operativas dé Catastro -UOC- y Realizar los respectivas informes A i Prog
de ellas y otras actividades. €1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
- pi 000% i 2557% i 16,37% | 43,07% { 85,00%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
e} 0,00% | 0,00% ; 0,00% : 0,00% 0,00%
Omm__c:E el cumplimiento de ia revision de 4 documentos dentro del SGI de Py imiento, 1a Ofi P . del mm_ - e <_M Nro. de revisados en el SGI / Nro. de| p 1,25% 5,00% 3,75% 5,00% 15,00%
Guias y F Cumplir con i y calidad la presentacion de informes de proyectos e i n_omao..mm am M_am a mu cargo. a } fio a _m o:o.:m n_w ¥ 810! yocumentos programados para revision dentro del SGI.
a4 del tablero de control, Acuerdos sobre su gestion, planes de mejoramiento, entre ofros, de conformidad con los plazos yj 15,00% e “_..Qamm e avance de la gestion y de los Nos.. de il de gestion p / Nro. De] 0,00%
términos establecidos y Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad segin la norma 1S0:2001 seg n:m d <a d | M _ de de informes a realizar en fa vigencia y Nro. de comités de
y la nueva norma GP:1000 Mﬂ_ﬂ_z_m le mejora de acuerdo con ef Manual de pr mejora reali I Nro. de comités de mejora a realizar. ei 0,00% i 000% ; 000% ! 0,00% 0,00%
i 1,25% i 500% | 3,75% : 5,00% 15,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA m
€{ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
pi 1,25% i 30,57% { 20,12% : 48,07% : 100,00%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,00%
g 0,00% | 0,00% | 0,00% : 0,00%  0,00%
TotaL} 100,00% |
COMPROMISOS DE MEJORA GERENGIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Liderazgo Guiar y dinigr grupos y establecer y mantener alcanzas 103 objetivos org: Constner y mantener grupos d trabajo cohesianados y motvadas qus permitan alcanza los objetnos, generando L clima positive y fomentando 1a paicipaciin.
Planeacitn Dsterminar las metas y pri acsiones, los los plazos y los recursos tequeridos para alcanzaras Establecer objetivos claros y concisos, ¥ coherentes con fas tanes practicos y fiables
Toma de decisiones Etegir entra una y vanas atematas p ‘ ob ender una st y s decisitn Capacidad I opcitn iente para resolver stuaciones concretas, asumiando Iss consecusncias.
Duccexin y desamolo del Favorecer ef aprendaaje y gesor artioulando & indwiduales con fas de la organizacin tmizar fa caidad de las contribuciones 02 si. & oo oy g AR
Emwi: v s thﬂr _.”Hzmwﬂ :9?.#.” nnx_w wmam_wm . presentes y futuras. i crganizacin pere cpmierta & o= e e MMmﬂWmoawu_Saamﬁnwsﬁé m%waa_ﬁm.sznm..m%a% o o
Conocimiento del entomo 1 Estar al ﬁaoau_uﬂ ‘circunstancias y las aja:mmumu&mﬂcm inflayen en ol entomo organizacional £n el ejarcic tomer en y un Y 2mp
(OBSERVACIONES: \
i
L~
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\ Firma gsn\. General
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