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COMITE DE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ACTA N° 1
FECHA: Febrero @ de 2018
HORA:; 8:00 a.m.
LUGAR: Bogota, Instituto Geografico Agustin Codazzi, (Virtual) -

ASISTENTES: Doclores:

Juan Antonio Nieto Escalante, Director General L

Ingrid Zoraya Tenjo Reyes, Subdireccion de Catastro

German Dario Alvarez Lucero, Subdireccion de’ Agrelagta

Hector Mauricio Rarirez Daza, Sibdireccién de. Geografla y Cart.
Jorge Armando Porras, Jefe Oficina Control Interno-

Andrea del Pilar Moreno, Jefe Oficina Asesora’ de_ ’lar eac:on

ORDEN DEL DiA:
1. Discusion y aprobacion del Programa Anual de Auditorfa -'vig-é-rib":"_3_.52"0"1-'8' -

2. Discusion y aprobacion del Estatuto de Auditoria (documento enwado
previamente) _

3. Discusién y aprobacion del Cédigo de Etica de! Auditor (documenta enwado
previamente) o _

4. Proposiciones y varios.

Con carreo electrénico enviado a los miembras del comité a las 8:00
apertura at Comité, o
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DESARROLLO

1. DISCUSION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA
VIGENCIA 2018

Eljefe dela Oﬁfi_b‘ih'a'-. de Control Interno, envié a los miembros del comité ef Programa
Anual de Auditoria vigencia 2018 para su aprobacion.
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T Syde eslal
Los mtembros comité estuvieron de acuerdo con e contenido, lo que permitio
determmar su aprabac;lon

2. DISCUSION-_ F’ROBACION DEL ESTATUTO DE AUDITORIA

El jefe de ia Of’ CII"JEi de Control interno envi6é a los miembros del comité el Estatuto
de Audltona para su d[scusmn y aprobacion.

INSTITUTGEOGRAF ICO AGUSTIN CODAZZ]

* ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

' “Nuestro e u_dxtor lo enfocamos a contribuir para logro de los objetivos del
IGAC evaiuanda Yy asesorando para el mejoramiento de los procesos de Gestion de
: Riesgos, Control y Operatividad™.

dFICIN#\ DE CONTROL INTERNO
OCTUBRE DE 2017

Carrera 30 11> 46-51_ Conmytader: 3604100 - 369 4000 Fax; 360 4098 Informacien 7 Chemie 368 3443 - 363 4000 Ext 4674 Bogots, D G wewagac gov.co




A

IGAC

NETITLTE GIOGRATICS
ATUST'H COLATT

Spde Contral

'® GOBIERNO DE COLOMBIA - -

TABLA DE CONTENID

£ PROPOSITO ... .ooooe oo

2. POSICION EN LA ORGANIZACION Y ATRIBUGIONES.................
3. COMPETENCIAS ..o oo evs et eer ettt

4. ALCANGCE DEL TRABAJO. ....oooovevmervsssrscvereresrion e

5. RESPONSABILIDADES .......ovovivtoisiioieie oottt

6. FUNCIONES

Carrera 30 1 7 48-51 Conmutadsr: 369 4100 - 369 4000 Fax: 369 4098 Iaformacién a! Clignte 368 3943~ 360 9000 Ext. 4674 Bogats, D.C, wanwigac.goveo




® GOBIERND DE COLOMBIA

TGk el

1. PROPOSITO

La Auditoria’ In’térna es una actividad independiente y objetiva, de aseguramiento y consuita,
concebida para. agregar valor y proponer mejoras a los procesos de la Entidad. Mediante
un enfogue s&stematico se evalla ia eficiencia y eficacia de las operaciones, la gestion, los
riesgos y el cont.rol interno, ayudando al cumplimients de los objetivos institucionales.

2. POSICION E’N’-:L-.ZA- ORGANIZACION Y ATRIBUGIONES

De acuerdo ¢on. la. estructura organizacional, la Oficina de Control Interno reporta
admlmstrativamente -a la Direccidn General, v a las dependencias auditadas, lo que
garantiza su. mdependencua oportunidad y objetividad en el reporie.

La respﬂnsabmdad de la Oficina de Control Interno esta a cargo del Jefe de ésta, quien es
nombrado de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, es un
servidor- publ[co_ de Jibre nombramiento y remocion, designado por el Presidente de la
Reptiblica. '

La Oficina de Ccmtroi Interno mantiene una posicion de independencia con respectc a las
actividades que: avatua mas ng asume responsabilidades sobre la ejecucién de las
operaciones. Esto tmphca gue en ningun caso podra la Oficina de Control intermo participar
en los procedrmlentos administratives  del Instituto, a través de autorizaciones o
refrendaciones y, no tiene autoridad ni competencia sobre las dreas del IGAC, salve para
el segmmlen’co y cOntroi en la implementacién de las mejoras y recomendacicnes.

3. COMPETENCIAS

Para et ejerciciﬁ‘fde-l'as funciones y del plan de trabajo, fos miembros de la Oficina de Control
Interno se encugntran autorizados para la revision y examen de los archivas, documentos,
sistemas, bienes y reglstros gue se consideren relevantes y, tienen acceso a todas 1as areas
de la Entidad.

El Instituto GB:O_Q';t_a'_ﬁ_.cq Agustin-Codazzi, cuenta con un modelo de competencias laborales,
definidas _pa_ra-._'tqqo_s._lds. niveles jerarquicos que se agrupan en las diferentes dependencias.
4. ALCANCE DEL TRABAJO

El alcance del irabajo de fa actividad de la Oficina de Control Interno, es determinar si los
procesos de administracion de riesgo, control y gobiemo institucional, tal como estan
diseftados y representados por ef IGAC, son adecuados, generan valor y funcionan, para
asegurar que; '

* Se logren .d_esé;iﬁfb!-iar los objetivos, planes y programas de la Entidad.
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 La interaccion con los diversos grupos: de la Entidad ﬂuya armomcamente _y 5@ desarrolle
de acuerdo con lo establecido. : S

- La informacién financiera, administrativa y operativa sea premsa conf“ able y oportuna

« Se fomente la calidad y la mejora continua en gl proceso de contrai da[ .'

« Los riesgos se identifiquen y administren de manera apropiada.. .

- Los recursos asignados y adquiridos, se utilicen en forma eflmentey se protejan
adecuadamente. -

- Las acciones se desarrollen conforme a las leyes, politicas, normas procedtmlentos ¥
reglamentos que regulen al Instituto Geografico Agustin Codazzn

5. RESPONSABILIDADES

La Oficina de Control Interno tiene la rESponsabiIidad de:

» Preparar un Programa Anual de Auditoria, utilizando una metodolegla Iapropiada basada
en el riesgo, f cual es presentado al Comité Institucional de Coordlnac:é : _efControI Intemo
para su revisién y aprobacion. -

+ Implementar el Programa Anual de Auditoria, de acuerdo con su. apr'é'b"élc':ién inciuyendo
si se estima apropiado, cualquier tarea o proyecto especial requenda por ia Dxrecclan yfo la
Oficina de Control Interno. m

« Contar con el personal profesional de auditoria capacitado v, con [as habilidades y
conocimientos especializados requeridos, teniende en cuenta &b tamana Ia cornpie;ldad y
otras caracteristicas propias del IGAC. R

« Emitir informes periddicos a los responsables de los proce'soé'"é.-ta-:-Direccic')n y, a
organismos de control y/o vigilancia, sobre los resultados obtenidos de Ias evaluaciones
realizadas y el cumplimiento de la normatividad legal aplicable. '

6. FUNCIONES

La labor de verificar y evaluar el Sistema de Control Interno dei IGACesta a cargode la
Oficina de Control Interno, la cual entre otras, desarrolia las siguientes lfuh-t;iones.:‘

- Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del sistema -'de'-C'd-htrdI' Interno.

« Verificar que el sistema de control interno esté formalmenite estabiecrdo dentro de la
Entidad y que su sjercicio sea intrinseco al desarrolio de las furiciones: de todos los cargos,
y en particular, de aguellos que tengan responsabilidad de mando,

B30 4851 Conutador. 369 1100 - 360 4000 Fax: 360 4098 Informacian o Clierte 368 3443 - 369 4000 £, 4674 ‘BagOta, D.C. Wivw ac.gov.Co



mrm umwxb |
AGUITN CODATZ) -

" "Gadn Gastral

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

« Verificar que 311'-';55-'-'_cont'm'ies.asociad'os con todas y cada una de las actividades, esten
adecuadamente definidos; sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo
con ia evo!umén’d‘ | _!nstttuto

. Venfscar que los controhes definidos para los procesos y actividades, se cumplan por tos
responsables de s “ejecucidn

« Velar por e_l-_;c_;umph_mie-nt_o ‘de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas del Instituto, recomendando los ajustes necesarios.

= Servir de -_apc_:'y'o_-ai-os directivos en el proceso de la toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.
» Verificar los procesos relacionados ¢on el manejo de los recursos, bienes y los sistemas

de informacion défléEn'tidad recomendando las mejoras que sean necesarias.

» Fomentar la cu[tura de autocontrol, contribuyendo al mejoramiento continuoc en el
cumplimiento de la mtsmn institucional.

. Mantener permanentemente lnformados a los directivos acerca del estado del contro}
interno, dando & conocef las oportunidades de mejora para su fortalecimiento y realizar
segu:mienta a Ia !mplementaclon de las mismas.

No hubo ?'615_3'3{‘3@:{55'6 nes al documento presentado.

3. .Dls.c'u-s'tcf)fé%{f%:AP-RDBAC:c'JN DEL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

Se envié a Eos mtegrantes del comité, el Cédigo de Etica del Auditor, para su
discusion. y apmbacmn
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INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

OFICINA DE CONTROL INTERNO
OCTUBRE DE 2017
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1. OBJETO

2 ALCANCE.

3. ELEMENTOS DEL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO
5.1 PRINGIPIOS

3.2 RE‘G’LA_S_,;:j:!;;}.E:-__(_;Q_Iﬁ_D'UCTA |

4. COMPROMISO ETICO DEL AUDITOR INTERNO
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1. OBJETO

Para procurar el adecuado ejercicio de la Actividad de Auditona tntema ei Instltuto
Geografico Agustin Codazzi, expide el presente Cédigo de Etlca del Audltar Interrio,
el cual marca el camine correcto para la accion y el compoﬁamlen 0: e-’!as audftores
internos en la Organizacion. SRR

2. ALCANCE

El presente cédigo de ética acoge en su iotalidad el “Cédigo de Etlca" del instituto
de Auditores Internos (IlA, por sus siglas en inglés), el cual abarca tanto los
principios para la practica de la profesién, como fas’ reglas d._ c&nducta que
describen los comportamientos que deberé adoptar el auditor internc ’I- desarroliar
su trabajo. L e

3. ELEMENTOS DEL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNG) -

3.1 PRINCIPIOS

Se espera que los auditores internos apliquen y-cump.l_an:-l.o_s-é’i'g'u.ié'ﬂ-té;s-p-rincipio_s:-
3.1.1 Integridad ]

La integridad de los auditores internos establece canﬁanza y provee la base para
confiar en su juicio. RIS TN

Interpretacion

Una persona integra es aquella que es coherente respecto a lo que piensa, dice y
hace. Fste principio exige a los auditores internos actuar de f{irm'a: jrreprochable,
basados en los principios, valores y reglas de actuacion ap!icables en el Instltuto
Geografico Agustin Codazzi

3.1.2 Objetividad

Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de- objatwldad profesmnal al reunir,
evaluar y comunicar informacioén sobre la actividad o proceso a ser exammado Los
auditores internos hacen una evaluacion equilibrada de todas: las. cm:unstanmas
relevantes y forman sus juicios sin dejarse influir 1ndab1damente por SUS proplos
intereses o por otras personas.

Interpretacion

Este principio permite al auditor dar justo peso a los hechos evaluadas Todas las
opiniones e informes del auditor interno se deberan basar en e\ndenc;a adecuada y

Carrera 30 N 7 48-61 Gonmulador. 368 4100 -369 4000 Fax. 369 4098 Informacisn 2 Clieni 360 3443 - 369 4000 EX. dﬁ_f?'d:'_'ﬂp'gqla‘ D.C. wivw igac-gov.eo
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suficiente, ademas de ser imparciales, limpias, sin favorecer intereses personales
y/o externos, evitando siempre la existencia de algun conflicto de interés.

3.1.3 Confidencialidad

Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la informacion que reciben
y no divulgan informacién sin la debida autorizacion, a menos que exista una
obligacion legal o profesional para hacerlo.

Interpretacion

La confidencialidad es la obligaciéon que tienen los auditores internos de guardar la
debida reserva sobre la informacién que han recibido en desarrollo de su funcion,
siguiendo los procedimientos formalmente establecidos en el Instituto Geografico
Agustin Codazzi.

3.1.4 Competencia

Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios
al desempenar los servicios de auditoria interna.

Interpretacion

Este principio indica que el auditor interno debe tener y desarrollar los
conocimientos, habilidades, aptitudes, experiencias y destrezas requeridos para
cumplir con los objetivos de su trabajo.

3.2 REGLAS DE CONDUCTA

3.2.1 Integridad

Los auditores internos:

» Desempefaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

* Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la ley y la
profesion.

* No participaran, teniendo conocimiento, en una actividad ilegal o de actos que
vayan en detrimento de la profesion de auditoria interna o de la Organizacion.

 Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos de la Organizacion.

* Respetaran los valores, principios y criterios éticos y de buen gobierno de la
Organizacion.

Carrera 30 N 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Fax: 369 4098 Informacion al Cliente 368 3443 - 369 4000 Ext. 4674 Bogota, D.C. www.igac.gov.co
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« Mantendran una actitud propositiva y de respeto frente al auditado y demas grupos
de interés con quienes interactua.

3.2.2 Objetividad
Los auditores internos:

* No participaran en ninguna actividad o relacion que pueda perjudicar su evaluacion
imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o relaciones que puedan
estar en conflicto con los intereses de la Organizacion.

* No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional.
+ Informaran las debilidades de control identificadas en desarrollo del trabajo.

« Informaran oportunamente cualquier conflicto de interés que ponga en riesgo la
objetividad en el trabajo de Auditoria.

3.2.3 Confidencialidad
Los auditores internos:

 Protegeran la informacion obtenida y la usaran en forma exclusiva para el
desarrollo de su trabajo.

« No utilizaran informacién para lucro personal, o de alguna manera que fuera
contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos'y éticos de la
Organizacion.

» No revelaran a terceros la informacion obtenida en desarrollo de su trabajo, salvo
para el cumplimiento de exigencias legales.

« Cumpliran los procedimientos aprobados en la Organizacién para el manejo,
proteccion y divulgacion de la informacion.

3.2.4 Competencia
Los auditores internos:

« Participaran sélo en aquellos servicios para los cuales tengan los suficientes
conocimientos, aptitudes y experiencia.

- Desempefiaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las Normas
para la Practica Profesional de Auditoria Interna.

Carera 30 N 48-51 Conmutador. 369 4100 - 360 4000 Fax: 369 4098 Informacion al Cliente 368 3443 - 369 4000 Ext. 4674 Bogota, D.C. wwwigac.gov.co
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+ Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus
servicios.

» Cumpliran las normas, politicas, procedimientos y practicas aplicables en los
diferentes campos del conocimiento requeridos para su trabajo.

LA ETICA ES UN ESTILO DE VIDA QUE NOS PERMITE ACTUAR EN FORMA
TRANSPARENTE EN TODAS NUESTRAS ACTIVIDADES

No hubo observaciones al documento presentado

4. VARIOS

No se registraron temas varios y se procedié a terminar la reunién siendo las
9:30:a.m. :

Presidente ' . Secretario

JUAN ANTONIO NIETO ES(%\LANTE
DirgCtor Generaly / Jefe Oficina de Control Interno

,
o
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