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Nro da predios ejecutados dentro del programa ds actualizacion / Nro de
Gestionar y coordinar el proceso de formacitn, actalizacibn y conservacion catastral, -predial-, avaldos u%ﬁ_msusum ¥ de (VP con los municipios Realizacion de Ia formacion, actualizacion y conservacion catastral de O predios predios Nro. de Jizadas / Nro. de ones o ° . 498%  17.03%  Z085% | 1304%  SS.00%
, .{con recursos APGN, DPS ylo Convens), 5n de las predules conlas g o €n 0 municipios, 39.123 de 40 avalilos, Correceion de realizar. Nio, de avalios realizados / Nro. de avalios proyectados. Nro. de N 0.00%
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro. Y Realizar actividades de acompahamiento y asesorlas en Eoommcm de 07T Departamental, M 7.392 y 45,692 grificos de conservaclon. inconsistencias corregudas / Nro. Total de inconsistencias programadas, Nro. o - ot B N
Municipal y Regional an o) mareo de ia Ley 1454 de 2011 y ef Plan Nal. de Desarrolio 2015-2015 predales, asesorias, nformes y jornadas de tapacitacidn en temas de O.T uw Hagzsaanw MH.MMBMMM@:E@% a la Subdirsccién de Geografia y Cant  Nro £ 000% | 000% @ 0,00% | 0,00% 0,00%
e 438% . 17,03% : 20,55% & 13,04% . 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNG e : . : =
¢ 000% . 000% . DOO% | 0.00% | 0.00%
T - N - o o _ . T "Madicién y evaluacion para aicanzar el 100% en e indice de satistaccion de los ) o o T N R
Coordinar ias labores de de los de los clentes y usuarios en fa Direccién Temtorial. Dirigir, controlar y . chentes e respecto - cumplimiento de os servicios ofrecidos por 8l IGAC a Percentaje de satisfaccién del chente obtenido segin encuestas realzacas P 125% | 375% | 125% . 375% . 10.00%
2 hacer seguimiento 2 las Peticiones, Quejas, Reclamos y méﬂmﬁsm (PDQRS). Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion'  10,0% yayas de encuestas Coordinacion y trmite oportuna de las PDORS Nro ds PDQRS atenddas / (No total do Mo PDORS recitndas en ef N S e .
Integrado, periodo) * 100%. €. 000% @ 0.00% o.co,x_ { 000% - 000%
P 125% @ 3,75% & 1,25% ° 375% = 10,00%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO o : IR -
€. 000% : 000% . 000% & 000% : 000%
o0 do recursos | taer ] de co a . esta o k ’ do capmcitacien, bienestar e incentves, sakid 1 : o
Coordinar (dentro tel Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capacitacion {temas misionales y de apoyo), de bienestar & Incenties y Ejecucién del programa s 000% © 1.25% | 250% @ 1.25% 5,00%
3 de salud y reatizar las y en temas al personal vinculado de Direccidn Termorial, de acuerdo  5,0% . ocupacional. induccion y re-induccion para ef personal vincuiado de la territoral y No de nformes uﬂﬂzﬁ,“um_.w_a w_wu.rm‘m:s Humano / No de informes e e o et g e i 000%
con ka normatividad vigerte remitr los informes trimestrales de ejecucin al GIT del Talento Humano programados por entregar al al umano £ 000%  000% @ 000% | 000% . 0,00%
. s 0D00% © 125% : 250% @ 125% : 500%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANG - e oy -
e’ 000% - 0,00% - 000% ' 000% | 000%
P 1125% | 375% | 250% | 250% © 20.00%
. . . . Etaboracion de informes de avances de los Acuerdos de Gestion y de ios PAA 6n de 4 informes oportunos. Nro. de ACPM y cerradas ; :
4 ﬂwﬂ“:ﬂwﬁwnh,_.mw Momwnwnas de los Planes de Accién Anual Termtonal y fa presentacion opartuna de sus informes  Coordinar y controlat . o5 Gor . programacisn, control y medicion de tas AGPM que garanticen fa efectividad de come efectvas / Nro de ACPM registadas Nro de comués de mejora: . PN - L .00%
0% procesos. realizados / Nro de comités de mejora a realizar & 000% i 0,00% i 0.00% 0,00% 0.00%
e 1125%  3,75%  2,50% . 250% - 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENGIA ADMINISTRATIVA ol . :
e 000% @ 000% & 000% 000% . 0,00%
: “Gortrol pariddico a a generacion de ingresos (convenios: $0.0) y ventas.. . o ) N v mwm& mmms H 2.53% o m‘mﬂ‘ﬁ s
5 Dwgr, coordinar, controlar y hacer segurmento a a generacién de recursos (por convenios ¥ venta de bienes y servicos) de los recursos del. g no,  ($498.000.000), ejecucion del presupuesto (compromisos: 97,64% y Total de recursas generados (ventas e ingresos por convenios) y ejecuciin de - i -
presupuesto general de la nacisn (APGN y Propis) asignados a fa Terntonal para la vigencia {funcionamiento e mversion fuente SIF). ’ obligaciones: 95,64% contraidas), referidos @ la P y 1 Total de vigente, SO by A ing -
vigente (funcionamento e inversin) © 000%  000% 000%  000%  000%
P 2,30% | 2,39% | 253% & 261% . 9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA R : E
£l 0,00% | 0.90% 0,00% 0,00% :© 0,00%
P 19,26% = 28,18% : 29,33% ° 23,15% - 98.92%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% - - s : ,,
e 0,00% ;| 0,060% . 0,00% - 0,00% 0,00%
TOTAL 0, 00%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES {Sintests de conductas asociades)
[ Guiary cinge grapas y establecar y mantenes b CohessSn del GUp hecesana para Acanzar los objetvos organzacnies v f— s obyetos. ¥lomentanda
Franeacin Determinar mems y prondades o5 plazas y o8 fecursos reguendos para skcanzatas yeonesos s ytabies
Toma de decrsiones Elogrr entre una y vanas alematas £2ma SOWCKNST n pIobiema © atander una. ,Ern.ro,s tas y a e 4 para escoger e}
Drecaion y demancho de’ Favarecer ol aprendizale y desaroho de artcutands cividaaies con a5 96 13 CTGANZACEN $AT3 OFMZAT 12 CakIAd e 1af CoNIMbUCNES. 48 105 $4.105 de LBA Y de Eim.&_un.vmﬂau&&: ¥ fécurtart 8 £ grupo n“.._ﬂu».o Pata BRANT TS y DTS orgdnzatianiied - -
personal _passanss los cbyetvos y e _:ssx svabiacin ¥
N - ﬁnauan\.«! de sy 2 G nde k
o e B - o S
CBSERVACIONES - /
na Gerente Pubico -/ Fima Director General
G5 O BLANEICACIBN ISTITUCIONAL ¥ PROYECTOS v F12300.38018 V1



