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i PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO

. COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES LY < S T

i i , TAM) | AUTRM M [ WIRM | SR100% | ol

i - " 6n y sr catastiall g6 Bl Nro de predios ejecutados dentro del programa de
Gestionar y coordinar el proceso de formacion, actualizacion y conservacion catastral, -predial-, avalios administrativos y de IVP con los municipios edios en 0 icipio. 32.845 < 6n de 280 avalios actualizacion / Nro. de predios programados No de P 2.60% 14,22% 17.82%  20,36% 55,00%

4 (con recursos APGN. DPS ylo C on de las prediales e con  ge g b AT e : : ase " /'Nro. de mut a realizar Nro o
las metas establecidas por las Subdireccion de Catastro Y Realizar de ias en procesos de OT e e e z o <n .a sikacis de avallos realizados / Nro. de avallos proyectados Nro de H i — t -
Departamental, Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal de Desarrolio 2015- No; gréfico de conservacion, asesorias, informes y jornadas de capactacion €N’ mes de OT. presentados a la Subdireccion de ¢ 0,00% = 0,00%  000%  0,00% 0,00%

temas de O.Ty Politica de Tierras. Geografiay Cart /Nro de informes programados
P 260% 1422% :.muﬁ 20,36% , 55, oo.x.
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO i 5 : = ek -
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
=i i B i ‘Medicion y evaluacion para alcanzar el 100% en el indice de satisfaccion delos S ol 125% | 375% | 125% | 375% | 1000% |
9 SCoslEEIEsEbsTEsdE Aiios y de los clientes y usuanos en la Direccion Terrtorial 10,0% cllentes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC a Porcentaje de satsfaccion del cliente obtenido segun - "~ i S, W s, B el W . o00%
través de encuestas Encuestasiiedgadas € 000% 000% 000% 000%  000%
N P 125% 3.75% 1,25% 3,75% ' 10,00%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO e . e e f
£ 0,00% a s..\u 0,00% 0,00% 0,00%
,CQQQ:Q (demtro-det ]m: 3 - iﬂ:mqm ‘:_ _n:c‘m E larr m:cmﬂd‘m rr-{termas-Trsonates-y-de-apoyo)—de-brenestar “Ejecucion del de 4 ; bienestar e incentvos. salud. Nro—de-infs e e i P ae X A,an‘ G S e

3 incentivos y de salud ocupacional y realizar las ind y re-inducciones en temas orgar al personal vinculado de Direccion|  5,0%  0cupacional, induccion y re-induccion para el personal vinculado de 1a tertonial ge informes programados por entregar al GIT Talento: - 2 et - L 000%

Terrtonal, de acuerdo con a normatividad vigente iy remitir los informes trimestrales de ejecucion al GiT del Talento Humano Humano e 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
) P 125% 1,25% 1.25% 1.25% m ,.00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO <
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
) ) ) ) ) Presentacién de 4 informes oportunos Nro de ACPM 400000 300%  175% | 525%  20.00% |
Dingir la planeacion y formulacion de los Planes de Accion Anual Territorial y la presentacion oportuna de sus informes Coordinar y controfar la Elaboracion de informes de avances de los Acuerdos de Gestién y de los PAA ' ejecutadas y cerradas como efectivas / Nro de ACPM H | |
4 implementacion de las ACPM Dingrr, controlar y hacer a las Peticiones, Quejas, y (PDQRS), Coordinar y. 20,0%  Programacion, control y medicion de las ACPM que la de Nro de PDQRS atendidas / (No total de DQRS . . L 000%
controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion Integrado los procesos Coordinacion y tramite oportuna de las PDQRS recibidas en el periodo) * 100% Nro. de comités demeiora g a0 000%  000% | 0,00% 000
‘realizados / Nro de comités de mejora a realizar M v & | * €
P 10,00% 3,00% 1,75% 5,25% 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA : . - ——
e 0,00% 0,00% 0,00% = 0,00% 0,00%
i ‘ ‘ T Control periddico a la generacion de ingresos (convenios: $0.0) y ventas $ o ) i - i " SO S R
. 39% 139% 53% 2,61 9

5 Dingr, coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacion de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del 10 gor  321.000.000), ejecucion del presupuesto (compromisas: 97.64% yilctal de; recursos umshmn0m \venias; e ingresos uo“ sl 2 2 2 i % 092% 0.00%

presupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Terntonal para la vigencia (funcionamiento e inversion: fuente SIiF) 2 y y > %

Toma de decisiones.

Diveccin y desarrolo

personal

Conocimiento del entorno

OBSERVACIONES

GIT DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y PROYGETOS

obligaciones: 9564% contraidas), refendos a la apropiacion Emm:u:mmﬁ Total de.apn

opiacion Emm_._w_._mﬂm_ vigente
smm;_m (funcionamiento e inversion)

0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%

239%  239% 253% . 261% 9,92%

TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA

0,00% 0,00% . g$

17,48% 2462% 2460% 3322%  99,92%

GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%

e 0,00% 000% 0,00% 0,00% o.oo..\a,:

ToTaL:  0,00%

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

vy o

grupos y establecer y mantener a cohesién del grupo necesana para alcanzar los objetivos organzacionaies y mantener grupos de rabajo cohesionados y motivados que permitan alcanzar os o

Determinar eficazmente las metas y priondades insttucionales, dentficando las acciones los responsables. los plazos y 108 1ecursos requendos para akcanzarias Establecer objetvos claros y concisos, estructurados y coherentes con las metas organzzacionales. Iraduckindolos en planes practicos y fiables.

Elegr entre una y vanas alermativas para solucionar un problema o atender una SAUBCIN. cor

meténdose con acciones concrelas y consecuentes con ka decision apacidad para escoger en entomos complejos. 1a opCIon més conveniente para resolver situaciones concretas, asumiendo las consecuencias

estonar s iabliddes  recursos de Su o de e para skan

e - FWietas y objebvos on
e Favorecer ol aprendzage y desamolio de sus colaboradores ariculando las potencialidades y necesidades indwiduales con las de la organzacién para optmizar fa calidad de las contrbuciones de los equipos de trabajo y de las -y

personas. en el cumphmiento de los obetivos y metas organZacionales presentes y futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el entarno organizacional

Firma Gerente Publico Firma Director General
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