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Nro. de predios ejecutados denlro tel programa de actualzacion / N1o . 335w  1070% = 17.90% = 23.45% . S500% °
Gestionar y coordinar el groceso de formacian, actualizacion y conservacion catastral, -prechal, avalios «% VP con los. x»p“_NuM.M”_ w«iw:_wzﬂ_wvnaw_o MunM:“:Sn_Rhunw.“unzuowng_o:%nww“.ﬂmﬂone de predios programados. Nro de mutaciones realzadas / Nro. de [ [ ;

4 (con recursos APGN, DPS ylo Canvenios), la correccién de Jas i prediales. o 2x 50% predios © Ay P pripet rath um mutaciones a realizar, Nro de avalios reafgados / Nro. de avaldos, © : L i fee i opow
las metas establecidas por las Subdireccién de Catasto Y Realzar actvidades de acompafamvento y asesorias en procesos de O T " ¢ H ¥ — graticos o proyectados Nro. de Inconsistencas cortegidas | Nro. Total de’” : y
Departamantal, Municipat y Regionat en ef marco de ta Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal de Desarrolio 2015-2018 conservacién prediales, asesorias, nformes y formadas Nio_ de informes de O presemtados 3 g oot g oo | 0.00% | 0.00% |

temas de 0.T la Subdireccidn de Geografla y Cart. 7 Neo. de informes programados. g [t Wo0%
e 325% © 10.70%  17.90%  23.15%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL ¥ DE GOBIERNO St s i :
€. 0DO% . 0,00% | 0,00% ' 000% -
Coordinar tas tahoros de conoch de los de los clantes y usuarios en a Direction Temtorial Dingr, controlar y. “Medcion y evaluacién para alcarzar el 100% en e ndice de Satsfoctkn 68 porcenizje do satisfaccion del ciente obienido segin encuestas, = | 0.00% . AD0% | 200% | 4.00% :

2 hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y mcﬁaannm (PDQRS), Coordinar y controfar ef foralecimiento del Sisterna de Gestion: 10,00% Olos clientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por & reaizagas. Nro. de PDORS atendidas / (No total de PDARS fecibidas - + B S— SO ek 0,00%
Integrado IGAC a través de encuestas. Coordinacion y trimite oportuna de 1as PDORS. en et periodo) * 100% c 000% | 000% . 000%  000% ¢ 000%

B
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPAGION Y SERVICIO AL CIUDADAND -
3

“Ejcucin dei programa de capaciacin, bienostar © incertvos, sald. T B T

3 oot sl P etig e s s ofpln e ot (e s de shom e beredr 1 EFeUn ) g o stk Sereit o ST S o s s o G Tano e o e iomes © 135 | 125 128% | 125
Tenttorial, de acuerdo con I normatvidad vigente ¥ remiit los informes trimestrates de ejecucién al GIT del Talento Humano frogramados por entregar af GIT Tatento Humano & ouo% - 000% . o00% . o00%

P 1.25% | 1.25% - 1.25% . 1.25%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO g ;
€ 0,00%  000% . 000% . 0,00%

Pl o1250% | 250% @ 250% . 2.50%

Dingir 12 planeacion y formulacion de fos Planes de Accisn Anual Territorial y ba presentacion oportuna de sus informes Coordinar y controlar fa ., - Pragramacidn, control y medicion de las ACPM que garanticen la efectvidad e 1V'° ¢ ACPM egecutadas y cerradas como efectivas / Nro. de ACPM o

4 implementacion de las ACPM 20,00% Jos os tegistradas  Nro de comités de mejora realizados / Nro. de comntés de=- « - = - i . -

mejora a realizar £ 000% ' D00% | 000% @ 000% | 000%

P 1250%: 250% - 250% - 250% & 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA : . i

e 000% ' 000%  000% . 000% ° 0,00%

" Control periadica a la generackn de ingresos (convenios: $0.0) y ventas
5 Dinr, coordinar, controar y hacer seguimiento a la generacién de recursos (por convenios y venta de bienes y servcios) de los recursos def. 4 g0, S260.000.000). ejecucén del presupuesto (compromisos: S7.64% y
presupuesto general de ta nackn (APGN y Propis) asignados 3 la Territorial para la vigencia {funcionamiento e inversion fuente SIF) 95.64% idas), reforidos a la
vigente (funcinamiento e inversin)

Total de recursos generados (ventas e ingresos por convenios) y £ 2.38% 239% - 253% 261% 8.92%
cjecucion de ¥ 1 Total de - T, P
presupuestal vigente ¢ 000%  0.00% . 000%  000% | 0,00%

e 23%% 239% 253% 281% 8,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA R N B i B .
€. 0,00% | 0,00% & 000% . 000% | 000%

o i ) S T B ; : o : ’ ) "o loaow | 2084%  2618%  SI% 99.92%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100% : s X oo
& 000%  000%  0,00%  D000%  0,00%
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