SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES

FECHA DE SUSCRIPCION
RO MES oA

IGAC ) DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO : 2 o 1 6 D j2i0f2
Gerente Publico NOLIN HUMBERTO GONZALEZ CORTES DIRECTOR TERRITORIAL CESAR Vigencia del Acuerdo e 8 W,
Nombre Cargo De 02/02/2015 Hasta: 31122015 ARO MES DA
TEM E 5 PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
No COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % e v - + SEGUN
I TRIM I TRIM W TRIM IV TRIM 1A 100% . PUNTAJE
Nro de predios ejecutados dentro del programa de actualizacion /
Realzacion de la formacion, actualzacion y conservacion catastral de 12.489 Nro de predios Nro de mut Pl 130% | 17.45% | 1825%. | 17,00%  55,00%
Gestionar y coordinar el proceso de formacion, actualizacion y conservacion catastral, -predial-, avaluos administrativos y de IVP con los municipios = o A ¢ 2 i ’y
(con recursos APGN, DPS ylo Convenios), la e Aailas prediales = htar iendo.con las " predios en 2 . 20.151 . de 40 .m<m_:om. Nro .nm mutaciones a realizar Nro de avallos realizados / Nro de
¥ Beatas eatbiocioae polasis bareco brids Catast, Y Rosizer de A Ho y a en procesos de O T Departamental 22107  Coreccién de 6.889 : ¥ 27878 graficos) dejavaiios 1o, g8 / Nioge=={ i i o O 000%
Mumepal y Regional en el marco de [a Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal de Desarrolo 2015.2018 conservacion prediales, asesorias, informes y jomadas de en Total de P . Nro_de informes de OT
temas de O.T P a la Sul 6n de G fia y Cart / Nro de ¢  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% . 0,00%
informes programados
] . P 130% 17.45% 1925% 17,00%  5500%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO - : . Foees
e 000% 000% 0,00% 000% ' 0,00%
Coordinar las labores de de los y de los clientes y usuarios en la Direccion Terrtorial Dingir, controlar y Medicion y evaluacion para alcanzar el 100% en el indice de satisfaccion de los oo coneae ge satisfaccion del cliente obtenido segin encuestas »  125% ~ 375%  125%  375%  10,00%
2 hacer a las Peticiones, Quejas, y (PDQRS), Coordmar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion  10,0%  clentes con respecto al cumphmiento de los servicios ofrecidos por el IGAC a (coizadas Nro  de PDQRS atendidas / (No total de PDQRS SN SRR, R, W N
Integrado través de encuestas Coordinacion y tramite oportuna de las PDQRS recibidas en periodos) * 100% c 000%  000%  000%  000%  000%
: v P 125% 375% 125% 375%  10,00%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO _———
- L el AREIR G i i L = by B 85 ) s ik e 000% 000% 000% 000%  0,00%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capactacion (temas misionales y de apoyo), de bienestar e SIS SN GRgRmE S5 SIMMCANAE, SRS 3 SUERSSN ShREl i i loe T T i INode P 125%  125% 125% | 1.25% 5,00%
3 incentvos y de salud ocupacional y realzar las inducciones y re-inducciones en temas organzacionales al personal vinculado de Direccien  5,0% ~ 0cupacional, induccion y re-induccion para el personal vinculado de a terrftorialy w © Iformes ummmm:m os @ _o_ww:_n .:m_mzn e e e s e 0,00%
Territorial, de acuerdo con la norm: dad vigente remitr los informes tnmestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al alento Humano £ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i ) P125% 1,25% 125% 125%  5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO s 3 : g :
£ 000% 000% 000% 000%  000%
) . Presentacion de 4 nformes oportunos Nro de ACPM ejecitadas P 1125% | 3,00%  3.00% | 275%  2000%
o Dingr la planeacion y formulacién de los Planes de Accién Anual Terrtonal y a presentacion oportuna de sus iformes Coordnar y contiolar 1a 50 o/ broreca o Mormes de avances de o e O ot ¥ CerTadas como efectvas / Nro. de ACPM registradas Nro. de | DR SR SN g
implementacion de las ACPM P el nysetoine Kionicelae sEL Sl e comités de mejora realizados / Nro de comités de mejora a .
B s realizar € 000% 000% 000% = 000%  000%
P 1125% 3,00% 3,00% 275%  20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA L : :
e 000% 000% 000% 000%  0,00%
Dirigir, coordinar, controlar y hacer segumiento a la generacién de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del mwh“.wrmw.%%o e fconvenoss «..u.s..:< mﬁ\amm Total de recursos generados (ventas e ngresos por convenios)y P 2.18%  23%%  245%  291%  9.92%
5 presupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Territorial para la vigencia (funcionamiento e inversion fuente SIF) PAA Nos.  10,0% 1000), sjecucin del presupuesto (compromisos: O7.64% i, sn e comp y oblig 1 Total de ' I S N S ; 0,00%
5011 obligaciones: 95,64% contraidas), refendos a la apropiacion presupuestal nvmm: il GiRAtE i
VR vigente (funcionamiento e inversion) el e 000% 000% 000% 000%  0,00%
) . P216% 239%  245% 291%  9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA ‘ ; . ;
€ 000% 000% 000% 000%  000%
P 17,21% 27,84% 27,20% 27,66%  99,92%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% e 3 7
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TotAL  0,00%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Lerazgo Guiar y g grupos y establecer y mantenet fa cohesion de 5rupo necesaia para acanzar s Obetns GrganZacrNales OO S ——
Dreccion y dizaje y desarrolo de sus colaboradores. anculando las potenciaidades y necesidades Indwiduales con 1as Ge 12 OIGARZACion para oPUMIZAT fa calkiad de s ConTDUCIONe: de 108 equpos de Tabayo y de las | Lo TLonS! 96 NabIdades y IECUISGS G& S GTUpD 08 Trabiao para slcancar Wetey — — )
personal 1ento de los objetos y metas organzacionales presentes y futuras. o SO S R SR e} ducsmpei .
Conocimyento def enfomo Estaralanto de las crcunstancias y las relacianes de poder que nfluyen e sf ntorno arganizacioral n el serciciogerancial tomar en cuenta y demastar un conocimenta de entooy dal conteto nStAUCANa! an o Que desempeRa su actadad garencil
OBSERVACIONES o o I B B L B - _ N — .
s

S Firma Gerente Publico

o
- Firma Director General
GIT DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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