""Seig Conizal

DEPARTAMENTO AUMIN!STRATNO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE

INSTITUTO

GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

CONVOCA

A los interesados en participar en el proceso de seleccién de personal publtco—ablerto parala
conformacion de |a lista de la cual se seleccionara la terna para la provision de los cargos de
libre nombramiento y remocidon de DIRECTOR TERRITORIAL Codigo 0042 Grado 07 de la
Direcciones Territoriales Atféntico Convocatofia DG/ATLA-001, Guajira Convocatoria
DG/GUJA-002 y Caldas Convocatoria DG/CAL-003,

La convocatoria serd publicada partir del 17 de julio de 2018, én las paginas Web:

www.igdc.gov.co en el link
y www.funcionpublica.gov.

http:/www.igac.qov., coprsiportaihqacfrarzhn|C|ohome;’Not|CJas[}
co en ¢l link Seleccion de Gerentes Pubhcos!Convocatonas

Gerentes Publicos/[GAC; en

las carteleras de la Sede Central Ubicada en la_ Carrera 30 No.

48 — 51.de Bogota y en las Sedes Territoriales de todo el Pais.

CON EL ACOMPANAMIENTO DEL

b, Uapamménin Adminlslraiivo
8| dela FUNCION POBLICA
Re;..u‘.m daLakmiia 3




oumum-emo en: ﬁgmnm‘ma Deredm y Afines, Geogaﬂa Historia, Amuitectura y Afines,
¥ Aﬁnes. ieria Agricola, Forestal y Afines, ingenieria Agrondmica,

Pecuaria y Afines, ngeni i y Afines, ia Civil y Afines,

Quimica y Afines, Biologia, Mmtxolog[a y Alines, Geologla Ctros Programas de Clenclas

Maturales, Quimica y Afines, O Ing Tel ica y Afines,

ALTERNATIVA: Titulo de en areas

con ias funciones del empleo,

Tarjeta o matricula peofesional vigente en los casos reglamentados por la Ley.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

1 R Se en el coeo electrénice: concursoigac@dafp.qov co, siempre y cuando se presenten hasta el segundo dia

habll siguiente a la publicacién del resultado respectivo, antes de las 5:00 pm. Serdn rechazadas de plano las presentadas después del

Iérmuno senalado

Trein_ta y seis (38) mesaes de experiencia profesional

de

°“'a ALTERNATIVA:  Doce (12) meses de experiencia

profesional relacionada.

Los aspirantes se i de tercera persona, dentro del dia y horarios
establecados en la Convocatoria (quienes no se presenten en as&os términos no se tendran en cuenta), deberan presentar la hoja de vida
debidamente foliada con los doc soporte de la inf ignada alli, con minimo la siguiente informacion;

= Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) yio acta(s) de grado, cerfficaciones de estudios, expedidos por establecimientos educativos
debidamente aprobados y de tarjeta profesional.

Fotocopia de cursos de capacitacion y diplomados, los cuales deberan contener: razon social del centro de capacitacion o institucion que
la haya impartido, especificando el drea de formacion, el nimero total de horas v las fechas de realizacion (las cerificaciones que no
indiguen el nimero de horas, no puntuaran para el andlisis de antecedentes).

Constancias de experiencia laboral con la siguiente informacién: razén social de |a entidad donde se haya laborado, fechas de
vinculacion y desvinculacisn, relacién de los periodos de desempedio y las funciones de cada uno de los empleos ocupados y la firma de
la autoridad competente. Serdn rechazadas todas las centficaciones que no cumplan con lo antarior.

Mo se aceplara copla de contratos laborales o asesorias; en su defecto se debe presentar certificacion respectiva de haber sido
ejecutados a satisfaceidn, incluyendo el objeto o las labores desempenadas y las fechas dentro de las cuales se ejecutd.

En toda certificacion laboral que dentro de sus fechas laborales también figure en oftras, solo se tendrd en cusnta para el analisis de
antecedentes el tempo de diferencia. Las fechas dobles se anulan.

No se admitird cambio o adicién de documentos a los aportades con la de hoja de vida y registrados en el momento de diligenciar la
inscrpcion,

Toda certificacion que no ¢ ga la inf ici no se tendra en ta dentro del concurso,

El proceso de seleccidn no conlleva a derochos de Carrera Admnmst'atm ni se enmarca en lo establecido por la Ley 909 de 2004
¥ sus Decretos Heglamentanos en ruén 3 que as Un cargo de Iibre mmhramlenm y remocion.

En caso de d i6n en lad se dard curso a las au
Cuando la prueba de conocimientos. Ia superen menos de tres (3) pen;onas ndmero requenido para conformar la tema se rnclara un nuevo

3.
4.
5
6.
7

proceso.
RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utiizados en el procaso de seleccién tienen cardcter reservado y sélo
serdn de conocimiento de los funcionaries responsables de su elaboracion y aplicacion,

IMPORTANTE: 1) Opertunamenle se informara la fecha de aplicacién de la prusba de aptitudes a quienes superen la

8 FECHA DE FIJACION
] TOO0S POR DiA MES ANO Numero
ANDS Aslll"'ncm‘\‘a
A AVISO DE INVITACION PARA SELECCION DE TERNAS Tl o] o
CLASE DE CONCURSO: PUBLICO ABIERTO PARA SELECCION DE TERNAS [ MEDIOS DE DIVULGACION: Pagina web: www.igac.gov co: www.funcionpublica gov.co;
EMPLEQS POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION DIRECTOR TERRITORIAL N° DE CARGOS 6
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:
coDiGo Po BRA0 or NAEL BIRELTRG 1 Dirigir la aplicacion, seguimiento y evaluacion de las peliticas, planes y programas establecidos por la entidad y el pais, en la jurisdiccion asignada, de
SUELDO $ 4,287 588.00 (UNO) acuerdo con los lineamientos normativos vigentes y los principios de integridad, transparencia y efectividad.
UBICACION ORGANICA ¥ JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO BARRANQUILLA 1. Normas catastrales
2. Nermatividad asociada a temas valuatorios
INSCRIPCIONES 3. Avallos de bienes inmuebles y gestidn inmobiliaria
LUGAR: ici Di io! ¢
Trisial Riirbco ea 1o Co e BRI PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS y NO 4. Normatividad asociada a gestion de tierras
93 Primer Piso (Bamranquilla - Atlantico), en|DEL. 1 DE AGOSTO 2018 ADMITIDOS (Pagines Web del IGAC y 5 Sistema de Gestién Integrado
; : i : HASTA: 2 DE AGOSTO 2018 Funcion Plblica), 13 DE AGOSTO DE 8. Cartografia basica
el horaric de atencion al piblico de la !
Territorial. 2018 r Gerenm_a_de proyecins
APLICAGION PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS 8. Planeacinesiraityica;
24 de AGOSTO de 2018 a las 8:30 am en Barranquilla — Atlantico en el lugar fijado|FECHA PUBLICACION RESULTADOS FUNCIONES :
cuando 56 publique Ia respectiva lista de admitidos y no admitidos LB ACOSTODE 015 CAT-1.3 Orientar |a realizacion de los procesos catastrales y de avallos en la jurisdiccion asignada, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias y los
PRUEBAS QUE SE APLICARAN procesas y procedimientos que las regulan.
i i Minimo | TRV-DIR-1 Determinar las especificaciones técnicas que deben cumplir los proyectos de la Dependencia/Proceso/Grupo de Trabajo, teniendo en cuenta
CLASE DE PRUEBA CARACTER DE LA PRUEBA J PUNTAJE MINIMO APROBATORIO | % Acumulado |estudios nacionales e intemacionales y ant s
DE CONOCIMIENTOS ELIMINATORIO 60/100 PUNTOS 30 TRV-DIR-2.2Concertar abjetivos, metas e indicadores teniendo como referencia el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accion Anual
HABILIDADES GERENCIALES CLASIFICATORIO a0 40% :’I_Flie\;g::;fm Rlz::fua; :sgnm;enlo a;::ozrg:eug:: qe u;rfrcadores del equipo de trabajo, teniendo como referente la planeacion realizada, criterios técnicos y
ANTECEDEHFES _ CLASIFICATORIO . 10 TRV-MEJ-1 Elaborar planes de mejora en siguiendo los parametros institucionales establecidos.
ENTREVISTA (Sélo para quienes al sumar lgs tres resultados ponderadas sea igual o superior a 40%) 30 || TRV-GEN-3 Apoyar Ia respuesta institucional a ciudadanos y entes gubemamentales, teniendo en cuenta las necesidades del sevicio y Ios pardmetros
REQUISITOS normativos y administrativos que apliguen en cada caso.

EDUCACION EXPERIENCIA TRV-GEN-5 Realizar el contro! de calidad de los productos que se desarrollan en su dependencia teniendo en cuenia criterios técnicas y procedimientos

Tituio de it i del nicleo basico de establecidos.

prueba de conocimientos. 2) Todo cambio de fechas, hora o lugar se informara previamente a los concursantes en los
correos electrénicos respectives. 3) Una vez iniciadas las pruebas de conocimientos o aptitudes, NO se admitird el
aspnrantes

|ngreso de PUBLICACION RESULTJ\D 0s EN:

*ranzfrucaohomemmaso }

LA ENTREVISTA SERA ADELANTADA POR EL IGAC

AI'.AN TE

Director Ge neraln




EDUCACION
Titulo de fi en discipli dé {p del ndclen basico de
conocimiento en: Agronomia, Derecho y Afines, Geografia, Historia, Arguitectura y Afines,

y Afines, Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria Agrondmica, [ Treinta y seis (36) meses de experiencla profesional
Pecuaria y Afines, Ingeni i y Afines, Ing ia Civil y Afines, lacionada,
Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y Afines, Geologia, Otros Programas de Clenclas
Maturales, Quimica y Afines, O I leria de T ica y Afines.
ﬁ":ﬁ;‘;’n‘;z‘;‘:&o &nla s Ao on reas ALTERNATNVA:  Doce (12) meses de experiencia
Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos reglamentados por la Ley. Prissicindl retacicrada,
CONSIDERACIONES ADICIONALES
1. Recl Se an el correo electrdnico: concursoi OOV.CO, Siempre y cuando se presenten hasta el segundo dia
habil siguiente a la publicacion del resultado respectivo, antes de las 5:00 p.m. Serdn rechazadas de plano las presentadas después del
término sefalado.
2, P ion de d tos: Los aspirantes se i an persor 0 por iio de tercera persona, dentro del dia y horarios

stos téminos no se tendran en cuenta), deberdn presentar la hoja de vida
s i alli, con minimo la sigulente informacicn:
i por bk

establecidos en la Convocatonia (quienes no se presenten en e:
debidamente foliada con los de sopaorte de a2 inf i
» Fotocopia de ftitulo(s) obtenido(s) yio acta(s) de grado; certificaciones de
debidamente aprobados y de tarjeta profesional.

Fotocopla de cursos de capacitacion y diplomados, los cuzles deberdn contener. razén soclal del centro de capacitacion o institucion que
la haya impartido, especificando el drea de formacion, el numero total de horas y las fechas de realizacion (las certificaciones que no
indiquen el nimero de horas, no puntuardn para el analisis de antecedentes).

Constancias de experiencia laboral con la siguiente informacién: razén social de la entidad donde se haya laborado, fechas de
vinculacién y desvinculacion, relacidn de los periodos de desemperio y Ias funciones de cada uno de los empleos ocupados v la firma de
la autoridad competente. Serdn rechazadas todas las cerificaciones que no cumplan con lo anterior.

No se aceptard copia de contratos laborales o asesorias; en su defecto se debe presentar cerificacién respectiva de haber sido
ejecutados a satisfaccion, incluyendo el abjeto o las labores desemperiadas y las fechas dentro de las cuales se ejecutd.

En toda certificacion laboral que dentro de sus fechas laborales también figure en ofras, sélo se tendrd en cuenta para el andlisis de
antecedentes el iempo de diferencia, Las fechas dobles se anulan.

3. No se admitird cambio ¢ adicion de documentos a los aportados con la de hoja de vida y registrados en el momento de diigenciar la

educativos

-

inscripcion,

4. Toda certificacion gue no contenga la informacién solicitada, no se tendrd en cuenta dentro del concurso,

5 Elp de seleccién no leva a derechos de Carrera Administrativa ni se en lo establecido por la Ley 909 de 2004
y sus Decretos Reglame

ntarios, en razén a que es un cargo de libre nombramiento y remocién.

6. En caso da detect: i f do 30N en la do p se dara curso a las autoridades penales competentes.

7. Cuando la prueba de conocimientos la superen menos de tres (3) personas, nimero requendo para conformar la tema, se iniciard un nuevo
proceso,

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utiizados en el proceso de seleccion tienen cardcler reservado y sélo

seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboracion y aplicacion.

IMPORTANTE: 1) Oportunamente se informara la fecha de aplicacion de la prueba de aplitudes a quienes superen la

83 | IGAC Q e TOD0SPOR T ] FUACI?:\TJO Numero
ANOS | s smndaimn i
e | s & MEvora AVISO DE INVITACION PARA SELECCION DE TERNAS DGIGUIA-
1 vio|l7l2({o0]1]s8 002
CLASE DE CONCURSO: PUBLICO ABIERTO PARA SELECCION DE TERNAS I MEDIOS DE DIVULGACION: Pagina web: www.inac gov.co; www.funcionpublica qov.co;
EMPLEOS POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION DIRECTOR TERRITORIAL N° DE CARGOS RO
3 PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:
copico " 04z GRAOO ar NIVEL -D'RFCTNO 1 Dirigir la aplicacion, seguimiento y evaluacién de las politicas, planes y programas establecidos por la entidad y el pais, en la jurisdiccion asignada, de
SUELDO $ 4.987.588.00 {UNQO) acuerdo con los lineamientos normativas vigentes y los principios de integridad, transparencia y efectividad.
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
DIRECCION TERRITORIAL GUAJIRA RIOHACHA 1 Normas catastrales
INSCRIPCIONES 2; Normatividad asociada a temas valuatorios
LUGAR. En |a oficna de la Direccion PUBLICACION LISTA OE ADMITIDOS y NO 3. Avaldos de bienes inmuebles y gestién inmobiliaria
Territorial Guajira en la Calle 12 No. 5 - 31|DEL: 1 DE AGOSTO 2018 ADMITIDOS (P4ginas Web del IGAC y 4. Normatividad asociada a gestion de lierras
Primer Piso (Riohacha - Guajira), en el|HASTA: 2 DE AGOSTO 2018 Funcién Pubical 13 DE AGOSTO DE g, Sislemade Gastion Integrada
horario de atencién al piblico de la Territorial, 2018 ? Cartografia basica
APLICACION PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS & glere""a,de g"’f“m
24 de AGOSTO de 2018 a las B:30 am en Riohacha — Guajra en el lugar ﬁjadol FECHA PUBLICACION RESULTADOS " Bneazion estralogion.
cuando se publigue la respectiva lista de admitidos y no admitidos 29 DE AGOSTO DE 2018 FUNCIONES :
PRUEBAS QUE SE APLICARAN : CAT-1.3 Orientar la realizacion de los procesos catastrales y de avallios en la jurisdiccion asignada, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias y los
’ OBA Minime  |procesos y procedimientos que los regulan
CLASE DE PRUEBA CARACTER DE LA PRUEBA J PUNTAJE MINIMO APR TORIO | % Acumulado | TRV-DIR-1 Determinar las especificaciones técnicas que deben cumplir los proyectos de la Dependencia/Proceso/Grupo de Trabajp, teniendo en cuenta
DE CONOCIMIENTOS ELIMINATORIO 60100 PUNTOS 30 estudios nacionales e internacionales y antecedentes.
HABILIDADES GERE| CLASIFICATORIO 40% TRV-DIR-2 2Concartar objetivos, metas e indicadores teniendo como referencia el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accién Anual.
ANTECEDENTES NEILES CLASIFICATORIO ?g Egﬁg-g:;zléﬁmmemQ aall?:u r:gg:catgﬁ qe u;rflcadores del equipo de trabajo, teniendo como referente la planeacion realizada, criterios técnicos |
ENTREVISTA (Solo para quienes al sumar los tres resultados ponderados sea igual o superior a 40%) 30 [N TRV-MEJ-1 Elaborar planes de mejora en siguiendo los parametros institucionales establecidos,
REQUISITOS TRV-GEN-3 Apoyar |a respuesta institucional a ciudadanos y entes gubernamentales, teniendo en cuenta las necesidades del servicio v los parametros
EXPERIENCIA normatives y administratives que apliquen en cada caso.

TRV-GEN-5 Realizar el control de calidad de los productos que se desarrollan en su dependencia teniendo en cuenta criterios técnicos y procedimientos
establecidos.

prueba de conocimientos. 2) Todo cambio de fechas, hora o lugar se informara previamente a los conc tes en los
correns electronicos respectives. 3) Una vez iniciadas las pruebas de conocimientos o aptitudes, NO se admitira el
DE

ingresa de aspirantes, PUBLICACION RESULTADO EN:
) 20 777 8iportalipage/portalhome/saleccion_gerentes/convocatoria d al ¥
Ittp i v, rtaligaciraizinicioh ici

LA ENTREVISTA SERA ADELANTADA POR EL IGAC

L3 \\
LS
MM, il
AN ANTONIO NIETO ESCALARFE o g
Director General ¥4

B



conocimiento en: Agronomia, Derecho y Afines, Geografia, Historia, Amuiectura y Afines,
jieri; inistrativa y Afines, Ingeniesi Agricola, Forestal y Afines, mgenlerlaﬂvonarr_\icg.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional

Pecuaria y Afines, | y Afines, Civil y Afines, Ing relacionada.

Quimica y Afines, Biologia, Microbiclogia y Afines, Geologia, Otros Programas de Ciencias

Naturales, Quimica y Afines, O Ingenieria de Sis Telematica y Afines,

ALTERNATIVA: Titulo de en la de esp en dreas relac | ALTERNATIVA: B (12) meses de eriidia

«con las funciones del empleo,

Tarjeta 0 matricula profesional vigente en los casos reglamentados por la Ley. profesional relacionada.

80 | FECHA DE FIJACION
Nos | IGACTS < v Pl F DIA | MES ANO p—
8 | i AVISO DE INVITACION PARA SELECCION DE TERNAS T I I T B
CLASE DE CONCURSO: PUBLICO ABIERTO PARA SELECCION DE TERNAS F MEDIOS DE DIVULGACION: Pégina web: www.igac qov.co; www funcionpublica govco:
EMPLEQS FOR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION DIRECTOR TERRITORIAL N° DE CARGOS s
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:
coDIGo oz GRADO o NIVEL DIRECTIVO 1 Dinigir |a aplicacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes y programas establecidos por la entidad y el pais, en la juisdiccion asignada, de
SUELDO $ 4.287.588.00 (UNO) acuerdo con |os lineamientos normativos vigentes y los principios de integridad, transparencia y efectividad,
UBICACION ORGANICA ¥ JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
DIRECCION TERRITORIAL CALDAS MANIZALES 1. Normas catastrales
INSCRIPCIONES 2 Non‘qat'mdad_ asoc@da atemas \rall.l_a‘IOITios .
LUGAR. En la oficna de la Direccion PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS y NO 3. Avalios de bienes inmuebles y gestién inmobiliaria
Tenitorial Caldas en la Calle 21 No. 23 - 22|DEL: 1 DE AGOSTO 2018 ADMITIDOS (Paginas Web del IGAC y 4 Normatividad asociada a gestion de tieras
Pisos 7 y 8 (Manizales - Caldas), en el horario|HASTA: 2 DE AGOSTO 2018 Funcn Pubica) 13 DE AGOSTO DE 5. Sislema de Gestion Integrado
de atencion al piiblico de la Territorial. 2018 $ Chosebsle
APLICACION PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS g s
24 de AGOSTO de 2018 a las 8:30 am en Manizales — Caidas en el lugar fjado| FECHA PUBLICACION RESULTADOS : estrategica
cuando se publique la respeciiva lista de admitidos y no admitidos 29 DE AGOSTO DE 2018 FUNCIONES :
PRUEBAS QUE SE APLICARAN = CAT-1.3 Orientar la realizacién de los procesos catastrales y de avaldos en la jurisdiccion asignada, de acuerdo con las dispasiciones reglamentarias y los
5 inimo | procesos y procedimientos que los regulan.
GLASE DB PRUEER, CARAETER DE LK PRUEBA PUNTAJE MINRAD APHOBATORIO ‘ i Acumulado | TRV-DIR-1 Determinar las especificaciones técnicas que deben cumplir los proyectos de la DependencialProceso/Grupo de Trabajo, teniendo en cuenta
DE CONOCIMIENTOS ELIMINATORIO BO/100 PUNTOS an estudios nacionales e intemacionales y antecedentes.
TRV-DIR-2 2Concertar objetivos, metas & indicadores teniendo como referencia el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accion Anual,
ABILIDAD
H kS OERENGILES SLAIFICAIORIO 20 Aetis TRV-DIR-3 Realizar seguimiento a los productos e indicadores del equipo de trabajo, teniendo como referente Ia planeacion realizada, criterios técnicos y
AATECEDENTES CLASIFICATORIO 10 lineamientos institucionales y normatives que apliquen
ENTREVISTA (Sélo para quienes al sumar los tres resultados ponderados sea igual o superior a 40%) 30 [N TRV-ME.J-1 Elaborar planes de mejora en siguiendo los pardmelros institucionales establecidos,
REQUISITOS TRV-GEN-3 Apoyar la respuesta institucional a ciudadanos y entes gubernamentales, teniendo en cuerta las necesidades del servicio v los parametras
¥
EDUCACION EXPERIENCIA normativos y administrativos que apliquen en cada caso.
Titudo de en discipli ica {p del nicleo bdsico de TRV-GEN-5 Realizar el control de calidad de los productos que se desarrollan en su dependencia leniendo en cuenta criterios técnicos y procedimientos

CONSIDERACIONES ADICIONALES

.0V Co, siempre y cuando se presenten hasta el segundo dia

1. Reclamaciones: Se aceptaran en el comeo electranico: i
de plano las p tadas después del

habil siguiente a la publicacion del resultade respecuvo,' antes de las 5:00 p

m, Seran re

término sefialado.
2.F i6n de d Los aspi se inscribirdn p o por int dio de tercera p . dentro del dia y horarios
establecidos en la C ofia (gui no se p &n estos términos no se tendran en cuenta), deberan presentar la hoja de vida

debidamente foliada con les de 5 soporte de la infi da alli, con minimo la siguiente informacian.
= Folocopia de titulo(s) obtenido(s) o acta(s) de grado; cerffficaciones de estudios, expedidos por establecimientos educativas
debidamente aprobados y de tarjeta profesional.
Fotocopia de cursos de capacitacion y diplomados, los cuales deberdn contener razon social del centro de capacitacion o institucion que
la haya impartido, especificando el drea de formacion, el nimaro total de horas y las fechas de realizacion (las certificaciones que no
indiquen el nimero de horas, no puntuaran para el andlisis de antecedentes).
Constancias de experiencia laboral con la siguiente informacion; razén social de la entidad donde se haya laborade, fechas de
vinculacion y desvinculacion, relacion de los periodos de desempedio y las funciones de cada uno de los empleos ocupados y la fima de
la autoridad competente. Seran rechazadas todas las certificaciones que no cumplan con lo anterior.
= No se aceptard copia de laborales o en su defecto se debe presentar certificacion respectiva de haber sido
ejecutados a satisfaccion, incluyendo el objeto o las labores desempefiadas y las fechas dentro de las cuales se ajecutd,
= En toda certificacion laboral que dentro de sus fechas |aborales también figure en ofras, solo se tendra en cuenta para el analisis de
antecedentes el tiempo de diferencia. Las fechas dobles se anulan,
3. No se admitirda cambio o adicién de documentos a los aportados con la de hoja de vida y registrados en el momento de diligenciar la

.

inscripcién.

4. Toda certificacion que no contenga la informacién solicitada, no enta dentro del concurse.

5 Elp de seleccién no conlleva a d de Carrera Administrativa ni se enmarca en lo establecido por la Ley 908 de 2004
¥ sus Decretos Reglamentarios, en razén a que es un cargo de libre nombramiento y remocién.

6. En caso de d falsedad o adulteracion en la do tacion ap: se dard curso a las i penales comp

7. Cuando la prueba de conocimientos la superen menos de tres (3) personas, numerno requerido para conformar la tema, se iniciara un nuavo

Proceso.
RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccién tienen caracter reservado y solo
seran de conocimi de los funcionarios responsables de su elaboracion y aplicacion.

IMPORTANTE: 1) Oportunamente se informara la fecha de aplicacién de la prueba de aptitudes a quienes superen ia

eslablecidos.

prueba de conocimientos. 2) Todo cambio de fechas, hora o lugar se informard previamente a los concl en los
correos electronicos respectivos. 3) Una vez iniciadas las pruebas de conocimientos o aptitudes, NO se admitira el

LA ENTREVISTA SERA ADELANTADA POR EL IGAC

ingreso de aspirantes. PUBLICACION DE RESULTADOS EN:
o iporta L GOV.CO: alipageporta 3 ia gerentes y
http:hwww. igac.gov cofwps/portaliigaciaiziniciohome/Noticias0

k—.—_—-

N ANTONIO NIETO ESCALA(TE

Director General .1




