SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES

FECHA DE SUSCRIPCION
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Gerente Publico CARMEN CECILIA COGOLLO ALTAMIRANDA DIRECTOR TERRITORIAL CORDOBA Vigencia del Acuerdo 18
- Fecha del Informe
Nombre. Cargo De 02/022016 Hasta: 311212016 ARO MES
- § PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULA
No COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % s
1 TRIM I TRIM I TRIM IV TRIM 1A 100% PL
Nro de predios ejecutados dentro del programa de
g . x de la on, on y con: 6n catastral de 8.749 3ctualzacien / Nro de predios programados Nro de ;750 1307%  16.58% 2260%  5500%
Gestionar y coordinar el proceso de formacion, actualizacion y conservacion catastral, -predial-, avaliios administratvos y de IVP con los municipios e e on de 260 avaltios, Mutaciones realizadas / Nro_de mutaciones a realzar Nro
,  (conrecursos APGN, DPS ylo Convenios),la correccién de las inconsistencias prediales les encontradas e informadas, cumpl conlas  gg 0o, e i : ki Pafcos . de avalios realzados / Nro. de avalios proyectados Nro de "
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro Y Realzar actvidades de acompahamiento y asesorias en procesos de O T Departamental, > /° Skt L e o Inconsstencias cormegidas / Nro Total de nconsistencias =" i i i
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal de Desarrollo 2015-2018 conseqvacion prediales, . informes y jornadas de capactacion en o o;.amadas, Nro de informes de O T presentados a la
temas de O.T. Subdireccion de Geografia y Cart / Nro de iformes € 0,00%  0,00%  0,00%  000%  0,00%
programados
P 275% 13,07% 16,58% 22,60%  55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO :
e 000% 000% 000% 000%  0,00%
Coordinar las labores de de los req y de los clientes y usuarios en la Direccién Terrtonal Dingrr, controlar y Medicion y evaluacion para alcanzar el 100% en el indice de satisfaccion de 10S oo cantaje de satisfaccion del cliente obtenido segin P 1.25%  375%  125%  3.75% 10,00%
2 hacer sequimiento a las Peticiones. Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestionde  10,0%  Clientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC @ ¢cyestas realizadas ro de PDQRS atendidas / (No total de et : 5 4
Calidad través de encuestas Coordinacién y tramite oportuna de las PDQRS PDQRS recibidas en el periodo) * 100% e 000% 000% 000% 0,00% 0,00%
P 125% 375% 125% 375%  10,00%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 1 7 :
e 000% 000% 000% 000%  000%
£ = " “Elecucion _del programa _de _capacitacion, _bienestar e _incentvos, _salud T e & % p 5
EvormaT-tdentrotet-Plamestrategeote Tecur R e tremas y-de-apoyo) de bremestar e i N — e 1.250% 1408, 1 {oey. | qose | __spng 1
3 incentvos y de salud ocupacional y realizar las y re-nd en temas al personal vincuiado de Dreccion  5,0%  ©cupacional, induccidn y re-induccion para el personal vinculado de la terrtorial y No de informes presentados al GIT mﬂmaa ﬁaamwmgo ol - , S, T ! e f
Territorial, de acuerdo con la normatvidad vigente remitir los informes trimestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al GiT Talento Humano . g 009, 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
P 125% 125% 125% 125%  500%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO - i
€ 000% 000% 000% 000%  0,00%
o de avances de los Acuerdos de Geston y de los PAA PTeSentacion de 4 informes oportunos. Nro. de ACPM P 1250%  250%  250%  250%  20.00%
4 Drigr la planeacion y formulacion de los Planes de Accion Anual Terrrorial y la presentacién oportuna de sus informes Coordmar y confrolar @ 50 oy B il e Y etviad ge Slecutadas y cerradas como efectvas / Nro. de ACPM i § 1 [
implementacién de las ACPM il - VIRCOR, conlicly mecicios qHeigaramcen e registradas N Nro de comités de mejora realizados / Nro
N de comites de mejora a realzar € 000% 000% 000% 000%  000%
P 1250% 250% 250% 250%  20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA — -
e 000% 000% 000% 000%  000% -
[ S ’ “Control peniddico a la generacion de ingresos jos: $0.0) y ventas e I e | 5 T 5
2 % 45% 91%
s Digr, coordinar, controlar y hacer segurmiento a la generacion de recursos (por Convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del 4o go,  $290.000.000), ejecucion del presupuesto (compromisos: 97,64% y Hﬂm%nmmv anuwwunaﬂmﬁmmww Mmaﬂwmm S e PoA & B § 2996 § 2doth | 9i9% i
presupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Terrttonial para la vigencia (funcionamiento e inversion fuente SIIF) 27 obligaciones: 95,64% contraidas), referidos a la apropiacion presupuestal 1o -1 mEMuLn_S amcu%ﬂm_u(_um:a ¥/ e0lg! | o aes P e
vigente (funcionamiento  inversién) a € 000% 0,00% 00% 00%  0,00%
P 216% 239% 245% 291%  992% |
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA — + .
€ 000% 000% 000% 000%  000%
P 1991% 2296% 2404% 3301%  99,92%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% ==
e 0,004 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
JotAL. O
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Lidorazgo o 1 g grupon.y estblecer y marteess s Sohosin de gups rocesara para alcanzi s objetou rganzachnales Constust y mantener grupos de rabajo cohessonados y mtwvados que permitan slcanzar o8 Sbetvos. generando un cima postvo y omentando 8 parcipacien
Dreccin y desarot de Favorecer el aprendzap y desaroo de s colaboradores artculando s potenciiasdes y fsriades mawcuals con s de a organzacan parsoptmizar a caldad de 155 coninbuconss de s equpos de abar y de as Lo o e} S G B T e B e - - -
o o e e Py _* Desarolat sz competenciss de 5u eaupe humane mediante a entifichcion de las necesidades de capactacion yfomacion
Conocments del entomo  Estar altano de las cvcunsiancias y s relaciones de poder que nfuyen en el enlomo org En ol sercicis garancia, fomar e uentay demestiar un ofterare e cortoe o1 que desampeta suacidad getencia
OBSERVACIONES - : o ~ _ /
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