E SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES

FECHA DE SUSCRIPCION
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AGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO i 2 o 1 61 0270 2
Gerente Pubiico LUIS ELBERT QUEVEDO ACUNA DIRECTOR TERRITORIAL CUNDINAMARCA i Vigencia del Acuerdo B P S
Nombre Cargo De 02/02/2016 Hasta: 31/12/2016 ARO e DA
PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
:.Zmog COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % » ' SEGUN
I TRIM HTRIM TRIM IV TRIM i 1A 100% | PUNTAJE
Nro de predios ejecutados dentro del programa de
actualzacion / Nro de predios programados Nro de = = " = ye
Gestionar y ecordinar el proceso de ; y cons ) catastral, -predial-, avalios administrativos y de IVP con los municipios Realzacion de la formacién, actualizacion y conservacion catastral de 31.313 I Nro de Sreaa el 7| WEA | REEK | TONEN § 1325% | 951008
con recursos APGN, DPS yfo C ). la 6n de las prediales municipales encontradas e informadas, cumpliendo con las o, predios en 1 municipio, 194.876 iones, 6n de 40 avalilos, avalios realzados / Nro de avalios proyectados Nro de
1 55,0% 0,00%
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro Y Realizar de A y asesorias en procesos de O T Departamental, > 63.256 predios y 33.666 gréficos de con on, i / Nro Total de mconsstencias e |
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal de Desarrollo 2015-2018 informes y jomadas de capacitacion en temas de O.T programadas, Nro de informes de OT presentados a la
Subdreccion de Geografia y Cart / Nro de mformes € 0.00%  0,00%  0,00%  0,00% 0,00%
programados
p 375% 18,88% 19,13% 13,25%  55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO . . - +
e 000% 000% 000% 000%  0,00%
Coordinar las labores de de los y de los clientes y usuarios en la Direccion Terrtorial Dirigir, controlar y Medicién y evaluacion para alcanzar el 100% en el indice de satisfaccion de 10S b, contaje de satisfaccion del cliente obtenido seglin encuestas »  1.25%  375%  125% | 375% 10,00%
2 hacer alas Peticiones, Quejas, y (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestionde  10,0% ~ Clientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC @ (oajzadas Nro de PDQRS atendidas / (No total de PDQRS L . S 0,00%
Galidad través de encuestas Coordinacion y tramite oportuna de las PDQRS recibidas en el periodo) * 100% © 000% 000% 000% | 000%  000%
» 1,25% 3,75% 1,25% 3,75% 10,00%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO .
& 000% 000% 000% 000%  0,00%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capacitacion (temas misionales y de apoyo), de bienestar e Ejecucion del programa de capacdacion, bienestar e incentivos, salud . P 1.25% | 125% | 125%  125% 5,00%
3 incentivos y de salud ocupacional y realizar las ind y re-ind en temas al personal vinculado de Dieccion  5,0%  ocupacional, induccién y re-induccion para el personal vinculado de la territorial y No de informes presentados al GIT Talento Humano / No de | S SSRGS, Sl WL G 1
Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente remiti los informes trimestrales de ejecucién al GIT del Talento Humano WA RSN S0 aeRey SGIY Saients Humand € 000% 000%  000% 000%  000%
r 125% 1.25% 1.25% 1,25% | 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO - - i
£ 000% 000% 000% 000% | 000% |
e i g e los Acuerdos de Gestion y de o PAA FTESENtaCcon de 4 informes oportunos Nro de ACPM e 1250%  250% | 250%  250%  20,00%
4 'a planeacion y formulacion de los Planes de Accién Anual Terrtorial y la presentacion oportuna de sus informes Coordinar y controlar la o0 aor o o °¢ \ncimes ceravaneas celca [EueItomE S oe oTine 08 ejecutadas y cerradas como efectvas / Nro de ACPM
. 0,0%  Programacisn, control y medicién de las ACPM que garanticen la efectividad de A . 0,00%
implementacion de tas ACPM . registradas  Nro. de comités de mejora realizados / Nro de T
g s comités de mejora a realzar € 000% 000% 000% 000%  000%
P 1250% 250%  250% 250%  20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA . . .
€ 000% 000% 000% 000%  000%
i S S ) Control periédico a la generacién de ingresos (convenios:$ 0,0) y ventas § ’ ) P ey I
5 Dirigr, coordinar, contolar y hacer seguimiento a Ia generacicn e recursos (por convenios y venta de bienes y Servicios) de 105 fecursos del 40 g0, 870.000.000), ejecucion del presupuesto (compromisos:  S7.64% y Ew,hﬂ.ww;wwm WMHJM“WH uameﬂ_:wmwnwmuo.\ nww,mwsm vl 2 | AROW | @ | @Bk | s 0.00%
presupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Terrttorial para la vigencia (funcionamiento e inversion fuente SIIF) "°% obligaciones: 95,64% contraidas), refendos a la apropiacion presupuestal wns_ s amms ¥OR0 e = = = == ¢
vigente (funcionamiento e Inversién) P P g € 000% 000% 000% 0,00% 0,00% |
P 216% 239% 245% 291%  992%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA =
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 2091% 2877% 2658% 2366%  99,92%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% . . B .
e 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00%
ToTaL  0,00%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO i INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Lierazgo e AT OS—— S S T ——————
S— Elegh onve une y veries alemaves pare sohicionar un problemas slrder s sAumciin, compromeNéndoss Con acokses Concratasy Consacienies cor a deciion S ———— —

Testionar las habidades y recursos de si grupo de Wrabajo par alcanzar Metas y objetvos organizacionsies
el desempeno de ios funcronarmos a su caigo

nifhicacion de las necesidades de capactacion y formacion______

eccion y desarolic de Favorecer el aprendzae y desarollo de sus colaboradores articulando las potencialidades y necesidades indwiduales con las de Ia oiganzacion para optmizar 1a calidad de las contribuciones de Ios equipos de rabao y de las
personal persanas enel o5 objetos y metas presentes y futuras

ercer responsablements as scciones dervadas de i evaluacs
Desarroliar Jas compelencias de su 824190 humano medante fa

Conocimiento det

altanto de las cicunstancias y las relaciones de poder que influyen en el entorno organzacional En el ejercicio gerencial tomar en cuenta y demostrar

L I

Firma Gerente Publico

y del contexto msttuc) que desempera su actvdad gerencial

OBSERVACIONES
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Firma Director General
GIT DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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