IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA
EVALUACION

2017-02-22

Nombre del Gerente Publico:

Cbjetivos institucionales a cargo e
indicados en ! plan de accién
anual:

Compromisos asociados al
cumplimiento de la mision -
institucional :

Diana Patricia Rios Garcfa_

2. Brindar atenci6n al ciudadano fomentando los mecanismos de pariicipacion y transparencia. 3 Fortalecer las compelendcias laborates y
comportamentales, asi como el sentido de perienencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio pliblico 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Institute, racionalizando y optimizando el uso de

log recursos.

Cargo

_ desempefiado:

Secretaria General

Periodo hasta
evaluado de:  02-01-2016 _ :

S .Y 3 . 31-12-2016 |

" Medicién de fos compromisos |

Indicador -

| *Programado

| Reportatlo (%),

" Indicador

' indieador
- Verificado por |

Controt
Interng (%)

indicador-
Evaluacion

Direeclon
General (%)

Ohservaciones

Gestionar la mejora del servicie al
ciudadano

100

20.00

20.00

20.00

Se evidencia mediante matriz con seguimiento a 30 de septiembre, del avance
del plan de accion, mediante registro de asistencia y una presentacion del 2616~
12-13 el seguimiento del plan, asi como la socializaclén del seguimiento realizado
port la Oficina de Control Interna a {odos los responsable de actividades dentro
del plan.

Dentro las actividades realizadas se destacan la inclusion de los protocolos de
atencion al ciudadano en la reinduccion realizada en 04/11/2018.

En el informe trimestral con corte a 31-12-2016 y cen radicado 1E197 del 16-01-
2017 se muestra el avance por componentes para la mejora del servicio al
ciudadano.

Adicicnalmente esta actividad se trabaja en la ficha de proyecto 2.03 (actividad
3) cen su respeclivo seguimiento y reporte trimestral.

Coordinar el seguimianto y control a las
peticiones (derechos de peticidn, quejas
y reclamos) gque presenten los
ciudadanos al Instituto y se radiquen en
sisterna de correspondencia CORDIS.

100

10.60

10.00

10.00

La Secretaria General a través del GIT de Servicio al Ciudadano conformo un
equipo de trabajo que hace seguimiento a las petficiones, guejas, reclamaos,
denuncias y sugerencias presentadas a nivel nacicnal. Se designé un grupo de
profesionales para hacerle seguimiente a las territeriales en cuanto al manejo de
las PQRDS. La informacion es radicada en el modulo de correspondencia y se
consolida y registra el analisis correspondiente en Jos informes trimestrales,
evidenciados en los informes con radicado IE14149  del 21-10-2016 y el 1E197
del 16-01-2017; a 31-12-2018 se recibieron 114.282 derechos de peticion de los
cuales se finalizaron 101.378, 301 quejas, 558 reclamos 52 denuncias y 196
sugerencias.

Se trabajd en el saneamiento de las PQRD de vigencias anteriores, togrando dar
respuesta a 1.477 derechos de peticién y 29 QRD.

Esta informacion también se presenta en los informes de gestién trimestral, fichas
de proyecito 2.03 y tableros de control enviades trimestratments a la Oficina
Asesora de Planeacion,

Nota Director General:

Con la implementacién de las Ventanitias Unicas y clasificacion del derecha de
peticidn (Ley 1755/2015), se pasd de 21.408 (94%) peficiones en 2015 a 113.371
an 2016 (89%), evidenciandose un mayor esfuerzo en ef control y seguimiento
de las PQRD en cabgaza de la Secretaria General.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL i
AAAN L TR
vy DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICQ B
—mb’n 2017-02-22
Cargo Periodo hasta
Nombre del Gerente Publico: Diana Patricia Riog Garcia,__ desempefiado: _Secretaria General evaluado de:  02-01-2016 31-12-2018

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accidn
anual;

100
Gestionar- las actividades para Ia
modemizacion fnstitucionat del 1GAC
(Fase I},

2. Brindar atencién al ciudadane fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3 Fortalecer las compatencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio piblico 4.
Facilitar y promaver el acceso a los ramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituta, racionalizando y optimizando el uso de
los recursos.

Mediante informe con core a 31-12-206 se presents el avance de la
modernizacion institucional, fase |l

Se terminaron los Estudios técnicos, con et analisis y revision que se adelantd en
mesas de trabajo con el DAFP y la Presidencia de ia Republica. Este estudio esta
sujeto a sjustes derivado de la determinacion de la implementacion del decreto
CONPES 3859 del 2016, como son los nuevos modelos de gestion y operacion
del IGAC, propuesta de modemizacion institucional acorde a los nuevos
lineamientos, actualizacion de la planta y manuales de funciones.

10.00 10.00 10.00

Actividad que se trabaja bajo el proyecto 4.05 Modernizacion Instilucional del
IGAC, en el que se observa la presentacion del informe trimestral de gestién.

Nota Director General:

Se observo una gestion importante a nivel interno y externo, a nivel de Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, DAFP, DANE, DNP, entre ofras, para
defender Ja institucionai del IGAC.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTQS

F12200-31/16.V5
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA
EVALUACION

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2017-02-22

Nombre del Gerente Plblico:

Objefivos institucionales a cargo e
indicades en el plan de aceion
anual:

_Diana Patricia Rios Garcia

Cargo
_ desempefiado:

Periodo
evaluado de:

hasta
02-01-2016

Secretaria General

Gener: _ 31-12-2018
2. Brindar atencién at ciudadano formentando los mecanismos de pardicipacion y tfransparencia. 3 Fortalecer {as compelencias laborales y
compartamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio pablico 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servigios e informacian geogréfica que produce el Institufo, racionalizando y optimizando &l uso de
los recurss.

100

Gestionar la ejecucién del Plan de
Infraestructura fisica priorizado, vigencia
2016, conforrne & los  Tecursos
presupuestales aprobados.

Mediante informe trimestral con corte a 31-12-2016 del proyecto 4.08 Renovacion
¥ mantenimiento de equipo e infraestructura fisica del IGAC a nivel Nacional, en
las que se mencionan las siguientes actividades:

Se realizaron 15 visitas de seguimiento a algunas de las instalaciones del IGAC,
y de acuerdo a las que fueron priorizadas, en el tltimo trimestre se intervinieron
las territoriales Santander, Sede Central, UOC de Leficia, Mariguita, Pitalito, San
10.00 Jose del Guaviare.

10.08 10.00

En agosto del 2016 se inaugurd la primera ventanilla Gnica de Honda.

Se contratd la obra y Ia interventoria para g construccion de la nueva sede de la
territorial Meta, cuya ejecucién se realizard en el 2017, adecuacidon y
mantenimiento de la nueva sede de Saniander, contrato que se inicid en el 2016
y continlia en el 2017, entro otros.

Nota Director General:

Se observd que ademas de cumplir con Ja ejecucion del Plan de [Infraestructura
Fisica programado, se logré mayor cobertura con la optimizacion de los recursos
y et plan de obras menores, a nmivel nacional. Lo anterior, conllevd a mejorar las
condiciones de accesibilidad, seguidad y ambientales, para los servidores y
usuarios de 1a entidad & nivel nacional. (Informe de Gestidn)

GIT BE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PRCYECTOS

F12200-31/16.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL Attt

LUA
EVRERVE R |
> A DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO o0
mm.}n 2017-02.22
Cargo Pericdo hasta
Nombre del Gerente Publico: Diana Patricia Rios Garcfa___ desempefiado:  Secretaria General evaluado de: 02012016 :  31-12:2016]

L o 2. Brindar atencifin al ciudadano fomentando los mecanismces de paricipacién y transparencia. 3 Fortalecer fas competencias laborales y

ﬁ E.mw_com institucionales a cargo e compeftamentales, asi come ef sentido de pertenencia y estimudos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio pibico 4,
indicades en el plan de accidn Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion gepgrafica gue produce el Instituto, racionatizando y opfimizando el usode
anual: _los recursos.

Nota Director General:
Para los comipromisos dé funcionamiento de la metla programada del 97,0% se
cumplié en un 98,59%, superandose en 1.59 puntos porcentuales; de otra parte,
las obligaciones, de la meta programada de 950%, se ejecutd el 97,73%,
superandose en 2.73 puntos porcentuales.

De acuerdo al reporte del SHIF con conte a 31-12-2016 se registra un lofal de
98.00 1.89 1.99 1.99 apropiacion de proyectos y rubros de inversion de $15.439.843.941 y un valor
por compromisos de $15.391.580.381 que corresponde a un cumplimiento det
99,65%.

En cuanio a obligaciones se registra un valor de $8.269.757.782, que
corresponde a un 40,61%.

En el caso de los proyectos de inversién con relacién a las obligaciones, no se
pudo realizar el paga de la adecuacion de |a obra de 1a territorial Meta, los pagoes
de la compra de aires acondicionados, entre otros.

Nota Director General:

Inversion: Para los compromisos de Inversion, de la meta programada del 98,0%
se cumplio en un 99,69%, superandose en 1.89 punios parcenivales; de otra
parte, las ohligaciones, de la meta programada de 96,0%, i ejecucion se acercd
a la meta programada, dada la siguiente justificacion:

Se aclara que este compremiso se mide en Obligaciones, ne en pagos, como lo

Ejecutar los recursos apropiados en los expresa la Oficina de Control Interno.

Proyectos y rubros de Inversion vigencia
2016, a cargo de la Secretaria General
(Sede Central). Apropiacidn base para ¢l
andlisis, no incluye partidas congetadas 96.00 0.81 0.81 1.81
por el Gobierno Nacional,

La obra mas representativa por monto de inversion, jue la de la Sede del Meta,
proyecto que no fue posible obligarse en la vigencia, en virtud a que se debieren
surtir varias etapas previas, a la contratacion y ejecucion; como lo fueron, la
contratacion de los Disefios arquitecténicos, estructurales, técnicos, el Plan de
Implantacion, la licencia de construccion en la Curaduria No. 2 de la ciudad de
Villavicencio — Depariamento del Meta y los diferentes permisos y licencias, gue
para lograrios, se consumid recurso tiempo, pero gue permilieron ef objetive final,
es decir, la contratacidn de la obra v |2 interventoria.

De otra parle, la Secrelaria General, pensando en la buena gestién presupuestal
de la enfidad a nivef nacional y del seguimienio realizade a la ejecucidn de los
recursos enviados a las Direcciones Termitoriales, en el mes de Diciembre,
irasiado recursos de las Territoriales para la Sede Cendral, lo cual sin bien es
cieric, logro compromelerios en su gran mayoria, también, o es, que no se
alcanzaron a obligar; de lo contrario, se hubiera perdido ta apropiacion y con ello,
se afectaria la gesiion presupuestal a nivel nacionat.

En general, los proyectos de infraestructura, requieren de permisos vy licencias y
otros irdamites, que no se encuentran en la gobernabilidad del Gerente Piblico
evaluado,

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-3%/16.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL e

EVALUACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (8%
IGAC 2017-02-22
Cargo Periodo ——
Nombre del Gerente Publico: Diana Patricia Rios Garcia  desempefado: ‘Secretaria General evaluado de:  02-01-2016 31-12-2016

i ISR 2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3 Fortalecer las competencias laborales y
.Oc_.m:c.Om institucionales a cargo e comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio pablico 4.
indicados en el plan de accién Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de
anual: los recursos.

Recomendaciones de mejoramiento:

—

A )

Juan Antonio Nieto Escalante 22-02-2017

Nombre Firma " Fecha

C
COMPROMISOS DE MEJORAIGERENCIAL

A . Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso = ==
No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del grupo necesaria para

Liderazgo alcanzar los objetivos organizacionales. X

| Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las ) -
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.

Planeacion X
Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o atender una
o situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la

Toma de decisiones decision. X

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/16.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL mm\w*mpmum%kz»
. AANR T - O
. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 20170222
Paola Andrea Méndez Cargo Jefe Oficina Difusion y Periodo hasta
Nombre del Gerente Publieo: Hemandez  desempefiado: Mercadeo de Informacion . -

Objetivos institucionales a cargo
indicados en ef plan de aceion
anuat:

Facilitar e acceso oportune a informacion, productos y servicios geograficos actuglizadoes a nivel nacional ¢ inlernacienal, en apoyo a los pracesos
de planificacion y desarrolle integral del pais_

Compromisos asociddos al

‘Medicion de los compromisos

prom otlagos d RS SRR R . Indicador Indicador
cumplimiento de'ta mision. “Indicador . {*. . Indicador . . | Verificado'por | Evaluacién Obseriatior
institiciorial . Programado | - Réportado (%) Control Direccioén Jbservaciones
[ | Interng (%) Genéral (%)
Dirgir y Coordinar tas labores de
conocimiento de los requerimientos vy Se evidencit el informe de los resultados obtenidos en la encuesta aplicada en el
expectativas de ios clienies y usuarios a 100 20.00 20.00 20.00 segundo semesire det 2016, 1a cual fue sccializada mediante circular No CI380
nivel nacional (Sede Ceniral, Direcciones dei 29 de naviembre de 2016.
Territoriales y Unidades Operativas)
El instituto participt en las siguientes ferias:
s« Feria deliibro, Tunja
= Feria Internacional del libro, Bogota
« XLV Ceongresc nacional de cultivaderes de palma de aceite,
Bucaramanga
+ lanzamiento del libro Estudio General de Suelos y Zonificacién de
Dirigir y coordinar las actividedes de Tierras del Vichada, Puerte Casrefic
divulgacion de la informacion Geografica 100 20.00 20.00 20.00 =  Ferias y Foros, Florencia Caqueta
Institucienal. = Ferias Y Foros, Clocuta
«  Actividad Ludica, Mapeando la Geografia de la paz, Cali
«  XVIll Congrese Colombianc de la ciencia del suelp, Villa de Leyva.
« Entrega de Cariillas Colegios de Richacha y el Cabo de la Vela,
Guajira
. Reunién de alcaldes realizada en Santa Marta Magdalena.
Cumgplir con oportunidad y calidad la
preseniacion de informes de gestidn de Se evidenciaron 4 Informes de Gestion, los cuales fueron enviado a la Oficing
la Oficina (Acuerdos de Geslion vy 100 5.00 5.00 500 Asesora de Planeacion; el consolidado del afio 2016 fue enviade mediante
Pianeas de Accién) de conformidad con coireo electronico el dia 26-01-2017.
los plazos y 1érminos establecidos.
Coordinar y controlar la implementacion
Mw ﬁ_MMcﬂMWW\_ awmmqw %Mwﬂmm::ﬂﬂﬂ%ﬂﬂmm 100 500 5.00 5.00 Se valida el porcentaje reportado por la Oficina.
Oficina.

GIT DE PLANIFICIAGION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL e o
IGAC DIRECGIONAMIENTO ESTRATEGICO p——
Paola Andrea Méndez Cargo Jefe Oficina Difusién y Periodo hasta
Nombre del Gerente Plblico; Hernandez desempenado: Mercadee de informacion evaluado de:  01-01-2016 31-12-20%6 |

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion
anual;

Facilitar el acceso oportuno a informacion, productos y servicios geograficos actualizados a nivel nacional e internacional, en apoya a los procesos
de planificacion y desarmrello integral del pais

Dirigir, coordinar y controlar las
actividades de comercializacion dentro
del plan integral de difusién, promocion y
mercadeo de productos y servicios
geogréficos del IGAC (cumplimiento de
tas metas de ventas del CIG) de acuerdo
con los lineamientos de la Direccion
General.

Mediante circular 73 del 1 de Marzo de 2015 la Direccitin General presenio la
Meta de Ventas 2016, meta programada 12.216°000.000. v la ejecucion fue de
8.705911.913. Cumplimiento: 71.27%

Nota Director General: se sube la calificacion por las siguientes causas:

« |3 reduccion del equipo de contralistas comercializadores que
apoyaban los centres de informacion y ejecutaban ventas directas para
las DT regiones del pais {(de 15 en 2015 a 10 en 2016). Asi mismo,
hubo un retraso en fa contratacidn de este equipe, que juega un papel
importante en la divulgacion y cemercializacion de los productos y
servicios

»  Las DT manifiestan constantemente que carecen de personal para
atender los Centres de Informacion. A la fecha se han frasiadado las
solicitudes de personal de las Direcciones Territoriales al GIT de
Planta y Carrera Adminisirativa pero no se ha tenido respuesta.

« Muy poca venta en la Oficina de Difusion y mercadeo de los
cerlificados catastrales presenciales.

« Se presenia una considerable disminucidn en iz demanda de
publicaciones y una fimitacién en 1a oferia por las siguientes razones:

- El Instifuto no esta a la vanguardia en fendencias de consumo
digitales en el &rea de publicaciones

- El target de mercado de Jas publicaciones es limitado por su caracter
complejo y técnico. Asi mismo, los cbstaculos presupuestales y la
capacidad limitada de produccion de las areas misionales generan que
contemos con publicaciones desactuaiizadas y que no contemss con
productes nuevos, jo cual reduce la demanda.

- Las publicaciones mas representativas y con mayor demanda estan
agotadas, como por ejemplo el Mapa de Colombia en Religve y &t
Atlas basico de Colombia.

. La reglamentaciéon naciona! de ventas a costo de produccién, segun la
Ley 1712 de 2014 Articule 3 “Principio de graiuidad” impacia
directamente la meta de ventas estipulada por la Oficina de
Planeacion.

s+ Con el decreto 2550 de 2015 le asigno el presupuesto at proyecto de
Edicion de Informacién a Nivel Nacional el valor de $464.760.000 y con
el decreto 378 de 2016 se redujo la apropiacién del proyecio en
$69.714.000; de tal manera que no se puede cumplir con ta meta de
Restauracion de un CIG.

100 18.04 17.82 4.8
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IGAC

FECHA DE LA

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EVALUACION

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
2017-02-22

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion

anual:

Paola Andrea Méndez Cargo Jefe Oficina Difusion y Periodo hasta
Hemandez _ __desempefado: Mercadeo de Informacion evaluado de:  01-01-2016 31-12-2016

Facilitar el acceso oportuno a informacion, productos y servicios geograficos actualizados a nivel nacional e internacional, en apoyo a los procesos
de planificacion y desarrollo integral del pais

Juan Antonio Nieto Escalante

22-02-2017

Nombre . Firma Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL '

Ambitos de compromiso

Necesidades de mejora gerencial

No se detectan Se detectan Son imprescindibles
Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién del grupo necesaria para
Liderazgo alcanzar los objetivos organizacionales. X
e Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las X
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.
Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o atender una
Toma de decisiones situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la X

decision.

Direccion y desarrollo de

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores, articulando las
potencialidades y necesidades individuales con las de la organizacion para
optimizar la calidad de las contribuciones de los equipos de trabajo y de las X

rsonal i e S
pe personas, en el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales presentes y
futuras.
oo dalenkamn Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el X

entorno organizacional.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para el cumplimiento de las metas de ventas del CIG

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/16.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL e
. AAAL AR (0
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
. Cargo Jefe Oficina de Informatica y Periodo hasta
Nombre del Gerente Publico: Martha Lucia Bedoya Delgado  gegempefado: Telecomunicaciones evaluado de:  2018-01-01 2016-12-31

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accién
anual:

4. Fortalecer el Instituto como enle rector, auloridad y gjecutor delerminante de politicas, metodologias y el marce normative en materia
geografica, 4, Facilitar y promover el acceso a fos tramites, servicios e infermacion geografica que produce el Institulo, racionalizando el uso de los
_recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

~‘Compromisos asociadesal | o
- LOmprofTIiE eeosal 1 indicad |

" cumplimiento deé la misidn
institucional

Medicion de los compromisos

or

| Progra

[ mado -

. Reportado

- indicador '} Indicador
~ Verificado por. | - Evaluagion
Control interno ‘Direccion

) | General (%)

Indicador . _
Ohservaciones
(%) o

Implementacién  Del  proyecto de
Arquitectura Empresarial en {a fase |

100

Teniendo en cuenta lo expuesto por fa Jefatura de la Oficina de Informatica vy
Telecomunicaciones, se evidencid la realizacion de la arguitectura del proyecto, la revision de
furnciones, estructura arganica de acuerdo al componente tecnologico y ta forma como se
asumen responsabilidades; asi mismo la presentacion de la propuesta de estructura organica
de la Cficina, y el diagndstico de TIC y SNC con sus problemas y consecuencias.

15.00 15.00 15.00

Renovacian, mantenimiento ¥
administracibn  de la  plataforma
Tecnotdgica de la entidad

100

Se evidencid con la atencién de los siguientes frentes de trabajos reflejados asi: 1. Atencién
de 9.654 incidencias (GLPI) a nivel nacienal; de éste valor se restan 870 que son atendidas
directamente por la Subdireccién de Geografia y Cartegrafia, para un total de 8.784,
2. Datacenter-preparacién y entrega de servidores, se evidencié la atencidn de 211
incidencias (segun fuente Technician: Datacenter Igac - Tickets: 211 - Period:
2016-07-01 - 2016-12-31}, preparacion y enlrega de servidoras, se evidencio, formato
solicitud { plaiaforma=solicitud de servidores}, 3. Directorio activo, en este tema se coniempla
los corress habilitados y deshabilitados, la asignacion de roles y perfiles de navegacién con un
total de 510 (segiin fuente Technician: Myriam Orliz Osorio - Tickets : 510 - Period: 2016-07-01
- 2016-12-31}, 4. Adecuaciones eléctricas en D.T. y UOC, se realizaron las siguientes: Julic
DT. Huila, Agosto Quibdd, Septiembre Huila y Florencia, Octubre Neiva y Florencia, Noviembre
Cartagena y Santander y Diciembre Bucaramanga, Ocafia y Tolima {evidenciado en oficina),
5. Comunicaciones y monitoreo, Se realizé conirale de conectividad con Colombia No. 12434
compra eficiente cuyo objeto es la Prestacién de servicios para la transmision de voz, datos,
video e internet a nivel Nacional.

15.00 15.00 15.00

Implementacién y mantenimiento de
los Servicios de Informacién vy los
Servicios de Interoperabilidad

100

En esie tema se evidencié el frabajo permanente en la implementacion y mantenimiento de
portales {ales como SIGA, ERP, Médule de Contratos de ingreso, servicios de interoperabilidad,

15.00 15.00 15.00 CORDIS; asi come la interaccidn con olras entidades en los temas de Geoportales.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCICNAL Y PROYECTOS

F12200-31/118.V5
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL b,

EVALUACION
j - DD

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2017-02-22

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accién

anual:

Cargo
Martha Lucia Bedoya Delgado desempenado:

Periodo
evaluado de:

Jefe Oficina de Informatica y hasta

Telecomunicaciones 2016-01-01 2016-12-31

1. Fortalecer el Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia
geografica. 4. Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacién geografica que produce el Instituto, racionalizando el uso de los
recursos.5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

Juan Antonio Nieto Escalante | 22-02-2017

— D B

Nombre Firma

Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA oammzo_z.

; Necesidades d j ial
Ambitos de compromiso Se S A aehed

No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Liderazgo

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del grupo necesaria para

alcanzar los objetivos organizacionales. X

Planeacién

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas. X

Toma de decisiones

Direccion y desarrollo de
personal

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o atender una
situaciéon, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la X
decision. )

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores, articulando las
potencialidades y necesidades individuales con las de la organizaciéon para
optimizar la calidad de las contribuciones de los equipos de trabajo y de las X
personas, en el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales presentes y
futuras.

Conocimiento del entorno

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el
entorno organizacional. X

Recomendaciones de mejoramiento:

Juan Antonio Nieto Escalante 22-02-2017

Nombre Firma Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5







IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA
EVALUACION

RIS T

2017-02-22

Nombre del Gerente Pablico:

Objetivos institticionales a cargo &
indicados en ¢l plan de accién
anuak:

_Posicionar al instituto como ente rector autaridad y efecutor determinante de p

Cargo

Hector Mauricio Ramirez Daza desempefiado:

Jefe Oficina CIAf

Periodo
evaluado de:

hasta

..02:01-2016 - 31-12-2018 |

cas, metodologias y ¢l marco normativo en materia geografica

" “Compromisos asociados al

Medicion de los compromisos

M OTMPIOMISus D (P  ER tndicador tndicador .
<. cumplimiento derla misidn... - . 1. |ndicador - | Indicador = | Verificadopor | Evaluacion. Observationies
o nstitucional Programado | Reportade (%) Control Direccion oenacionss
Interne {%) General (%) . S Cos TR
Se evidencia mediante cuadro control en Excel en el (limo trimestre aprobados
para cursos virfuales 73 personas a los siguienies cursos: Fundamentos en
Desarrcllar  programas  de  formacién Sisternas de Informacion Geografica 27, Fundamentos de Infraestructura de
avanzada, cursos cortos, por demanda y 100 8.00 8.00 8.00 datos espaciales 7, Estandares de Informacion Geografica 7, Cartografia Basica
virtuales. Moédulo | AY B 14 v Cartografia Digital en Ambienfe SIG 18; Programas de
tnformacién Avanzada en eenvenio con las Universidades 11 cursos con un total
de 234 alumnos y cursos corles 50 con 1.197 alumnos.
Se evidencia mediante documento finat: Proyecto Uso de Imagenes de Sensores
Remotos para el Levantamiento Fisico de Apoyo, poster det Uso de imagenes de
Desarrollar proyectos de investigacidn y 100 10.00 10.00 10.00 Sensores Remotos para el levantamienlo Fisico de Apoyo a los Avallos
desarrolie en Geomatica. ' ; ; Ambientales y Articulo de Prueba Pilelo para la Evaluacion de la Viabilidad del
uso de Aeronaves no Tripuladas para la Elaboracion de Carfografia Catastral
Multipropésito.
La Ejecucion de la Segunda Fase del Portal Geografico se evidencia con el
Instructivo de uso del editor DRUPAL, Manual de Administracién del Visor de
Ejecutar la segunda fase del Portal Capas-Manual de administracion del sistema de visualizacién de servicios de
Geografico Nacional ({CONPES 3762 de 100 10.00 10.00 10.00 mapas, V.1 del 20 de diciembre de 2016, el cual permile crear multiples visores
2013) para su publicacion en intemet, al igual que documento donde se encuentran las
mejoras realizadas al visor,
Se evidencia mediante documente donde se encuentra la informacidn del
Levantamienio de Informacién Corpoica del 12 de septiembre de 2016,
Formular e implementar el Plan de documento Diagndstico de Gestion de 1a informacion Geografica —CORPOICA ¥
Accion de la ICDE 2015-2016 en dos 100 400 400 4.00 Convenio Marco de Cooperacion celebrado entre el Departamento det Tolima y
nodos sectoriales estratégicos : ' ; el IGAC 4770 en cuyo objete para el CIAF corresponde complernentar sus
gubernamentales capacidades en Sistemas de Informacion Geogréfica, Infraestructura de Datos
Espaciales-ICDE, Percepcién Remota y Aplicaciones Geograficas, entre oiras.
. . . Se evidencia mediante copia de La Reunién Plenaria 41 de! Comilé Técnico de
Realizar I actuallzaciin de estindares 100 3.00 3.00 3.00 Normalizacién 028 (CTN 028), a Ia fecha no esta firma.
e infermacién gepgrafica - Comité 028

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL ¥ PROYECTOS

F12200-31/16.VE
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL Bac =t
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e
IGAC 2017-02-22
Cargo Periodo hasta
Nombre del Gerente Publico: 'Hector Mauricio Ramirez Daza desempefiado; Jefe Oficina CIAF evaluado de:  02-01-2016 131-12-2016

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accién

anual: _Posicionar al Instituto como ente rector autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
El presupuesto fue controlado en un archivo Excel, en el que se evidencia el
95 64 797 7927 727 valor asignado en SIIF nacién de $3.281.345.600, se obligé $ 3.181.183.776,56
Cumplimiento: 96.95%
TOTAL 99.50 96.21 96.21 96.21

Evaluacion: Del 99,50% programado se valida el 96.21%, lo que indica un cumplimiento de 96.69%, este resultado nos permite determinar una BUENA gestién.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccion General en Memorando Interno IE633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestion.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para: Gestionar con entidades publicas y/o privadas la consecucién de recursos propios 0 por convenios de
acuerdo con la asignacion presupuestal

Juan Antonio Nieto Escalante

22-02-2017

Nombre

Firma Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GE

RENCIAL

Ambitos de compromiso

Necesidades de mejora gerencial

No se detectan Se detectan

Son imprescindibles

Liderazgo

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del grupo necesaria para
alcanzar los objetivos organizacionales.

X

Planeacion

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA
EVALUACION

Vi IR -

2017-02-06

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e

indicados en &l plan de accidn
anual

Germén Daric Alvarez L.

Cargo

Generar los parametros técnicos y cientificos, orientados a fa produccion de informacién en materia geodésica, cartografica, agrolégica geogréfica
y catastral, en el marco de a Infraestructura Colombiana de Datos Espaciales (ICDE}

__desempefado:

Periodo
¢valuado de:

hasia
Subdirector de Agrologia

01-01-2016

..a101:2016 31:12:2018 |

‘Compromisos asociados al-

T~ indicador

Medicion de los cormpromisos

kbl kil N O indicador i . Indicador -
cumplimiento de lamision 1 indicador - | Reportade. | Verificado por | - Evaluacion ob -
- etudional | Programado | mm@& % | Controt Interno | - Direccion servaciones
De acuerdo a lo evidenciado en et  informe de Gestion de fecha 2016-12-16 vy el reporte
Efaboracidn de Levantamientos presentado en Ia Ficha de Proyecto, se da cumplimiento con la meta de 200.000 hectareas,
agrolGgicos en zonas con 100 14.37 1437 14.37 correspondiente al 100% de Levantamientos Semidetallados de Suelos en zonas con
Potencial Productivo vy en zonas i ; ’ Potencial Productivo; asi como el levantamignto de 372.000 hectéreas, corespondiente al 3%
de Politica Integral de Tiemas de suelos por politica de tierra.
Se informa que las 28.000 hectareas. Faltanies se realizardn en el afio 2017.
Evidenciado en la Ficha 2 de Proyeclos, en la cual se visualiza el avance de los convenios y
coniratos establecidos; asi misme, el curnplimienio de os porceniajes programados mediante
los siguienies soportes: 1- Convenio CVC No. 087 20147 IGAC 4488 DE 2014, Acta de
Liquidacion Bilateral de terminacion 3G de junio de 2016, 2-Contrato CAR-IGAC-4705 de 20186,
Gestibn  de convenies en Oficio IGAC No. EE16275 del 13-12-2016 envic de factura Primer Pago No. 000-076-3578& del
contenidos agroldgicos a través 100 10.00 10.00 10.00 9 de diciembre de 2016 y Oficio CAR 20162154540 del 16-12-2016 recibo de factura y
de alianzas. comunicacion asignacién de supervision, 3- Contrato 000881-2015 IGAC-INCODER, Oficio
EE17223 del 30-12-2016 solickud Acta de Liquidacién y respuesta Oficio 000070 del 16 de
enero de 2016 Subgerente Patrimonio Auténomo de Remanentes Incoder en Liquidacion,
4-Contrato Interadministrative No. 1377 de 2015 CAR-IGAC, observaciones v conceplo de la
interventoria téenica del IGAC frente a la sexta version dei producto 4.4.02.
Esia temalica tuvo dos lineas de trabajo: 1. La relacionada con fos levaniamienios en el
territorio Colombiano y 2. Los Estudios de coberturas vy usos de la tierra como insumo a los
Elsboracién de estudios de _m<m3m3._w&om de suefos de la Subdireccidn de Agrologia. Se evidencit la realizacién para el
Cobertura. Conflictos Biofisicos mes .nm diciembre el porcentaje mm.nmq.mno con la fase de post-campo del proyecto aitilanura
Use de _m Tierra y Eou‘mnnom_ 100 10.69 10.69 1089 que 5<o_:n.a entre otros _om. Municipios de Puerto n.wmxm: Departamento del Meta y Santa
Espaciales Rosalia, primavera y Cumaribo Departamento del Vichada. Asi mismo, presenta un % de
P ’ ejecucién por encima de lo programado debido a que el area inicial proyectada fue superada,
Lo anterior se evidencio en Ja Ficha de Proyecio No.3 vy en el Informe de Gestidn de fecha
2016-12-18.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCICNAL Y PROYECTCS

F12200-31116.VE



SA'QLILE-QOTEL S

SOLITAOUL A TYNOIDNLILSNI NOIDVIDIAINYIH 30 LD

0000k 0000k G450} 9866 IWLIOL

{115 S1Uany UDISIBAU)

LLy LAY 8Lp +9's6 a  osnueuspuny)  eousbin

g} eied ease e sopeubise ugioeu

%6276 12 seuciaebiqo jod A 9466'66 [9P ouBILdLIND e op |essusb ojsendnsaid

[ sosiwosdwios Jod UGIBN 1S BUWRLSIS |@ A j90X3 [OJUCD CIPENRD {9 U QIOUBPIAG 3% 56 SH'P ao's POLB 19p SUsiNDal $0| B Olumwinbas

A |0au03 |3 Jeupiood A sBLIG

“(So[B1i0)1Ia | SAUCIADBI]

£ reausn spag) (eisendnsald

ugpeufise B Uod opssnoe

192 SV L PRLZS Bp BJ2 elau AN 910z 9p ownl ap g7 190 LOED Bl Bluang . . . ap somaauoz lod o sodoid

U opuUSILR] 29/ 104 891 °CS op Bwns g} Jod 9LOZ op 2UqISIp 9p 1§ e sosaibul sof uduango 6oLt BgLt 5941 00k SOSN8 ap UpIDNSAsUDD

as anb se; voo sepeapd A seoygnd sepepiiue $B| (20X [OMUOD CUPEND UOD OUSIDIAS 3G el sepeaud ok seoygnd

sopepius uoo JEUQHSOD)

GZOLL DIOS] euLiol g ofeq

'SO|ANG 3P [BUOPEN DLIOIEINGR|

. . uap SOoiEUE sossoosd

010z 2ouabia ef eied sepepadosd vosany anb .moom.mwot ) ) ) 5P UQIENPAIOE B A “eaiBoI0IBY

OS] BWLON B] ap SojusILLBNbal 50| & A opeloddosd of g ousnundiuno opuep ‘0Z-21-9L0Z £0°0L £0°0L 001 ad uonses)  ep 0S80l P

Bycayap ¢ 'oN  cjuaiweloloy ap )0 ap BIoY A 72 CI09A0IY S EYDI4 US ODEIDUSPIAS ov.m_mmwc [ UGHSOS op BICISIS

[Bp UQPEDHBD B IJSUdUBWN

opelfaj ugysan

. . ‘ . . . 3p BUWLISIg [Bp OSiUHISELO)

IVYHIHOS 198 ‘ojusiwescfew ap saWoD BIouSPINg 0004 0001l 000t 0oL A ouenusuEw [ uewed

anb sapepslioe  1euIploon)
‘sepezyedd seqanid 088 LOL

ap BI0} UN YO ‘sisieUe 0Rg /L U Jopadns 9107 eicuabia e eied opewelfoud e Jouadns ejew soRNg

B} Us @pueAe un pluasaid 89 PO CP=SOIIDAUCD A £C7 ge=SafeuCISiL aus segantd 000 ¥8) 8181 6L°8l 8184 0ot 3¢ OlOJEICQE] Ip SEONHEUR

opeosfa sa opesueid ,glL0Z SOPNG 9p JRUGIDEN OQUOIBIOGET LD |9 100 SOPBZYED! SISHBLY, seqanid ap ugiaezieay)
{augusnip-ciaua) [ensuals opeplosuod oonesb A 0j0aford 8D BUDIH SUBIPAW QOUSPIAS 8
JApUeIUeS Ap SHON US OPEZIES] (3 OWOD SBISHE] 9P UCIDRZYRI! ] SjU3URUGIDINE (SoNjEAY
ap 1|0 {2 Jod sepezjens Ga7) SELISIUL 8 SEUISIXS SIPMNIDGeS ‘SRS ap LODAIISar P sosso0id

soesseien 'sepiopn] sepmoyes B erejdoud upousyy -¢ (seubiooife ssuociesyde A ‘sajdinw saty

SOjNg 2P OjURILLBIUBAST 115 Band unbas) oLaz 14N B ap souspmmnbar unbos soidioiunw oo's 00's 00's 0L uos seusi] 8p seoupbowopy

LE ojllawepelwixolde ap seueR 3p UQIINISSY 8p SBUOZ US ugpezienioy -2 A sodisuniy seary ap uoPeZI{EaN
g/ op seus) op seaudfolloly sease SB] 8D UGIDEZIEMOE O UDKEIRLCD ‘upideiogely -i
9lL0z oye |9 eied sepewesboid sepepiaioe 9p (10} jBp ojEIudWInD BROUSPIAY 3G

(3000 saeneds] sojeg ap EURIGLUIO|OT) BINONSBBIU B 8P 0JJRW |2 U "lenseeD A ‘jenue

eoueifost emfojoibe 'vaueiBopeo 'Boisppoall BUAIEW US UGILLLION ap UQONpold Bl B SOPEIUSIIC 'S00YIuaI0 A 500/u09] scilawesed $o| ressusn)

GLOEZIE D TTeL0z-0AIG T ap openjeAs €1B0j01by ap J01eBIpqns ‘opeyadtasap
eiseu opalad ofien

Y ZalgAly LB VNS

ugooe ap ueld 18 us sopeDIpul
2 obeD B sayUOLMASW SoABIQO

‘0N 2B [P 2IGLION

86-20-4108

COOFLVHLST OINFINYNOIOOZHIC

GO P Wy

NOIJYIYAS TVHINTO NOIDOINIA V1 NOD SOLINISNS NOLLSIO 3d SOQUINIY SOT 30 NQIDVNIVAS

Y133 vHO3d

YDl




IGAC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA

EVALUACION
VAAA ~ MM ~ DD

2017-02-06

Cargo

Nombre del Gerente Publico: _German Dario Alvarez L. desempefiado: Subdirector de Agrologia

Periodo

evaluado de:

Objetivos institucionales a cargo e

indicados en el plan de accion

anual:

y catastral, en el marco de la Infraestructura Colombiana de Datos Espaciales (ICDE)

01-01-2016

hasta
|31-12-2016

Generar los parametros técnicos y cientificos, orientados a la produccion de informacion en materia geodésica, cartografica, agrolégica geografica

Evaluacién: Del 99.66% programado se validé un 100.00%. lo que indica un cumplimiento del 100%, Resultado que refleja una BUENA qestién de la Subdireccion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccion General en Memorando Interno IE633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestion.

Recomendaciones de mejoramiento: Se resalta el esfuerzo para lograr la publicacion “Tierra y Suelos de Colombia®, el Instituto Geografico Agustin Codazzi recibid en Roma, Italia, el
Premio Mundial del Suelo Glinka 2016, por parte de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, FAO. Asi mismo, la publicacion ostenta el titulo como
mejor trabajo ambiental en Colombia en el afic 2016, otorgado por la Fundaciéon Alejandro Angel Escobar.

Juan Antonio Nieto Escalante

Nombre

Firma

22-02-2017

Fecha

COMPROMISOS DE _smLOJ> GERENCIAL

Necesidades de mejora gerencial

Ambitos de compromiso

No se detectan

Se detectan

Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del grupo necesaria para
alcanzar los objetivos organizacionales.

Liderazgo X

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.

Planeacion X
Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o atender una
. situacién, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la

Toma de decisiones decision. X
o Favorecer el mmﬂm:amm_.ﬂv. desarrollc de sus colaboradores, articulando las
potencialidades y necesidades individuales con las de la organizaciéon para

Direccion y desarrollo de optimizar la calidad de las contribuciones de los equipos de trabajo y de las X

personal

personas, en el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales presentes y
futuras.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5
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