IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHADE LA

EVALUACION

A

2017-02-22

Mombre del Gerente Pdblico:

Objetivos institucionales a cargo €
indicados en el plan de accion

Andrea Melissa Olaya Alvarez desempefiado:

Cargo

Subdirector de Catastro

Pericdo
evaluade de:  01-01-2016

hasta
31-10-2018

1. Fortalecer el Instituto como ente tecter, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia

anual: e oGeogréfica, el e
T S Medicion de los compromisos
. Compromisos asociados al PR R S Indicador Indicador _ _
o cumplimiento de la mision - | jndicador . Indicador | Verificado por | Evaluacion Observationes
institucional  Programado - | Repartado (%) Control Direccion _ o
S O SR tnterno (%) General (%) s
Por cirewlar 115 del 08-04-2016 de l1a Direccion General de le informa a fos
funcionarios de generacion y ubicacion del decurmento “Conceptualizacion vy
especificaciones para la operacion del catastro multiproposito version 17,

. . - Mediante Informe ejecutive se observa la descripcion de los componenies
MMJMM:MM thwﬁhmﬂwﬂdﬂ mecom.%wo_om fisicos, juridica, econdmica, lecnoldgica del proyecto de catastro multipropésito,
et doloion del catasiro m AN 10.00 10.00 10.00 10.00 la versibn 21.1. del 16-08-2016 del documento conceptualizacion y
m:%m_o:wwmvﬂm_ © muttiprop especificaciones para la operacion del catastro multipropésito; evidencia

: publicada en la accion 1360 del 2016 del aplicativo CPM.
Se han realizado varias reuniones de discusion con entidades como ef DNP,
SNR, ANT, con catastros descentralizados y las temritorizles y unidades
aperativas.
Mediante informe mensual de avance de las efapas de los procesos de
actualizacion se avalz el seguimiento a los procesos de aclualizacion catastral
de Mofifos del departamento de Cérdoba, Rivera del Huila y Sesquilé de
Realizar la coordinacién operativa Oz:ﬁ.::mamam. N
técnicas v presupuestal del procesos am. Mediante circular 78 del 02/03/2016 se determina como meta la aciualizacion de
mnE, i M_%: omﬂ._m%mw ESW_”_ urbano 18 municipios con 458.907 predios, posteriormente mediante circular 238 del 04-
m QNMM informes d o ¥ re Em_mm, 08-2016 se modifica a 3 municipios con 25.925 predios y por circular 310 del 30-
eat € avances pi 3.09 0.80 2.60 260 09-2016 se actualiza a 3 municipios con 19.170 predios.

en los municipios definidos a nivel
nacional, de acuerdo con el Plan de
Accién Anual Institucional.

No es posible identificar el porcentaje programadeo a 30-10-20116 ya que los pesos
programados del acuerdp de gestion son por trimesire, adicionalmente los
valores programados difieren de lo reporiado en el proyecto 1.01, actividad 1.

El programado de la actividad 1 de |a fiche de proyecto 1.01 Generacién de
informacién catastral e implementacion del SNC es de 73.40% y se avala una
ejecucion a 30-10-2016 del 51,98%.
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL vt
pve A
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —
Cargo Periodo hasta
Nombre del Gerente Publico: Andrea Melissa Olaya Alvarez _desempefiado: “8Bubdirector de Catastro evaluado de:  01-01-2016 31-10-2016

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion
anugl:

1. Fortalecer ef Instiluio como ente rector, autoridad v ejecutor determinante de politicas, metodotogias y el marco normative en materia

geografica.

Determinar y  coordinar  mediante
directrices técnicas y presupuestales, la
realizacion de informes consolidados de
seguimienio det Plan de correccién yio
depuracién de inconsisiencias. prediales
municipales  esteblscidas  por  la
Subdireccibn a las  direcciones
territoriales para la presente vigencia.

3.44

2.51

366

3.66

Mediante circular i1 del 08-D1-2016 se determina como meta $91G.278
distribuidos asi 598.422 predios de companente grafico y 311.856 predios a
depurar; posieriormente por circudar 310 del 30-09-2016 se modifica la meta a
B46.3817 (555.050 predios por conservacion y 291.331 por depuracion).

De acuerdo al reporte cuantifative para SPt suministrado por la Subdireccion de
Calastro a 30-10-2016 se depuraron 247 662 predios para un. cumplimiento del
85,01% y se digitalizaron 338.936 predios por conservacién que cofresponde a
un cumplimiento del 61,24%.

No es posible identificar el porcentaje programado a 30-10-2016 ya que el paso
programado del acuerdo de gestitn es por irimestre, adicionaimente los valores
programados difieren de lo reportado en el proyecio 1.01, aclividad 3.

El programade de la aclividad 3 de la ficha de proyecto 1.01 Generacién de
informacién catastrat e implementacidn del SNC es de 60% y se avala una
ejecucion a 30-10-2016 det 73,13%

Coardinar la implementacion del médulo
de conservacion en el Sistema Nacional
Catasiral — SNC- para las direcciones
territoriales en operacion, al igual que
aquellas priotizadas en la vigencia 2015,
seglin el Plan de Accion  Anual
Institucional.

2.50

2.50

4,26

4.26

Se han ejecutado las 11 actividades del proyecte del SNC, en el que se han
alendido requerimientos con desarfollo como mejoras en la visualizacion del
editor, PHS, atencion de incidencias y el analisis de ias nuevas lerritoriales a
ingresar en el SNC, en el que se seleccionaron las territoriales Attantico, Huila,
Caqueta y Catastro Descentralizado de Barranquilla

No es posible identificar el porcentaje programado a 30-10-2018 ya que el peso
programado del acuerdo de gesiion es por trimestre, adicionalmente los valores
programados difieren de o reportade en el proyecio 1.01, actividad 4.

El programado de la aclividad 4 de la ficha de proyecto 1.01 Generacion de
informacion catasiral e implementacion del SNC es de 90,75% y se avala una
ejecucién a 30-10-2016 def 91,26%

Coordinar y confrolar el fortalecimienio
del Sistema de Gestion de Cafidad
segin la norma 1SO: 8001 y la nueva
aorma GP: 1000.

7.50

7.50

11.25

11.25

Mediante actas de fechas 31-05-2016, 01-08-2016- 20-10-2016 se avala la
realizacién de los comilés de mejoramiento.

No es posible identificar el porcentaje programado a 30-10-2016 ya que el peso
programade del acuerdo de gestion es por trimestre.
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FECHA DE LA

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EVALUACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO =
_nw>n 2017-02-22
Cargo Periodo hasta

Nombre del Gerente Publico: Andrea Melissa Olaya Alvarez _desempefado: Subdirector de Catastro evaluado de:  01-01-2016 - .31-10-2016
Objetivos institucionales a cargo e

indicados en el plan de accién 1. Fortalecer el Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia
anual: geografica.

TOTAL 73.64 66.58 82,95 82,95

Evaluacién. Del 73.64% programado, se valido un 82.95% ejecutado, lo que indica un cumplimiento del 100.00%, resultado que permite determinar una BUENA gestion.

Con la informacion reportada por la Subdireccién, se evidencia un avance consolidado del 82,95% del total programado para la vigencia; no es posible dar un cumplimiento real al
31-10-2016 debido a que no hay valores programados por meses, la suscripcion y reporte de los acuerdos es de forma trimestral.

Adicionalmente los pesos programados en las fichas de proyectos que respaldan los acuerdos de gestion, no coinciden con los pesos programados del acuerdo.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccién General en Memorando Interno IE633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestion.

Recomendaciones de mejoramiento: Revisar los mecanismos para la determinacion de los pesos programados de las actividades de los proyectos y su correlacion con el acuerdo
de gestién.

= —7

- )

L)
Juan Antonio Nieto Escalante ” ] 22-02-2017
Nombre || Firma Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA O,Ammmzo_zu /

. ) Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso - L
X No se detectan Se detectan Son imprescindibles
Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del grupo necesaria para
Liderazgo alcanzar los objetivos organizacionales. X
Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las )
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.
Planeacion X
Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o atender una
} situacién, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la
Toma de decisiones decision. X

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/16.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL AN
: A A Rk - D
—m>n DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 20160022
Cargo Subdirector Geografia y Periodo hasta
Nombre del Gerente Publico: Femando Leon Rivera  desempefiado Cartografia, i gvaluado de: _01-01-2018 31-12-2046 |

Objetivos institucionales a cargo &
indicados en el plan de accion
anual:

Fortalecer al Instituto como ente recior, autoridad y ejecutor deferminante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica

Compromisos asociados-al cumplimiente -

de la mision institucional - -

*“Medicidn de los compromisos -

: . ﬂ.ma.ﬁwnoﬁ. ..

| ‘Programado -

‘Indieador

| Reportado

- nidicadior

1 Verificada por

- Control
- Interno (%)

Indicador
~ Evaluacitn
. Direccién
General (%)

QObsetvaciones.

Dirigir la produccion de cartografia basica de
acuerdo con el Plan de Accidn Anual 20186.

100

12.00

12.00

12.00

En el seguimiento realizado, se evidencié que en el 3er y 4io trimestre se reatizd
Fotocontrol del Municipic de Duitama vy calculos de Segamose, aerotriangulacion
de los municipios de Duitama y Sogamoso, ortofotomosaico de Chiguinguira,
Tunje, Duitama vy el erfofolomosaico de Sogamoso para un total de 8.283
hectareas. Se valida la informacion mediante  cuadro de  programacion
ortofotomosaico a escala 1:2.000, cuadro de aerotriangulacion Gestion Geogréafica,
verificacion de la precision memoria técnica y fichas técnicas y producto digital.

Dirigir la produccion de cartagrafia basica de
acuerdo con el Plan de Accién Anual 2016

100

12.00

12.00

12.00

En el seguimiento se evidencid avances de elaboracion de cartografia a escala
1:25.000 asi: mes de julio=251.940 ha., agosto=781.111 ha., septiembre=323.621
ha., octubre=155.328 ha,, noviembre=118.93680 ha., diciembre=135.3455
(procesos de control de capiura, control de base de datos, aprobacion de Base de
Datos y salidas Finales), sumando asi un total entre el 1er y 2do semestre de 2016
un {otal de 3.906.142,30 ha, aclarando que las hectareas de mas se da por cierre
de Hojas. Para ello se valida con el cuadro estado Trimestre julio-septiembre,
Informe 4to frimestre y Listas de chequec planchas 113-IV-C, 124-1I-0-VB,
125-1-D-1I-C, 126--A Y 210-1-D entre ctras.

Dirigir y Coordinar el mantenimienio det sistema
nacional de referencia geodésica de acuerdo
con el Plan de Accién anual 2016

100

10.57

10.57

10.57

Para el Sistema Nacional de Referencia Geodésica se constalo la realizacidn de
los procesas: 1. Nivelacion Geodésica (180 km), el 3er y 4to trimestre se nivelaron
219,67 kilbmetros en las lineas 2 Cali-Buenaventura, Cartagena y Linea 4 Hatillo-
Yarumal. Los kiloretros registrados por encima de lo programado se justifican por
el cierre de la Linea 4 Hatillo-Yarumal. 2. Densificacién de puntos geodésicos
(40 puntos), Se densificaron 48 vérices geodésicos, Los verlices regisirados por
encima de lo programado se justifican debido a proyecto firmadoe PNN Paramillo
3. Mantenimiento de Estagiones GNSS, entre el 3er y 4to trimesire se realizd
mantenimiento de pilastra y configuracién de conectividad a  veintiuna  (21)
estaciones ECO, dande asi cumplimiento con la meta programada (28 visitas
técnicas).Lo anterior se verificéd con los Extractos de Nivelacidn, las Hojas de
Campo, Densificacion PNN Paramilio, Informe Cartagena y los informes de visita
Estaciones GNSS de operacion Continua.
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL Aoty
ICAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ———
Cargo Subdirector Geografia y Periodo hasta
Nombre del Gerente Pablico: Fernando Leén Rivera ~ desempefiado: Cartografia =~~~ evaluado de: _ 01-01-2016 - 31-12-2016 |

Objetivos institucionales a cargo &
indicados en el plan de accion
anual:

Fortalecer al instituto como ende reclior, auloridad v ejecutor determinante de politicas, .metodologias y el marco norinative en materia geografica

Dirigir y coordinar las actividades relativas de
Fronteras y Deslinde de Entidades Territoriales
de acuerdo al Plan de Accidn Anual 2016

En el tema de Limites durante el 2do semestre se recibleron 139 soliciiudes, de
tas cuales se respondieron 139, se confirma con informacion digital ciiadro Excel
de las cuales se eligieron aleatoriamente las siguienies soliciudes con sus
correspondientes respuestas: 1. ER17439-28-09-2016 Solicitud. de Informacion
para revisitn de esquema de OT Secretaria de Planeacion y Obras Poblicas-
EE13355-18-10-2016 Se envia informacion de limites municipio de Tocaima, 2.
ER16968-10-10-2016 Soficitud revisién Tramo | Director DAP y Secretaria de
Planeacion-IE150-12-01-2017 Se envia proyecto de Resolucion a la Oficina
Juridica Deslinde Boyacd y Santander, 1E1014-02-08-2016 DT Cundinamarca
Solicitud trazado del deslinde municipio de Sesquilé-lE-16-11-2016 Respuesta
sobre precision Limites del Municipio de Sesquilé a escala 1:10.000, ER13644-23-
08-2016 Solicilud informacién Cartografia Catastral Cuencas Rios Guaitard y
Juanambi-EE12744-23-0B-2016  Suministro  de  Informacion  Cartografia.
En el tema de Fronteras, se evidenciaron los soporles en carpelas
correspondientes a los temas de: 1. Cartografia Binacional, Envio de oficio
EE15484-25-11-2016 Cartografia a escala 1:100.000 respuesta al ERi1332,
enviado por la  Cancilleria para su aprobacion, 2. Apoyo técnico a la
100 11.86 11.98 11.96 Demarcacion Fronteriza, Acompafamiento en inspeccién fromeriza Colombo-
Panamefnia sector La Unidn y Alte Limdn (salidas graficas, divisor de aguas
levantado por el IGAC vy el levaniamiento topogréfico de las bases en el sector de
Alto et Limén y La Unién en el sector franterizo con Panamd. Reunién preparatoria
para la reunién ordinaria de la comision mixta Colombo — Panamefia. 3. Apoyo
técnico en fos incidentes fronterizos: Acompafiamienio en visita de tifulos
mineros en [os deparfamenios de Norte de Santander y Arauca. Visita exploratoria
frontera Colombo - Panameiia municipio de Jurado ~Hito del Pacifico, 4. Apoyo
téenico a trabajos en las cuencas internacionales: Asistencia a la 1V Reunién
Técnica Binacional de validacion de datos del levantamiento hidrografice del Rio
Amazonas, seclor Atacuari — Leticia. Respuesia con observaciones del borrador
det Primer Informe Binacional sector Atacuari - Leficia (frontera Cclombo -
Peruana), 5. Apoyo técnico a Comision de Integracion Fronteriza: Oficializacion
al Ministerio de Relaciones Exteriores del protocolo de trabaje para el acceso,
difusidn, adminisiracidn y mantenimiento del Visor Binacional Calombia — Ecuador.
Oficializacion del catalogo de objetos del SIG Binacional cuencas Binacicnales
Carchi - Guaitara y Mira — Mataje. Asistencia a videoconferencia Colombia-Ecuador
"Visar Geografico Binacional.

Coordinar y controlar el forlalecimiento det
Sistema de Gestion de Calidad segin la Norma
1S0:9001 y fa nueva norma GP1000

En el seguimiento se verificd la realizacion del 2do y 3er Comité de Mejoramiento
100 10:00 10:00 10:00 realizades en 22-07-2016 y mm,,_o-mo,_m. en temas de Seguirniento al U_.m: de

’ ) ' Accidn, TRD, Acciones CPM, Riesgos gestion y Cerrupcion, Programa Ambiental,
Andlisis de PNC (Gestion Cartografica, Gecdésica y Geografica.
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anual:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion

Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, ,metodologias y el marco normativo en materia geografica

. : : FECHADELA |
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL m<m_.c>o_02
AAAA — | DD
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
_O>n 2016-02-22
Cargo Subdirector Geografia y Periodo hasta
Nombre del Gerente Publico: Fernando Ledn Rivera _desempenado: Cartografia evaluado de:  01-01-2016

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Ambitos de compromiso

Necesidades de mejora gerencial

No se detectan

Se detectan

Liderazgo

Guiar y dirigir mE.uow y establecer y mantener la cohesion del grupo necesaria para
alcanzar los objetivos organizacionales.

X

Son imprescindibles

Planeacion

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.

Toma de decisiones

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o atender una
situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la
decision.

Direccion y desarrollo de
personal

Conocimiento del entorno

Favorecer el aprendizaje y desarollo de sus colaboradores, articulando las
potencialidades y necesidades individuales con las de la organizacién para
optimizar la calidad de las contribuciones de los equipos de trabajo y de las
personas, en el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales presentes y
futuras.

“Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el

entorno organizacional.

X

Juan Antonio Nieto Escalante

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para: Gestionar con entidades publicas y/o privadas la consecucion de recursos propios o por convenios de
acuerdo con la asignacion presupuestal

Nombre

22-02-2017

Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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FECHA DE LA
EVALUACION

AL D

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

nmsﬁn 2017-02-22
Nombre del Gerente Cargoe Pericdo hasta
Publico: Jorge Armando Poras B.  desempefiado: Jefe Oficina Control Internio, evaluado de:  02-02-2016 31-12-2018

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en &l plan de accién
anual:

Fadilitar el acceso oportuno a informacion, productos y servicios geograficos actualizados a nivel nacional @ internacional, en apoyo a los procesas
de planificacion y desarrollo integral del pais

Medicién de los compromisos

Compromisos asociados'al -

Indicador

. e T ] _.:nmn.”m.acﬁ
cumplimiento.de la raision - | indicador | - Indicador . | Verificado:por | Evaluacién Observaciones
institucionat Programado. | Reportado (%) |  Control | - Direccion . T
: P RETIN L Interrio (%) | -General (%)
Se evidencit la realizacion de las siguientes auditorias integrales para el afte
Realizar Auditorias Integrales de Gestidn 2018:
- 100 10.00 10.00 10.00 +  GIT de Talento Humano del 16 at 18 fetrero de 2016
a las Dependencias de a Sede Central. «  GIT de Almacén del 29 al 30 de septiembre de 2016.
» Sistema Nacional Catastral def 13 al 15 de Diciembre 20186,
Se verifict el cumplimiento del compromiso, con la realizacion de las auditorias
integrales a las siguientes Territoriales :
«  Risaraida (area técnica) del 16 al 19 de febrero.
. o «  Afiantico (area financiera) del 22 al 25 de febrero.
W.mm_“mm_. ?.h_.a_ﬂ_ﬁ._mm | Integrales a las 100 20.00 20.00 20.00 »  Norte de Santander del 8 al 11 de marzo.
ITecciones errionaies. s Sucre {area administrativa) del 5 al 8 de abril.
«  Sucre (&rea financiera y técnica) det 12 al 15 de abril,
s  Tolima (area administrativa) del 26 al 29 de julio.
»  Caquetd (area administrativa) de! 20 al 23 de septiembre.
»  Tolima (area financiera y técnica) det 4 al 7 de octubre.
¢ Caguetd (area financiera y técnica) del 8 al 11 de octubre.
Se evidenci6 ia realizacién de las auditoria integrales a las Unidades Operativas
de Catasiro de:
Reatizar Auditorfas Inlegrales a las : T
. : 100 10.00 10.00 10.00 *  San Andres, (area administrativa}.
Unidades Operativas de Catastro. «  Palmira, (area financiera y técnica} del 28 al 30 de noviembre.
*  San Andres, (area técnica) del 28 al 30 de noviembre.
s Marlquita-Honda, {area técnica) del 5 al 7 de diciembre.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL ottt 7
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO =
Nombre del Gerente Cargo Periodo hasta
Publico: Jorge Armando Porras B. desempefiado: Jefe Oficina Control Interno evaluado de:  02-02-2016 - 31-12-2016

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion
anual:

Facilitar el acceso oportuno a informacion, productos y servicios geograficos actualizados a nivel nacional e internacional, en apoyo a los procesos
de planificacion y desarrollo integral del pais

Durante el afo 2016 se evidencié la realizacion de cuatro (4) comités de
Coordinar y controlar el fortalecimiento mejoramiento en las siguientes fechas:
del Sistema de Gestion de Calidad segun 1. 4 febrero 2016
la norma 1SO:9001 y la nueva norma 90 300 5.00 2ol 2. 25 abril 2016
GP:1000 3. 28 julio 2016
4. 10 noviembre 2016
TOTAL 100 100,00 99,56 99,56

Evaluacion: Del 100% programado se valida el 99,56%, lo que indica un cumplimiento de 99,56%, este resultado nos permite determinar una BUENA gestion.
9

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccién General en Memorando Interno IE633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestion.

Recomendaciones de mejoramiento:

Juan Antonio Nieto Escalante ] ) 22-02-2017

Nombre Firma Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/16.V5
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IGAC

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES DIRECCION GENERAL v

B .

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2017-02-22

Nombre del asesor:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accién
anual:

Cargo Jefe Oficina Asesora de Periodo
_ Andrea del Pilar Moreng Hernandez  desempefiado: Planeacion R evaluado de:  11-07-2016 _ hasta: _31-12-2016

4. Facilitar y promover el acceso a los Iramites, servicios € informacion geogréfica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso
de los recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de los recursos,

- Compromisos asociados af
curmplimiento de la misidn -
instituctonal

| . Programado - | Reportado (%) | Control interno | - Direccién

. Medicion de los compromisos

T T ] Tindicador - |- Indicador _
Indicador . -{ -lndicador - 1 Verificado por -evaluacion Oammémﬁo:mm “

(%) | General (%)

Asesorar y coordinar fa arquitectura vy
programacion del software del 1GAC-
SOFIGAC con el fin de optimizar le
gestion de los resuitados institucionales.

Madiante circular 335 del 01-11-2016 se oficializd la puesta en produccion dél
SOFIGAC, con 15 madulos que son © administracion, portal, planes y prayectoes,
indicadares, documentos, riesgos, accionas de mejoramiento, MECI, revisién por
la direccion, producte no conforme, calibracidny control de equipos, encuestas,
auditorias, gestion ambiental, sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

A 31-12-2016 se encontraban en produccion 13 modulos. A partir del 1 de julio los
responsables de procesoes en la Sede Central y en territoriales implementaron sus
100 15.00 15.00 15.00 accienes de mejoramiento en el modulo respectivo.

El ejercicio auditor del SGI para los procesos de la Sede Central realizado en
agosto se hizo en ef modulo de auditorias. El acta de la revisién por la direccién
realizada el 25 de octubre del 2018 se generd a partir del médulo.

A partir del 1 de noviembre se registré et seguimiento al cumplimiento de los
controles y riesgos en el aplicativo.

Mediante correo elecironico del 21-10-2016 se informa a los faciliiadores de
calidad de los procesos en la Sede Ceniral la entrada en produccion del modulo
documento.

Coordinar la propuesta del Plan de
Accion Anual IGAC 2017.

En acta del comité de revisidén del 21-12-2016 se presenid la propuesta del plan
de accidn vigencia 2017, trabajo que fue realizado en los meses de oclubre a
diciembre. El plan de accidén se encuentra publicado en el siguiente fink
wwwiigac.gov.coltransparencia/plan estratégice institucional/2017/estructura plan
de accién anual.

En la politica misional se cuentan con 10 proyecios, en la polflica de
{ransparencia, participacion y servicio al ciudadano 1 proyecto, en ta politica de
gestion de tatento humano 1 proyecto, en la politica de eficiencia administrativa 3
proyectos y 1 proyecto en la potitica de gestion financiera.

100 20.00 20.00 20.00

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y FROYECTOS F12200-21/18.V3
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z 5 . FECHA DE LA
EVALUACION DE LA GESTION ASESORES DIRECCION GENERAL EVALUACION
, AAAA - MM - DD
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
IGAC 2017-02-22
Cargo Jefe Oficina Asesora de Periodo

Nombre del asesor: _Andrea del Pilar Moreno Hernandez  desempefiado: Planeacion : evaluado de:  11-07-2016  hasta: 31-12-2016 |
Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion 4. Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso
anual: de los recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de los recursos.

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

: ; Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso el - —=
No se detectan Se detectan Son imprescindibles
s : Aplicar el conocimiento profesional en la resolucién de
EqeiizaBiofcsiong problemas y transferirlo a su entorno laboral. ®
o Conocer e interpretar la organizacion, su funcionamiento y
Sonck ey it efloo sus relaciones politicas y administrativas. A
Establecer y mantener relaciones cordiales y reciprocas con
: : redes o grupo de personas internas y externa a la
Consimecic de el organizacion, que faciliten la consecucion de los objetivos A
institucionales.
eay Anticiparse a los problemas iniciando acciones para superar
Iniciativa - X
los obstaculos y alcanzar metas concretas.
Ofra X

Recomendaciones de mejoramiento: Elaborar un instructivo de metodologia MGA, conceptos basicos de proyectos por regalias y documentar las experiencias exitosas y validarlas con
el CIAF
Se destaca que ha realizado una organizacion adecuada de la Oficina y tiene alta competencia técnica en los proyegtos de inversion.

/ :
Juan Antonio Nieto Escalante 22-02-2017

\
a " Fecha

Nombre Fi

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-21/16.V3
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IGAC

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES DIRECCION GENERAL ey

IR - 3

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2017-02-22

Nombre del asesor:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion
anual:

Marcela Abella Palacios

Cargo Perlodo
_ desempefiado: Jefe Cficina Asesora Juridica evaluado de:  02-01-2018 hasla: 31-12-2016

Asesorar al-Consejo Directivo, a la Direccidn General y a las diferentes dependencias del Instituto, en el analisis y reatizacién de tramites juridicos
_y concepiualizar acerca de los asuntos que sobre el particular le sean formulados.

. Compromisos asociados al

Medicion de los compromisos

: irmiento de ta misid Rt NS (N indicador = | . - Indicador
cumplimiento A& 12 mision " “Indicador | - indicador - | Verificado por | - evaluacién .
institucional _Pragramedo . | Reportado (%) | Controlinterno | - Direccién Observadiones
. . . %Ry ] General (%)

Dirigir, coordinar y realizar la
confratacién de ingresos del Instituto a
Nivel de la Sede Ceniral

Revisitn de pliegos: En este periodo se revisaron once (11). Por lcitaeidn {4),
concurso (2), subasta (5). Analisis y revisidn de ofertas: En este periodo se
analizaron; 42 ofertas correspondientes a procesos, Licitacion Nos, 1, 2, 4, By 6.
Concurso Not. Seleccidn Abreviada Subasta 1,4, 6, 17, 18 v 20. Menor Cuantia |
No.12. En total a diciembre de 2016: 63. Se tramitaron y legalizaron 174
100 50.00 50.00 50.00 coniratos eslatales de las siguientes clases: licencias de uso, cooperacién,

: ' . interadministrativos, comision de estudios. Contratos principales: 47 adiciones y
221 modificaciones. Convenios liquidados a diciembre 15-2016: 6§3. Proyeccién
de 5 resoluciones para la firma del Director General por asunios de orden
contractual, terminacion liguidacion unilateral. Se logrd la figuidacion de 63
comratos/convenios.

Representar judiciaimente al Instituto

A 15 de diciembre de 2016, para los procesos judiciales nolificados vy
conciliaciones a las que ha sido convocado el Instituto, se ha conferido poder
respectivo. Total poderes conferidos: 117, se han presentado los respectivos
escrito y se ha participado en las diligencias juditiales, extrajudiciales respectivas
(81 &n estos 11.5 meses). 11 fallos/decisiones favorables en firme; 37 fallos
favorables pendientes de recurso; 4 fallos desfavorables pendientes de resolver
100 20.00 20.00 20.00 sequnda instancia; 7 fallos desfavorables en fimne {en 3 no implicd condena
econdmica; en 4 si implicé condena economica). Se efectud el pago de tres
casos: Ginag Guevara, Javier Angulo, Rodolfo Saconne, por un total de
$54.905.018.10, pendiente el pago de Myriam Rodrigusz asunio UGPP, dado que
se interpuso recursos de reposicion y en subsidio de apelacién contra la
resolucion UGPP que figuidé el valor).

Absolver consultar y responder a
peliciones (que sean de su
competencia)

A 15 de diclembre de 2016, se absolvieron 222 consultas y peticicnes y se dio
asesoria en los diferentes temas planteados a la Oficina Juridica. La informacion
se encuentra en las carpetas de consultas y/o carpefas del tema especifico. Se
100 15.00 15.00 15.00 incluyen también en este fema todas las resoluciones por diversos asuntos que
decide la Direccidn General y que requiere de la infervencion de la juridica para la
proyeccidn de fos actos administrativos o de su revision, en total fueron 38.

Proteccion det 100% de los derechos de
aufor del Instituto.

100 Se efectud depésito legal de dos (2) obras. A diciembre 15 de 2016 se tramito el
10.00 10.00 10.60 registro de dos (2) obras.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-21/16.V3
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FECHA DE LA

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES DIRECCION GENERAL RSk
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
— 0>n 2017-02-22
Cargo Periodo
Nombre del asesor: Marcela Abella Palacios ~ desempefado: _ Jefe Oficina Asesora Juridica evaluado de: 02-01-2016 hasta: 31-12-2016 |

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion
anual:

Asesorar al Consejo Directivo, a la Direccion General y a las diferentes dependencias del Instituto, en el anélisis y realizacion de tramites juridicos
y conceptualizar acerca de los asuntos que sobre el particular le sean formulados.

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

o ] Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso . —
No se detectan Se detectan Son imprescindibles
o ; Aplicar el conocimiento profesional en la resolucion de
Expriton Profesongl problemas y transferirlo a su entorno laboral. X
CoFstimicnts dalertorte Conocer e interpretar la organizacion, su funcionamiento y X
sus relaciones politicas y administrativas.
Establecer y mantener relaciones cordiales y reciprocas con
= ! redes o grupo de personas internas y externa a la
Construccion de relaciones organizacion, que faciliten la consecucion de los objetivos %
institucionales.
i Anticiparse a los problemas iniciando acciones para superar
Iniciativa : X
los obstaculos y alcanzar metas concretas.
Ofra
X

Recomendaciones de mejoramiento:

Juan Antonio Nieto Escalante

22-02-2016

Nombre Firma ¥ Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-21/16.V3







IGAC

Nombre del asesor:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accién
anual:

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES DIRECCION GENERAL ortitvir e
. FERTNN X S
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
2017-02-22
Cargo Perfodo
~ Pacla Andrea Manchego _ desempefiado: _ Asesor Direccién General evaluado de:  02-01-2016 hasta:  31-12-2016 |

4. Facilitar y promover el acceso a [os irdmites, servicios e informacion geogréfica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de

T T " Medicion de oS Compromisos

-Compromisos asociados.al _ : Indicador Indicador s o

cumplimiento de la mision Indicador Indicadar Verificado por evaluacion Observacionss

institucional Programado | Reportado (%) | Control Interno Direccion. =

o {%) General {%)-

Proponer acciones dentro de proceses Con registros de asistencia de julio 8, 9y 10, de 2016 y correes elecirdnicos del
disciplinarios, que contribuyan a 3 de noviembre, 6 de ociubre, 29 de septiembre, § de agosio y 6 de julic se citd a
optimizar la gestibn de la entidad 20.00 20.00 20.00 los 12 abogados (entre los cuales estan: Gloria Cendales, Nadia Rubi y Pablo

teniendo en cuenta evaluaciones y
diagnosticos con miras a mejorar y
fortalecer el proceso.

100 Rarnirez) del drea para revisar los procesos disciplinarios que corresponden a
cada uno y realizar asesoria necesaria. Por reserva de sumario no es posible
obtener las evidencias en fisico.

Gestionar e saneamiento y practica de
las pruebas decretadas dentro de los

A través (grabacion) de audio se evidencia que decretaron pruebas en fos
siguientes lugares: Girardot y la Mesa-Cundinamarca en octubre de 2076,
100 Aflantico en noviembre, en Magdalena el 26 de septiembre y con informe de

T E e 30.00 30.00 30.00 comisién del 13 de enere de 2017, se practicd pruebas de proceso disciplinario en
Em.nmwom a_mn_.w_“:m:o.m_wn Sede Central Magdalena el 14 de diciembre de 2016, en Norie de Santander et 17 de agosto y
y Direcciones Teriloriales en Cesar el 15 de septiembre.  Por reserva de sumario no es posible cblener
evidencias en fisico.
abwmmm;ﬂmﬂawmnﬁnmﬂwwwmom_ QM_EMMME“ Se msnm.sna por medio de grabacion (audio) las .mmmm.o.:mm practicadas a la
disciplinaria verbal teniendo en cuenta Secretaria General en procesos verbales en Audiencias Publicas de Jos siguiente
h . T 100 30.6C 30.00 30.00 procesos: 001977/2014 el 6 de octubre, 10 de agosio y 7 de julio de 2016, del
las prioridades institucionales y el marco

juridico aplicable generando alertas
refacionadas con la gestién.

proceso 002030/2014 el 4 de octubre de 2016. Por reserva de sumario no es
posible oblener las evidencias en fisico.

Realizar en interaccidn con aclores
internos clave del Instituto
capacitaciongs en temas disciplinarios
siguiendo las politicas establecidas para
fortalecer la gestion de la eniidad.

Observé los registros de asistencia de sepsibilizacion a fa Ley 734 de 2002 a

20.00 20.00 20.00 todos los E:chmﬂ.mu,m del Instituto por Git en las fechas que menciong a

100 ’ ’ - continuacion: 2 de diciembre, 21 de noviembre, 19 de octubre, 22 de septiembre,
23 de agosto y 25 de julio de 2016, realizadas en el Congresite del Instiluto.

TOTAL

100 100 100 100

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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FECHA DE LA

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES DIRECCION GENERAL EvALLAG B

M — DD

AAAA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
IGAC 2017-02-22
Cargo Periodo
Nombre del asesor: _Paola Andrea Manchego ~ desempefiado: _Asesor Direccion General evaluado de:  02-01-2 hasta:
Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accién 4. Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de
anual: los recursos. . -
Recomendaciones de mejoramiento: N
o M\
Juan Antonio Nieto Escalante 22-02-2017
Nombre Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-21/16.V3







IGAC |

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHADE LA

EVALUACION

Y I Y

2017-02-22

Nombre del asesor:

Objetivos institucionales a cargo &
indicados en el plan de accién
-anuak

Maria Isabel Perez

Cargo

_desempefiado:

_Aseser Direccidn General

Periodo
evaluado de:

01072016 hasta:  31-12:2016

Asesorar al Director General en la organizacién, can relacién a fa préctica, revision y valoracién de las técnicas, proyectos, propositos y acciones
cartograficas, agroldgicas, calasirales y geogréaficas a cargo def Institulo, asf como el desarrolio de los recursos humanos, financieros y fisicos

_ para perfeccionar el uso y disponibitidad de los recursos del Instituto

. Compromisos asociados al
- cumplimiento de la misién
- /insiucional

Medicion de 16 compromigos

 indicador

.-Programado

| indicador
L mmuo:mno.@a

Indicador.
Verificado por

I Controt intemo

(%)

Indicador
evaluacién
Direccion
- General (%)

Observaciones

Asesorar juridicarnente a la entidad
teniendo en cuenta las pricridades
institucionales y el marco juridico
aplicabte

100

15.00

15.00

15.00

En el seguimiento se constaté gue se han atendido las solicitudes. En la muestra
se evidencid: La elaboracion de la resclucién Direccion Terriferial Norte de
Santander remilida por el GIT Geslidn y procesos contractuales con el [E10840
del 22 de agosio, la evaluacion realizada el § de agosto concurso de merito
abierla No. 4, verificacion de reguisitos, Licitacion piblica No.4 del 2016 del 23,
24 de agoslo recibido de contraiacién con el IE 10856 del 22 de agosto,
propuesta Subasta inversa No 20 de adyuisicidn de reactivos y materiales para el
Lahoratorio de Suelos revisién efectuada en noviembre y Licitacion pablica Ne. &
de ¢cbra publica Meta revision realizada el 2 de diciambre.

Con respecto al comité téenico juridico, se validé correo del 20 de oclubre donde
se solicité la realizacion del comité para discutir el informe {écnico enfregado a
la Subdireccion de Catastre por Artemio Galeano Santamaria con memorando
No. 3020/8002016lE1569 del 17 de febrero del 2018, referido a um
Levantamientc Topografico Planimetrico del predio Aeropuerio Rafael Nurfez,
informe  dirigide al Tribunal Superior del Distrite Judicial Sala de Familia
Cartagena Bolivar.

Participar en la interaccion del Institute
con actores claves, siguiendo las
politicas establecidas para fortalecer la
gestitn de la entidad.

100

15.00

16.00

15.00

La participacion de inferrelacion institucional se evidencid correo electronice del
14 de julio donde se cita a; 2° Subcomité de Defensa Juridica det Estado - Sector
Estadistico del afio 2016 en el cual se agendé: Et estudio de la conducta a seguir
en cuenta los llammamientos en garantia propuestos por 18 UGPP, en
consideracidn con los nueves pronunciamientos por parte de la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo, discutir fos adelantos del sistema EKOGUI por parte
de la Agentia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE), respecto de fos
perfiles de secretario técnico y jefe de Oficina asesora Juridica, para la
articulacion de tas actas por ef referido sisiemna.

Disculir con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE), en
cuantc a la concertacion de una reunidn con la Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales.

Se asistio del 17 al 18 de Noviembre Taller Especial Habilidades de Negociacin
ANJDE.

Con respecto al EKOGUL constantemente se  adelantd seguimiento y control de
los procesos y conciliaciones judiciales en el aplicativo y de acuerdo a esto se
brinda apoyo a los abogados de las Direcciones Territoriales en lo relativo al
sistema.se evidencié en el EKOGU! los ID 610411 de Sincelejo y 351580 de Sede
Central, Registrados debidamente.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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; 5 , m
EVALUACION DE LA GESTION ASESORES DIRECCION GENERAL m,m\m__u_wb,ﬂm_%
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO MM
- 2017-02-22
frn Periodo
Nombre del asesor: _Maria |sabel Pérez desempefiado: Asesor Direccion General evaluado de:  01-07-2016  hasta: 31-12-2016 |

.OEm:Sum institucionales a cargo-e Asesorar al Director General en la organizacion, con relacién a la practica, revision y valoracion de las técnicas, proyectos, propositos y acciones
indicados en el plan de accion cartograficas, agroldgicas, catastrales y geograficas a cargo del Instituto, asi como el desarrollo de los recursos humanos, financieros y fisicos
anual: para perfeccionar el uso y disponibilidad de los recursos del Instituto

Atendié la supervision de los contratos de: Prestacion de servicios 18169 de
2016 de Alexandra Lozano Vergara, se constatd correo del 13 de diciembre con
o el cual se envio el Noveno y ultimo Informe de Actividades por la confratista para
MHMMMM__M,U Mcmmﬂmwﬂm_%m _Mwwmww»mwgwwﬁam 100 15.00 15.00 15.00 la qmsmﬂ:. y acta de supervision n._m,_ periodo no:_uﬂmqn_n_o del 11 de noviembre al
Diractor Genaral . § : 16 de diciembre, acta de supervision de Omar Trujillo del contrato 17160 del
; periodo comprendido del 11 de noviembre al 16 de diciembre y Acta de
supervision de Roberto Ayala contrato 17128.

TOTAL 100 100.00 100.00 100.00

Evaluacion: Del 100% se verificd el 100% que equivale a un cumplimiento del 100%, este resultado nos permite evidenciar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccién General en Memorando Interno IE633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado seré calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestién.

Recomendaciones de mejoramiento: \ w

]

Juan Antonio Nieto Escalante I\ B - 22-02-2017
Nombre { Firma Fecha
COMPROMISOS DE MEJORA ﬁm_ﬂmzo_kl /
_ § . : =
Anmbitos de.comproniles Necesidades de mejora gerencia .
a No se detectan _ Se detectan Son imprescindibles

Aplicar el conocimiento profesional en la resolucidn de

Experticia Profesional problemas vy transferirlo a su entorno laboral.

Conocer e interpretar la organizacion, su funcionamiento y

imi | entorn . o i :
Conpcimicnto el entano sus relaciones politicas y administrativas.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-21/16.V3




EA9L/L2-0022Ld SOL03A0Hd A TYNOIDNLILSNI NOIOVIDIJINYId 30 LI9

] \
eyoa4 _w AUIqWoN
210Z-20-22 \ djuejedsy O}aIN oluojuy uenf
\ | W
_h \J
; - - B
|
— /
uoioejuawnbie e ua Jesolay :0juslWeIofaW 8P SaUOIDEPUSWODaY
& BlO
"SBJ2JOU0D SEjoW Jezuedle A SO|NoBISqo So| SISt
X Jesadns esed sauoroe opueiul sewajgold soj e asiednuy HEIS
“SjeUONISUL
% sonyalqo soj ap uQIPNJasUod Bl uajde) anb ‘ugoeziuebio $3UIDE|) AP UORONASLOT
Bl B Eujoxa A sewsju seuosiad op odnub o sspas
u0d seooidioal A sa|elpiod sauoioe(as Jausjuew A 1a93|qeis]

N olNJIIsu| |ap S0sSINJdal S0 ap pepiiqiuodsip A osn |9 Jeuoiooapiad esed ‘lenue
$00IS)) A SOJSI0UBUY ‘SOUBLINY SOSINO3J SO| 3p O||0LBSap |3 0wod Ise ‘ojnyisu| [ap obued e seoyeiboab A sajensejeo ‘seolbojoibe ‘seoyeiboues uooe ap ue|d |9 us sopedipul
sauoiooe A soysodoud ‘sojoakold 'sediuds) Se| ap ugioeIoBA A UQISIASL ‘BONORId B| B UQIDEIS) UOD ‘UQIDEZIUEBIO B US [BISUAL) JOJORII(] |8 JBIOSSSY a obieo e sajeuoNIsUl SOAIRIGO

91L0Z-ZL-1E eisey 10 @p openjeas T [essuag ugdANQ 10SASY ‘opeuadwasap Zaigd |aqes| eue :J0S9SE [9p 2JQUION
opouad obiep

22-20-2102 U<U_

021931Vd1S3 OLNIINYNOIDO3HIa

(3l |- Y

NOIOVN YA
v130 YHO34 IVH3INTD NOIDO3HIAd STFHOS3ISY NOILS3IO V1 3d NOIDVNTIVAI




EVALUACION DE LA GESTION ASESORES DIRECCION GENERAL FECHADE LA

EVALUACION

. .
PR

1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
mm}n 2017-02-22
Nombre del Cargo Periodo
asesor Angélica Marla Rivera Mantilla___ desempefiado: irecci evaluado de:  01-07-2018  hasta:  31-12-2016
Obijetivos institucicnales a cargo e
indicados en et plan de acoion Facilitar y promover el acceso a los ramites, servicios e informacion geografica que produce ef instituto, relacionando y optimizando el usc de los
e T e R ~ Medicién de los compromisos
‘Compromisos asadiadosal [T T [ Indicador Indicador |
- cumplimiento de lamision - | - indicador | Indicador - | “Verificado por evaluacion -~ | : .
insiitucional Programado | Reportado (%) | Control Interno Direccién Observaciones
Ll T oo SR BRI : Am\av . ﬁwmjmqmw Aa&v

Se validd que se trabajd en el convenio de delegacion del Catastro de
Barranguilla, se generd 11 versiones del documento; la versién nimero 8 del 6
de julio, 2 9 del 8 de agosto, la 10 del 7 de septiembre y la 11 del 16 de
septiembre, se elabordé estudio previo , minuta ¢l 16 de sepliembre ,que fueron
firmados esie mismo dia.

Se efectuaron reuniones, se consiatd cronograma del 18 de julic donde se
trabajd sobre la definicion del modelo de delegacion competencias de catasto,
registros de asistencia del 25 de julic en la cual se trat6 temas relacionados con
la delegacion de funciones, financiacién , autorizaciones previas del conseje, y
servicios anexos de la delegacion, def 5 de agosto donde se presents al DNP y
Distrito de Barranguilla ta propuesta del modelo de evaluacion, el § de septiembre
100 30.00 30.00 30.00 se TealizO en Bogold comité de desarrcllo administrativo y el 23 de septiembre
reunién en la que se planted el plan de alistamiento .

Se trabajd ofros convenios como fueron: Convenio tripartitc entre fa Agencia
Nacionat de Tierras, el DNP y Superintendencia de Notariado y Registro. Marce
de |bagué intercambio y produccién de informacion Cartografica, Agrologica y
Catastral (expediente 4722 dei 2 de noviembre 2018), Contraloria de Bogota 2
version de intercambic de informacion catastral registro  uno y dos para
identificacidn de predios convenio 4763 del 27 de diciembre, se estructuro
convenio de Superintendencia de Notariado y registre del 6 de diciembre el cual
s& envid para revisién por parte de la entidad, y con la Fiscalla General de la
Nacién se estd trabajando un convenic se evidencid documento borrador enviado
mediarde correg elecirénico del 19 de diciembre de 20186 para revision.

Elaborar los convenios de delegacion
de las funcienes del Institute Geogréfico
"Agustin Codazzi" a actores terriforiates
atendiendo a Ja normalividad vigente
sobre la materia y demds contratos y
tonvenios que se soliciten,

GIT DE PLANIFICIACION IMSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-21/16.V3
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- A : FECHA DE LA
EVALUACION DE LA GESTION ASESORES DIRECCION GENERAL EVALUACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e
IGAC e
Nombre del Cargo Periodo
asesor: _Angélica Maria Rivera Mantila  desempefiado: Asesor Direccion General evaluado de:  01-07-2016 hasta: 31-12-2016
Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el instituto, relacionando y optimizando el uso de los
anual: recursos

En el periodo analizado se validé la participacion en diferentes reuniones de
interrelacion del IGAC con ofras instituciones, se verifico con registros de
asistencia del 7 de julio tema tratado proyecto catastral con asistencia de DNP,
presidencia, y Superintendencia de Notariado y Registro, el 16 de agosto se
valido registro se asistencia al reunion sobre el estatuto catastral en la cual

Participar en la interrelacion del Instituto
Geografico "Agustin Codazzi" con

MM“Mmm_mmo_M_MMmmwqw_am_mmmw‘m_‘mm_m no._w_w_mwm 0 eRo 10:00 4080 asisti6 DNP, Superintendencia de Notariado y Registro, y Agencia Nacional de
dola antidad P g Tierras, del 25 de agosto mesa de trabajo estatuto catastral multipropésito con
participacion del DNP, presidencia, y Agencia Nacional de Tierras. 7 de
diciembre teleconferencia IGAC, DNP, Area Metropolitana Catastro Occidental de
Risaralda.
TOTAL 100 100.00 100.00 100.00

Evaluacion: Del 100% programado se valida el 100,00%, este resultado nos permite determinar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccién General en Memorando Interno IE633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestion.

Recomendaciones de mejoramiento: Se destaca la participacién en la elaboracién de la Ley de Catastro Multipropdsito

Juan Antonio Nieto Escalante M/ 22.02-2017

Nombre _u_:_..y Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-21/16.V3
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IGAC

FECHA DE LA

EVALUACION DE LA GESTION ASESORES DIRECCION GENERAL EVALUACION

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
2017-02-22

Nombre det
asesor:

Objetivos institucionales a carge e
indicados en el plan de accién
anual:

Karen Julieth Barriga

Cargo
_ desempefiado:

Periodo

Asesor Direccion General evaluado der  02-02-2016 hasta:  31-12-2016

Facilitar y promover 8f acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el instituto, relacionando y optimizando el uso de los

B U B e o o0 oA £ e £ o 1 £ £ 1t o ¢ ot e
R B . o - Medicion de ios COMPTOMmis0s
Compromisos asoclades al - - S R Indicador Indicador R
cumplirmiento de la mision Indicador- | Indicader . | Verficadopor | evaliacién OCbservaciones -
instituycional Programado | Reportada (%) | Control Interno Direccion
o o (%) General (%)
Se evidencié mediante correo electronico del 18 de noviembre de 2016 el envio
Realizar ropuestas  en  temas de la propuesta de la modificacién de los formatos de evaluacién de Acuerdos de
m_wm _.o do P _um..c :m ; \anificacian 10.00 Gestion, se evidencias 2 archivos adjuntos, 1. Evaluacion de la gestion Asesores
relactonados . con fa  pranficact 100 10.00 10.00 ) de la Direccion General, 2. Evaluacion de los Acuerdos de gestion suscrilos con la
institucional de la  enfidad que Direccion General
contribuyan a epfimizar la gestion. -Mediante correo electronico del 28 noviembre de 2018, modificacion matiz de
indicadares, planes y proyectos para el 2017.
Se evidenciaron 3 informes para et segunde semestre del 2016 asl:
. . . 1. Del 28 de agosto de 2016, Informe seguimiento compromisos comité de
Asesorar fécnicamente a la Direccion direccion
General en el seguimiento asignado a 100 10.00 10.00 10.00 2. Del 15 de noviembre informe de seguimiento comilé plan de frabajo de
compromisos,  generando  alerias 1a O.AP
refacionadas con la gestion. 3. Del 28 de diciembre de 2016, informe seguimients comilé pian de
frabajo de la O.AP.
Se evidenciaron 5 registros de asistencia a diferentes reuniones asi:
Partici . ianad 1. 17 junic 2016, Tema: Seguimiento proyecto Planeacion USAID
m~ icipar w: ﬁmcn_wnmm asigna mw oon {Agencia de los Estados Unidos para el desarroflo Internacional).
aclores ; o_m<m “ n maom % .Mx ernos 100 10.00 10.00 10.00 2. 29 ulic 2018, Tema Comité de desarrolio administrativo.
w_m,c__m: © | as _uom: oﬂm m_m a %ae n_mm para 3. 5septiembre 2016, Tema: Comité de desarrollo administrativo.
ortalecer ia gesilon de a enticad. 4. 21 octubre2016, Tema: Propuesta cadena de valor Calastro — DNP,
5. 28 novigmbre 2016, Tema: Comité de desarrolic administrafivo.
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EVALUACION DE LA GESTION ASESORES DIRECCION GENERAL R o
: AA — MM =D
_o>n DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO o

Nombre del
asesor:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accién

anual:

_Karen Julieth Barriga

.. desempefiado:

Cargo

Asesor Direccion General

Periodo

evaluado de:  02-02-2016  hasta: 31-12-2016

Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el instituto, relacionando y optimizando el uso de los

recursos

Recomendaciones de mejoramiento:

Juan Antonio Nieto Escalante
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— ]

Nombre

22-02-2017

I

Firma

Fecha

COMPROMISOS DE _sm._Oi GERENCIAL ~

Ambitos de compromiso

Necesidades de mejora gerencial

No se detectan

Se detectan Son imprescindibles

Aplicar el conocimiento profesional en la resolucion de

Experticia Profesional : X
P problemas y transferirlo a su entorno laboral.
o Conocer e interpretar la organizacion, su funcionamiento y
| entorn s = e S X
Crangamenindel 2niame sus relaciones politicas y administrativas.
Establecer y mantener relaciones cordiales y reciprocas con
- ; redes o grupo de personas internas y externa a la X
Conshuccion;de Flaciongs organizacion, que faciliten la consecucion de los objetivos
institucionales.
A Anticiparse a los problemas iniciando acciones para superar
Iniciativa . X
los obstaculos y alcanzar metas concretas.
Otra A

Recomendaciones de mejoramiento:

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-21/16.V3
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