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e PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
L COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % <Ea
ITRIM  1ITRIM TRIM VTRIM TA100% | it
‘Nro  de predios ejecutados dentro del programa de
iie ok e asiEsciia tastral de 12,098 3Ctualzacion / Nro de predios programados Nro de ;
Gestionar y coordinar el proceso de formacion, actualizacion y conservacion catastral, -predial-, avalios administratvos y de IVP con los municipios H__n%m ) mf M Nzwmmwnm; mmnauw hwmomwhmwumm,m”maﬂm T 40 avalios, Mutaciones reaizadas / Nro. de mutaciones a reaizar Nro. de © 425%  11.93%  24.88% 1396%  5500%

;  (conrecursos APGN, DPS yio G ). la 6n de las nconst prediales e ; conlas  gg o . o u“:n_.z - o) raficos de 2valios realzados / Nro de avalios proyectados Nro de dioa
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro Y Realizar de A ya en procesos de O T Departamental, Ll S ot .< . v ssepropet o . - Inconsistencias corregidas / Nro. Total de inconsistencias . T : . :
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal de Desarrollo 2015-2018 CORMBRIICE BERTINN, WOERNS, WRHiEsS ¥ Juraten pacttacion en . ogramadas, Nro de informes de OT presentados a la oo | owon | oioose | aiooe ] oloone

temaside[O.1] Subdireccion de Geografia y Cart / Nro de mformes © O WO | 19007 1 0 ,90%
] 3 SR e s programados. . . ! ! L
» 425% 1193% 2488% 13,96% 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO . : -
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Coordinar las labores de de los y de los clientes y usuarios en la Direccion Terrttonial. Dirigir, controlar y Medicion y evaluacion para alcanzar el 100% en el indice de satisfaccion de los Porcentaje de satisfaccion del cliente obtenido segun encuestas »~ 125%  3.75%  125%  377%  10.00%
2 hacer a las Peticl , Quejas, y (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion  10,0%  clientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC a realizadas Nro de PDQRS atendidas / (No total de PDQRS - s e 0,00%
Integrado través de encuestas. Coordinacion y tramite oportuna de las PDQRS recibidas en el periodo) * 100% e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
r 125% 3,75% 1,25% 3.77% 10,00%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO - . - - -
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
T » e s 5 e i e i = ¢ ,m.mn:ﬁ_aj del programa de capacitacion, bienestar e incentivos, salud B et \Ia i o, " e ‘M.‘ g o 5 % 0/ i S
Coordinar{dentro_del Plan de _recursos. el plan anual de {temas y de_apoyn)_de hienestar e. ) 2 1,25% 1.25% 1,25% 1.25% 5.00%
———— e U e R B s Sl DeTe ol R 3 7 Nro—demformes presentados at-Gff-Tatento ol e m— Al - T— i Se——— r—

3 incentvos y de salud ocupacional y realzar las inducciones y re-inducciones en femas organzacionales @i personal vinculado de Direccion  5,0%  cupacional. nduccion y re-induccian para el personal vineuado G 18 TErarary e s o B Wﬂiﬂdﬂzada. 0.00%

Torsiosisl, ds acusnds conla nommelvidadvigente. remili los informes trimestrales de ejecucién al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al alento Humano £ 000% 000% 000% 000%  0,00%
p 1,25% 3.75% 1.25% 377% 10,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO - -
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. Presentacion de 4 informes oportunos Nro de ACPM »  1126% | 275% . 275%  325%  20,00%
; ; ; ; Elaboracion de informes de avances de los Acuerdos de Gestion y de los PAA
Dingr la planeacion y formulacién de los Planes de Accion Anual Terrttorial y la presentacion oportuna de sus informes Coordinar y controlar la 5 : ejecutadas y cerradas como efectvas / Nro de ACPM
4 20,0% Programacién, control y medicion de las ACPM que garanticen la efectvidad de e e 0,00%
implementacion de las ACPM . registradas  Nro de comités de mejora realizados / Nro de
105 proceses comités de mejora a realizar e 000% 000% 000% 000% 000%
e 1125% 2,75% 2,75% 3,25% 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA - - - -
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i . - 1 "Control periodico a la generacion de ingresos Ana:«M.._-o‘m‘_ $0.0) y ventas s 5 ,
o 1,92% g 2% 69% 9
s Difgr, coordinar, controlar y hacer segumiento a Ia generacion de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del 10 oor  107.000.000), ejecucion del presupuesto (compromisos:  97.64% y :.om,mnnﬂwwswcmm wmﬂ<wc”,m_wwwammoﬂ___:w.om_wmwmua“ nﬂ,m_:awmv Y 4000 | 259%: § 272 2 992 o
presupuesto general de la nacién (APGN y Proprs) asignados a la Terrtorial para la vigencia (funcionamiento e inversion fuente SIIF) ALY obligaciones: 95,64% contraidas), refendos a la apropiacion presupuestal wusku_mo_o: Emm:v:mmh_ S 4 9 | e——— \1\5. | 0,00 ] =n T .
vigente (funcionamiento e inversion) € 000% 0,00% ,00%  0,00%  0,00%
p 1,92% 2,59% 2,72% 2,69% 9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA — . . .
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 1991% 2226% 3284% 2491%  99,92%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% ==
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TotaL:  0,00%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesss de conductas asociadas)

Lderazgo Guar y dingir grupos y establecer y mantener I cohesion del grupo necesara para sicanzar s objetns organzacionales. Constnuy mantemer grupos de trabajo cohesionados y motwados qus permitan alcanzar fos objetos. generando un clima posiv y fomentando la paricpacion

Plansacion Determimar eficazments las metas y prondades nsttucronales entficando s acciones. I0s responsables. o3 piazos y os fecursos requerdos para aicanzarias Establecer ooyeths claros y concisos. estructurados y coherentes con 135 metas organizac

Toma de decrsones Elea1 entre una y varias aflematvas para solucionar un problema o atender una AUACION CompromeNendose Con accianes concretas y Consecuentes con ia decrsion Capacidad para escoger en entormos compleros 1a opcion mas convenveriffpara resalver sfuaciones concratas asumiendo las consecuencias

Draccion y desanoto de. Favorcer of sprendizars y desarolo de sus coleboradores, ariculndo les potenciaidedes  necesidades rdviduales con (as de fa organizaceon para cptimizar 2 cahdad de las Gontibuciones dé fo% equpos de rabaro y 0@ tas | Corionel I NaDIdedes J CUTGR G &1 G105 Go Tatiafo Par Sewraal ieise ¥ sjeres oganar i :

cer responsablemente las acciones dervadas de 2 evaluacion del
las competencias de su 8quio humano mediante 1a entf

personas. en el cumplimiento de los objetnos y metas org:

persona: zacionales presentes y futuras

on de 1as nec
Conocrmiento del ertorng  Estar 3l tanto de las circunstancias. y Jas relaciones de poder que nfluyen en el entormo organyacional

En el eyercicio gerencial tomar en cuenta y demostrar un conocimiento del dntorna y del cx
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