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IGAC : . R DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO N X e 0
Gerente Publico HENRY QUIROGA VACA " DIRECTOR TERRITORIAL HUILA i Vigencia del Acuerdo i
Nombre Cargo De: 02/0272016 . Hasta: S — 311122016 MES o
TEM PROGRAMACION Y REPORTE i % ACUMULADO
! zmo COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % - - . SESN
! 1 TRIM , Il TRIM I TRIM  IVTRIM 1A 100% PUNTAJE
“Nro de predios ejecutados dentro del programa de
R el 5 5 on catastral de 46,114 aCtualizacon / Nro de predios programados Nro de % - - o -
Gestionar y coordinar el proceso de on, y 6n catastral, -predial- avaluos administrativos y de IVP con los municipios Al DI x catastial de 46114 ones realzadas / Nro de mutaciones a realzar Nro © 090%  951%  2267%  22.25%  55.00%
y P predios en 2 54.346 de 40 avaldos,

1 (con recursos APGN, DPS yfo Ci . la de las prediales e i o 5509 de 16.496 i 3 8 = : 15.129 de avalios realizados / Nro de avallos proyectados Nro de i 0.00%
las metas establecidas por las Subdireccion de Catasto Y Realizar de A en procesos de OT ol cﬂmnn.ﬂ: ) Ut aketiiias, foidies o. a Scsnen Inconssstencias corregidas / Nro Total de inconsistencias’ i i i &
Departamental, Municipal y Regional en el marco de a Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal de Desarrollo 2015-: mos YESNCOY Mno:woznn n : ¥ijoihadaside capacha \progiamadas, Nro de informes de OT presentados ala o0 000%  0,00%  0,00% 000%

0T 'Subdrreccion de Geografia y Cart / Nro de informes 0% § G000 § OO 2 i
I 2 3 !, 1 o T . programados e e = ) i oL
0,56% 951%  22867% Nm‘mwa\n 55, oon\a
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO e - - e
e 000% 000% 000% 000%  000%
Coordinar las labores de de los y de los clientes y usuarios en la Direccion Territonal Dingur, controlar “Medicion y evaluacion para alcanzar el 100% en el delos porcentaje de del clente obtenido segin p . 1.25% = 375%  125% | 375%  10,00% |
Y J z de I f GAC
2 hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion  10,0% ~ clentes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el 2. encuestas realizadas Nro. de PDQRS atendidas / (NO fotal: -~ mmo oo e . 000%
Integrado . través de encuestas Coordinacion y tramite oportuna de las PDQRS de PDQRS recibidas en el periodo) * 100% e 000% 000% 000% 000%  0,00%
P 125% 3,75% 1,25% 3.75% i 10,00%
e 000% 000% 000% 000%  0,00%
ooin: (i 43 Pt Ssksbion G fsehmecy hecosvssl, o Sl whesl cia CapRiisi (B TEToRZ1cs ;e apoyo), (da ansetar & Ejecucion del progiama de capaciacion, bienesta & INcentvos, SaUd Nro e informes presentados al GIT Talento Humano / Nro | » | 125% | 125% | 125% | 1.25% 5,00%
3 y de salud ocupacional y realzar las y en temas al personal vinculado de Direccion.  5,0%  ©cupacional, induccion y re-induccion para el personal vinculado de la termtorial. o ¢ rmes programados por entregar al GIT Talento i~ o : 0,00%
Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente y remitir los informes trimestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano Humano € 000% 000% 000% 000%  000%
125%  125%  125%  125%  500%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO . . - —
e 000% 000% 000% 000%  0,00%
: g Presentacion de 4 informes oportunos Nro de ACPM »: 1000%  250%  250%  500%  20,00%
4 Drigr la planeacion y formulacion de los Planes de Accion Anual Terrtorial y la presentacion oportuna de sus informes Coordinar y controlar a5 o, Eiaboracion de informes de avances de los Acuerdos de Gestion y de los PAA | o pagag v cerradas como efectivas / Nro. de ACPM
- ,0%  Programacién, control y medicion de las ACPM que garanticen la efectvidad de ! : 4 : LIS — o 000%
implementacion de las ACPM Al registradas Nio. de comités de mejora realizados / Nro de
osiploces0s; comités de mejora a realizar € 000% 000% 000% 000%  000%
? 10,00% 2,50% 2,50% = 5,00% 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA o =
e 000% = 000% 000% 000%  0,00%
- i Control perigdico a la racion de ingresos (¢ ios: $0.0) y v e e - P R R WA

5 Dingr, coordnar, controlar y hacer segummiento a la generacion de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del. 40 oo, $133.000.000), on  del i 97,64% y 100 de .mn_:mam cm;%m.m%m (ventas w joresos porl 7 24606 | 239 | 243% 4 200% 5 (92 —

presupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Terrtonal para la vigencia {funcionamiento e inversion. fuente SIIF) + obligaciones: 9564% contraidas), refendos a la apropiacion presupuestal m st - N, W 1 2 == ¥
tal d tal vigents 9
Scm:_m (funcronamiento e inversion) ClalCeRpIopRsoD plsebpleRR eSS e| 000% 0,00% 0.00% 0,00% o ooa\e

2,16% 2,39% 2,45% 291% 9,92%

TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA

e 0,00% 0,00% 0,00%

1523% 19,41% 30,13% 35,16%  99,92% |

0,00% 0,00%

GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%

e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
) , «o;h 0,00%

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)

Uiderazgo Guiar y dingir Grupos y establecer y mantener la cohesisn del grupo necesana para akcanzar los objetivos organizacionales

onstruir y mantener grupos de trabajo cohesionados y motados que

an alcanzar los objetivos. generando un cima positivo y fomentando la partcipacién

Planeacion Determinar eficazmente las metas y prioridades in

nales. identficando las a

os plazos y los recursos requendos para akcanzarias Establecer objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con las metas organzacionales. traduciéndolos en planes practicos y fiables

Toma de decisiones Elegr entre una y vanas afternatvas para so

1onar un problema o atender una suacKén comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la decrsitn apacidad para escoger en entornos compleos. la opcion mas cof para resoiver sAuCiones Concretas, AsuUMIendo las consecuencias

dnsarota e Favarecer f aprendzar y desaol de sus coaboradores. aricuando las polencaades y necesides et con as d f crganzacdf{ s ostmza a caiad de fas conrbuciones de s scupos de Taba y de s ComLeTe 98 TOETISIEE) iyt e ,, w, e
personas. en el cumplimients de los. Ba_,{f:m_an aap sy Aabired L i o OES S . SH
el ertorme Estaraltato de s crunstancs iag gacienes de poder e fuyen enel Ereesxai £n el erciio gerencial omar en cuenta y demostrar un conocimlanto defertorn y del centexto stfucional en e que desempena su actdad gerencial

OBSERVACIONES

F#fma Director General
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