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SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES

FECHA DE SUSCRIPCION

afiO mes oh
IGAC : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 23 04§ 1 € | 0 1210|272
Gerente Publico . ) JOSE DE JESUS VILLAMIL QUIROZ ) DIRECTORA TERRITORIAL MAGDALENA Vigencia del Acuerdo ST
‘Nombre Cargo De 0210272016 Hasta: 3111212016 ARO i MES DA
e PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
N COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % . . SEE
[ 1TRIM HTRIM HTRIM VTRIM TAT00% ol
— " - 6n catastral de 12,334 /0 de predios ejecutados dentro del programa de
Gestionar y coordinar el proceso de 6 6ny catastral, -predial-, avaliios administrativos y de IVP con los municipios. B e e : "~ actualzacion / Nro de predios programados No de mutaciones ©  299%  1905%  2070%  1226%  5500%
3 predios en 2 ,33.208 3 de 40 avalios, "
(con recursos APGN, DPS ylo C ) con las metas por las de Catastro Y Realizar actividades de o © ks realizadas / Nro de mutaciones a realizar Nro de avaliios
1 & 65,0% correccion de 6.038 y 41.872 graficos de . W, SO—. i 3 = . 000%
acompanamiento y asesorias en procesos de O T. Departamental, Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal de - 2 s 555 realizados / Nro de avalios proyectados. Nro de informes de ;
Desarrollo 20152018 Eamzwon;%.mem_mm, asesorias. Informes y jornadas de capactacion €N o T presentados a la Subdireccién de Geografiay Cart /Nro ¢ 0,00% | 0,00%  0,00%  0,00% 0,00%
temas de O de informes programados
P 299% 19,05% 20,70% 12,26% 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO — . . s -
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Coordinar las labores de de los y de los clientes y usuarios en la Direccion Terrtorial Dirigrr, controlar y Medicion y evaluacion para alcanzar el 100% en el indice de satisfaccion de los Porcentaje de satisfaccion del cliente obtenido segun encuestas »  0,90%  3,87% 137%  387% 10,00%
2 hacer seguimiento a las Petciones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion  10,0%  clientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC a realizadas Nro de PDQRS atendidas / (No total de PDQRS -~ oot — 1 — 0,00%
Integrado. través de encuestas Coordinacién y tramite oportuna de las PDQRS recibidas en el periodo) * 100% e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

loma de decrs

eccion

persona

OBSERVACIONES

GIT DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL ¥ PROYECTOS

P 090% 387% 137% 387%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO = =
€ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

10,00%

Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capacitacién (temas misionales g 6n_del de 6, blenestar e 3 Galtd p 000%  250% | 125% | 1.25% 5,00%
—E pe.  OcUpacional nau = I Yermorary Nrode-mformes-presentados—at-Sff-TatentoHumano - Nro e =
tivos y de salud oc: | y realzar las indi y re-inducciones en temas ales al personal vinculado de Direccion  5,0%  OCUPAcIOnal, INGUCCION Y Te-INQUCCION para el personal Vincurado Je 1a Termorary el eianr ch G Pt
Terrtonal, de acuerdo con la normatvidad vigente remitir los informes tnmestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano niol 'S progra OS por entregar al alento Humano € 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2 . - - = |

P 090% 387% 1,37% 3,87% = 10,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO —
€ 000% 000% 000% 0,00% | 000%
g ! i o 9 o o
Elaboracién de informes de avances de los Acuerdos de Gestin y de los PAA PIESSTIacion de 4 informes oportunos Nro de ACPM p 1250% | 250%  250%  250%  2000%
ejecutadas y cerradas como efectvas / Nro de ACPM i

20,0% Programacion, control y medicion de las ACPM que garanticen la efectividad de Sosvatas, Ao del conlés ce Mo resizatss | Niodel Tt B0, SUN, . S——
os procesos

comités de mejora a realizar e 000% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%

Dirigir la planeacion y formulacién de los Planes de Accion Anual Terrttorial y la presentacion oportuna de sus informes. Coordinar y controlar la
implementacion de las ACPM

P 1250% 2,50% 250%  2,50% 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA - s . . ;!

e 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Control peribdico a la 6n de ingresos :$ 0.0) y ventas ___ o 3 n i g
Ding, coordinar, controlar y hacer segumiento a la generacion de recrsos (por convenios y venta de bienes y servicios) de 10s los recursos del 10 oy $203.000.000), ejecucién del presupuesto (compromisos: 97,64% y Ew_monﬂwwzﬂomm e T 2P0 | @k | 359% | o | ijgae
presupuesto general de Ia nacion (APGN y Proprs) asignados a la Territorial para la vigencia (funcionamiento e mversion fuente SIIF) 27 obligaciones: 95.64% contraidas), referidos a la apropiacio e A =TT . . .

vigente (funcionamiento e nversion) B E) 00 § 0j00% | 0j00% | 10,00% | [0}00%

P 239%% 239% 253% 261% 9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA

e 000% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
P 1878% 30,31% 28,35% 2249%  99.92%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% - . + . .
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

0,00%

ToTaL  0,00%

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Gurar y dingir grupos y establecer y mantener la on del grupo necesana para alcanza los objetnos organzacionales Construr y mantener grupos de trabajo cohesionados y motivados Que permitan akcanzar 1os objetos generando un clhima postvo y fomentando 1a participacion
Determinar eficazmente las metas y pronidades institucionaies. identficando las acciones. los resporsables. los plazos  los recursos requendos para aicanzaras Establecer objetios claros y concisos. estructurados y coherentes con las metas organzacionales. Iraducxendoios en planes practcos y fables

ores Elegr entre una y vanas altematvas para solucionar un problema o atender Una SIUBCION COmp retas y con la decision Capacidad para escoger, en entomos complejos, la opcion mas conveniente p

‘esohver siuaciones concretas asumiendo las consecuencias
~~ Gestionst Tas habiidades y 1ecursos 96 su grupo de Fabajo para alcarlrar Melas y objetivos organeacs
Ejercer responsablemente las acciones dervadas de la evaluacion

desarmolio de Favorecer el

ndzaje y desarolio de sus colaboradores ariculands las potencialdades ¥ necesidades indmduales con las de 13 orgaRZacIoN para optimizar la calidad de 1as contribuciones de os equipos de trabajo y de 135

personas. en el cumpiimiento de los objetvos y metas organizacionaies presentes y futuras.

jesempeno de Ios funcionanos a su cargo

- S— - S—— - _ fikacion de las necesidades de capacacion y formacion

Desarroliar las competencias de su equipe humano mediants a ider

o delentorno  Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que nfluyen en el entomo organizacional En el ejercicio gerencial tomar en cuenta y demostrar un ¥ del contexto e que desempena su
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