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SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES

FECHA DE SUSCRIPCION

ARO MES DiA
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2101 €| ]2 02
Gerente Publico EDGAR ROBERTO MORA GOMEZ DIRECTOR TERRITORIAL NARINO T Vigencia del Acuerdo erm—— W
Nombre Cargo L De 02/022016 Hasta: 3111212016 AR MES o
TEM PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
E COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % S - v .
No. SEGUN
1 TRIM 1T TRIM  TRIM IV TRIM 1A 100% | PUNTAJE
i ‘Nro de predios ejecutados dentro del programa de’ i
actuslizacion | Nro de predios programados Nro de 5 . 2
Gestionar y coordinar el proceso de on, By catastral, -predial-, avalios admmistratvos y de IVP con los 6n de la ; y iyttt G810 predios wuinslnnes shUieecs 1 00, ds uinchnes s saelew, dbs, o] © | 2ATW | H2035K {4 95A0% § 2580% | S500%

1 (con recursos APGN, DPS y/o Convenios), la de las prediales e informadas. con las 55.0% en0 NCi 53.638 de 250 avaluos, Correccion avalluos realizados / Nro de avaluos proyectados Nro de ! i I 0,00%
metas establecidas por las Subdireccién de Catastro Y Realzar de . y ias en procesos de O T Departamental, ' ' de 60.602 y 38.003 graficos de 16 tencias corregidas / Nro Total de inconsistencias g
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal de Desarrollo 2015-2018 prediales, asesarias, mformes y jomadas de capactacion en temas de O.T  programadas, Nro de informes de OT presentados a | . goo%  000%  0,00%  000%  0,00%

Subdireccion de Geografia y Cart / Nro de informes 4 2 £ = %
s SRS ____programados . i
P 345% 1235% 13,40% 2580%  5500%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO 4 SR
€ 000% 000% 000% 000%  0,00%
Coordinar las labores de de los req y de los clientes y usuarios en la Direccion Terrtonal Dingir, controlar y Medicion y evaluacion para alcanzar el 100% en el indice de satisfaccion de 105 o centaje de satisfaccion del cliente obtenido segin encuestas »  0,50% ~ 4,00%  1,50%  4,00%  10.00%
2 hacer a las Peticiones, Quejas, PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion  10,0%  Slientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC a realzadas Nro de PDQRS atendidas / (No total de PDQRS -~~~ - . R 0,00%
J y Sug y . ) :

Integrado través de encuestas Coordinacién y tramite oportuna de las PDQRS recibidas en e periodo) * 100% c 000% 000% . 000% 000%  0,00%
P 050% 400% 150%  4,00%  10,00%

TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO — . . —

€ 000% 000% 000% 000%  000%

Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capactacién (temas misionales y de apoyo), de bienestar e Ejecucién del programa de capacttacion, bienestar e incentivos, salud i P 125%  125% @ 125% @ 125% 5,00%

3 incentivos y de salud y realzar las y re-ind en temas al personal vinculado de Direccion  5,0%  Ocupacional, inducciény re-induccion para el personal vinculado de Ia territorialy No de informes presentados al GIT Talerto Humano / No de, : 5 SRR S

Tanturieh, o swoende i e (e vigents = 2 remitir los informes trimestrales de ejecucién al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al GIT Talento Humano ¢ 000% 000% 000% 0,00% 0,00%
P 125% 125% 125% 125%  5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO — :
€ 000% 000% 000% 000%  000%
. f y 5 9
N ) ’ ’ , Elaboracién de informes de avances de Ios Actierdos de Gestibny e lss PAA |FTesentackn de 4 informes oportmos. No. de ACPMI . 1250% | 250% | 125% | 375% | 20,00%
4 Diigr la planeacién y formulacion de los Planes de Accion Anual Territorial y la presentacion oportuna de sus informes Coordinar y controlar la 50 o, : = i ejecutadas y cerradas como efectvas / Nro de ACPM 6%
: ,0%  Programacin, control y medicion de las ACPM que Ia de sl 1 el L
implementacion de fas ACPM registradas. Nro. de comités de mejora realizados / Nro. de
PO comités de mejora a realizar e 000% 000% 000% 000% 0,00%
P 1250% 2,50% 1,25% 3,75% 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA .
€ 000% 000% 000% 000%  000%
- ‘ ) Contrl periodico a la generacién de ingresos (comvenios: § 0.0) y Ventas: § o\ . e_eoe cenerados (ventas e ingresos o convenios) p  201% 230%  290%  261% , 9.92%
5 Dingr, coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacién de recursos (por convenios y venta de bienes y servicos) de los recursos del 40 go,  515.000.000), ejecucion del presupuesto (compromisos:  97,64% y 7 0T s pei L e i : ! ’ s ! 5166%
presupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Terrtorial para la vigencia (funcionamiento e inversion fuente SIIF) 07 obligaciones: 95,64% contraidas), referidos a la on p al L pioise WD = e o T e v

vigente (funcionamiento e inversion) pm— i e 000% 000% 000% 000% 000%

P 201% 239% 290% 261%  9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA . - . .
€ 000% 000% 000% 000%  000% :
» 1971% 2249% 2030% 37,41%  99,92%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% -
e 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TotAL.  0,00%

AMBITOS DE COMPROMISO

Guiar y dg grupos y establecer y mantener 1a conesion del grupo. alcanzar los objetvos

Planeacion Setarminar eficazmente las metas y priondades institucionales. identficands las acciones 1os responsables 10 plazos y los recursos requendos para alcanzarias.

Elegit entre una y vanas atematvas para solucionar un problema o atender una sfuacion compromeliendose on acciones concretas y consecuentes con fa decrsin

Favorecer el apren arrolio de sus coiabora

s arbculando las poter

personas. e 05 obyetos y metas organzacionales presentes y fuluras

LN

Conocimiento del entomo  Estar al &

cunstancias y Ias relaciones de poder que influyen en el entormo organizacional

<
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Firma GerdFTE b |

CACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

dades y neceskdades indnidusies con las de la Crganzacion para cptimizar la caldad de las contnbuciones de Ios equipos de trabajo y de las

CCOMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

INDICADORES (Sintesrs de conductas asociadas)

Construiry mantaner grupos de trabajo cohesionados y motvados que permitan alcanzar los objetnos. generando un clima posito y fomentando la partierpacion

Establecer obyetvos claros y concisos ¥

tas en planes practicos y fiables.

Capacidad para escoger en e

1a 0pein mas convenierte para fesoler stuacicnes concretas asumiendo las consecuencias

Gestionar Tas habiidades y 1ecursos de si grupo de Frabajo para alcarzar Metss y objelios orgs

Firma Director General
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