A ke rue Y FRhe R BNATIARAT AW W WS 6 Wt b 8 ar W b

IG

REEG

RESOLUCION NUMERD
o pBAgR 20

Por fa cual se modifican parcialmente las Rescluciones No. 340 de 20186 "Manusai de Funciones y
Competencias Laborales” y se adoptan otras disposicionas v la Resolucion No. 08 del 8 de enero de
2048,

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZH

En gjercicio de las facultades legales y en especial las conferidas per el articulo 115 de ta Ley 489 de
1998, el articulo 2.2.2.8 1 y el paragrafo 2 dei articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, y of articuto 6
numeral 13 del Decreto 208 de 2004, v,

CONSIDERANDOD;

Que lz Resclucion 340 del 14 de marzo de 2016 establece el Manual dg Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi.

Que el Decretc 1083 de 2015 reconoce 12 existencia de reglamentacicnes especiales para ! gjercicio di

ciertas profesiones, artes u oficios, y prohibe su compensacion, salvo en casos de ley, a fravés del articulo

22.2.5.2 Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para el desempeiio de un empleo se exija una
profesion, arte u oficio debidamente raglamentado, 'os grados, ttulos, licencias, matriculas o autorizacionas
previstEs an ias normas sobre ia materia no podran compensarse por experiencia u ofras calidades, saivo
cuando ia ley ast o establezea.

Que el inciso segundo del articulo 2 2281, def Decreto 1083 de 2015, indica lo sigulente;

LLLARTICULO 2.2.2 6.1 Expedicidn. Los organismos y enlidades alos cuales se refiere ef presents
Titulo expediran el manus! aspecifico de funciones y de compelencias laborales describlendo las
funciones gue comespandan & los emplecs de la planta de personal v delerminando los requisitos
eXIgIdOs parg su-efercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o aclualizacion del manual especificn se sfeclvargd medianie
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de gouerdo con las disposiciones contenidas
an ef presente Titlulo,

Corresponde a la unidad de personal, © a (8 que haga sus veces, en cada organismo o enbidad,
adelantar los estutios para la siaboracion, aclualizacion, modificacion o adicidn del manual da
funciores v de compefencias laborales y velar por el cumplimienic de fas disposiciones aqui
previstas |

Que megianie ia Circular No. 30 del 13 de maizo, se establecit el nrocadimients para que 10s funcionarios
de carrera administrativa del Instituto, presentaran sus requerimientos respecte del componente di
inrmacion académica, en (o logante a la inclusién o exclusion de ios Nucleos Basicos de Concoimiento ~
NBC, pravisios en la referida Resclucion No. 340 de 2015.

Que. una vez finalizé el plaze dispuesto para la recepcion de propuestas tendientes a la modificacién del
Manual de Fungiones y Competencias Laborales del instituto, en mesas. de trabaio, en 1as gue participaron
los representantes directivos de las actusles dependencias v procesos del Instituto, representantes de [
Organizacidn Sindical ~ BINTRAGEOGRAFICO, ¥ o acompantamiente del GIT Gestion del Taiento
Humaric, se estudiaron validaron dichas soliciudes y s proceds ajusiar fos requisitas de los algunos de
empiess de la plania de personal del Instituto.
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Que surtidas v finalizadas dichas validacionas se abtuvieron los siguientes resultados:

Economia y Afines

Gestion Geografica

NBC solicitado Proceso aplicado Nivel dei smplao: Degision
aplicado |
Ingenierla de Se aprueba, de acuerdo & la |
Sisteimas, Telematica y | i experiencia gspecifica
| Afines Gestion Agrclogica Todés o
' : Se aprueba. Unicamente para |
Arquitectura v afings | Gestign agroiogica Técnico _QE nivel teciico
- Se valida para los emplens de
: tdefe de Oficina, Profésional
Psicologia v afines Difusitn ¥y mercadeo Todos Universitaric 2044-07
‘ Sevalida para las empleos de |
Jefe de Oficna. Profesional
Especializado 2028-13,;
: Profesional Universitario
Arquiteciura Difusidn y mercades Todos 2044-07
' ; Todos _ : .
! i No se valida, no es un nucieo
Publicidad y Afines Gestion Canlggrafica . i pasico afin al preceso
Tados | Se valida. onitaments para af
Arquitectura vy afines Gestion Cartografica nivél técnico
) ' Todos ' e ,
Mo se vaiida, no s un nicleo
Economia y Afines Gestign Carloarafica _ _ basico afin ni necesario
. e ' ' - Todos
Ingenigrla Industrial y 1 Mo sz valida, no es un nuc!mo
afines | Gestion Cartografica tasico afin ni necesario
ingenieria de Todos
| Sistemas, Telemalicay Se aprusba, de acuerde a la
Afings Gestién Carlegrafica | experiencia especifica m
e Todos ‘ .
MNo se valida, no 28 un nucled
Arguitectura v afines | Gestion Geodesica | basico afin al procesc
. " Todos '
Ingenjeria Industrial v No se vahda, no es un nucieoi
afines Gestion Geodésica hasice afin al procesa '
Ingerieria de  Todos
Sistemas, Telematica y | No se valida, no es un nugieo |
Afines Gestion Geodésica : o . basice efin al proceso
| Todos . ‘ L
PN ge vakda, NO es un utias
Publicidad v Afines Gestién Geodésica ' o “basicn afin al proceso
' e ' ' Todos N ) o
Ingenieria Indusirial v I No se valitda, no es un nlckeo |
afines Gestidn Geografica ‘ basico afin al proceso
Todos L - . -
(N se valida, ho es un nidclen
Publicidad v Afines Gestion Geografica “basico afin al proceso
FTodos L ' .
; i No s& yvalida, no es un nacleo
Arguitectura v afines | Gestion Geografica ! bas‘co afin al proeeso
: ' B | Tades

’ Ne se valida, no s un nicles |
| basico afin a! proceso
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Se aprueba, de acuerdo a {3
Estadistica Gestion Geogréfica experiencia especifica

Se valida, (nicamsnte para
los empleos de Jefer de

Oficing, Profesional
Universitaric  2044-09 v
! Gastion det Profesionat Universitaric
\Psicologiay afings | Conocimignto Todos 2044-05
' Gestion del No se valida, no es un ntcleo
Contaduria publica cConotimaento Tecnico basico afin gl prodeso |

Se valida, unicamente paral
ios empleos de Profesichal
Especializado 2028-21 ¥

Gestitn dei Profesional Especializado;
Agronomia Conocimienio Todos 2028-19
Ingenteria indusirial v | Gestitn del Se aprueba, de acuerdo a la
| afines Conocimiento Todos experiencia especifica
Gestion del No se valida, no es un nicleo
Arguitectura Conocimiento Todos hasico afln al proceso
: No se valida, no es un nicleo
Fzicologia v afines Gestion informatica Todos basico afin at proceso
Ingenieria Sanitaria - "
Ambiental ' 4 De i:val_uacm y Contral Mo se valida, no es un nuc!eo
b de lg Gestién interna Todos basico afin al procesg
! . .
No se valida, no es un nuclec
Psicolegia y afines Geshion Catastral Restitucion basico afin al process
. : Se aprueba, de acuerdo a la
Administracion y afines | Gestitn Catastral Todos experiencia especifica
| Agronamia | Gestion Catastral Todps Ya esta incluido
1 Ingenieria industrial v : Se aprueba, de acuerdo a g
| afines _ Gestion Catasiral Todos experiencia especifica

Se aprueba, de acuerde a la
Econemia y Alines | Geslién Calasiral Todos gxperiencia especiiica

No se valida, ne es un ntcleo
Contaduria publica Gesiion Catasiral Todos pasico afin al proceso
Uria p .

Se aprusba, de acuerdo a la
 Estaldlistica Gestign Catesiral Todos experiencia especifica

Gastion  del  taiento
| Psicologia y afines humano Todos Se aprueba.
Que, en consideracion de o anterior, y en virtud a la facultad otorgada en el articulo 22.2.6.1, del Decreto
1063 de 2015, ssle despacho procedes 3 modificar la Resolucidon No 340 de 2018, en lo siguianis:

Inclusidn de Nicleos Basicos de Conocimiento - NBC, a los perdiles de la planta de personal.
Que, porio antertor, 3 Dirsctora Gengral en ejercicio de sus atribuciones legales;,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICACION PERFILES DE EMPLEOS DEL PROCESQ BE GESTION DE DIFUSION
Y COMERCIALIZACION Incluir los Nucleos Basicos de Conocimiento de Psicologia v Arquiteciura, para
los siguientes emplecs-del procese de Gestion de Difusidn v Comeraializacion, asl

« Incluir el NBC de Psicologla, para Jos emplecs de Jefe de Oficina, coedigo 0137, Grado 13, v
Profesicnal Universitario, Codigo 2044, Grado 07, del procese de Gestion de Difusion y
Comaerciglizacion,

e Incluir el NBC de Arquitectura v sfines, para los emplecs de Jefe de Oficina, cddige 0137, Crado
13, Profesional Especializado. codigo 2028, Grado 13, v Profesionat Univarstanc, Cadigo 2044,
Grado 07, del progesc de Gestion de Difusion y Comercializacion.

ARTICULO 2°. MODIFICACION PERFILES DE EMPLEOS DEL PROCESO GESTION DEL
CONOCIMIENTS. Incluir fos Nucleos Bésicos de Conocimiento de Psicologia y Agronomia, para 10s
sigulentes empleos del proceso de Gestion del Conocimiento ash

s incluir el NBC de Psicologia para los empleos de Profesional Universitario, codigo 2044, Grado 05,
y Profesianal Universitario, Codigo 2044, Grade 08, del proceso de gestidn del congeimiento

» Incluir el NBC de Psicologia para los empleos de Profesional Especializado, codigo 2028, Grado
19, ¥ Profesional Especiglizado. Cédigo 2028, Grado 71, del proceso de gestidn def conccimiento

ARTICULD 3° MODIFICACION. PERFILES DE EWMPLEQS DEL PROCESO GESTION AGROLOGICA
Incluir los Nucieos Basicos de Conocimiento de Ingenieria de Sisternas, Talamatios v Afines, y Arquitestura
y afines, para los siguientes empleos del proceso de Gestidn Agrologica, ast

s Inchiir of NBG deé'ingenieria de Sistemas, Telematica v Afines, para jodes los empleos dal mved
Profesional y Tecnico del proceso de geshidr agrologica.

+ Incluir &f NBC de Arquitectura y afines, para todos ws empleos del nivel Taomen del proceso de
gestion agrologica,

ARTICULD 4° MODIFICACION PERFEILES DE EMPLEDS DEL PROCESD GESTION CARTOGRAFICA
DE LA SUBDIRECCION DE GEQGRAFIA Y CARTOGRAFIA. Inciuir los Nusieos Basicos de Conocirnisnto
de Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, v Arquitecturs v afines, pars los siguientes empleos del
proceso de Gestion Cartografica, ast:

o Incluir ei NBC de Arquitectura y afines, para todos los empiess del nivel Tecnico det proceso de
gestidn cartografica,

+ inciuir el NBGC de Ingenieria de Sislemas, Telematica y Afines, para todos 08 empleos det nivel
Protesional y Técnico del proceso de gestion cartografica.

ARTICULO 5°. MODIFICACION PERFILES DE EMPLEOS DEL PROCESO GESTION GECGRAFICADE
LA SUBDIRECCION DE GEOQGRAFIA Y CARTOGRAFRIA. Inciuir los NGdleos Basicos de Conacimiento de
Matematicas. Estadistica a y Afines, para ios siguientes empléos del proceso de Geshion Geografica. ash
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+  Incluir el NBC de Matematicas, Estadistica a y Afines, para todgs los empieos del nivel Profesional
y Técnico del procese de gestion cartografics,

ARTICULO 6°. MODIFICACION PERFILES DE EMPLEOS DEL PROCESO GESTION CATASTRAL.
Incluir los Ncleos Basicos de Conocimiznto de Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, v Arquitectura
y afines, para los siguientes empieos del proceso de Gestion Geodésica, asl:

° Incluir Jos NBC de Administracion, ingenieria [ndustrial y Afines; Economia; Matematicas,
Estadistica y Afines, para todos los emplecs del nivel Profesional y Técnico del proceso de gestion
catastral.

PARAGRAFO. Los demas componentes de los empleos permanecen iguales.

ARTICULO 7, REQUISITOS YA ACREDITADOS - Los empleados publicos de todos los niveles jerarquicos
que se encuentren vinculados al Instituto Geografico Agustin Codazzi a la entrada en vigencia de ta
presente resofucion, que tengan come requisito acreditado a fa fecha da su ingreso titulo de pregrado en
discipiinas academicas propias de nicleos basicos de conocimiento no incluidos en el presente Manual de
Funciones, © que hayan ingresado bajo normas anieriores conservaran sus derechos mientras estén
vinculados &l Instituto y no se les exigira ef cumplimiento de requisitos diferentes a los acreditados al
momento de su-posesion, en concordancia con lo sefaiade en el articulo 2.2.2.7.6 del Dacreto 1083 de
2015

ARTICULO 8 La presente resolucion fige desde |a fecha de su publicacion,
PARAGRAFD Las modificaciones aqui dispuesias tienen efectos desde la publicacién del acto

admeistrative y no afectan los concursos de Merifocracia que se encueniran en curso.

FUBLICUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogota D.G., a 9 HM%R 2019

EVAMARIA URIBE TOBO% —
Directora General ,7isze -7
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