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RESOLUCION 161 DEL 2021

(3 de marzo)

“Por la cual se actualizan, modifican los mecanismos de prevencion de acoso laboral, se regula la
conformacién y funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral en la Sede Central y en las
Direcciones Territoriales y se establece el procedimiento para tramitar quejas de acoso laboral en el

Instituto Geografico Agustin Codazzi”

LA DIRECTORA GENERAL,

En uso de las facultades que le confieren el numeral 8 del articulo 14 del Decreto 2113 de 1992, los
numerales 7, 10, 13 y 19 del articulo 6 del Decreto 208 de 2004, la ley 1010 de 2006, la resolucion 652
de 2006 y la resoluciéon 1356 de 2012;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 estipula que los reglamentos de trabajo de las empresas e
instituciones deberan contener mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer
un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de
trabajo;

Que las entidades publicas no estan obligadas a contar con un reglamento interno de trabajo, no obstante
en acatamiento de la Ley 100 de 2006, es necesario expedir la reglamentacion aplicable a los funcionarios

del Instituto Agustin Codazzi, por la cual se fijen los mecanismos de prevencion de conductas de acoso
laboral.

Que el articulo 3° de la Resolucion numero 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio de la Proteccién
Social, por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional, adopta la definicion de Acoso Laboral asi: ")) Acoso laboral: Toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacidn, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la
renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006. (...)";

Que el articulo 14 ibidem, contempla como medida preventiva de acoso laboral el "1.7 Conformar el
Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo
para prevenir las conductas de acoso laboral”.

Que mediante resolucion 852 del 30 de abril de 2012, del Ministerio de Trabajo, se establece la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones, entre las que se encuentra “(...) constituirse los Comités de
Convivencia Laboral como una medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan Ja salud en los lugares de trabajo(....)"

Que mediante resolucion 1356 de 2012, se modificé la Resolucion 652 de 2012, regulando la
conformacién del Comité de Convivencia Laboral y la periodicidad de las reuniones.

Que de conformidad con la resolucién citada, es deber de la dependencia responsable de Gestion del
Talento Humano y de los programas de salud ocupacional, desarrollar medidas preventivas y correctivas
de acoso laboral con el finde promover un excelente ambiente de convivencia laboral, fomentar
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relaciones sociales positivas entre los trabajadores de la institucion y respaldar la dignidad e integridad
de las personas en el trabajo.

Que por lo anterior se hace necesario la creaciéon de los Comités de Convivencia Laboral para cada una
de las Direcciones Territoriales y de la Sede Central y determinar las directrices para su funcionamiento,
promoviendo la formacion ética en un ambiente sano y seguro.

Que en virtud de las consideraciones expuestas, es procedente adoptar la creacién de los Comités de
Convivencia Laboral con sus respectivas funciones y establecer el procedimiento interno para tramitar las
quejas presentadas entorno a la configuracion de situaciones que se encuentren enlistadas en la ley 1010
de 2006.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente resolucién es definir la conformacién, el funcionamiento de
los Comités de Convivencia Laboral, los mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral y
el procedimiento interno en el manejo de situaciones de acoso laboral, en el Instituto Geografico Agustin
Codazzi, a nivel nacional.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. La presente resolucidn aplica a todos los funcionarios del Instituto
Geografico Agustin Codazzi.

Articulo 3°. Modalidades de Acoso Laboral. De conformidad con el articulo 2° de la Ley 1010 de 20086,
son modalidades de acoso laboral las siguientes, cuyas definiciones se encuentran contenidas en la ley:

1. Maltrato laboral.
2. Persecucion laboral.
3. Discriminacién laboral.
4. Entorpecimiento laboral.
5. Inequidad laboral.
6. Desproteccion laboral.
CAPITULO I
Mecanismos de Prevencién

Articulo 4°. Mecanismos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° de |a Ley 1010 de 20086,
establézcanse los siguientes mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral, tendientes a
generar y promover el trabajo en condiciones dignas, justas y armoniosas entre los funcionarios del
Instituto, para compartir la vida laboral, mejorando el ambiente en el ejercicio de sus funciones:

Plan Anual de Capacitacion: Los programas que se adelanten a través del Plan de Capacitacion del IGAC,
deberan contener acciones encaminadas a potenciar el recurso humano en los temas requeridos para un

mejor desempefio misional y de apoyo (liderazgo, solucién de conflictos, habilidades para el desarrollo
del trabajo, comunicacion, asertividad, técnicas de trabajo en equipo).
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Induccion y Reinduccién: Incorporar dentro de los contenidos tematicos a desarrollar, el tema de acoso
laboral.

Programa de Salud Ocupacional. A través del programa de Salud Ocupacional anual del IGAC y con el
apoyo de la Administradora de Riesgos Profesionales, se adelantaran acciones de prevencion, deteccion
y areas sintomaticas e intervencion de problematicas especificas en riesgo psicosocial y clima laboral.

Plan de Desarrollo Administrativo. EI IGAC, incluira dentro de la Politica Moralizacién y Transparencia de
la Administracion Publica, acciones encaminadas a obtener un marco adecuado de respeto por la dignidad
humana, de caracter preventivo y correctivo, dirigido a evitar la realizaciéon de conductas que constituyen
acoso laboral.

Cadigo de Integridad. Entiéndase incorporado a la presente resolucién de mecanismos de prevencion de
conductas de acoso laboral en lo pertinente, el Coédigo de Integridad que contiene los valores
Institucionales.

Articulo 5. Actividades. La Secretaria General a través de la Coordinacién GIT Gestién de Talento Humano
o quien haga sus veces, desarrollara entre otras las actividades descritas a continuacion:

1. Programar y realizar seminarios- talleres sobre la Ley 1010 de 2006 dirigido a los funcionarios,
particularmente en las conductas que constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias agravantes;
las conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. Promover la armonia en la relacién laboral entre los funcionarios a todo nivel, realizando
videoconferencias, proyectando videos relacionados con el tema y realizando reuniones de integracion y
esparcimiento, para garantizar el buen trato, y respeto a la integridad, al buen nombre, y al credo religioso.

3. Elaborar encuestas periddicas con el fin de evaluar el clima laboral y valorar la funcionalidad armoniosa
de la relacién laboral, fomentando el buen trato y respeto de los empleados al interior de la entidad.

4. Desarrollar conferencias del Cédigo de Integridad y buenos habitos de trabajo, tendientes a promover
una relacion laboral excelente.

5. Estudiar las conductas especificas que configuran el acoso laboral, con el fin de prevenirlo y/o tomar
mas acciones pertinentes.

CAPITULO 1l
Conformacién y funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral

Articulo 8°. Conformacién. El Instituto Geogréafico Agustin Codazzi — IGAC, en la Sede Central y en cada
una de las Direcciones Territoriales, tendra un Comité de Convivencia Laboral que conoceré de las quejas
presentadas por los funcionarios de cada una de sus jurisdicciones.

La conformacién del Comité de Convivencia Laboral — CCL, se realizara por medio de acto administrativo.
suscrito por la Directora General en la sede Central y por los Directores Territoriales en su jurisdiccién.

Paragrafo: El Instituto Geografico Agustin Codazzi, designa directamente a sus representantes mientras
que los funcionarios elegiran a los suyos a través de votacién secreta que represente la expresion libre,
espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico.

Articulo 7°. Comite de Convivencia Laboral - Sede Central: El nimero de representantes de los Comités
de Convivencia de la Sede Central se determina de conformidad a lo estipulado en el articulo 1 de la
Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, esto es, dos (2) representantes del empleador y dos
(2) de los funcionarios, con sus respectivos suplentes.

Carrera 30 N.° 48-51
Conmutador: 369 4100 - 369 4000
Servicic al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331

) /’ Bogota

www.igac.gov.co




Elfuturo. | goblemo
es de todos ' deColombia

Seran representantes del empleador en la Sede Central, los funcionarios relacionados a continuacion,
junto con sus respectivos suplentes:

. Representantes principales Representantes Suplent'es (en correspondencia
con los principales)

Asesor Direccién General Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Coordinador del GIT Gestion del Talento Humano | Profesional Universitario cédigo 2044 grado 11 de
la oficina de Control Interno.

Articulo 8% Comité de Convivencia laboral - Direcciones Territoriales: De conformidad a lo estipulado en
el articulo 1 de la Resolucién 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, el Comité de Convivencia Laboral
estara conformado por dos (2) representantes del empleador y dos (2) representantes de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes.

Seran representantes del empleador en las Direcciones Territoriales, los funcionarios relacionados a
continuacién, junto con sus respectivos suplentes:

| Representantes principales Representantes Suplentes (en correspondencia
con los principales)

Director Territorial Profesional Universitario, codigo 2044 grado 05,
asignado al Proceso de Gestién Financiera y
Servicios Administrativos.

Profesional Especializado 2028 grado 12 | Profesional Universitario, cédigo 2044 grado 05,
(Abogado) asignado al Proceso de Gestién Catastral.

Paragrafo 1: En las dependencias mencionadas donde exista mas de un funcionario que ocupe un cargo
con la misma denominacidén descrita en este articulo, el representante principal debera elegir a su
suplente, quien siempre lo reemplazaré en las reuniones del Comité a las cuales no pueda asistir por
motivos de fuerza mayor.

Paragrafo 2: En caso de que alguno de los funcionarios aqui descritos que represente al empleador en el
Comité de Convivencia Laboral presente alguna inhabilidad para ejercer su labor debera informarlo a la
Direccion General, con el fin de designar un representante distinto.

Articulo 9°. Elecciones para designar los representantes de /os funcionarios. Los representantes de los
funcionarios tanto de la Sede Central como de las Direcciones Territoriales, deberan ser elegidos por los
funcionarios de carrera administrativa (de planta y provisionales) y en el periodo de prueba a través de
votacion libre y espontanea, previa convocatoria publica.

El Coordinador del GIT de Gestién del Talento Humano, o quien haga sus veces, sera responsable de la
organizacién y escrutinio para la eleccion de los representantes de los funcionarios para la conformacion
del Comité de Convivencia Laboral en la Sede Central, y el Profesional Especializado, codigo 2028 grado

12, sera el responsable de la organizacion y escrutinio para la eleccion de los funcionarios para la
conformacion del Comité de Convivencia Laboral en las Direcciones Territoriales.

Articulo 10°. Organizacién Interna de los Comités de Convivencia Laboral. En la primera reunién del
Comité, por mutuo acuerdo entre sus miembros, deberan elegir un Presidente y un Secretario.

Articulo 11°. Cualidades e inhabilidades de los integrantes del Comité: Los representantes del empleador
y de los trabajadores deben contar con competencias actitudinales y comportamentales, en las que
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prevalezca el respeto, la imparcialidad, la tolerancia, la serenidad, la confidencialidad, la reserva y manejo
de informacion y ética, comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

Paragrafo: No podran hacer parte del Comité de Convivencia Laboral aquellos servidores a quienes se
les haya formulado una queja de acoso laboral o que hayan sido victimas de acoso laboral, durante los
Gltimos seis (6) meses anteriores a su conformacion, o quienes sean representantes de los servidores en
otro comité de la Entidad, durante el Ultimo afio de vigencia.

Articulo 12°. Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de los miembros del Comité de
Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha
de la comunicacién de la eleccion y/o designacion.

Articulo 13°. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de Convivencia Laboral tendra
Unicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2 Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior del Instituto.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

4 Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la
queja a la Procuraduria General de la Nacion, traténdose del sector publico.

8. Presentar a la Direccion General las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion de los
Comités de Convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a las
dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional del Instituto.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la Direccién General del
Instituto.

11. Llevar y custodiar el archivo de sus actuaciones.

Articulo 14°. Reuniones: El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (03)
meses, previa convocatoria  del Presidente del Comité y sesionara con la mitad mas uno de sus
integrantes, extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion,
y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

Articulo 15°. Funciones del Presidente del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de Convivencia
Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un Presidente, quien tendra las siguientes
funciones:

1 Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
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2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias, presenciales o virtuales, en forma dinamica
y eficaz.

3. Tramitar ante la Direccién General y autoridades administrativas internas las recomendaciones
aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la Direccion General, los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.
5. Las demas que sean inherentes a las funciones antes sefaladas.

Articulo 16°. Funciones de la Secretaria del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia
Laboral deberé elegir entre sus miembros un Secretario, por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes
funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el
Presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los
hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer compromisos
de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia
y confidencialidad de la informacidn.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes dependencias
del Instituto.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la Direccion General.

Articulo 17°. Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral. La responsabilidad del desarrollo de
las medidas preventivas y correctivas de Acoso Laboral, que promuevan un excelente ambiente laboral

Paragrafo: La administradora de Riesgos Laborales, prestara asesoria y asistencia técnica para el
funcionamiento del comité y el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del Acosc Laboral.

Articulo 18°. Recursos para el funcionamiento del Comité. La Secretaria General del Instituto, garantizara
los recursos fisicos y presupuestales que previamente requiera el Comité, para el funcionamiento del
mismo.

CAPITULO IV
Procedimiento para tramitar quejas de acoso laboral ante el Comité de Convivencia Laboral

Articulo 19°. Procedimiento de las quejas. El procedimiento para el tramite interno de las quejas
relacionadas con acoso laboral sera el siguiente;
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1. El funcionario que se considere afectado por situaciones que puedan llegar a constituir acoso laboral
debera presentar la queja por escrito, conforme al formato, denominado Queja de Acoso Laboral, o dirigida
mediante correo electronico a comité.convivencia@igac.gov.co. La queja debera contener la siguiente
informacién:

« Nombres y apellidos de quien la presente.

« Nombres y apellidos del funcionario que presuntamente incurrié en conductas de acoso.
« Exposicion sucinta de la ocurrencia de los hechos, con fechas especificas.

s« Larelacion de las pruebas que anexa.

« Datos de notificacion electronica vy fisica.

2 El secretario del Comité de Convivencia Laboral verificara el contenido de la queja e identidad de quien
la suscribe. Si la queja no cumple con los requisitos establecidos informara al funcionario para que la
corrija o la complemente. Si la queja cumple, presentara un informe en una ficha sustentada al Comité de
Convivencia Laboral con el fin de que se evalue si los hechos pueden ser constitutivos de acoso laboral,
para efectos de su competencia. En caso de no corresponder a temas de su competencia, el Secretario
del Comité enviara la queja a la dependencia o autoridad competente segun corresponda o la archivara,
lo que le sera notificado por escrito al quejoso.

3. Verificado lo anterior, el secretario enviara citacion fisica o virtual a cada una de las partes intervinientes,
sefialando fecha, lugar y objeto, para que el comité las escuche individualmente, iniciando con el
funcionario que presenta la queja. La citacidn debe realizarse con ocho dias de anticipacién a la fecha de
la audiencia. Solamente cuando los miembros del Comité lo encuentren pertinente y con la aprobacion de
las partes involucradas, podria participar con caracter de invitado personal externo al comité que pueda
apoyar una gestion conciliadora o eventuaimente dar apoyo al Comité a las necesidades del caso.

La falta de comparecencia injustificada por parte del quejoso por tercera vez, dara lugar al archivo de la
queja. Si quien no comparece por tercera vez de manera injustificada es el presunto autor de la conducta,
ello se entendera como falta de voluntad para conciliar y se procedera a remitir el expediente a la
Procuraduria General de la Nacion. El término para acreditar la justificacién de la ausencia sera de tres
dias habiles contados a partir de la fecha de la audiencia.

4. Una vez las partes sean escuchadas de manera individual, el Comité de Convivencia Laboral, debera
revisar el caso expuesto y proponer posibles férmulas de arreglo.

5. El comité de Convivencia Laboral, citara a las partes mediante correo fisico o electrénico, con el fin de
que se adelante la conciliacion donde se invita a las partes a hacer un acuerdo y se proponen las férmulas
de arreglo por parte del Comité.

6. Si las partes llegan a un acuerdo y resuelven el conflicto, en un acta suscribiran los compromisos de
cada una de ellas. Dicha acta se firmara una vez finalizada la correspondiente audiencia.

7. Si las partes no suscriben un acuerdo, el Comité expedira el Acta de no conciliacion donde identifique
a las partes, los hechos concretos y la manifestacién de no conciliacién. Este documento sera remitido a
la Procuraduria General de la Nacion. Si alguna de las partes se niega a firmar el acta de no conciliacion,
se dejara constancia de ello firmada por quienes estén presentes y se remitira al ente competente.

8. En caso de conciliacion, el Comité de Convivencia Laboral, debe realizar seguimiento a los acuerdos
suscritos y a los planes de mejora establecidos entre las partes, durante los tres (03) meses siguientes a
la suscripcion de los mismos. En caso de que no se cumplan los acuerdos se debera volver a citar a las
partes para realizar nuevamente el procedimiento. En el evento en que si se cumplan los compromisos,
se cerrara el caso por parte del Comité, lo cual quedara documentado en un acta suscrita en conjunto con
las partes.
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Paragrafo: EI Comité de Convivencia Laboral adelantara las diligencias de revisién y/o confirmacién de
los hechos que considere necesarias, con el fin de aclarar las controversias presentadas entre los
funcionarios y propender por acuerdos idéneos y efectivos que promuevan la sana convivencia de todos
los colaboradores y ambientes de trabajo saludables.

Articulo 20°. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en seis (06) meses después
de la fecha de ocurrencia de los hechos que presuntamente revisten caracteristicas de acoso laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 18 de la ley 1010 de 2006.

Atticulo 21°. Confidencialidad. El procedimiento realizado en el marco del Comité de Convivencia Laboral
es de caracter confidencial y conciliatorio a fin de prevenir, corregir o superar las posibles conductas de
acoso laboral. Por ello, cada una de las partes que participen en él, deberan guardar absoluta reserva de
los hechos y actuaciones del mismo. Para este efecto los Miembros del comité suscribiran el acuerdo de
confidencialidad.

Articulo 22°. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en la presente resolucién sera sancionado de
conformidad con lo dispuesto en los literales a) yc) del articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994,
modificado por el articulo 115 del Decreto numero 2150 de 1895, tal como lo indica el articulo 13 de la
Resolucion 652 de 2012.

Articulo 23°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, especialmente las contenidas en las resoluciones 681 de 2012, 800,
890 de 2014, 433, 650 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

OLGA LUCIA LOPEZ MORALES ﬁ

Directora General

Proyectd: Yenny Z. Carrefic Contreras — Contratista de GIT Gestién del Talento Humano
Diana Marien Gomez Belio- Contratista del GIT Gestién del Talento Humano

Reviso, nando Rojas Martinez - Coordinador GIT Gestidn del Talento Humano

Revisd ulian Alejando Cruz Alarcon- Contratista Secretaria Genera..

Aprobe a del Pilar Gonzalez Moreno- Secretaria Generaly‘
ﬂ

Carrera 30 N.° 48-51

Conmutador: 369 4100 - 369 4000

Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331
Bogota

www.igac.gov.co




