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Nro de predios ejecutados dentro del programa de actualizacion / Nro

Gestionar y coordinar el proceso de formacion. actualizacion y conservacion catastral, -predial-, avaliios administrativos y de IVP con los municipios Realizacion de la formacion. actualizacion y conservacion catastral de 0 predios de predos programados Nro de mutaciones realzadas / Nro de °  1:50% 1810%  26.25%  815%  5500%

, (oo recursos APGN, DPS yio Convenios). la on de las prediales e plendo con las g g0, en 0 municipios, 34.359 6n de 270 avalios, C ion mutaciones a realizar Nro de avaliios realizados / Nro de avaliios %
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro Y Realizar actvidades de acompanamiento y asesorias en procesos de O T Departamental, b de 24.526 inconsistencias prediales, y 26.775 predios de componentes P Nro. de / Nro Total de - L S . .
Municipal y Regional en el marco de fa Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal de Desarrollo 2015-2018 grificos, asesorias, informes y jornadas de capacitacion en temas de O.T inconsistencias programadas, Nro de informes de O T presentados a

la Subdireccion de Geografia y Cart / Nro de informes programados € 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%

p 1,50% 18,10%  26.25% 8,15% mm 00%

TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO S . 5
E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Coordinar las labores de de los de los clientes y usuarios en la Direccion Territorial Dingir, controfar y Medicion y evaluacion para alcanzar el 100% en el indice de 6n de los je de del cliente obtenido segun encuestas P 1.25% 3.75% 125%  3.75%
2 hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y m:nma:nam (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sstema de Gestion  10,0%  clientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC a realizadas  Nro de PDQRS atendidas / (No total de PDQRS
Integrado través de encuestas Coordinacion y tramite oportuna de las PDQRS recibidas en el periodo) * 100%

€ 0,00% 000%  0,00%  0.00%
g e 125%  375%  125%  3.75%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO , 5 2

€ 0,00% 0,00%  000%  0.00%

fan anual de capacitacién (temas misionales y de apoyo), de bienestar e incentivas y Ejecucion del programa de capactacion, bienestar e incentwvos, salud el O00% 1.25% 250% | 1.25%

5 d i %] | GIT Talento Hi / No de f
3 desalud y realizar las y en temas al personal vinculado de Direccion Terrtorial, de acuerdo  5,0%  ocupacional, induccion y re-induccion para el personal vinculado de la territorial y zw .Mhmmﬁmwowwwﬂww e e i
con la normatividad vigente remir los informes tnmestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano e . ' e 000% 000%  000% 000%  0,00%

Coor

inar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos)

P 0,00% 125%  250%  125%  500% |
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO : R

(= 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% obco\o

P 11,25% 2.50% 2,50% 3.75% 20.00%
Elaboracion de informes de avances de los Acuerdos de Gestion y de los PAA Presentacion de 4 nformes oportunos Nro de ACPM ejecutadas y

20,0% Programacion, control y medicion de las ACPM que garanticen la efectividad de cerradas como efectivas / Nro de ACPM registradas. Nro. de comités. . . + e - 0,00%
i é
fos procesos de mejora realizados / Nro_ de comités de mejora a realizar c 000% 0.00% 0.00%  0,00% 0.00%

4  Drrigr fa planeacion y formulacion de los Planes de Accion Anual Terrtorial y la presentacion oportuna de sus informes Coordinar y controlar la
implementacion de las ACPM

P 11.25% 2.50% 250%  3,75% 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA = . . i
3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Control penédico a la generacion de ingresos (convenios: $0.0) y ventas §

2.83% 91% 9
5 Dingi, coordinar, controlar y hacer seguimiento a a generacién de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del 4o o/ 288.000.000), ejecucien del presupuesto (compromisos: 97.64% y Mwnm.”namj Mnmzmom geetados (ventas e _SHWN s__smmoo;aeoﬂ nel tes 24 : 4 Sien -
presupuesto general de fa nacion (APGN y Propis) asignados a la Territoral para fa vigencra (funcionamiento e inversion fuente SIIF) ¥ obligaciones: 95,64% contraidas), referdos a la apropiacion presupuestal me:ucmmi vigente ¥ . SRS NS SN (S i ’

vigente (funcionamiento e inversion) c 000%  000%  000% 000%  000%

P 174%  243%  283% 291%  992%

TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA - - . .
€ 000%  000%  000% 000%  000%
P 1574%  2903%  3533% 19,81%  99.92%
CUMPLIMIENTO 100,0% = 3
E 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
N\ ToTAL.  0,00%
\ i
A\ COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
X
A\
AMBITOS DE 00}3250 INDICADORES (Sintests de conductas asociadas)
A
Liderazgo Guary rupos. y establecer y mantener ld cohesion del grupo necesana para alcanzar los objetros uxu:nﬁn;.ru Construir y mantener grupos de Irabajo cohesionados y motvados que permian alcanzar los objetvos generando un clima postivo y fomentando la participacion
. - BN O, s ‘ b e .
e sicasments o metas  svrdades Netcionaes sercandoas accines I esponsabies Yo iates o recurso ecuerdcs g kancares i

urados y coherentes con las metas organzacionales traducikendolos en planes practicos y fiables

a de decrsiones

¥ con la decrsion Capacidad para escoger en entomos compleos. la opeion mas cony

anzar Metas y objetios organd:

Gestionat e abiiades y 1SCUrSoR 66 S G1UpG 46 VABao par onales
Diveccion y desarrollo de Favorecer el aprendzae y desarmollo de sus colabojadores. arculando fa G dad 865U G1UpS 36 WaBao b

enciaidades " pars cpumZar la caidad de 1as contribuciones de los equipos de trabajo y de las

tes y futuras

N Desarroliar fas competencias de su equipo humano mediante 1a de\ficacion de las necesidades de capactacion y formacion

rmiento del entoro  Estar ai ¢

En el sjercicio gerencial tomar en cuenta y demostrar ¥ del contexto el que desempena su actrndad gerencial
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