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RESOLUCION 1416 DE 2021
(06 de septiembre)

“Mediante la cual se efectlia un encargo y se declara una vacancia temporal”

LA DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En uso de las facultades conferidas por los numerales 20 y 23 del articulo 10 del Decreto 846 de 2021,
articulo 3 del Decreto 847 de 2021, articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, articulo 1 del Decreto 648 de
2017, el articulo 1 del Decreto 1960 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece: “Hay encargo cuando se designa temporalmente
a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la Ley 1960 de 2019, establece: “. Encargo. Mientras se surte el proceso de selecciéon
para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente.”

Que, con ponencia del Magistrado Gerardo Arenas Monsalve, la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado, mediante el auto del 5 de mayo de 2014, declar6 la suspension provisional de los apartes
acusados del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, norma mediante la cual se crea procedimientos y tramites
adicionales para la provisién de empleos publicos en las modalidades de encargo y provisionalidad, asi como
la suspension de la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil — CNSC, mediante la cual se adicionan procedimientos para determinar la procedencia de los encargos,
el nombramiento en provisionalidad y su prorroga; mientras se resuelve la demanda de nulidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Circular No.003 del 11 de junio de 2014, indicé
que, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado
continde vigente.

Que mediante Decretos 846 y 847 de 2021, se modificd la estructura y la planta de personal del Instituto
Geogréfico Agustin Codazzi.

Que, el Decreto 847 de 2021 cre6 el empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 18,
de la Direccién de Regulacion y Habilitacion.

Que en cumplimiento a lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017 y el articulo 1 de la Ley 1960
de 2019, se realiz6 el estudio de verificacion de requisitos para proveer transitoriamente mediante encargo las
vacantes definitivas y temporales de la planta de personal del IGAC, entre las que se encuentra el empleo con
la denominacién Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 18, de la Direccién de Regulacion y
Habilitacion.

Que la Resolucion interna No. 431 de 2021, hizo una modificacién a los lineamientos de provision de empleos
de carrera administrativa mediante encargo, a través del anexo técnico que hace parte integral de la misma, de
conformidad con la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, emitida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, mediante la cual impartié lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones
contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.
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Que la Subdireccion de Talento Humano adelanto el estudio y verificacion del que habla el articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 de 2017, asi como el procedimiento previsto en el anexo técnico de la Resolucion interna No.
431 de 2021, determinando que la servidora MAGGAL ANDREA GARCIA LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.469.472, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, de la Direccion de Gestion de Informacion Geografica, en
la Subdireccién de Agrologia cumple los requisitos para desempefiar mediante encargo el empleo Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, de la Direccion de Regulacion y Habilitacion.

Que, mediante comunicacion electrénica enviada a la Subdireccion de Talento Humano, la servidora MAGGAL
ANDREA GARCIA LOPEZ, manifestd su aceptacion al encargo en el empleo Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 18, de la Direccion de Regulacion y Habilitacion.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Encargar, a la servidora MAGGAL ANDREA GARCIA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.469.472, quien es titular del empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, de la Direccion
de Gestién de Informacion Geogréfica, en la Subdireccién de Agrologia, en el empleo denominado Profesional
Especializado, Cadigo 2028, Grado 18, de la Direccion de Regulacion y Habilitacidén, con una remuneracion
bésica mensual de $5,473,690, hasta el cubrimiento definitivo de la vacante o hasta que la Administracion
considere pertinente terminarlo mediante acto administrativo motivado.

Articulo 2. Declarar la vacancia temporal del empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, de la
Direccion de Gestion de Informacién Geogréfica, en la Subdireccion de Agrologia.

Articulo 3. La servidora MAGGAL ANDREA GARCIA LOPEZ debe efectuar la evaluacién de desempefio parcial
del empleo que venia desempefiando, es decir Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 17, de la
Direccion de Gestién de Informacion Geografica, en la Subdireccion de Agrologia y posteriormente la
concertacion de compromisos para el empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, de la
Direccion de Regulacion y Habilitacién, en el aplicativo dispuesto para ello.

Articulo 4. Partidas. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1805 del 31 de diciembre de 2020, "Por el
cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2021”, el Instituto cuenta con la
disponibilidad presupuestal para efectuar el mencionado encargo.

Articulo 5. Comunicar el contenido de la presente resolucion al servidor MAGGAL ANDREA GARCIA LOPEZ a
través del correo electrénico maggal.garcia@igac.gov.co y a la Subdireccion de Talento Humano, para lo de su
competencia.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota, D.C.

@QC[ KWQ

OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
Directora General

Proyecté: Dairo Javier Marinez Achurry — Contratista Subdireccién de Talento Humano

Revisé: Maria Victoria Mafla Sanchez - Profesional Especializado - Subdireccién de Talento Humano
Armando Rojas Martinez — Subdirector de Talento Humano (E)
Julian Alejandro Cruz Alarcén - Contratista - Secretaria General

Aprobo: Maria del Pilar Gonzalez Moreno - Secretaria General
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