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“Por medio de fa cual se adaopta la Escala General de Honorarios para los.contratos de
prestacion de setvicios del Instituto Geografico Agustin Codazzi”

DE2020

LA DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En uso de sus afribuciones legales y en especial las que le confiere el
articulo 6 del Decreto 208 de 2004y,

CONSIDERANDO:

Que el articule 209 de fa. Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad e Imparmalzdad y publicidad, mediante |la
descentrallzacmn delegacion y desconcentracion de funciones.

Que el articulo 3 de 1a Ley 489 de 1998, determina gue la funcién administrativa se desarrolla
conforme a los principios constitucionales enunciados anteriormente.

Quie la Ley 80 de 1993, en su articulo 26 numeral 5°; establece como responsabilidad de los
representantes legales de las entidades eéstatales, |a difeccion y manejo de la actividad contractual
y-de los procesos de seleccién.

Que el articulo 32 de la'Ley 80 de 1993, define en su numeral 3; los contratos de prestacion de
servicios, como los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcicnamiento dé la entidad, siempie y cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 2 numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007, considerd bajo la modalidad de
contratacién directa el contrato de prestacion de servicios “para la prestacién de servicios
profesionales y de: apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trahajos artisticos. gue solo puedan
encomendarse a determinacdas personas naturales”.

Que con respecto a los contratos de prestacion de servicios. profesmnales y de apoyo a la gestion,
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto. 1082 de 2015 dispuso que las entidades estatales pueden
contratar directamente bajo-esta modalidad, siempre que se verifique |a idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con al ared de que se frate.

Que por su parte el articulo 1° de] Decreto 2785 de 2011, dispone: “(.. ) Articulo 1°. Modifiquese
el Articulo 4° del Decreto 1737 de 1998 modificado .por. el articule 2° del Decreto 2209 de 1998,
el cual guedarg ast:
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"Articulo 4°. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacién de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la

respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad.

Paragrafo 1°. Se entiende por remuneracién total mensual del jefe de la entidad, /a
que corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningln caso
puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales.

Paréagrafo 2°. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracion servicios
técnicos” desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto general de la
Nacién, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados, podrén pactarse honorarios superiores a la
remuneracién total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no
podrén exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad
incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina,
relacionadas con seguridad social y para fiscales a cargo del empleador. En estos
eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de
los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente
calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente
calificadas, que retne el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar
las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.”

Parégrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

Que la entidad debe fijar la escala de honorarios para los contratos de prestacion de servicios del
Instituto Geografico Agustin Codazzi, estableciendo valores que estén debida y racionalmente
justificados, conforme a la actividad a contratar y al tipo de perfil requerido para desempefar
dichas actividades.

Que la Directiva Presidencial No. 09 de 2018, Directrices de Austeridad, establece en su numeral
1.5, lo siguiente: “Debera realizarse, en todas las entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional, una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Solo se celebraran aquellos
contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar el cumplimiento de las funciones y
fines de cada entidad, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5. y siguientes del
Decreto 1068 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico".

Que conforme a lo expuesto se estima necesario ajustar y unificar la Escala General de
Honorarios para los contratos de Prestacion de Servicios del Instituto Geografico Agustin Codazzi
en el nivel central y sus Direcciones Territoriales, asi como el regimen de equivalencias y
acreditacion de experiencia.
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RESUELVE:

Articulo 1°, - Objeto: Fijar la escala general de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios del nivel central v de las Direcciones Territoriales del Institutc Geografico Agustin.
Codazzi.

Articulo 2.- Definiciones: Se tendran a efectos de la presente resolucién las: siguientes
definiciones:

Estudios: Se entiende por- estudios los -conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,

superior en los programas de pregrado eh las modalidades de. formacién técnica
profesional, techioldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de

especializacion, maestria; doctorado y postgrado.

Experiencia. -Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades 'y las
destrezas adquiiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es a adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de |a respectiva formacion profesional, o desde la expedicion de ia
matricula profesional, segtn aplique, en el gjercicio de las actividades propias de: la
profesion o disciplina académica exigida para et desempefio del empleo.

La experiencia. adquirida con. posterioridad a la terminacién de estudios en Ias
modalidades de formacién técnica profesional o tecnologica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio-de cualquier empleo, ocupacién, arte
u oficio. : '

Experiencia Docente. Es la adquirida en el'--e_jércicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Articulo 3.- Escala General: La escala general de_honorariqs para los contratos de prestacion
de servicios del nivel central del Instituto Geografico Agustin Codazzi, es la siguiente::

‘PER

Apoyo  a Ta Eétud_i'c‘:-: Tit‘ulb'..d_e-té;;nit:o por competencias
Gestion laborales.

Experiencia; Acreditar seis (6) meses de $1.651.692

experiencia laboral
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Experiencia; Acreditar seis (6) meses de
experiencia |aboral.

ALTERNATIVA 2:

Estudio: Titulo de Bachiller.

Experiencia: Acreditar dieciséis. (16) meses de

experiencia laboral..

o MENSUAL
ALTERNATIVA 1:
Estudio: Titulo de Bachifier
Experiencia: Acreditar doce: (12) meses de
experiencia laboral.
Apoyo a la| Estudic: Titulo detécnico.
Gestidn
Experiencia: Sin experiencia
ALTERNATIVA 1:
Estudio: tres (3] semestres de educacion
superior (Técriica, Tecnoldgica o]
Universitaria). : $1.765.321
Experiencia: Acreditar tres (3) meses de
experiencia laboral.
ALTERNATIVA 2:
Estudio: Titule de Bachiller
Experiencia: Acreditar doce (12) meses de
experiencia Laboral.
Apoyo a la | Estudio: Titulo de téchico.
Gestidn
Experiencia; Acreditar tres (3) meses de
experiencia laboral.
ALTERNATIVA 1:
Estudio; Tres (3) semestres de educacion
superior  (Técnica, Tecnologica 0
Universitaria). §1.924.742

Carrera 20 N.2 48-51 Edificio 2 Piso 1

Tel: 369 4100 Ext; 25108 - 25108
Bogatd '

E-mail: dicundi@igac govico

W igad.gov.co




INSTITUTO GEQGRARG
AGUSTIN Caowzny 22

184

Apoyo  a  la
Gestidn

“Estudio: Titulo "de'tecnologo

Experiencia: Sin experiencia
ALTERNATVA 1:

Estudio: Cuatro (4) semestres de educacidn
superior (Tecnoldgica o Universitaria),

Experiencia; acreditar doce (12) meses de
experiencia profesional.

Experiencia: Acreditar seis (6) meses de|  02-037.102
experiencia laboral.,
ALTERNATIVA 2: "~
Estudio: Titulo de Bachiller.
Experiencia: Acreditar dieciocho (18) meses de
_experiencia laboral,
Apoyd & la | Estudio: Titulo de tecnélogo,
Geastion
Experiencia: Acreditar doce (12) meses de
experiencia laboral.
ALTERNATIVA 1:
Estudio: cuatro. __(_4) semestres de educacién
superior (Tecnoldgica o Universitaria).
' ' $2.593.673
Experiencia:” Acreditar dieciocho (18) meses
de experiencia laboral. - .
ALTERNATIVA 2:
Estudio: Titulo de Bachiller.
Experiencia:  Acreditar veinticuatro  (24)
meses de experiencia laboral.
Servicios Estudio: Titulo de profésional universitario
Profesionales’ _ ) $2.593.673
Experiencia: Sin experiencia.
Servicios. Estudio: Titulo de profesional universitario
Profesionales _ _ &9 GER NO
Experiencia: acreditar seis (8) meses de $2.856.097
experiencia profesional.
Servicios. Estudio: Titulo de profesional universitario
Profesionales $3.033.720
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'VALOR
s ~“MENSUAL.
Servicios Estudio: Tftulo de profesional universitario
Profesicnales. T2 5a;
' Experiencia: acreditar veinticuatro (24) $3.554.210
meses de experiencia profesional. '
‘Servicios Estudio: Titulo de profesionaluniversitario con
Profesionales: Especializacion, L
$4.139.342
Experiencia; acreditar séis (6) meses de
experiencia profesional.
Servicios Fstudie; Titulo de profesicnal universitario con
Profesionales- Especializacion. Y
_ $4.831.480
Experiencia: acreditar doce (12) meses de
experiencia profesional.
Servicios | Estudio; Titulo de profesional universitario con
Profesionales Especializacion.. » _
$5.590.080
Experiencia: acreditar veinticuairo (24)
meses de experiencia profesional. '
Servicios Estudio: Titulo de prefesional universitario con
Profesionales ‘Especializacion. o
' $6.488.790
Experiencia: acreditar ‘treinta y seis (36)
meses de experiencia profesional. '
Servicios. ‘Estudio: Titulo de profesional universitario con
Profesionales Especializacion. _
' $7.330:366"
Experiencia; -acreditar- cuarenta. y dos (42)
meses de experiericia profesional.
Servicios. Estudio: Titulo de profesional universitario con
Profesicnales Especializacion. o
$8.454 346
Experiencia; acreditar cuarenta y ocho (48}
meses de experiencia profesional.
‘Servicios | Estudio: Titulo de profesional universitario con
Profesionales Especializacién., _
$9:577.946
Experiencia: acreditar sesenta (60) meses
de experiencia profesional:
‘Servicios Estudio: Titulo de profesional universitario.con
Profesionales Especializacion. .
_ $10.701.5486
Experiencia; acreditar setenta y dos (72)
meses de-experiencia profesional.
Servicios Estudio: Titulo profesional universitario y
Profesionales maestria
$11.825.146
Experiencia: acreditar ochenta y cuatro (84)
meses de experiencia profesional . '
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CATEGORIA}_-_-; "

Sennc;os. i "Eétﬂud.io: Titulo profesional universitario vy

‘profesionales maestria
$12.948.746
Experiencia: acreditar noventa y seis (986)
meses de experiencia profesional.
Servicios Estudio: Titulo profesional universitario con
rofesionales especializacidn y/o maestria y/o- "
e $112.360

Docente CIAF Experiencia: Acreditar veinticuatro (24) meses:
de experiencia como docente.

Articulo 4.- Tabla de honorarios general para las Direcciones Territoriales. - La tabla de
henprarios aplicable para la Direcciones Territoriales del Instituto Geografico.Agustin Codazzi, es
la.siguiente’

CATEGORIA PERFIL | VALOR MENSUAL
Apoyo a la i Estudio: Guatro (4) semesires. de formacion
gestién auxiliar | profesional o Titulo de técnice.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia
iaboral.

$1.651.692
ALTERNATIVA 1

Estudio: Titulo de Bachiller.

Experiencia: Doce (12) meses de
experiencia laboral.

Apoyo a la | Estudio: Titulo de tecndlogo -
gestion Técnico '
1 Experiencia: Sin experiencia

ALTERNATIVA 1

Estudio: Cuatro (4) semestres de educacién
superior (Tecnoldgica o Universitaria),
$2.037.102
Experiencia: Acreditar seis (6) meses de
experiencia laboral.

ALTERNATIVA 2
Estudio: Titulo de Bachiller..
Experiencia: Acreditar dieciocho (18) meses

n ' de experiencia laboral.
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Apoyo a la
gestion
Técnico 2

Estudio: Titulo de tecnélogo.

Experiencia: Acreditar doce (12) meses de
experiencia laboral.

ALTERNATIVA 1:
Estudio: cuatro (4) semestres de educacion
superior (Técnica, Tecnoldgica o

Universitaria).

Experiencia: Acreditar dieciocho (18) meses
de experiencia laboral.

ALTERNATIVA 2:
Estudio: Titulo de Bachiller

Experiencia: Acreditar veinticuatro (24)
meses de experiencia laboral.

$2.593.673

Apoyo a la
gestion
Reconocedor
Restitucion de
Tierras

Estudio: Seis (6) semestres de educacion
superior o Titulo de tecndlogo en:
Administracion ~ Agricola,  Administracion
Agropecuaria, Administracion Publica,
Administrador Empresas, Agrologia,
Agronomia, Arquitectura, Biologia,
Cartografia, Ecologia, Economia, Geografia,
Geologia, Ingenierias: Ingenieria  en
Agroecologia, Ingenieria Catastral, Ingenieria
Civil, Ingenieria de Minas, Ingenieria Forestal,
Ingenieria Geografica, Ingenieria Topogréfica.

Experiencia: Acreditar doce (12) meses en
reconocimiento predial

ALTERNATIVA 1

Estudio: Cuatro semestres de educacion
superior (técnica, tecnolégica o universitaria)
en cualquiera de las carreras mencionadas
en este perfil.

Experiencia: Acreditar Dieciocho (18) meses
de experiencia en reconocimiento predial

$2.750.000

Carrera 30 N.2 48-51 Edificio 2 Piso 1

Tel: 369 4100 Ext. 25108 - 25109
Bogota

E-mail: dtcundi@igac.gov.co
Www.igac.gov.co




17 FEB 2020

ALTERNATIVA 2

Estudio: Titulo Bachiller

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de
experiencia como Auxiliar catastral para
oficina y terreno o en reconocimients predial

Apoyo a Ia
gestion
Reéconocedor
Predial integral

Estudio:  Titulo de  tecndlogo en:
Administracion  Agricola,  Administracion

Agropecuaria, Administracién Publica,

Administrador Empresas, Agrologia,
Agronomia, Arguitectura, Biologia,

Cartografia, Ecologia, Economia, Geografia,

Geologia, Ingenierias : Ingerieria en
Agroecologia; Ingenieria Catastral, Ingenieria
Civil; Ingénieria de Minas, Ingenlerra Forestal,
lngenlena Geogréfica, Ingenieria Topografica.
Experiencia: Agreditar doce (12) meses en
reconocimiento predial o Auxiliar catastral para
oficina y terreno o curso de. reconocimiento
predial dictado por el IGAC o el SENA

ALTERNATIVA1:

Estudio: cuatro (4) semestres de educacion
superior (Técnica, Tecnol6gica 0
Universitaria), en cualquiera. de las carreras
mencionadas en este perfil.

_Expenencna Acreditar dieciocho (18) meses
-de experiencia en reconocimiento predial o

curso de reconocimiento predial debidamente

certificado por el IGAC o el SENA

ALTERNATIVAZ:

Estudio: Titulo Bachiller _
Experiencia: Acreditar veinticuatro. (24) meses
de. experiencia en reconocimiento predial o
curse de reconocimiento predial debidamente.
certificado por el IGAC o el SENA

3.033.720
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Apoyo a la
gestion

Lider
reconocimiento

Estudio: Tecndlogo en  Administracion
Agricola,  Administracién ~ Agropecuaria,
Administracion Publica, ~ Administrador
Empresas, Agrologia, Agronomia,

Arquitectura, Biologia, Cartografia, Ecologia,
Economia, Geografia, Geologia, Ingenierias :
Ingenieria en  Agroecologia, Ingenieria
Catastral, Ingenieria Civil, Ingenieria de Minas,
Ingenieria Forestal, Ingenieria Geografica,
Ingenieria Topografica.

Experiencia: Acreditar dieciocho (18) meses
de experiencia en reconocimiento predial.

ALTERNATIVA1:

Estudio: Cuatro (4) semestres de educacion
superior (Técnica, Tecnoloégica o}
Universitaria), en cualquiera de las carreras
mencionadas en este perfil.

Experiencia: Acreditar veinticuatro (24) meses
de experiencia en reconocimiento predial

$3.500.000

Servicios
Profesionales 1

Estudio: Titulo Profesional Universitario

Experiencia: Sin Experiencia

$2.593.673

Servicios
Profesionales 2

Estudio: Titulo Profesional Universitario

Experiencia: Acreditar Doce (12) meses de
experiencia profesional

$ 3.033.720

Servicios
Profesionales
Control de
calidad de
avallos

Estudio: Titulo profesional en Ingenieria
Catastral y Geodesia, Civil, Forestal,
Topografica, Ambiental, Agroforestal,
Agricola, Agronémica, Agroldgica,
Agropecuaria, Arquitectura, Geografia,
Administracién  Ambiental, Administracion
Publica, Administracion de Empresas,
Zootecnista, Economia, Estadistica vy
Contaduria Publica.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional en avaluos.

$ 3.534.210
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ALTERNATIVA1
Estudio: Titulo Profesional Universitario

Experiencia: 24 meses de experiencia
- profesional. Se homologard un (1) afio de-
experiencia profesional si acredita
especializacion en avallios, Gestién Territorial
y Avallos o curso técnico por competencias
laborales en avaliios gue comprenda como
minimeo las categotias de avallos de bienes
inmuebles  urbanos, turales, recursos
naturales, sueios de proteccién e intangibles
especiales,

Sefvicios. Estudio: Titulo Profesional Universitario
Profesionales.3 _ $3.534.210
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional.

Servicios Estudio: Titulo Profesiohal Con
Profesionales especializacion- en Sistemas de Informacion
Profesional en | Geogréfica o Geomatica, _
Sistemas  de ) Experiencia: Acreditar doce (12) meses de

in_fo'rma‘cic')n experiencia reldcionada en manejo de

Geografica - { herramientas SIG v bases de datos _

SIG geogréficas. $4.831.480
ALTERNATIVA1

Estudio: Titulo-Profesional Universitario

Experiencia: Acreditar treinta y seis (36)
meses de experiencia profesional relacionada
en manejo de heramientas SIG y bases de.
‘datos geograficas.

Paragrafo. - Para la categoria de reconocedor predial integral, el valor mensual de los honorarios:
indicado en la tabla, incluyé todos los costos guese generen con ocasion del desarrolle del ohjeto
y obligaciones contractuales.

contratar los servicios de profesionales de topografia. Esta contratacion se realizara por nimero

| Articulo 5.- Contratacion de servicios de topografos: Las Direcciones Territoriales podran
’éé de manzanas, de acuerdo a las necesidades de la Direccidn Territorial, asf:
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CATEGORIA SERVICIO / TIPO DE MANZANA | VALOR A PAGAR POR
MANZANA MEDIDA
1 Sin eduip‘o - Manzana Regular $.33.330
2 Sin equipo - Manzana {rregular $.50.000
3 Con equipo - Manzana Regular $ 45.833
4 Con equi’p_o - Manzana frregular $68.750

El valor total del contrato se proyectara de acuerdo al nimefo de manzanas a medir. El valor a
pagar correspondera a la sumatoria del valor de las manzanas efectivamente medidas,
dependiendo de la categoria de cada una.

La contratacion de servicios de topégrafos debe realizarse atendiendo los requisitos exigidos para
todos los contratos estatales, independientemente de |a cantidad de manzanas que se requieran
medir o def valor que se vaya a pagar..

Paragrafo. - Ei_pe'r_fi[ a exigir para:lacontratacién de topografos sera el siguiente:

Estudio: Titulo Profesional en ingeniéria Topegrafica y Topografia.
Experiencia: Doce (12) meses de e‘x_perienc'ifa. en levantamientos topogréaficos.

ALTERNATIVA1i:

Estudio: Titulo de Tecndloge en Topog__raffa.-

Experiencia; Veinticuatro (24) meses de expefiencia en levantamientos fopograficos con
fines catastrales.

Articulo 6.- Equivalencia entre estudios. y experiencia. De acuerdo con las actividades a
desarroliar'y el objeto del contrato, se podran aplicar las siguientes equivalencias:

1,

a.

d.

Titulo de posgrado eh la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios. de experiencia profesmnal y viceversa, siempre que se acredite. &i titulo
profesional. Esta experiencia debera ser adicional a la requerida para el respectivo perfil.

Titulo profesmnal adicienal al exigido en el requisitd. del respective perﬂl siempre y cuando
dicha formacidn adicional sea afin con las actividades confratadas.

Terminacién y aprobacion de -estudios profesionales adicionales al titulo profesional

exigido en el requisito del respectivo perfil y/u- oficio, siempre 'y cuando dicha formacian
adicional sea afin con las actividades contratadas, y un (1).afno de experiencia profesional
adici¢nal-a fa requerida para el respectivo perfil.

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria siempre que se acredite titulo.profesional.
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2. Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria por:

a. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesionai. Esta-experiencia debera ser adicional a la requerida para el respectivo perfil.

b. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito de! respectivo perfil, siempre y cuando:
dicha formacion adicional sea afin con las actividades contratadas.

c. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo perfil, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con fas actividades contratadas, y dos (2) afios de. experiencia profesional
-adicional a |a requerida para ef respective perfil.

3. Titulo de posgrado en Ia_moda_lidad':de doctorado o postdoctorado, por:

a. Cinco (5) afids dé experiencia profesional y viceversa, siempre que se -acredite. & titulo.
profesional. Esta experiencia deberd ser adicional a la.requerida para el respectivo perfil

b. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo perfil, siempre y cuando
di_c:ha formacion adicional sea afin con las actividades confratadas.

¢. Termihacion y aprobacién de estudios, profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo perfil, siempre. y cuando dicha formacién adicional
sea affin con las actividades contratadas, y tres (3) afos de experiencia profesional
adicional a la requerida para el respectivo perfil.

Paragrafo. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez
de la: homologacion y convalidacién por parte del Ministerio e Educacién Nacional .0 de la
autoridad competente.

Articulo 7.- Acreditacion de experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacion
de constancias escritas, expedidas por Ja persona competente de las respectivas institucionies
oficiales y/o privadas. Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo &l
nombre-o razén social de la entidad, empresa y/o ‘personal natural, fecha de inicio, fecha de
terminacion, y la relacion de funciones y/o actividades desairolladas y/o asignadas.

Paragrafo 1. No se podra allegar copia de los contratos ejecutados, o en gjecucidn, a efectos de
acteditar la experiencia requerida por el Instituio, @ menos que venga acompaiado de Ia
respectiva certificacion, expedida por guien sea competente, donde se indique que &f mismo se
encuentra vigente. En este caso, la fecha final que se tendré en cuenta para efectos de
contabilizar la experiencia, sera la fecha de expedicion de la certificacion de vigencia.

Paragrafo 2. Los profesionales en derecho, para acreditar el ejercicio del litigic deberan aportar
certificacion de ios despachos judiciales ante los cuales. se litigo y/o se lleva el correspondiente
proceso.
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Paragrafo 3. No seran validas las autoge?‘tificaciones para acreditar la experiencia solicitada por
el Instituto.

Articulo 8. Excepcionesi Quedan exceptuados de la escala general de honorarios citada en el
articulo 4° de la presente resolucion:

1. Los contratos de prestacion de servicios con personas juridicas, los cuales se tasaran de
acuerdo con el estudio de mercado que se realice o la oferta del contratista.

2. Los contratos de prestacién de servicios calificados o altamente calificados, los cuales se
sujetaran a las disposiciones legales vigentes a |a fecha en que se realice la contratacién.
Dicha contratacion requerira autorizacién previa y escrita por parte del (la) Director (a) del
Instituto. ;

Articulo 9.-: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y deroga las
Resoluciones 435 de 2016, 689 de 2017, 18 de 2020, y todas aquellas disposiciones que le sean
contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 1 7FEB 2020

OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
Directora General

¢
\)
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Proyecté: Brenda Viviana Jiménez Diaz, Abogada Contratista GIT Gestion Contraclua)\.
Dennis Adriana Torres Losada, Coordinadora GIT Gestion Contractual N
Revisé: William Ferney Molano Molano, Jefe de la Oficina Asesora Juridica (E) )
Yenny Carolina Rozo Gémez, Subdirectora de Catastrq& K /

Alvaro Fernando Guzman Lucero, Secretario General?i

Carrera 30 N.2 48-51 Edificio 2 Piso 1
Tel: 369 4100 Ext. 25108 - 25109
Bogota

E-mail: dteundi@igac gov.co
WWW.Igac.gov.co



