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i PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
@ COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES %o o - - T
2 : ITRIM  ITRIM  WITRM  IVTRIM - 1A100% | ron
Gestionar y coordinar m_. proceso de E.a_.:mo_o:_ actualizacion y nc:.mm2mnas o Nro. de predios ejecutados dentro del programa de
catastral, -predial-, avalios administrativos y de IVP con los municipios (con Realizacién de la formacion, actualizacion y oo:mm2wo_o: actualizacion / Nro. de predios programados. Nro. de P 1,25% 925% 12,25% 32,25% 55,00%
recursos APGN, DPS y/o Convenios), la correccion de las inconsistencias catastral de 73.271 predios en 1 municipio, 32.707 mutaciones realizadas / Nro. de mutaciones a realizar. Nro
1 prediales municipales encontradas e informadas, cumpliendo con las metas 55 0% mutaciones, realizacién de 240 avalios, Correccion de 9.097 de avaluos realizados / Nro. de avallos proyectados. Nro. P - 0.00%
establecidas por las Subdireccién de Catastro. Y Realizar actividades de "% linconsistencias y 5214 componentes graficos de de Inconsistencias corregidas / Nro. Total de inconsistencias i
acompafiamiento y asesorias en procesos de O.T. Departamental, Municipal y conservacion prediales, asesorias, informes y jornadas de Programadas, Nro. de informes de O.T. presentados a la E 0,00% 000% 0,00% 000% 0,00%
Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de Desarrollo capacitacion en temas de O.T Subdireccion de Geografia y Cart. / Nro. de informes i i 4 ; .
2015-2018 i programados
. _u 1,25% 9,25% 12,25% 32,25%' 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO : e
m 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Coordinar las labores de conocimiento de los requerimientos y expectativas ,, Medicion y evaluacion para alcanzar el 100% en el indice de b, oo ge satisfaccion del cliente obtenido segln. n 1, 25% 8i75%.§ 1,25% | 8.75% 10/00%
2 P ] \a Di i Teritatial 10,0% satisfaccion de los clientes con respecto al cumplimiento de los N lizad . . i ———  0,00%
e v sy/usuanosien iaibireceiom emitenial. servicios ofrecidos por el IGAC a través de encuestas. enctiestasiredlizacas E O oo__\a 0,00% 0,00%  0,00%  0,00%
qogr _uo_._jo> 4»@2@v>mmzo_> v>x4_o_m»n_oz Y mmE_n_o AL | i ) i _u 1 ch\..\ 3 E,s‘ 1,25% {m 75% | B‘o‘oe\a
CIUDADANO E 000% 000% 000% 000% 0,00%
Coordinar (dentro de! Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de m_moco_os del programa de capacitacion, bienestar e P 125% 125% 125% 125% 500%
capacitacion (temas misionales y de apoyo), de bienestar e incentivos y de incentivos, salud ocupacional, induccion y re-induccion para Nro_ de informes presentados al GIT Talento Humano- e s e ===
3 salud ocupacional y realizar las inducciones y re-inducciones en temas 5,0% @l personal vinculado de la territorial y remitir los informes / Nro, de informes programados por entregar al GIT | 0,00%
organizacionales al personal vinculado de Direccion Territorial, de acuerdo mestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano Talento Humano E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
con la normatividad vigente i
2 £ P 125% 125% .__Nmo\g il Nm$ 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO = =
E 0,00% 0,00% 0,00% o.ooa\a 0,00%
Pifore lagplaneacionfyformulacionsdsilos Planes;derAcsion:Anlal Temiofially 'Elaboracién de informes de avances de los Acuerdos de Presentacion de 4 informes oportunos. Nro. de ACPM p 13509 250% 250%  250% 20,00%
la presentacion oportuna de sus informes. Coordinar y controlar la Gestibn v de: los PAR: Programacién: ool v medicién del ejecutadas y cerradas como efectivas / Nro. de ACPM
4 implementacion de las ACPM. Dirigir, controlar y hacer seguimiento a las 20,0% a >On”\_ .». 3@_ *_» _.a el ,ﬂ = registradas. Nro. de PDQRS atendidas / (No total de’ 1 0,00%
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS), Coordinar y controlar s ATV que garanticen la electiviaad de 10s Procesos. ppoRs recividas en el periodo) * 100%. Nro. de comités de o o o o o
. Coordinacién y tramite oportuna de las PDQRS. - ; e ) ; E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00%
el fortalecimiento del Sistema de Gestion Integrado y P mejora realizados / Nro. de comités de mejora a realizar.
) - P 1250% 250% 250% 250% 20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA = : s 4
m 0, QOa\._ 0,00% o.ooa\e 0,00% : O, oo,x.
Dirigir, coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacién de recursos Control nm:on_no a la generacion de ingresos (convenios: $0.0) y ‘_.o.m_ de recursos generados ?m:”mm e ingresos por P 2,16% 2,39% 2,45% 291% 9,92%
(por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del presupuesto o, ventas: $266.000.000), ejecucién del presupuesto (compromisos: COnNvenios) y ejecucion de compromisos y . =
5 o5 = " , 10,0% S i ; 6 g - e 0,00%
general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Territorial para la 97,64% y obligaciones: 95,64% contraidas), referidos a la obligaciones / Total de apropiacion presupuestal o o N " i
vigencia (funcionamiento e inversion: fuente SIIF). | apropiacioén presupuestal vigente (funcionamiento e inversion) vigente. E, 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00%
) ) I S P 216% 239% 245% 291% 9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA — e - - T M
E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P ._mﬁa\e ._o._AQa 19, one 42, mm_xv 99,92%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
m 0, ooa\a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL 0,00%

>_sm_‘_.0m DE OOZVNOZ__wO

OO_sv_»O_s_wOw DE MEJORA Ommmzo_br

INDICADORES (Sintesrs de conductas asociadas)

Construrr y mantener grupos de trabajo cohesionados y motivados que permitan alcanzar los objetvos, generando un clima positivo y fomentando la participacion

Establecer objetivos claros y concisos, y

con las metas

Capacidad para escoger, en entornos complejos, la opcién mas

en planes practicos y fiables

® Ejercer
* Desarroliar las competencias de su equipo humano mediante la

para * Gestionar las habilidades y rectirsos de su grupo de frabajo para alcanzar Metad y Gbjetivos organizacionales
las acciones derivadas de la evaluacion del desemperio de los funcionarios a su cargo

concretas, las consecuet

e las.
En el ejercicio gerencial, tomar en cuenta y demostrar un conocimiento del entdrmo y del contexto institucional en el que desempenia su actividad gerencial

Liderazgo Guiar y dingir grupos y establecer y mantener la cohesion del grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales
s Determinar eficazmente las metas y prioridades las acciones, los . los plazos y los recursos requeridos para
Planeacion
alcanzarlas
Toma de decisiones £9" entre una y varias alternativas para solucionar un problema o atender una suacién, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes.
con la decision
unecaun ¥ 'Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus las potencialidades y necesic con'las de 1a organizacion pa
desarrollo de optimizar la calidad de las contribuciones de los equipos % trabajo y de las personas, en el cumffimidnto de los objetivos y metas
Sarsanall presentes y futuras
Conocimiento  del
Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de pode;
entorno
OBSERVACIONE!

GIT DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

de y formacion
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