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_ SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES > ey T
IGAC | g DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO = S L S 6. 0 [2]olz
Gerente Publico ARMANDO MANUEL ANAYA NARVAEZ DIRECTOR TERRITORIAL SUCRE L . 2 __Vigencia del Acuerdo 1 &
Nomere Carge De: 02/0212016 Hasta: 3111212016 ARO i € oA
el | PROGRAMACION Y REPORTE | % ACUMULADO
1 COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES = = - : e
o HTRIM © HITRIM | (VTRM  1A100% | SEGUN
. 2 e e LR el EONTAJE
Nio  de predios ejecutados dentro del programa de
i ; . : , actualzacén / Nro de predios programados Nro de . 5 = < .
Gestionar y coordinar el proceso de 61, ony 6n catastral, -predial-, avalios administratvos y de IVP con los pros. St Mm a1 Jorm e 20 ; amnwwww“umwo% mutaciones realizadas / Nio de mutaciones a realizar Nro ° 295%  1245%  22.10%  17.50%  55.00%

3 (con recursos APGN, DPS y/o C . la 6n de las prediales e 3 con 5509 w e e Y8 e ey 29 348 e %. de avaluos realizados / Nro. de avaliios proyectados. Nro. de oibo%
las metas establecidas por las m:ca.mmn_o: de Catastro Y Realizar de f en procesos de OT | e A e edial /s " Y A c» consistencia / Nro. Total de inconsistencias + i - o ' ' chomsasamman *
Departamental, Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal  de Desarrollo 2015- No; no:mmz.wn_m: prediales, asesorias, Informes y Jofhadas de capactlacion en ,.,qramadas, Nro. de informes de O T. presentados a la . z y ’

temaside O:li |Subdireccién de Geografia y Cart / Nro de informes £ 000% . 000% ' 000% 000%  000%
2 L A . - L - .U-OD-NENOOm | 4 : i __ _
P 295% 1245% 22,10% :.wao\e 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO e S e
€ 0,00% 0,00% 0,00% a oou\q 0,00%
Coordinar las labores de de los y de los clientes y usuarios en la Direccion Terrtonal Dingur, controlar y. “Medicion y evaluacion para alcanzar el 100% en el indice de on de los porcentaje de on del ciente obtenido segun »  125%  375%  125%  375%  10,00%

2 hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, y (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion:  10,0% - cllentes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC a m:ocmmﬁm realizadas Nro de PDQRS atendidas / (No total-- e e e e o 00%

Integrado través de encuestas Coordinacion y tramite oportuna de las PDQRS de PDQRS recibidas en el periodo) * 100% € 000% 000% 000% 000% 0,00%
» pi Nmu\u 375% d 25% 3,75% 10,00%

TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO . - i - SELEme_

€. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capacitacion (temas misionales y de apoyo), de bienestar e Ejeccion del piograma de capacilacion, bienestai e incentvos. salud.no ge informes presentados al GIT Talento Humano /Nro  » - 125%  125% = 125% | 125% 5.00%

3 incentivos y de salud ocupacional y realizar las y en temas al personal vinculado de Direccion.  5,0% Y para el personal vinculado de la termtorial g informes programados por entregar al GIT Talento <~ — 1 e L 000%

Tertttorial, de acuerdo con la normatvidad vigente Y remir los nformes tnmesrales de ejecucin al GIT del Talento Humano Humano € 000% 000% 000% 000%  000%
) k P 125% 1,25% 1,25% 1,25% 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO — . - - wed e
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EiaBG A e e 88 AVan e 6 1% BT d55 05 Gestsn s IS PR, Presentacion de 4 informes oportunos Nro. de ACPM ¢ 12,50% 250% | 250% 2,50% 20,00% |
4 Dingir la planeacion y formulacion de los Planes de Accion Anual Terrtonal y la presentacion oportuna de sus informes Coordinar y controlar la 20,0%  Programacion, controly medicion de las ACPM que garanticen la efectvidad nm,&on:ﬁnmw y cerradas como efectivas / Nro de ACPM i . | SR | - N ; o o00%

implementacion de las ACPM egistradas Nro de comités de mejora realizados / Nro de

e omités de mejora a realzar € 000% 000% 000%  0,00% 0,00%

P 1250% 2,50% 2,50% 2,50% 20,00%

TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA t - ———. ST, S— -
e 0,00% c ,00% 0,00% 0,00% a ceﬁ

Control peridico a la generacion de ingresos (convenios: $0.0) y ventas
& Dingir, coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacion de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del 10,0% $152.000.000, ejecucion del presupuesto (compromisos: 97,64% vy
presupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Terrtorial para la vigencia (funcionamiento e inversion fuente SIIF) 4 obligaciones: 95,64% contraidas), refendos a la apropiacién presupuestal Total de apr
vigente (funcionamiento e inversion)

Total de recursos generados (ventas e Ingresos por P 2,16% 2,39% 2,45% 291% 9,92%
y 6n de y Y SR BN § = L 0,00%
opiacion presupuestal vigente 000%  000% = 0,00% 000%  0,00%
P2, “ma\a 239%  245% 291% 9,92%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA + . 4 -

€ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2011% = 2234% 2955% 27.91%  99.92%

GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0%
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

,E;_.A 0,00%

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintests de conductas asociadas)
Liderazgo Guiar y dingir grupos y establecer y mantener la cohestén del grupo necesana para alcanzar los cbjetivos organzacionales. Construir y mantener grupos de trabajo cohesionados y motvados que permitan aicanzar los objetivos. generando un chima posio y fomentando ia participacién
Planeacion Determinar eficazmente fas metas y prionidades mstrtucionales. dentficando las acciones los responsables. los plazos y ios recursos requendos para aicanzarlas. * Establecer objetvos claros y concisos estructurados y coherentes con las metas crganizacionales: traduciéndolos en planes practicos y fiables
- Toma de decisiones Elegir entre una y vanas afternativas para solucionar un problema o atender una stuacién comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la decisin Capacidad para escoger en es s compleios a 0pEIon Ms conveniente para resolver sMuaciones concretas asumiendo as consecuencias.

Gestionar Tas Tiabiidades y recursos de su grupo de aajo para alcarzar Metas y

=y

lo de sus colaboradores amculando las potencialifades y necesidades indniduales con las de 1a organzacion para optimizar la calidad de las contribuciones de los equipos de trabajo y de las
personas en el cumphimients de los objetivos y Metas Organzacionales presentes y futuras

Drecaitn y desarralo de_ Favorecer of aprendizaje y desar
o Ejercer responsablemente las acciones dervadas ¢ la evaiuacion del desempefio de los funcionaros a su cargo

: Desarrollar as compelencias de su equipo humarg mediante la entficacién de las necesidades de capactacitn y formacién

Conocimiento del entormo  Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el entorno organizacional

OBSERVACIONES
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