EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL Avtiiivio
| ; AAAA - MM - DD
*O>n DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO o1 0mta
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Publico: Nelson Bertand Barros Ching  desempefiado: Director Territorial Atlantico evaluado de: 02-02-2018 hasta _31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de parlicipacion y fransparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacién geogréfica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accibn
anual:

Medicion de los compromisos
OOEUﬂOBwMOm asociados al Indicador Indicador
cumplimiento de fa mision Indicador Indicador Verificado por |  Evaluacion Observaciones
institucional Programado | Reportado (%) Control Direccion
Interno (%) General (%)

Meta tomada de la Circular C1310 del 30-09-2016 de la Subdireccitén de Catastro.
Coordinar las labores de conservacion Se tomd como base para verificacion el reporte enviado por la Subdireccién.
catastral necesarias para cumplir las 100 26.93 25.00 25.00 Programado: 39.123 mutaciones, Ejecutado: 42.136
metas establecidas por la Subdireccion : ) ’ El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 107.70%
de Catastro.
Coordinar las labores de avalios Meta tomada de {a Circular CI1310 del 30-09-2016 de la Subdireccién de Catastro
administrativos y de IVP necesarios para 100 10.81 10.00 10.00 y la verificacion del reporte de avallios ejecutados entregado por el GIT de
cumplir las metas establecidas por la ’ ’ ’ avallos: Programado: 256. Ejecutado: 274.
Subdireccion de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 107.30%
Coordinar la comreccién de las Meta tomada de la Circular C1310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
inconsistencias prediales municipales y la verificacion del reporte enviado por el GIT Informacién y Andlisis Catastral:
encontradas e informadas a la Direccion Programado: 53.084. Ejecutado: 43.093.
Territorial, con el proposito de cumplir las 100 1218 12.18 1218 .
metas establecidas por la Subdireccion El porcentaje de avance del compromiso es del: 81.18%
de Catastro.
Realizar actividades de acompafamiento Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
y asesorias en procesos de O.T. Ordenamiento Territorial. Informes presentados: 0.
Departamental, Municipal y Regional en 100 5.00 0.00 273
el marco de la Ley 1454 de 2011 y el il : : Nota: la calificacion del Director General sube ya que se evidencia el
Plan Nal. de Desarrolio 2015-2018, como acompafiamiento a los municipios de Puerto Colombia, Soledad, Sabana Larga y
aporte al fortalecimiento institucional. Suan.
mmomma_ﬂwwwﬂmﬁﬂwam Mm Mﬁmmﬁ%mm _MM De acuerdo al consolidado de las encuestas de satisfaccion al cliente, realizadas
o:m:%m usu m:om mﬂ la Direccion 100 4.32 4.39 4.39 para el primer y segundo semestre de 2016 , se obtuvo un porcentaje de
éaazm_v\ satisfaccion del 87.78%
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FECHA DE LA

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EVALUACION
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Publico: Nelson Bertand Barros Ching  desempefiado: Director Territorial Atlantico evaluado de: 02-02-2016 hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geogréfica
2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y

.OEQEOm institucionales a cargoje comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio piblico. 4.
indicados en el plan de accion Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
anual: recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

3 Necesidades de mejora gerencial
Ambitos de compromiso P

No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del grupo necesaria para

Liderazgo alcanzar los objetivos organizacionales. X

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.
Planeacion X

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o atender una

i situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la
Toma de decisiones decision. X

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores, articulando las
potencialidades y necesidades individuales con las de la organizacion para
Direccién y desarrollo de optimizar la calidad de las contribuciones de los equipos de trabajo y de las

personal personas, en el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales presentes y
futuras.

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el

Conocimiento del entorno | €ntorno organizacional. X

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, la correccion de las inconsistencias
prediales municipales encontradas e informadas a la Direccion Territorial, realizar actividades de acompafiamiento y asesorias en procesos de O.T, mejorar en las encuestas de
satisfaccion al cliente, atender en un 100% las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadanos, participar en todas las actividades programadas
de bienestar, realizar 4 comités de mejoramiento al afio, adelantar actividades de comercializacién para el cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los
lineamientos de la Direccion General, Dirigir y coordinar el control y seguimiento a los recursos del presupuesto @.ﬁ:mﬁm_ de la nacién asignados a la Territorial para la vigencia.

/)
»\ M.. ,.,. m
-
Sl \\Y L
Juan Antonio Nieto Escalante / 14-02-2017
Nombre Firma Fecha
GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS , F12200-31/16.V5
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHADE LA

2017-02-14

Nombre del Gerente Pablico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accién
anual:

Lucia Isabel Corderc S

Cargo
desempefiado:

Directora Territorial Bolivar

Periodo

evaluado de: 02-02-2016  hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a Jos servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el accesc a los tramites, servicios & informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los

recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al Indicador Indicador
cumplimiento de la misién Indicador Indicador Verificado por | Evaluacion Observaciones
institucional Programado | Reportado (%) Control Direceion
Interno (%) General (%)

Meta tomada de la Circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccidon de
Coordinar las labores de conservacion Catastro. Se tomé como base para verificacion el reporte enviado por la
catastral necesarias para cumplir las 100 37.99 25.00 25.00 Subdireccion. Programado: 31.590 mutaciones, Ejecutado: 47.939.
metas establecidas por la Subdireccién ’ ’ ) El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 151.75%
de Catastro.

Meta tomada de la Circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
Coordinar las labores de avallios y la verificacion del reporte de avallios ejecutados entregado por el GIT de
administrativos y de IVP necesarios para 100 40.20 10.12 13.12 avaltos: Programado: 40. Ejecutado: 35.
cumplir las metas establecidas por la ’ ’ ’ El porcentaje de avance del compromiso es del: 87.50%
Subdireccion de Catastro

Nota: la calificacion del Director General sube ya que se tienen en cuenta 8

avaliios realizados a la Unidad de Restitucién de Tierras.
Coordinar la  correccion de las Meta tomada de la Circular C1310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
inconsistencias prediales municipales y la verificacion del reporte enviado por el GIT Informacion y Analisis Catastral:
encontradas e informadas a la Direccion Programado: 48.104. Ejecutado: 41.501.
Territorial, con el proposito de cumplir las 100 12.59 12.94 12.94
metas establecidas por la Subdireccién El porcentaje de avance del compromiso es del: 86.27%
de Catastro.
mmwmaﬁmmﬁwﬂm_mmﬂow Mmunmooumm,_\_w_mmmmu _mm De mocman al consolidado de las encuestas de satisfaccion al cliente, Sm:wmnmm
clientes y usuarios en la Direccion 100 448 413 4.13 para el primer y segundo semesire de 2016, se obtuvo un porcentaje de
Territori satisfaccion del 82.67%.

erritorial

Para la validacion se tomé como base los informes presentados por el Git de
Dirigir controfar y hacer seguimiento a las Atencién al Ciudadano, de Derechos de Peticién recibidos y finalizados, Quejas y
Peficiones, Quejas, Reclamos vy 100 3.54 361 3.61 Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +
Sugerencias (PDQRS) presentadas por . ; : Quejas radicadas. Recibidas: QR: 24, DP: 5.837. Atendidas dentro de términos:
los ciudadanos. Quejas: 11, DP: 4.218.

El porcentaje de avance del compromiso es del: 72.15%

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL PECHABELZ

EVALUACION
_m>n DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
2017-02-14
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Publico: Lucia Isabel Cordero S desemperfiado: Directora Territorial Bolivar evaluado de:  02-02-2016 hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
i e FhOT 2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
.Oc_m:<om institucionales a cargo e comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
indicados en el plan de accion Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
anual: recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SIIF. Recursos apropiados: $

oo . 97.64 1.21 1.24 1.24 2.051.502.538. Recursos con Compromiso: $ 2.045.606.934.
Dirigir y coordinar el control vy

seguimiento a los recursos del Cumplimiento 99.71%

presupuesto general de la nacion
asignados a la Territorial para la vigencia
(funcionamiento e inversion: fuente SIIF)

El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SIIF. Recursos apropiados: $
95.64 1.11 1.24 1.24 2.051.502.538. Recursos con obligacion: $ 2.042.909.153.

Cumplimiento 99.58%

TOTAL 99.92 131.42 86.09 90.00

Evaluacién: Del 99.92% programado se valida un 90.00%, lo que indica un cumplimiento del 90.07% este resultado nos permite determinar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccién General en Memorando Interno IE633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestion.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, coordinar las labores de avaluos
administrativos y de IVP, Coordinar la correccién de las inconsistencias prediales municipales encontradas e informadas a la Direccion Territorial, mejorar en las encuestas de
satisfaccion al cliente, atender en un 100% las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadanos, participar en todas las actividades programadas
de bienestar, realizar 4 comités de mejoramiento al afo, adelantar actividades de comercializacion para el cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los
lineamientos de la Direccidén General.

Juan Antonio Nieto Escalante ! 14-02-2017

Nombre | Firma Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/16.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL e en
. ASAA -~ MM - 003
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO o
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Publico: Mauricio Eladio Mejia N desempefado: Director Territorial Boyaca evaluado de:  02-02-2016  hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
- o 2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
.OQ.m»ZOm institucionales a car go e comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio pblico. 4.
indicados en el plan de accion Facilitar y promover el acceso a los framites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando e! uso de los
anual: recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al Indicador Indicador
cumplimiento de la mision indicador Indicador Verificado por |  Evaluacion ob .
institucional Programado | Reportado (%) Control Direccion servaciones
Interno (%) General (%)
Meta tomada de la Circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de
Coordinar las labores de conservacion Catastro. Se tomd como base para verificacion el reporte enviado por la

catastral necesarias para cumplir las
metas establecidas por {a Subdireccion
de Catastro.

Subdireccion. Programado: 46.829 mutaciones, Ejecutado: 52.601.
100 22.78 20.00 20.00 El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 112.32%

Coordinar fas labores de avalfos
administrativos y de IVP necesarios para
cumplir las metas establecidas por la
Subdireccién de Catastro.

Meta tomada de la Circular C1310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
100 10.44 8.80 8.80 y la verificacién del reporte de avaltios ejecutados entregado por el GIT de
avallos: Programado: 25. Ejecutado: 22.

El porcentaje de avance del compromiso es del: 88.00%

Coordinar la comeccion de las Meta tomada de la Circular Ci310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
inconsistencias prediales municipales y la verificacion del reporte enviado por el GIT Informacion y Analisis Catasiral:
encontradas e informadas a la Direccion 100 19.20 19.92 19.22 Programado; 17.375. Ejecutado: 16.702.

Territorial, con el proposito de cumplir las

metas establecidas por la Subdireccion El porcentaje de avance del compromiso es del: 96.12%
de Catastro.

Realizar actividades de acompanamiento
y asesorias en procesos de O.T.
Departamental, Municipal y Regional en 100 5.00 0.00 0.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
el marco de la Ley 1454 de 2011 y el ’ ’ ’ Ordenamiento Territorial. Informes presentados: 0

Plan Nal.de Desarroilo 2015-2018, como
aporte al fortalecimiento institucional.

De acuerdo al consolidado de las encuestas de satisfaccion al cliente, realizadas

Coordinar las labores de conocimiento de para el primer y segundo semestre de 2016, se obtuvo un porcentaje de
los requerimientos y expectativas de los satisfaccion del 83.75%.

clientes y usuarios en la Direccion 100 3.96 418 4.97

Territorial Los certificados se entregan en el tiempo establecido pero los usuarios se guejan

porque no se entregan antes.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/16.V5
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHADE LA
EVALUACION

AALNA - MM -~ DD

2017-02-14

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accién
anual:

Mauricio Eladio Mejia N

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geogréafica
2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de perfenencia y estimulos a los servideres teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geogréfica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los

Cargo

desempefiado:

Director Territorial Boyaca

recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

Periodo

evaluado de:  02-02-2016

hasta _31-12-2016 |

Adelantar actividades de

Mmanmmmmwﬁmo%whmmwm wmﬂu%wwmmmw@mw Meta tomada de la Circular 73 del 01-03-2016. Ingresos proyectados $

productos y servicios geogréficos del 100 541 5.44 5.44 709.000.000, Ingresos Obtenidos: § 514.434.558.

IGAC (cumplimiento de las metas de . o .

ventas del CIG) de acuerdo con los Equivale al 72.56% de cumplimiento

lineamientos de la Direccion General.
El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e Inversién del SHF. Recursos apropiados: $

- . 97.64 1.25 1.25 1.25 2.637.581.231.73 Recursos con Compromiso: $ 2.629.735.243.

Dirigir y coordinar el control y

seguimiento a los recursos del Cumplimiento: 99.70%

m%mmmwmwﬁw a mﬁwﬂmﬂr m_aw ra __mm s:wmmw_ El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion

c”cm& onamiento e inversi % - f cmammm__mv Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SIF. Recursos apropiados: §

’ 95.64 1.24 1.24 1.24 2.637.581.231.73. Recursos con obligacion: $ 2.621.197.702.
Cumplimiento:99.38%
TOTAL 99.92 97.02 87.55 90.92

Evaluacion: Del 99.92% programado se valida un 90.92 %, lo que indica un cumplimiento del 90.84% este resultado nos permite determinar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccién General en Memorando Interno IE633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestion.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, Coordinar las labores de availos
administrativos y de IVP, Realizar actividades de acompafiamiento y asesorias en procesos de O.T, mejorar en las encuestas de satisfaccion al cliente, participar en todas las
actividades programadas de bienestar, realizar 4 comités de mejoramiento al afio, adelantar actividades de comercializacion para el cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de
acuerdo con los lineamientos de la Direccién General.

_ Juan Antonio Nieto Escalante

Nombre

14-02:2017

Fecha

I
.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5



SA'9L/1€-00221d

b SOLI3A0Yd A TVYNOIONLILSNI NOIOVIOIHNYd 330 119

eYyoo4

1102-20-vL

aIqoN

sjueledasy 0)J9IN Oluojuy uenp

V

ap (DiD 2P SEIUSA 8p SEISW Sej op oluaidwing |9 eled ugloezieiol
se| sepo} us Jedipiied ‘SjUBo [B UOIOOBISHES Op SBISanoud Sej Ua Jeiblow ‘| 'O ap s0s800id U SBLI0SaSE A OjusiueuedLIOoe op SSPEPIAIDE JEZIeay ‘dA] 9P A SOAReSIUIDE
SON[BAR 8P S84008| SB| JRUIPI00?) ‘SSIOLISIUR SOUR 8P SSUOIDRINW 8P SOP|ES SO| JOAJ0Sal Jeulpioo) eied seifejelisa tejuslialdwl o Jejjouessaq ojusiUEIOoBL ap SOUOIBpUSLIOIDY

‘[e1euUSS) UQINDaII(] B Op SOJUSILLEBaUY SO UOD oplanoe

00 Bp SAPEPIADE JRjUBePE ‘Oye (B OJusiLIBIOfaW ap SIS K Jeziieal IBjsaualg ap sepewelboid sapepiaoe

X

‘Jeucioeziuebio ouicjus
{2 us uaknyul anb Jepod ap ssuope|al Se| A SEOURISUNOND SBl 8P Ojuel |e JBisg

OUIOILD [BP OJUSBILIIOOLOY)

‘seamny
A sayuasaid sejeuocpeziuebio sejpw A soailelqo soj ep ojusiwydwing |9 us ‘seuosiad
se} ap A ofeqes ap sodinba soj ap ssuopNgUUod sej ap pepied e) Jeziwndo
eied uopeziuefio e] 9p sB] UGD SOENPIAIPUI Sapepisadcau A sapepieiousiod
Se| Opug|noiUe ‘saiopelogeiod sns op ojouessp A ofezipuaide o JsosioAeR4

feuossad
ap ojjouessp A ugIaNg

‘ugIsIoap
B] UOD S3JUAN0ASUCD A SEJ2IOU0D S3UOIDOR UOD asopusiiawoidwod ‘uopenys
eun Japuaje o ewsjqosd un Jeuopnios eled seayeuwsdjje seuea A eun ajus abajg

SBUOISIOap 3p BWO ]

‘sejiezuedje esed sopuonbal sosinoal soj A sozeyd soj ‘sejgesucdsal so] ‘sauopoe
SB} opueoyiuapl ‘sejeuoNiIsul sapepuiolid A SEjW Sej SjuswWzeoys Jeuiuuslaq

ugoesueld

X

‘safeuoeziUEbIo SoAnR[go SO} Jezuedie
esed euesaosau odnib jap uoisayoo e ssuajuetu A 1aosiqeise A sodrub ibup £ Jemng

obzesopr]

sojaipuioseaid uog

UEpsIep g

UBJ09}ap 885 ON

|eiousieb eiololu ap sepepisecaN

ositoidiioo 8p SoHquly

TVIONIHIO VHOr3in 3d SOSINOUJINOD

SO} ©p OsSn |2 opueziwido A opuezyjeuoloes ‘ojnjsy) |8 sonpoid anb eoyeiBoaB ugBLIIo/L & SOIDIAISS. ‘SSJILLRI] SO] B 059008 |3 Jarowoid A Jeyjoe
4 -oognd opiAIes fep soidipund Sof BjUSND UD OPUBIUS} SAIOPIAISS SO| B sojnuiss A eususpad Sp OPHUSS (9 CwWOD ise ‘sajejuswepodiuod
A sajeloge| sepusjedwiod sey Jadsledo4 "¢ "ejouasedsues) A ugpediciied ap SowusiuBODW SO] OPUBIUDWIO, OUBPEPNID [B UQIDUSle Jepuug 'z

"S0SInDal op BISUEBLY uonseb gl seziundQ G "S0sINDal

eoyeiboab eysjew U oAeuLIoU 0ot |2 A seifojopojaus ‘seolijod ap SjuBUILLISIaP JOINJ3(B A PEPLIoINE J0108I JjUS OLIOD OINJISU] [B J8D9jeMo "L

9102-2L-1€  Eisey

9102-20-20
opoLed

9p openjeAs

eoeAog jeLONLS ] Jojoal(]

:opeyadwasap
obie)n

N eifopy olpej3 opune

fenue

uooe ep ueld 1@ us sopESIPUI
2 06Jed e ssjeUONISUl SOARSIAO

:00l|gNd S1USISS) |3p SIQUION

¥1-20-L102

g -~ Wi - vy

NOIOYIVAI
V130 vHO3A

TVH3INIO NOIOO3HIA V1 NOD SOLIROSNS NOLLSID I SOGHINDV SO 3A NOIDVNIVAI

001931V LSH OLNIHWYNOIOOIHIA

VIl




IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA
EVALUACION

AAAA - MM - DD

2017-02-14

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accién
anual:

Niyer Lozano Vallgjo

Cargo

desempefiado:

Director Termitorial Casanare

Periodo

evaluado de: 11-07-2016  hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geogréfica
2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias {aborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio piblico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los framites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. 5, Optimizar la gestién financiera de recursos.

Medicién de los compromisos

Compromisos asociados al Indicador Indicador
cumplimiento de la mision Indicador Indicador Verificado por |  Evaluacion Observasionss
institucional Programado | Reportado (%) Control Direccion
Interno (%) General (%)
Meta tomada de la Circular Ci310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de
Catastro. Se tomdé como base para verificacién el reporte enviado por la
Coordinar las labores de conservacion Subdireccién. Programado: 19.285 mutaciones, Ejecutado: 16.853.
catastral necesarias para cumplir las El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 87.38%
metas establecidas por la Subdireccion 100 45.71 48.06 48.73
de Catastro. Nota: la calificacion del Director General sube ya que por efectos de la transicion
que se tuvo de pasar de una territorial a ofra, implicé que no se tuvo sistema
para hacer resoluciones durante los meses de junio y julio , en el aplicativo cobol.
. L De acuerdo al consolidado de las encuestas de satisfaccion al cliente, realizadas
meﬁ%mﬂwﬂ:_w_ﬂmm quw vanmﬁmmﬁwmmw _mm para el .mz:,.mq y mmm::ac semesire de 2016, se obtuvo un porcentaje de
clientes y usuarios en la Direccion 100 3.87 3.87 3.87 satisfaccion del 77.36%.
Territorial
Para la validacion se tomé como base los informes presentados por el Git de
Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Atencién al Ciudadano, de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas y
Peticiones, Quejas, Reclamos vy 100 2.50 262 262 Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +
Sugerencias (PDQRS) presentadas por ’ ’ ; Quejas radicadas. Recibidas: QR: 0, DP: 1.258. Atendidas dentro de términos:
los ciudadanos. Quejas: 0, DP: 659.
El porcentaje de avance del compromiso es del: 52.38%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de
recursos humanos), el plan anual de
capacitacién (temas misionales y de
Mmm_wov. MM: c%ﬁm_ww%ﬂ e _:nw:h.,am y _Qm Se tomd como base para la verificacion los reportes enviados por el GIT Talento
; . P . y realizar ias 100 5.00 5.00 5.00 Humano sobre registros de control de actividades
inducciones y re-inducciones en temas
organizacionales al personal vinculado
de Direccion Territorial, de acuerdo con
{a normatividad vigente.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5
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IGAC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA
EVALUACION

2017-02-14

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion

anual:

Cargo

Niyer Lozano Vallejo desempefiado:

Director Territorial Casanare

Periodo
evaluado de:

11-07-2016

hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica

recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geogréfica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Ambitos de compromiso

Necesidades de mejora gerencial

No se detectan

Se detectan

Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion del grupo necesaria para
alcanzar los objetivos organizacionales.

Liderazgo X
Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.
Planeacion X
Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o atender una
. situacién, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la
Toma de decisiones decision. X
Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores, articulando las
potencialidades y necesidades individuales con las de la organizacion para
Direccién y desarrollo de optimizar la calidad de las contribuciones de los equipos de trabajo y de las X
personal personas, en el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales presentes y
futuras.
Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el
Conocimiento del entorno | €ntorno organizacional. X

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, mejorar en las encuestas de

satisfaccion al cliente, atender en un 100% las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadanos, realizar 4 comités de mejoramiento al afo,
adelantar actividades de comercializacién para el cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo gon{os lineamientos de la Direccion General.

14-02-2017
Fecha

Juan Antonio Nieto Escalante .;(

Nombre Firma

o

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/16.V5






EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FECHADE LA

EVALUACION
. ABAA - MM - D1
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
~Q>ﬂ 2017-02-14
Cargo Director Territorial Periodo
Nombre del Gerente Publico: Luis Elbert Quevedo A desempefiado: Cundinamarca evaluado de: _ 02-02-2016  hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica

. . 2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y

.OE.QEOm institucionales a carge e comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio pablico. 4.

indicados en el plan de accion Facilitar y promover el acceso a los framites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
anual: recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

Medicién de los compromisos

Compromisos asociados al Indicador indicador
cumplimiento de la misidn Indicador Indicador Verificado por | Evaluacion Observaciones
institucional Programado | Reportado (%) Control Direccién
Interno (%) General (%)

Mw_wwﬁwm Y owmﬁ:ﬂwmwmnmwr umwwmmmm%m_am. Meta tomada de la circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccién de Catastro.
predial- oo:< los municipios (por APGN Se tomé como base para verificacion el reporte enviado por la subdireccién.
DPS yio Convenios) para cumplir las 100 16.00 15.00 15.00 Programado: 4.882. Predios, Ejecutado: 5.197.
%wm%wﬁwwwwc_moamm por las Subdireccion El porcentaje de avance del compromiso es del: 106.45%

Meta tomada de la Circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de

. v Catastro. Se tomd como base para verificacion el reporte enviado por la
Coordinar las labores de conservacion . . . . . )
catastral necesarias para cumplir las 100 1210 10.00 10.00 Subdireccion. Programado: 194.876 mutaciones, Ejecutado: 254.920
metas establecidas por la Subdireccion ’ ’ : . - . . o
de Catastro. El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 130.81%

. . Meta tomada de la Circular C1310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
M%M,Mm“mmw%wmm y Lwc_m\qmﬂ e oammm a awmmn_www y la verificacion del reporte de avallios ejecutados entregado por el GIT de
cumplir las metas establecidas por la 100 12.75 12.75 12.75 avallios: Programado: 40. Ejecutado: 34.

Subdireccién de Catastro El porcentaje de avance del compromiso es del: 85.00%

Coordinar la  correccion de las Meta tomada de la Circular C1310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
inconsistencias prediales municipales y la verificacion del reporte enviado por el GIT Informacién y Analisis Catastral:
encontradas e informadas a la Direccion Programado: 96.922. Ejecutado: 84.670.

Territorial, con el propdsito de cumplir las 100 11.67 9.76 9.76

metas establecidas por la Subdireccion El porcentaje de avance del compromiso es del: 97.67%

de Catastro

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/16.V5
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA
EVALUACION

AAAA - WM - D}

2017-02-14

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion
anual:

Luis Elbert Quevedo A

Cargo
desempefiado:

Director Territorial Periodo

Cundinamarca

evaluado de:  02-02-2016  hasta _31-12-2016

1. Fortalecer al instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

Coordinar y controlar la implementacion
de las ACPM para que sean mﬁmmfmm en 100 1.25 1.25 1.25 Se valida la informacion reportada por la territorial
el resultado de su implementacién en la
Direccion Territorial.
Coordinar y controlar el fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Calidad segln 100 375 0.00 0.00 Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas (Comités
la norma 1SO:9001 y la nueva norma ’ . ’ de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutados 0.
GP:1000
Adelantar actividades de
Mmaﬁmmm_mmmwmo%whmm% wm_:mm_whm%mﬁmmmmm_ Meta tomada de la Circular 73 del 01-03-2016. Ingresos proyectados $
producios y servicios geograficos del 100 6.34 6.34 6.34 870.000.000, Ingresos Obtenidos: $ 735.118.741.
IGAC (cumplimiento de las metas de . o .
ventas del CIG) de acuerdo con los Equivale al 84.49% de cumplimiento
lineamientos de la Direccién General.
Ei compromisc es verificado con los datos registrados en el Informe Situacién
Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SlIF. Recursos apropiados: $
- - 97.64 1.22 1.23 1.23 3.851.834.758. Recursos con Compromiso: $ 3.801.503.457.
Dirigir y coordinar el control vy
seguimiento a los recursos del Cumplimento: 98.69%
wwwwmw%ﬁwmﬂw ia WMWMMM“E_QMH a __M <_:MM_MM El compromiso es verificado con los datos registrados en el informe Situacién
Q:_momo:mammzam inversi % o fuent mmm__ﬂv Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SliF. Recursos apropiados: $
’ 95.64 1.19 1.23 1.23 3.851.834.758. Recursos con obligacion: $ 3.793.982.403.
Cumplimiento: 98.50%
TOTAL 99.92 90.79 81.15 81.15

Evaluacién: Del 99.92% programadc se valida un 81.15%, lo que indica un cumplimiento del 81.21% este resultado nos permite determinar que con respectoe al afio anterior bajo en un

16%

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccién General en Memorando interno 1E633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestion.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/18.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL Leih

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
_hw)n 2017-02-14
Cargo Director Territorial Periodo
Nombre del Gerente Publico: Luis Elbert Quevedo A desempefiado: Cundinamarca evaluado de:  02-02-2016  hasta 31-12-2016
1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
da A 2 Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
Objetivos institucionales a cargo e comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
indicados en el plan de accion

Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. 5. Optimizar la gestién financiera de recursos.
Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el
Conocimiento del entorno | €ntorno organizacional.

anual:

X

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, coordinar las labores de avallos
administrativos y de IVP, Coordinar la correccion de las inconsistencias prediales municipales encontradas e informadas a la Direccion Territorial, realizar actividades de
acompafiamiento y asesorias en procesos de O.T, mejorar en las encuestas de satisfaccion al cliente, atender en un 100% las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS)
presentadas por los ciudadanos, Coordinar y controlar la implementacion de las ACPM para que sean efectivas, realizar 4 comités de mejoramiento al afio, adelantar actividades de

comercializacion para el cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General, Dirigir y coordinar el control y seguimiento a los
recursos del presupuesto general de la nacion asignados a la Territorial para la vigencia.

Juan Antonio Nieto Escalante / 14-02-2017

Nombre Firma Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/16.V5






IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Nombre de! Gerente Plblico:

Obijetivos institucionales a cargo e
indicados en_ el plan de accion
anual:

Heynar Jaramillo Aragon

Cargo

desempenado:

Director Territorial Caldas

FECHA DE LA
EVALUACION
AAAN - A - DD
2017-02-14
Periodo
evaluado de: 02-02-2016 hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facifitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacién geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. 5. Optimizar la gestién financiera de recursos.

Medicidn de los compromisos

Compromisos asociados al Indicador Indicador
cumplimiento de la mision Indicador indicador Verificado por |  Evaluacion Observationes
institucional Programado | Reportado (%) Control Direccién fvaciong
Interno (%) General (%)

Meta tomada de la Circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de
Coordinar las labores de conservacion Catastro. Se tomdé como base para verificacion el reporte enviado por fa
catastral necesarias para cumplir las 100 21.20 20.00 20.00 Subdireccion. Programado: 32.845 mutaciones, Ejecutado: 35.063.
metas establecidas por la Subdireccion ’ ’ . El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 106.75%
de Catastro
Coordinar las labores de avallos Meta tomada de la Circular C1310 del 30-09-2016 de {a Subdireccién de Catastro
administrativos y de IVP necesarios para 100 15.60 15.00 15.00 y la verificacion del reporte de avallos ejecutados entregado por el GIT de
cumplir las meias establecidas por la ’ ’ ’ avaltos: Programado: 250. Ejecutado: 265.
Subdireccién de Catastro El porcentaje de avance del compromiso es del: 106.00%
Coordinar la  correccion de las Meta tomada de la Circular Ci310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
inconsistencias prediales municipales y la verificacién del reporte enviado por el GIT Informacion y Analisis Catastral:
encontradas e informadas a la Direccion Programado: 14.879. Ejecutado: 14.879.
Territorial, con el propésito de cumplir las 100 7.80 15.00 15.00
metas establecidas por la Subdireccion El porcentaje de avance del compromiso es del: 100.00%
de Catastro
Realizar actividades de acompafiamiento
y asesorias en procesos de O.T.
Departamental, Municipal y Regional en 100 5.00 5.00 5.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
el marco de la Ley 1454 de 2011 y el : ’ . Ordenamiento Territorial. informes presentados: 1
Plan Nal. de Desarrolio 2015-2018, como
aporte al fortalecimiento institucional
Nmoﬂmﬁwfﬁﬂwm quw anﬂﬂwmmﬁ_mmmmv _wm De acuerdo al consolidado de las encuestas de satisfaccion al cliente, realizadas
clientes y usuarios en la Direccion 100 4.39 4.22 4.22 para el .uzBmﬂ y segundo semestre de 2016, se obtuvo un porcentaje de
Territorial satisfaccion del 84.41%.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FECHADC LA
3 ALAA - MM - DD
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Publico: Heynar Jaramillo Aragon desempefiado: Director Territorial Caldas evaluado de:  02-02-2016  hasta 31-12-2016

1. Fortalecer ai Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participaciéon y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio pablico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion

anual: recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

Adelantar actividades de

comercializacion dentro del plan integral Meta tomada de la Circular 73 del 01-03-2016. Ingresos proyectados §$
de difusién, promocion y mercadeo de 321.000.000, Ingresos Obtenidos: $ 171.143.215

productos y servicios geograficos del 100 4.09 4.00 4.00 AR ; T

IGAC (cumplimiento de las metas de : 9 -

ventas del CIG) de acuerdo con los Equivale al 53.31% de cumplimiento

lineamientos de {a Direccion General.

El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e Inversion de! SHF. Recursos apropiados: $

Dirigit y coordinar el control y 97.64 1.23 1.23 1.23 1.640.163.386 Recursos con Compromiso: $ 1.614.392.354.

seguimiento a los recursos del Cumplimiento:98.43%

m%@mMMMMM»M 1a m_.wﬂmmwm_ MMB __M smwm_mM El compromiso es verificado con los datos registrados en el informe Situacion
(funcionamiento e inversion: fuente SHF) Presupuestal de Funcionamiento e Inversién del SHF. Recursos apropiados: $

95.64 1.23 1.23 1.23 1.640.163.386 Recursos con obligacién: $ 1.614.392.354.

Cumplimiento: 98.43%

TOTAL 99.92 85.02 89.98 89.98

Evaluacién: Del 99.92% programado se valida un 89.98%, lo que indica un cumplimiento del 90.05% este resuitado nos permite determinar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccién General en Memorando Interno IE633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestion.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, coordinar las labores de avallos
administrativos y de IVP, mejorar en las encuestas de satisfaccion al cliente, atender en un 100% las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos, participar en todas las actividades programadas de bienestar, realizar 4 comités de mejoramiento al afio, adelantar actividades de comercializacion para el cumplimiento

de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General, Dirigir y coordinar el control y seguimiento a los recursos del presupuesto general de la
nacién asignados a la Territorial para la vigencia.

Juan Antonio Nieto Escalante 14-02-2017
Nombre \ Firma Fecha
GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

s\, F12200-31/16.V5
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IGAC

Nombre del Gerente Pblico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion
anual:

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL Aoty
i AAAS - MM - DO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
2017-02-14
Cargo Periodo
Carlos Augusto Ramirez Gil desempefiado: Director Territorial Caqueta evaluado de:  12-02-2016  hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geogréfica
2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacién geografica que produce el instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al indicador indicador
cumplimiento de fa misién Indicador Indicador Verificado por | ~ Evaluacion Observacionss
institucional Programado | Reportado (%) Control Direccion o
Interno (%) General (%)
Meta tomada de la Circular Ci310 del 30-09-2016 de la Subdireccién de
Coordinar las labores de conservacién Catastro. Se tomd como base para verificacion el reporte enviado por la
catastral necesarias para cumplir las 100 23.08 20.00 20.00 Subdireccion. Programado: 14.328 mutaciones, Ejecutado: 16.542.
metas establecidas por la Subdireccién ) ’ ’ El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 115.45%
de Catastro.
Meta tomada de ta Circular C1310 dei 30-09-2016 de la Subdireccién de Catastro
Coordinar las labores de avalios y la verificacion del qmno:n de avallos ejecutados entregado por el GIT de
administrativos y de IVP necesarios para 0.3 15.0 m,_\mao% ﬂ:.u@mmamao“ Aom m__mnc#mao“ o del: 0.00%
cumplir las metas establecidas por la 100 .38 0.00 500 porcentaje de avance del compromiso es del: 0.00%
Subdireccion de Catastro. La evaluacion del Director General aumenta ya que no existia persona
encargada del tema.
Coordinar la correccion de  las Meta tomada de la Circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccién de Catastro
inconsistencias prediales municipales y la verificacion del reporte enviado por el GIT Informacién y Analisis Catastral:
encontradas e informadas a la Direccién 100 15.00 15.00 15.00 Programado: 20.379. Ejecutado: 20.379.
Territorial, con el propédsito de cumplir ias ' ’ ’
metas establecidas por fa Subdireccion El porcentaje de avance del compromiso es del: 100.00%
de Catastro
Realizar actividades de acompafiamiento
y asesorias en procesos de O.T.
Departamental, Municipal y Regional en 100 5.00 500 5.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
el marco de la Ley 1454 de 2011 y el ’ ; ’ Ordenarniento Territorial. Informes presentados: 4
Plan Nal. de Desarrolio 2015-2018, como
aporte al fortalecimiento institucional.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V§
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHADE LA
EVALUACION

AAAA - MM - DY

2017-02-14

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accidn
anual:

Carlos Augusto Ramirez Gil

Cargo
desempefiado:

Director Territorial Cagqueta

Periodo
evaluado de:  12-02-2016  hasta 31-12-2016 |

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos

Mwooa_amq y controlar el .*.o;m_mo_a_mao Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas (Comités
el Sistema de Gestion Integrado 100 5.00 375 3.75 de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutados 3
mediante la realizacién de Comités de © Mejoramiento). Frogramado & Hjecu :
mejoramiento
Adelantar actividades de
comercializacidn dentro- del plan integral Meta tomada de la Circular 73 del 01-03-2016. Ingresos proyectados $
de difusién, promocién y mercadeo de 100 6.01 6.04 6.04 103.000.000, Ingresos Obtenidos: $ 83.029.279.
productos y servicios geogréaficos del : ’ '
IGAC (cumplimiento de las metas de Equivale al 80.61% de cumplimiento
ventas del CIG) de acuerdo con los
lineamientos de la Direccién General.
El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacién
Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SIiF. Recursos apropiados: $
Diigir y coordinar el control y 97.64 1.22 1.22 1.19 1.080.832.086 Recursos con Compromiso: $ 1.052.501.324.
seguimiento a los recursos n.m_ Cumplimiento: 97.38%
presupuesto mm:m.qm_. de la nacion El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
asignados a la Territorial para la vigencia P | de Funci ient | ion del SIF. R iados:
(funcionamiento e inversion: fuente SIF) resupuestal de Funcionamiento e Inversién del . Recursos apropiados: $
95.64 1.20 1.20 1.16 1.080.832.086. Recursos con obligacion: $ 1.041.174.726.
Cumplimiento: 96.33%
TOTAL 99.92 85.89 80.77 96.31

Evaluacion: Del 99.92% programado se valida un 96.31%, lo que indica un cumplimiento del 96.38% este resultado nos permite determinar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccién General en Memorando Interno IE633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestién.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, atender en un 100% las Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadanos, participar en todas las actividades programadas de bienestar, realizar 4 comités de mejoramiento al afio,
adelantar actividades de comercializacion para el cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccién General, Dirigir y coordinar el control y

seguimiento a los recursos del presupuesto general de la nacién asignados a la Territorial para la vigencia.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5
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2 z A FECHA DE LA
EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EVALUACION
., AALA - M - DD
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
F)u }n 2017-02-14
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Publico: Carlos Augusto Ramirez Gil desempenado: Director Territorial Caqueta evaluado de:  12-02-2016  hasta 31-12-2016
1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
. . 2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
.OEm:<0m institucionales a cargo e comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
indicados en el plan de accién Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
anuak recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos
Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, atender en un 100% las Peticiones,

Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadanos, participar en todas las actividades programadas de bienestar, realizar 4 comités de mejoramiento al afio,

adelantar actividades de comercializacion para el cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General, Dirigir y coordinar el control y
seguimiento a los recursos del presupuesto general de la nacién asignados a la Territorial para la vigencia.

< /)

/
HM !
- \ }
Juan Antonio Nieto Escalante 14-02-2017

Nombre

Firma Fecha

T e

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5






IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Nombre del Gerente Publico:

Obijetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion
anual:

Laura Inés Restrepo V.

Cargo

desempefiado:

Directora Territorial Cauca

FECHA DE LA
EVALUACION
AAAA - MM - DD
2017-02-14
Periodo
evaluado de:  02-02-2016  hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normative en materia geografica
2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

Compromisos asociados al

Medicion de los compromisos

o 10: Indicador Indicador

cumplimiento de la misién Indicador Indicador Verificado por | Evaluacién ObSenatioRes

institucional Programado | Reportado (%) Control Direccion Senvacione
interno (%) General (%)

I . Meta tomada de la Circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de
M%MMM_E wamwwwm_wmnmwm ommw..ommwg_wm Omﬁmm.zo. .mm tomdé como base para ,\.m%omoﬁ: el reporte enviado por la
metas establecidas por la Subdireccion 100 2275 20.00 20.00 Subdireccion. Programado: 30.538 mutaciones, Ejecutado: 34.730.

d El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 113.72%
e Catastro
Coordinar las labores de avalios Meta tomada de la Circular C1310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
administrativos y de IVP necesarios para 100 2863 15.00 15.00 y la verificacion del reporte de avallios ejecutados entregado por el GIT de
cumplir las metas establecidas por la ’ : ’ avallios: Programado: 40. Ejecutado: 89.
Subdireccién de Catastro El porcentaje de avance del compromiso es del: 222.50%
Coordinar  la  correccién de las Meta tomada de la Circular C1310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
inconsistencias prediales municipales y la verificacion del reporte enviado por el GIT Informacion y Andlisis Catastral:
enconiradas e informadas a la Direccion Programado: 24.582. Ejecutado: 24.582.
Territorial, con el propésito de cumplir las 100 14.43 15.00 15.00
metas establecidas por la Subdireccion El porcentaje de avance del compromiso es del: 100.00%
de Catastro.
Realizar actividades de acompafamiento
y asesorias en procesos de O.T.
Departamental, Municipal y Regional en 100 5.00 500 5.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
el marco de la Ley 1454 de 2011 y el ’ ’ : Ordenamiento Territorial. Informes presentados: 1
Plan Nal. de Desarrollo 2015-2018, como
aporte al fortalecimiento institucional
meﬂmnﬁwmmﬁwm_mmv mqmw Mmuwﬂ%wmﬁ%mw _wm De acuerdo al consolidado de las encuestas de satisfaccion al cliente, realizadas
h . R 100 438 4.17 417 para el primer y segundo semestre de 2016, se obtuvo un porcentaje de
clientes y usuarios en la Direccion . 5 by
Territorial satisfaccion del 83.35%.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL ey
, AAAN - RN - [0
‘ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO R
_O>n 2017-02-14
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Publico: Laura Inés Restrepo V. desempefiado: Directora Territorial Cauca evaluado de:  02-02-2016 hasta 31-12-2016

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accidon
anual:

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geogréafica
2, Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racienalizando y eptimizando el uso de los
recursos. 5. Optimizar la gestién financiera de recursos.

Adelantar actividades de
comercializacion dentro def plan integral Meta tomada de la Circular 73 del 01-03-2016. Ingresos proyectados $
de difusion, promocion y merfcadeo de 260.000.000, Ingresos Obtenidos: $ 219.206.679
productos y servicios geograficos del 100 6.35 6.32 6.32 R : e
IGAC (cumplimiento de las metas de . o -
ventas del CIG) de acuerdo con los Equivale al 84.31% de cumplimiento
lineamientos de la Direccién General.
El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e Inversién del SIIF. Recursos apropiados: $
- . 97.64 1.25 1.25 1.25 1.794.001.515. Recursos con Compromiso: § 1.793.207.541.
Dirigir 'y coordinar el control y
seguimiento a los recursos del Cumplimiento: 99.96%
w%mmwwwmﬁm la m_.wﬂmﬂmm_amm ra __M szmmMM El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacién
Qcmowo namiento & inversi %:. fuent mom_zuv Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SHF. Recursos apropiados: $
’ 65.64 124 1.24 1.24 1.794.001.515. Recursos con obligacion: $ 1.785.253.511.
Cumplimiento: 99.51%
TOTAL 99.92 124.01 97.88 97.88

Evaluacién: Del 99.82% programado se valida un 97.88%, lo que indica un cumplimiento del 97.96% este resultado nos permite determinar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccién General en Memorando Interno 1E633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestion.

Recomendaciones de mejoramiento; Desarrollar e implementar estrategias para: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, mejorar en las encuestas de
satisfaccién al cliente, atender en un 100% las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadanos, participar en todas las actividades programadas
de bienestar, adelantar actividades de comercializacion para el cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General.

Juan Antonio Nieto Escalante

Nombre

r

14-02-2016

Firma Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion
anuatk:

Nolin Humberto Gonzalez C

Cargo

desempefiado:

Director Territorial Cesar

FECHA DE LA
EVALUACION
AAAS - BMR - D2
2017-02-14
Periodo
evaluado de:  02-02-2016  hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al Indicador Indicador
cumplimiento de la mision Indicador Indicador Verificado por | Evaluacion Observaciones
institucional Programado | Reportado (%) Control Direccién n
Interno (%) General (%)
Coordinar las labores de conservacién Meta tomada de la Circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de
catastral necesarias para cumplir las Catastro. Se tomé como base para verificacién el reporte enviado por la
metas establecidas por fa Subdireccion 100 34.82 25.00 25.00 Subdireccion. Programado: 20.151 mutaciones, Ejecutado: 27.346.
de Catastro El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 135.70%
Coordinar las labores de avallos Meta tomada de la Circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
administrativos y de IVP necesarios para 100 19.50 10.00 10.00 y la verificacion del reporte de avallios ejecutados entregado por el GIT de
cumplir las metas establecidas por la ’ ’ ' avallios: Programado: 40. Ejecutado: 77.
Subdireccién de Catastro El porcentaje de avance del compromiso es del: 192.50%
Coordinar la correccibn de las Meta tomada de la Circular C1310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
inconsistencias prediales municipales y la verificacion del reporte enviado por el GIT Informacion y Analisis Catastral:
encontradas e informadas a la Direccién Programado: 27.800. Ejecutado: 23.584.
Territorial, con el propésito de cumplir las 100 13.85 1272 1272
metas establecidas por la Subdireccion El porcentaje de avance del compromiso es del: 84.83%
de Catastro
Realizar actividades de acompafiamiento
y asesorias en procesos de O.T.
Departamental, Municipal y Regional en 100 5.00 5.00 5.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
el marco de la Ley 1454 de 2011 y el ’ ’ ’ Ordenamiento Territorial. Informes presentados: 2
Plan Nal. de Desarrollo 2015-2018, como
aporte al fortalecimiento institucional
MMNM%M._MWMW Wﬂmw Mmcwﬂmmﬁ_mmmw _mm De mocman al consolidado de las encuestas de satisfaccién al cliente, realizadas
clientes y usuarios en la Direccion 100 4.50 4.46 4,48 para el primer y segundo semestre de 2016, se obtuvo un porcentaje de
Teritorial satisfaccion del 89.30%.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FEChADL LA
, SAAS - MM - DD
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ———
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Pablico: Nolin Humberto Gonzalez C desempefiado: Director Territorial Cesar evaluado de:  02-02-2016  hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica

- s 2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y

Objetivos institucionales a cargo e comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio piblico. 4.

indicados en el plan de accion Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
anual: recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

Adelantar actividades de
MMB%MmMMwwo%mhMmMm wm_q% m,memMmew Meta tomada de la 98:_.2 73 del 01-03-2016. Ingresos proyectados $
productos < servicios geograficos del 100 5.00 5.00 5.00 281.000.000, Ingresos Obtenidos: $ 187.259.306.

“\MWM s Awwﬂc%ﬁwa%m awnhwwa oBmoM._m _mm Equivale al 66.64% de cumplimiento
lineamientos de la Direccién General

El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e Inversién del SiIF. Recursos apropiados: $

Diigir y coordinar e control 100 1.24 1.24 1.24 1.796.148.284. Recursos con Compromiso: $ 1.787.101.672.

seguimiento a los recursos del Cumplimiento:99.50%

mMMMMMMMHM 1a m_‘Mﬁmﬂrm_wM ra ”_mm smmm.%,m El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
(funcionamiento e inversion: fuente SIIF) Presupuestal de Funcionamiento e Inversién del SHIF. Recursos apropiados. $

100 1.22 1.22 1.22 1.796.148.284. Recursos con obligacion: $ 1.759.673.155.

Cumplimiento: 97.97%

TOTAL 100 114.96 91.83 91.83

Evaluacion: Del 100.00% programado se valida un 91.83%, lo que indica un cumplimiento del 91.83% este resultado nos permite determinar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccién General en Memorando Interno 1E633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestion.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarroliar e implementar estrategias para: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, Coordinar la correccion de las
inconsistencias prediales municipales encontradas e informadas a la Direccién Territorial, mejorar en las encuestas de satisfaccion al cliente, atender en un 100% las Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadanos, participar en todas las actividades programadas de bienestar, realizar 4 comités de mejoramiento al afio,
adelantar actividades de comercializacion para el cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccion Generat.

AN

Juan Antonio Nieto Escalante '\ 14-02-2017
Nombre Firma

Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/16.V§
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL Atiivie
. - R - DO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
IGAC 2017-02-14
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Publico: Carmen Cecilia Cogolio A desempenfado: Directora Territorial Cordoba evaluado de:  02-02-2016  hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participaciéon y fransparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios & informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en &l plan de accion
anual:

Medicién de los compromisos
Compromisos asociados al Indicador Indicador
cumplimiento de la mision fndicador Indicador Verificado por | Evaluacion Observaciones
institucional Programado | Reportado (%) Control Direccion
Interno (%) General (%)
Gestionar y coordinar el proceso de
formacion y actualizacion catastral - Meta tomada de la circular CI1310 del 30-09-2016 de la Subdireccién de Catastro.
predial- con los municipios (por APGN, 100 15.00 15.00 15.00 Se tomé como base para verificacion el reporte enviado por la subdireccion.
DPS y/o Convenios) para cumplir las : ’ ’ Programado: 5.041 predios, Ejecutado: 5.442.
metas establecidas por las Subdirecciéon El porcentaje de avance del compromiso es del: 107.95%
de Catastro
Coordinar las labores de conservacion Meta tomada de la Circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccién de
catastral necesarias para cumplir las 100 17.61 15.00 15.00 Catastro. Se tom¢ como base para verificacion el reporte enviado por la
metas establecidas por la Subdireccion : : ’ Subdireccién. Programado: 30.353 mutaciones, Ejecutado: 37.150.
de Catastro. El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 122.39%
Coordinar las labores de avaltos Meta tomada de la Circular C1310 del 30-09-2016 de la Subdireccién de Catastro
administrativos y de IVP necesarios para 100 10.25 10.00 10.00 y la verificacion del reporte de avalios ejecutados entregado por el GIT de
cumplir las metas establecidas por la : o Rl avaltios: Programado: 40. Ejecutado: 41.
Subdireccién de Catastro El porcentaje de avance del compromiso es del: 102.50%
Coordinar la  correccion  de las Meta tomada de la Circular C1310 del 30-09-2016 de la Subdireccién de Catastro
inconsistencias prediales municipales y la verificacion del reporte enviado por el GIT Informacién y Anélisis Catastral:
encontradas e informadas a la Direccion 100 0.00 9.99 9.99 Programado: 24.231. Ejecutado: 24.230.
Territorial, con el proposito de cumplir las . ’ ’
metas establecidas por ia Subdireccion El porcentaje de avance del compromiso es del: 99.99%
de Catastro

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA
EVALUACION

LEVATATI )

2017-02-14

Nombre del Gerente Pablico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accién
anual:

Carmen Cecilia Cogollo A

Cargo
desempefado:

Directora Territorial Cérdoba

Periodo
evaluado de:  02-02-2016 _ hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodolegias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. 5. Optimizar la gestién financiera de recursos.

Coordinar y controlar la implementacion
de las Acciones correctivas, preventivas . . i o
y de mejoras para que sean efectivas en 100 500 500 5.00 Se valida fa informacion reportada por la territorial
el resultado de su implementacion en el
proceso y/o Direccion Territorial
mOoaimﬁ y controlar el .ﬂo;m_mgammsa Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas (Comités
el Sistema de Gestion Integrado 100 5.00 5.00 5.00 de Mejoramiento). Programado 4 Ejecutados 4
mediante la realizacién de Comités de ! ’ 9 s '
mejoramiento.
Adelantar actividades de
Mmsmmm%mgwwhmm% am_%%mmﬁmomw Meta tomada de la Circular 73 del 01-03-2016. Ingresos proyectados $
» promocion y . 290.000.000, Ingresos Obtenidos: $ 239.239.987.
productos y servicios geograficos del 100 6.19 6.19 6.19
IGAC (cumplimiento de las metas de . o .
ventas del CIG) de acuerdo con los Equivale al 82.49% de cumplimiento
lineamientos de la Direccion General.
El compromiso es verificado con los datos registrades en el Informe Situacién
Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SliF. Recursos apropiados: $
L . 97.64 1.20 1.22 1.22 2.074.487.776.02. Recursos con Compromiso: $ 2.030.761.584.
Dirigir  y coordinar el control vy
seguimiento a los recursos del Cumplimiento: 97.89%
m%mmwm_mmﬁw ia m_lw_wmﬂwwm_awa __mm sswmm“ El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Qcmomo:m:‘: ento & inversi % n fu mammm:_nv Presupuestal de Funcionamiento e Inversidon del SiiF. Recursos apropiados: §
' 95.64 1.09 1.22 1.22 2.074.487.776.02. Recursos con obligacion: $ 2.030.761.584.
Cumplimiento: 97.89%
TOTAL 99.92 90.60 98.19 98.19

Evaluacién: Del 99.92% programado se valida un 88.19%, lo que indica un cumplimiento del 98.27% este resultado nos permite determinar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccién General en Memorando Interno 1E633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestién.

Recomendaciones de mejoramiento: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, participar en todas las actividades programadas de bienestar, adelantar
actividades de comercializacién para el cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccién General, Dirigir y coordinar el control y

seguimiento a los recursos del presupuesto general de la nacién asignados a la Territorial para la vigencia.

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL P e
; AAAA - I - DD
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Publico: Carmen Cecilia Cogollo A desempefiado: Directora Territorial Cordoba evaluado de:  02-02-2016  hasta 31-12-2018

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y

Objetivos institucionales a carge e comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio pablico. 4.
indicados en el plan de accion Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacién geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
anual: recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

Recomendaciones de mejoramiento:

Juan Antonio Nieto Escalante i 14-02-2017
Nombre I Firma Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/16.V5







IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accioén
anual:

Manet Alejandra Sierra M.

Cargo

desempefiado:

Directora Territorial Guajira

FECHA DE LA
EVALUACION
AAAA - MM - DI
2017-02-14
Periodo
evaluado de:  02-02-2016 hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

Compromisos asociados al

Medicién de los compromisos

on 105 Indicador Indicador

cumplimiento de la mision Indicador Indicador Verificado por | Evaluacion Observacione

institucional Programado | Reportado (%) Control Direccion iones
interno (%) General (%)

. y Meta tomada de la Circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de
MMMMMW_. memwwwmﬂmmmnmwm ommwwmmwoﬂmm Catastro. .wm tomo como base para <mzmomo.a: el reporte enviado por la
metas establecidas por la Subdireccion 100 37.57 30.00 30.00 Subdireccion. Programado: 9.036 mutaciones, Ejecutado: 13.091.

d El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 144.87%

e Catastro
Coordinar las labores de avalios Meta tomada de la Circular C1310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
administrativos y de IVP necesarios para 100 10.00 10.00 10.00 y la verificacion del reporte de avalios ejecutados entregado por el GIT de
cumplir las metas establecidas por la ’ ’ : avallos: Programado: 15. Ejecutado: 16.
Subdireccion de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 106.66%
Coordinar la  correccion de las Meta tomada de la Circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
inconsistencias prediales municipales y la verificacion del reporte enviado por el GIT Informacion y Analisis Catastrai:
encontradas e informadas a la Direccion 100 8.59 .89 8.89 Programado: 15.566. Ejecutado: 13.837.
Territorial, con el propésito de cumplir las ’ ’ '
metas establecidas por la Subdireccion El porcentaje de avance del compromiso es del: 88.89%
de Catastro
Realizar actividades de acompafamiento
y asesorfas en procesos de O.T.
Departamental, Municipal y Regional en 100 500 5.00 5.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
el marco de la Ley 1454 de 2011 y el ’ ’ ' Ordenamiento Territorial. Informes presentados: 4
Plan Nal. de Desarrollo 2015-2015, como
aporte al fortalecimiento institucional
Wmﬂ.%ﬁﬂfﬁwm_mm mqmw Mmcwonummﬁ_mmmmv _mm De acuerdo al consolidado de las encuestas de satisfaccion al cliente, reatizadas
dientes y cmcmaom en la Direccion 100 4.92 493 493 para el primer y segundo semestre de 2016, se obtuvo un porcentaje de
Territorial satisfaccion del 98.60%

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL yrtiivsiey
. AAAA - MM - D
, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO M
— o>n 2017-02-14
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Piblico: Manet Alejandra Sierra M. desempefiado: Directora Territorial Guajira evaluado de:  02-02-2016  hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica

L o 2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Forialecer las competencias laborales y
Objetivos institucionales a cargo e comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
indicados en el plan de accion Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geogréfica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los

anuak: recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos.

>am_m:~.m=. . actividades ) de

G o, promocn y mrcades de e e oot 3, ST 32016 gresos poyectados S
productos y servicios geograficos del 100 6.07 6.07 8.07 !

“Mwm s ﬁﬁ;n%ﬁw:%m QMOLMW aoBMWw _MM Equivale al 80.91% de cumplimiento

lineamientos de la Direccién General

El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e Inversién del SIIF. Recursos apropiados: §

- . 97.64 1.21 1.25 1.25 1.127.098.357. Recursos con Compromiso: $ 1.126.689.173.

Dirigir y coordinar el control y

seguimiento a fos recursos del Cumplimiento: 99.96

mMMMMMMMM Ia m.mmﬂmqu_mm_ww_.m __M SMMM_MM El compromiso es verificado con los datos regisirados en el Informe Situacion

(funcionamiento e inversion: fuente SIIF) Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SliF. Recursos apropiados: $
’ 95.64 1.14 1.25 1.25 1.127.098.357. Recursos con obligacion: $ 1.126.689.173.

Cumplimiento: 99.96

TOTAL 99.92 104.49 97.39 97.39

Evaluacion: Del 99.92% programado se valida un 97.39%, lo que indica un cumplimiento del 97.47% este resultado nos permite determinar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccién General en NMemorando Interno 1E633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestién.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, la correccion de las inconsistencias

prediales municipales encontradas e informadas a la Direccion Territorial, participar en todas las actividades programadas de bienestar, adelantar actividades de comercializacion para
el cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General.

)
Juan Antonio Nieto Escalante e — R 14022017
Nombre I Firma Fecha
GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/16.V5
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion
anual:

Ramiro Adolfo Munoz C.

Cargo

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco nomativo en materia geografica
2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Forfalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio plblico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el instituto, racionalizando y optimizando el uso de los

desempefiado:

Director Territorial Huila

recursos. 5. Optimizar la gestién financiera de recursos

FECHA DE LA
EVALUACION
AAAA - BT - DU
2017-02-14
Periodo
evaluado de:  13-06-2016  hasta 31-12-2016

Medicion de los compromisos

Compromisos asociados al indicador Indicador
cumplimiento de la mision Indicador indicador Verificado por |  Evaluacion Observaciones
institucional Programado | Reportado (%) Control Direccion
(%) Interno (%) General (%)
Sestionar y coordinar & Procese d Meta tomada de la circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccién de Catastro.
redial- oo:< los municipios (por APGN Se tom6 como base para verificacion el reporte enviado por la subdireccién.
vo_um Vo Convenios) Wma m:su_: e 100 15.69 15.00 15.00 Programado: 9.247 predios, Ejecutado: 14.100.
: . . o
metas establecidas por las Subdireccion El porcentaje de avance del compromiso es del: 152.48%
de Catastro.

. » Meta tomada de la Circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccién de
M%MMMW wamwm%m wmm mwm om“w:mﬂuwg_wm Catastro. Se tomd como base para verificacion el reporte enviado por la
metas establecidas om 1a Sub &__u. eccion 100 12.96 14.62 14.62 Subdireccion. Programado: 54.346 mutaciones, Ejecutado: 52.985

P El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 97.49%
de Catastro
Coordinar las labores de avallios Meta tomada de la Circular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
administrativos y de IVP necesarios para 100 6.67 4.00 4.00 y la verificacion del reporie de avallios ejecutados entregado por el GIT de
cumplir las metas establecidas por la ’ ; : avalios: Programado: 10. Ejecutado: 4.
Subdireccion de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 40.00%
Meta tomada de la Circular C1310 def 30-09-2016 de la Subdireccién de Catastro

. - la verificacién del reporte enviado por el GIT Informacion y Andlisis Catastral:
Coordinar fa correccion de las y ’ ! .
inconsistencias prediales municipales Programado: 21.861. Ejecutado: 20.942
encontradas e informadas a la Direccién . . ) o
Territorial, con el propésito de cumpli las 100 11.64 9.57 10.00 El porcentaje de avance del compromiso es del: 95.79%
mﬁmwwmmmﬂwu_moamw por la Subdireccion La evaluacién del Director General sube ya que el Director Territorial s nuevo y

se esta evaluando todo el afio

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V8






IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA
EVALUACION

ASAA - MM - DD

2017-02-14

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion
anual:

Ramiro Adolfo Munoz C.

Cargo
desempefiado:

Director Territorial Huila

Periodo
evaluado de:  13-06-2016  hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y

comportamentales, asi como el sentido de pertenencia
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e in

recursos. 5. Optimizar la gestién financiera de recursos

y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
formacién geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los

Realizar actividades de acompafiamiento
y asesorias en procesos de O.T.
Departamental, Municipal y Regional en 100 5.00 5.00 5.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviade por el GIT de
el marco de la Ley 1454 de 2011 y el ; ’ : Ordenamiento Territorial. Informes presentados: 3.
Plan Nal. de Desarrollo 2015-2015, como
aporte al fortalecimiento institucional
De acuerdo al consolidado de las encuestas de satisfaccion al cliente, realizadas
Coordinar las labores de conocimiento de para el primer y segundo semestre de 2016 , se obtuvo un porcentaje de
los requerimientos y expectativas de los satisfaccion del 77.77%
clientes y usuarios en la Direccion 100 4.02 3.89 5.00
Territorial La evaluacion del Director General sube ya que el Director Territorial es nuevo y
en la encuesta se esta evaluando todo el afio
Para la validacion se tomd como base los informes presentados por el Git de
Dirigir controlar y hacer seguimiento a las Atencién al Ciudadano, de Derechos de Peticion recibidos y finalizados, Quejas y
Peticiones,  Quejas, Reclamos vy 100 316 454 5.00 Reclamos respondidas dentro del plazo legal. Quejas del aplicativo PQR +
Sugerencias (PDQRS) presentadas por ’ ’ ) Quejas radicadas. Recibidas: QR: 39, DP: 5.181. Atendidas dentro de términos:
los ciudadanos Quejas: 36, DP: 4.703.
El porcentaje de avance del compromiso es del: 80.78%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de Se tomé como base para la verificacion los reportes enviados por el GIT Talento
recursos humanos), el plan anual de Humano sobre registros de control de actividades
capacitacion (temas misionales y de
apoyo), de bienestar e incentivos y de Actividades de bienestar: Programadas: 10 Ejecutadas: 1
salud ocupacional y realizar las 100 5.00 5.00 5.00
inducciones y re-inducciones en temas Actividades de capacitacion: Programadas: 4 Ejecutadas: 2
organizacionales al personal vinculado
de Direccién Territorial, de acuerdo con Realizaron actividades de Seguridad y Salud Ocupacional
la normatividad vigente
Coordinar y controlar la implementacién
de las Acciones correctivas, preventivas
y de mejoras para que sean efectivas en 100 10.00 10.00 10.00 Se valida la informacion reportada por la territorial
el resuitado de su implementacién en el
proceso y/o Direccion Territorial
Coordinar y controlar el fortalecimiento
del Sistema de Gestion Integrado 100 10.00 750 750 Se avala de acuerdo a lo evidenciado en el aplicativo CPM link actas (Comités
mediante la realizacion de Comités de ' : ’ de Mejoramiento). Programado 4. Ejecutados 3.
mejoramiento

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5







EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL yreiivtog
. ARAA - MM - DD
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
_m>n 2017-02-14
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Ptblico: Ramiro Adolfo Mufioz C. desempefiado: Director Territorial Huila evaluado de:  13-06-2016  hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de paliticas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y

Objetivos institucionales a cargo & comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.

indicados en el pian de accién Facilitar y promover el acceso a los framites, servicios e informacién geogréfica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
anual: recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos
Adelantar actividades de

comercializacién dentro del plan integral
de difusion, promocion y mercadeo de
productos y servicios geogréaficos del 100 7.65 7.50 7.50
IGAC (cumplimiento de las metas de
ventas del CIG) de acuerdo con los
lineamientos de la Direccion General

Meta tomada de la Circular 73 del 01-03-2016. Ingresos proyectados $
133.000.000, Ingresos Obtenidos: $ 135.597.221.

Equivale al 101.95% de cumplimiento

El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e Inversién det SHF. Recursos apropiados: $

L . 97.64 1.16 1.15 1.15 1.695.968.037. Recursos con Compromiso: $ 1.561.276.260.
Dirigir 'y coordinar el confrol y

seguimiento a los recursos del
presupuesto general de la nacion
asignados a la Territorial para la vigencia
(funcionamiento e inversién: fuente SIIF)

Cumplimiento: 92.06%

El compromiso es verificado con los datos registrados en el informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SlIF. Recursos apropiados: $
95.64 1.15 1.15 1.15 1.695.968.037. Recursos con obligacion: $ 1.556.276.260.

Cumplimiento; 91.76%

TOTAL 99.92 94.08 88.92 90.92

Evaluacion: Del 99.92% programado se valida un 90.92 %, lo que indica un cumplimiento del 90.84% este resultado nos permite determinar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccién General en Memorando Interno IE633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestidn.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarroliar e implementar estrategias para: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, coordinar las labores de avaltios
administrativos y de IVP, mejorar en las encuestas de satisfaccion al cliente, atender en un 100% las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos, participar en todas las actividades programadas de bienestar, realizar 4 comités de mejoramiento al afio, adelantar actividades de comercializacion para el cumplimiento
de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccién General, Dirigir y coordinar el control y seguimiento a los recursos del presupuesto general de la
nacion asignados a la Territorial para la vigencia.

Juan Antonio Nieto Escalante
Nombre

14-02-2017
Eima Fecha

——

h

|
GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS h v F12200-31/16.V5







EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL ioritivsio
3 AAAA - BN - DD
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO p—
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Publico: Ramiro Adolfo Muficz C. desempefiado: Director Territorial Huila evaluado de:  13-06-2016  hasta _31-12-2016

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en €l plan de accién

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y

comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los

anual: recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

. 3 Necesidades de mejora gerencial
Ambitos dé compromiso or2g

No se detectan Se detectan Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién del grupo necesaria para

Liderazgo alcanzar los objetivos organizacionales. X

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.
Planeacion X

Elegir entre una y varias alternativas para solucionar un problema o atender una
situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la

Toma de decisiones decision. X

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores, articulando las
potencialidades y necesidades individuales con las de la organizacién para
optimizar la calidad de las contribuciones de los equipos de trabajo y de las
personas, en el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales presentes y
futuras.

Direccion y desarrolio de
personat

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el

Conocimiento del entorno | @ntormo organizacional. X

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de anos anteriores, coordinar las labores de avallos
administrativos y de IVP, mejorar en las encuestas de satisfaccion al cliente, atender en un 100% las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos, participar en todas las actividades programadas de bienestar, realizar 4 comités de mejoramiento al afio, adelantar actividades de comercializacion para el cumplimiento
de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General, Dirigir y coordinar el control y ggguimiento a los recursos del presupuesto general de la

nacién asignados a la Territorial para la vigencia. /
A 2

Juan Antonio Nieto Escalante 14-02-2017

Nombre Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS F12200-31/16.V5







