IGAC

EVALUACION .Um 108 ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Nombre del Gerente Piblico:

Objetivos institucionales a carge €
indicados en el plan de accion
anual:

Jorge Roosevelt Davila L.

Cargo

_ desempefado:

1. Fortalecer al Institulo como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de polificas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
2. Brndar atencion al ciudedano fomentando los metanismos de parlicipacién y transparencia. 3. Fortalecer las compelencias laborales y
comportamentales, asl como el senfido de perténencia y estimulos a Jos servidores fenfendo en cuenta fds principios del servicio pablico. 4,
Facilitar y promover el acceso & los tramites, servicios e informaceién geografica que produce e Instituto, racionalizando y optimizando e uso de los
recursos, 5, Optimizar la gestidn financiera de recursos_

Director Territerial Nore de
Santander

FECHA DE LA
EVALUACION
SAAL - AR - FAD
2017-02-14
Perfodo
evaluado de:  02-02-2016  hasta 31-12-2016

“Compromisos asociados:al

Indicador

Medicion dé los compromisos .

. . i S Indicador
cumplimiento de fa mision - Indicader - | - Indicador: | Verificadopor | Evaluacién | Observaciones
. Insttucional | Programade | Reportado (%) Control Direccion yhsevaciones
o _ o e ) intemo(96) General (%) . R . T R T e
Mela tomada de la Circular CI310 det 30-09-2016 deé la Subdireccidon de
Coordinar las labores de conservacién Catastro. Se tomdé como base para verificacion ef reporle enviado por la
catastral necesarias para cumplir las 100 13.43 20.00 20.00 Subdireccidn. Programado: 34.359. Mutaciones, Ejecutado: 83.748.
metas establecidas por la Subdireccién ' ' ' El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 243.74%
de Catasiro.
Coordinar las labores de avalios Meta tomada de la Circutar C1310 det 30-09-2016 de la Subdireccién de Catastro
administrativos y de IVP necesarios para 100 13.43 15.00 15.00 y la verficacién del reporte de avallos ejecutados entregado por el GIT de
cumplir las metas establecidas por 1a ' ) : avalios: Programado: 40. Ejecutado: 52.
Subdireccion de Catastro El porcentaje de avance del compromiso es del: 130.00%
Coordinar la  comeccion  de  las Meta tomada de la Circular C1310 del 30-09-2018 de la Subdireccion de Catastro
inconsistencias prediales municipales y la verificacion del reporte enviado por el GIT informacion y Analisis Catastrat:
encontradas e informadas a la Direccion 100 13.45 15.00 15.00 Pragramado: 51.301. Elecutade: 51.301
Terrterial, con el praposite de cumplir las ) ’ ’
melas establecidas por la Subdireccion El porcentaje de avance det compromisoe es del: 100.00%
de Catastro
Realizar actividades de acomparniamienio
y asesorias en procesos de O.T.
Depariamental, Municipal y Regional en 100 500 500 5.00 Se avata porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
el marco de la Ley 1454 de 2011 y el : ' ' Ordenamiento Territorial. Informes presentadoes; 2.
Plan Nal. de Desarrollo 2015-2018, como
aporte al fortalecimiente institucional
Coordinar !as labores de conocimiento de . . .. " )
S : De acuerdo al consolidado de las encuestas de satisfaccion al cliente, realizadas
los requerimienios y expectativas de los 100 442 435 435 para el primer y segundo semesire de 2016 , se obtuvo un porcentaje de

clienfes y usuaries en
Territorial

ia Direccién

satisfaccion det 86.96%

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCICNAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL mmm%»wm%

P

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
_Q_}n 2017-02-14
Cargo Director Teritorial Norie de Pericdo
Nombre del Gerente Publico: Jorge Roosevell Davilat.,  desempefiado: ‘Santander evaluado de:  02-02-2016  hasta 331-12-2016

1. Forlatecer al Institutc como ente recior, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metedologias v el marco :o::mrco en materia geografica
2. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Fortalecer las compelencias laborales v
comportamentales, asi como ef sentido de perienencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio plbfico. 4.
Facifitar y promover el acceso a fos iramites, servicios e informacion geografica que produce el Institulo, racionalizando y optimizando el uso de los

Objetivos institucicnales a cargo e
indicados en el plan de accion

anual: recursos. 5. Optimizar la gestién financiers de recursos o o
Adelantar actividades de

ncawﬂgmu_.wmna: am:.m.:u del plan integral Meta tomada de la Circular 73 del 01-03-2016. Ingresos proyectados $
de difusion, promocion y mercadeo de 288.000.000, Ingresos Obtenidos: § 234.558.693

productos 'y servicios feograficos del 100 6.11 &.11 6.11 e ’ e

IGAC {(cumplimiento de fas metas de s o -

ventas del CIG) de acuerdo con los Equivale al 81.44% de cumplimiento

lineamientos de la Direccion General

El compromiso es verificado con los datos registrados en el informe Situacion
Presupuestal de Funcignamiento e wersion def SlIF. Recursos apropiados: §

Difgit y coordinar el control 97.64 1.22 1.20 1.20 2.538.384.577.02. Recurses con Compromiso: § 2.433.986 485,

seguimiento a los recursos  del Cumplimiento: 95.89%

M%MMMMMM»M 1a m.mm_wmw.wwm_wmmqm __M S,MMMMM El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
(funcionamienio e inversion: fuente SIF) Presupuesial de Funcionamiento e tnversion del SIIF. Recursos apropiados: §

8564 0.99 1.9 1.19 2.538.374.577.02. Recursos con obligacion: $ 2.415.608.989.

Cumplimiento: 85.16%

TOTAL 99.92 77.68 9119 S .wﬁ.aw

Evaluacion; Del 99.92% programado se valida un 81.18%, lo que indica un cumplimiento del 91.22% este resultado nos permite determinar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccidn General en Memorando Interno 1EE33 del 01-02-2017, los resultados cuanditativos no pueden ser superiores al 160%,
por lo que cada compromiso evaluado serd calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestidn.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, mejorar en las encuestas de
satisfaccion al cliente, atender en un 100% las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadanos, participar en todas las actividades programadas
de bienestar, Coordinar y controlar la implementacion de las Acciones correctivas, preventivas vy de mejoras para que sean efectivas, realizar 4 comités de mejoramiento al afie,
adelantar actividades de comercializacion para el cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General, Dirigir y coordinar el control y
|_seguimiento a los recursos del presupuesto general de la nacién asignados a la Territorial para la vigencia, “}

/

4
¢

Juan Antonio Nieto Escatante ! 14-02-2017

Nombre Fima Fecha

GIT DE PLAKIFICIACION INSTITUCICNAL Y PROYECTOS

. F122003116.V5
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IGAC

Nombre del Gerente Pblico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accidn
anual:

EVALUACION DE L.OS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL vt
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO SRR
2017-02-14
Cargo Periodo
Gioria Inés Aristizabal G, desempefiado: _Directora Territorial Quindio evaluado de: __02-02-2016 _ hasta  31-12-2016 |

1. Fortatecer al Institute como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metadolegias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacidn y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de perfenencia y estimulos a& los servidores {eniendo en cuenta los principios del servicio piblico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion gecgrafica gue produce el instituto, racionalizando y optimizando ef uso de los
recurses. 5. Oplimizar la gestion financiera de recursos

Compromisos asociados al

“Medicidn de ..mom.. COMPromisos

Indicador

. : L Indicador.
cumplimiento.de la-milsion “indicador ~ |- Indicador | Verficado por | - Evaluacion Observacionss
institicional Programado | Reportado (%) ‘Contiol - |~ Direscion PIEER
TR o BT S PR ! Intemo (%) General (%) | - . e o
Meta tomada de Ja Circutar CI310 del 30:09-2016 de la Subdireccién de
Coordinar las labores de conservacion Catastro. Se ftomd como base para verificacion el reporte enviado por la
catastral necesarias para cumplic las Subdireccion. Programada: 16.160 mutaciones, Ejecutado: 28.387.
metas establecidas por la Subdireccidon 100 43.92 25.00 25.00
de Catastro El porcentaje de cumplimiento del compromise es del: 175.66%

. . Meta tomada de la Circular CI310 dei 30-09-2016 de la Subdireccidn de Catastro
M%%_mmﬁmwnzwwe. Lwc_ﬂwmsmnwmwmnwmmﬂ__%w y la verificacion del reporte de avalios gjecutades entregade por el GIT de
cumplic las metas establecidas por la 100 5.40 892 892 avaltios: Programado: 250. Ejecutado: 223.

Subdireccion de Catastro El porcentaje de avance del compromiso es del: 89.20%

Coordinar 18 comeccin  de s Meta tomada de la Circular GI310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro

encontradas e mimﬁﬂm das a la _uwmwn_om y la verificacion del reporte enviado por el GIT Informacion y Andlisis Catastrat:

Territorial, con ef propésite de cumplr las 100 22.20 15.00 15.00 Programado: 4.066. Ejecutado: 4.066

metas establecidas por la Subdireccion ; . . ) o

de Catastio El porcentaje de avance del compromiso es dek 100.00%

Realizar actividades de acompafiamiento

y asesorias en procesos de O.T.

Departamental, Municipal y Regional en 100 5.00 5.00 5.00 Se avala porcentaje de cumplimiente con el reporte enviado por el GIT de

el marco de la Ley 1454 de 2011 v &l ' ’ ' Ordenamiento Territorial. Informes presentados: 4.

Plan Nal. de Desarrolio 2015-2018, como

aparie al forfalecimiento institucionat

mem_wmmm.ww MMMU w_.mm Mm Mﬂdmmm“wmmmu _NM De acuerdo al consolidado de las encuestas de satisfaccion al cliente, realizadas
S req Y exp 5 GE 10 160 4,50 463 4.63 para el primer y segundo semestre de 2018 , se obluve un porcentaje de

clientes y usuarios en la Direccidon safisfaccion del 92.72%

Territorial )

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTCS

F12200-3116.V5



SA'9LED0ZT LS

SOLIFAOUG A TYNOIONLILSN! NOIOVIDIAINYTY 34 LIS

- . olusHLBOfEW

‘¢ sopeindaly ¢ opewelboid -(ojusnueiofey 8p . ; . ap S3NWOD Bp UQIDEZHB3J B| SjUEBIPaW

SAIWON} SBIOR YUl WdD oAledide j2 U OpBIDUSRIAS O] B Cplande ap ejgse ag SLE SLE 00's 004 opeibaju]  uonseny AP  BWHISIS  [9p

OUBILIDAIEHO} [ JBjOHUOD A FRUIPIOOD

‘JeLoNS ] uga0ag ok osencid

|8 ua upelawadun NS 9P opRNsSal @

|euoyss) el Jod epejodal UOIDBULIONUL B] BPI[EA 95 00's oo's a0's 0oL UD SBeA)09ja ueas anb eled sesofow ap A

seMIusABId ‘SBARIBUOD SBUDIDY SBE 9p

ugeuawadil B J2|0QU0D A 1BUIPIOOD

ugIDBIURG Y

ap BIOSASY BLDYD) B[ 5P SOJUaiUESUl §0|

A QADSNQ SNLICD) {Bp SRVMADSND SEf LD

Wy d [8p sowakosd ap seydy . . i opianoe ap (GLOZ jenuy UQDIY 2 ue|d

SB| A UGNSSS) ap SOpJandy SO| ap UCIdUOSNS Bt LOD UGIDBUMOM Bf BN[EAS 38 aoor 0aal ook 001 {2 A UgSeD) Op OPIENDY [9 UBLLIGIUOD

anb sapsicud A SopepiANdE) |BUONLD|

B 8P jEnUyY UGy Sp Ssugld SO

ap ugnemLol A ugioeaued g Jejuejepy

sjuabiia pEpIABLLIOU B

|euooednoo pnies A pepunbas ap sspepIMIoR UCIEZHESS 8G HOD OPJENOR 3P ‘|BLOHNB] UQIDOB(] op

opejmoun jeuosiad g sejeusipeziuefio

ugelseded 9p SADPEDIAIRE SBf UCIEZIESS 3G SEWD] U SBUDRISNPUNE) A SeUOLIDHPY

0o's 0o'G ou's 00t se] Jezyess A |euoipednoo  pRjes

¢ sepejnosla g ssepeweibold J21SauUsIg Bp SAPRPINIDY ap £ soajueour & Jesouslg @p ‘(oAode

ap A sefeuolsiu sewa))  ugoelceded

SBPERIAMDE D |oUDD ap sonsifal 8100s ouBLLINg ap |enue ueid 13 ‘{SOuUBLUNY. SOSINDAL

ojusje} 140 8 Jod SOpRIAUS SaUGdas SO] UQIDEDHLIBA B} BiBd $SB( OWED QLIO} 8 ap golBMEAS59 UBld |ap QaUaR) FeuIpIon))
oG BB .jep S8 osiwoidulas [Bp Soueae ap afejusdlod 3

_ 862} 1dQ 'L sefnD SQuUEPEPNIZ $0|

"SOURUIGE B OCJIUSP SEPIpUSEY ‘GLE'L dd '/ “HD :Sepiainey 'sepedipal sefond . . . jod sepejussatd (SuDQd) selusiebng

+ HO4 ongeoyde jap sefonyy jebs ozeyd [sp olusp sepipuctsas Sowepay 224 z6% 967 0ot A sowepay ‘sefenpy  'seuoied

A sefanp "sopezyei) A SOPIGIOSI UGDHE B SOUSSID0 P 'OUBPRRNYD jB UgIoualy se| e ojuaiwmnbas seory A sejonuco #1BUIg
ap U |5 Jod sopupessd SBULIOIY SO{ 98BQ 010D QLG @S UGIDEDHEA B} Bied

S0SIN081 9P BJaueUY Ugnsel By IEZWRd0 "¢ "sosnoal
801 2P 08N |a ppueziundo A opuezieuoDe! ‘oyMIsy| (@ onposd enb eoyeifionl UMDBULIOUI B SOIIAIBS "SSIILIEY SO} B 05300 |9 Janowwoud £ seloe.)
 -oolqnd opIARS 1op soidpuld SO BIUBND U OpUSILS) SRIOPIAISS SO B SOiMWYSe A eoususpad ep OPRUSS [ OWOD jSe 'sajeuswedoduns
A sajeioqe; sepusediing SB| J208jBHOL ¢ 'BoUaledsues A ugpedonred op SOWSIUBISW $0| OPURIISILO) QUEPRENID JB UQIDUSE lepuug g
eoye1B0s8 euUslEL Ua CAJBLLIOU DDJELY 10 A sejfiojapolaw ‘sea(od ap sjueulltiasp J0jnasfe A pRPUOINE 'J0J02) 31Ua OLUIOD GITISLY |2 JS0SIEH0L 'L

1enug
uooe ap Uejd |8 Ua Sopeoiput
2 ofieo e seruopNISU soAlRiaO

9L02-21-1E msey T 9LOZ-20-¢0  ‘@p openjeas OjpuIng [eucKiis | BIGSIG ‘opeyadwesep O [BQEZASIY SPU{ BLOID H0ad SIUBISY (9P [UQUION
opolad oblen
.tN -
— ot _ct.a : 00193 LYH1S3 OINIIWYNOIDOIIA Ay
CHT R
%@@ﬁ% TYHINIO NOIDOIIA VT NOO SOLIMOSNS NOILSID 30 SOGH3INOV SO 30 NQIDVATVAZ




IGAC

FECHADE{A

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL EVALUAGION

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2017-02-14

Nombre del Gerente Publico;

Objetives institucionales a cargo e
indicados gn et plan de accion
anual:

Cargo Periodo
desempefiado:  Directora Territorial Quindio evaluado de:  02-02-2016 _ hasta 31-12-2016
1. Fortalecer al Institute como ente rector, autoridad y ejeculor determinante de politicas, metodolegias v el marco normativo en materia gecgrafica
2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participascion y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales v
comportamentales, asi como el sentide de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios de! servigio pdblico. 4,

Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y opiimizando ef uso de tos
recursos. 5. Optimizar la gestién financiera de recursos

Giloria Inés Aristizabal G.

Adetantar attividades de
MME%%MMMQO“_.MMmMM am_:.ﬂwwmhmmmumw. Meta tomada de la Circular 73 del 01-03-2016. Ingresos proyectados §
: + Promocion y mefs 221.000.000, Ingresos Obtenidos: $ 155.260.166.
producles y servicios geograficos del 100 5.27 5.27 5.27
1GAC (cumplimiento de las metas de . P -
ventas del CIG) de acuerdo con los Equivale a1 70.25% de cumplimiento
tineamienios de {a Direccién General
£l compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e Inversién del SIIF. Recursos apropiados: §
Diigk y coordinar el contral y §7.64 1 122 1.23 1.23 1.182.970.243 .02. Recursos con Compromiso: § 1.168.623.678.44.
seguimiento  a los  recursos  del Cumplimiento: 98.79%
w%mnmﬂwmm ,M la m.w.ﬁ_m_ﬂwwm_n_mmﬁm__mm sswmﬁ.m El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacién
ﬁcmao:mamw:ﬂo @ 5<mam%:. Em:ﬁmmm_j Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SlIF. Recursos apropiados: $
: 95.64 1.22 1.23 1.23 1.182.970.243.02. Recursos con obligacion: $ 1.168.623.678.44.
Cumplimignto: 98.79%
TOTAL 99.92 118.70 . 94.95 9495

Evatuacién: Del 99.92% programado se valida un 94.95%, fo que indica un cumplimiento del 85.03% este resultado nos permite determinar una BUENA gestion

NOTA: De acuerde con lo ordenado por ia Direccién Genetal en Memorando interno 1E633 del 01-02-2017, los resuitados cuantifativos no pueden ser superiores al 100%,
por 1o que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestion.

Recomendaciones de mejoramienio; Desarrollar e implementar estrategias para:  Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afos anteriores, coordinar las labores de avallos
administrativos y de IVP, mejorar en las encuestas de satisfaccion al chente, atender en un 100% las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos, participar en todas las actividades programadas de bienestar, realizar 4 comités de mejoramiento al afio, adelantar actividades de comercializacion para el cumplimiento

de las metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccién General, Dirigir y coordinar el control y seguimiento a los recursos del presupuesto general de ta
nacidn asignados a la Terriforial para la vigencia.

Juan Antonio Nieto Escalante

14-02-2017

Nombre Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-3116.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL it
FAEA RIS -
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ——
Cargo Periodo
Nombre def Gerente Plblico: Diego Mauricio Londoffo G, desempefiado: Diractor Terrilorial Risaralda _ evaluado de:  06-08-2016  hasta 31-12-2016 |

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accién
anuat:

1. Fortalecer al Instifuto como enfe rector, autoridad y ejecutor determinanie de politicas, metodologias y et marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencion al ciudadano fementando los mecanismos de participacion y fransparencia. 3. Forlalecer las competencias tabarales y
comportamentales, gsi como el sentide de perlenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Faciltar y promover el acceso a los traémites, servicios e informacion geografica que preduce el Instifuto, racionalizande y optimizando el uso de los
recuisos. 5. Optimizar |a gestién financiera de recurses

o . B ‘Medicion de los comipromisos
.. Gompromisos asocigdosal. - [T o | Indicador Indicador . .
cumplimiento de'a misién | indicador | - Indicador- | Veerificado por | Evaluacion Otisenvacionss
o institucional s 4 Programado | - Reportado (%) | - Control Direccion . PTEEEEER
R o R e intemo (%) General (%) .

) .. Meta tomada de la Circular CI310 det 30-09-Z016 de la Subdireccitn de
WMMM__‘MW“. wamwwwWWmnmwm nboc:w%mmwcﬁm Catastro. Se tomé como base para verificacién el reporie enviado por la
metas establecidas por fa Subdireccibn 100 19.18 20.00 20.00 Subdireccién. Programado: 32.707 mutaciones, Ejecutado: 34.022
de Catastro Ef porcentaje de cumphimiento del compromiso es del: 104.02%

Meia tomada de la Circilar CI310 del 30-08-2016 de la Subdireccién de Catastro
Coordinar [as labores de avallos y la verificacion del reporte de avellos ejecutados entregads por el GIT de
administrativos y de VP necesarios para avalios: Programado: 40. Ejecutado: 22.
cumplir las metas establecidas por fa 100 1625 550 742
Subdireccion de Catastro El porcentaje de avance del compromiso es del: 55.00%
Coordinar  la  comeccion  de  las Meta tomada de fa Ciroular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
inconsistencias  prediales  municipales y la verificacion del reporte enviado por el GIT Informacion y Analisis Catastral:
enconiradas e informadas a la Direccidn 100 3177 18.64 20.00 Programado: 14.311. Ejecutado: 13.342.
Territorial, con el propdsito de cumplir las ' ’ :
metas estableckias per la Subdireccitn £l porcentaje de avance del compromiso es del; 93.22%
de Catasiro
Realizar aclividades de acompafamiento
y asesorias en procesos de OT.
Departamental, Municipai y Regional en 100 5.00 500 5.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
el marco de 1a Ley 1454 de 2011 y ¢l ’ ) ) Ordenamiento Territorial. informes presentados: 4.
Plan Nal, de Desarrofio 2015-2018, como
aporte al fortalecimiento institucional

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL ¥ PROYECTOS

F12200-31/16.V¥5
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA

EVALUACION

& 2ALA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2017-02-14

Noembre del Gerente Pablico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion

_Diego Mauricio Londafio C.

Cargo Pericdo
desempefiado: evaluado de:

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinanie de politicas, metodologias y el marco rormaiivo en materia geografica
2. Brindar atencion al ciudadanc fomeniando los mecanismes de particlpacién y fransparencia. 3. Forlalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de perlenencia y estimules a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio piblico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los framites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y eptimizando el uso de los

e Birector Territorial Risaralda

__08-08-2016 _hasta 31-12:2016

anual: recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos
Adelantar actividades de Meta tomada de fa Circular 73 det 01-03-2016. Ingresos proyectados §
comercializacion deniro del plan integral 266.000.000, Ingresos Obtenidos: § 179.280.316,
de difusidn, promocién y mercadeo de
productos y servicios geograficos del 100 582 505 7.50 Equivale al 67.39% de cumplimiento
iGAC {cumplimiento de las metas de
venias del CIG) de acuerdo con los La evaluacion de! Director General sube ya que el Director Territorial es nuevo y
fineamientos de la Direccién General se enconlraban rezagos de la anterior administracion
El compromiso es verificado con los datos registrados en ef Informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SilF. Recursos apropiados: $
Dirigc y coordinar o contral y 48.28 0.11 1.24 1.24 1.705.335.357. Recursos con Compromiso; $ 1.698.528.315.50.
seguimiento a los  recursos a.m* Cumplimiento: 99.60%
presupuesio general de [a nacion - - - —

- s : ! El compromiso es verificado con fos datos registrados en el Informe Situacion
asignados a la Territorial para la vigencia . g : L
(funcionamiento e inversion: fuente SIIF) Presupuestal de Funcionamiento e Inversién del SHF. Recursos apropiados: $

. 62.22 0.21 1.26 1.26 1.705.335.357. Recursos con obligacion: $ 1.688.047.451.50.
Cumplimignto: 99.04%
TOTAL 98.88 106.05 82.87 91.8

Evaluacion: Del 98 88% programado se valida un 91.8 %, lo gue indica un cumplimiento del 80.77% este resultado nos permite determinar una BUENA gestién.

NOTA: De acuerde con lo ordenado por la Direccién General en Memorando Interng 1E633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en ei Acuerdo de Gestién,

Recomendaciones de mejoramiento: Coordinar resolver fos saldos de mutaciones de afos anteriores, coordinar las labores de avaltios administrativos y de WP, Coordinar la correccion
de las inconsistencias prediales municipales encontradas e informadas a la Direccién Territerial, mejorar en las encuestas de satisfaccion al cliente, atender en un 100% las Petficiones,
Quejas, Reclamos vy Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadanos, participar en todas las actividades programadas de bienestar, realizar 4 comités de mejoramiento al afio,
Coordinar y confrolar la implementacidn de las Acciones correctivas, preveritivas y de mejoras para gue sean efectivas, adelantar aclividades de comercializacion para el cumplimiento
de fas metas de ventas del CIG) de acuerdo con los lineamientos de la Direccidén General.

Juan Antonio Nieto Escalante

Nombre

. 14-02-2017
Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5




SA'gL/Le-0022d SOLO3A0Hd A TVYNOIONLILSNI NOIDVIDIHINYId 30 11D

By euul aIquopn

L102-20-¥L ajue|easy 0)3IN Oluojuy uenp

&4 R S

‘[BIBUSD) UQIZ03lIQ B 3P SOJUSIWESUI| SO| UCD Opiande ap (9]0 |ap SEIUSA ap SEjaW Se| ap

ojuaiwidwno |2 eled UQIDEZIBIDIBUIOD Bp SSPEPIAIIOE JBJUB|apE ‘SBAj0a ueas anb eled selolew ap A sealjuanaid ‘SBAIDSLI0D SSUOIDDY SB| 9p ugioejuswaldwi B] Jej0uod A Jeuipioo)
‘oUe |e oJuaieIofaW Bp SANWOD ¢ Jezieas ‘Iejsaualq ap sepeweiboid sapepialoe se| sepo) ua Jedioied ‘souepepnio so| Jod sepejussaid (SHDQAJ) seusiabng A sowepay ‘sefenp
‘SaU0IONad SE| %001 UN Ua Japusje ‘Sjualjd |8 UQIDDBISIIES 9P SBISaNoua se| U Jesofsw ‘[eLoa | uginoali(] Bl B SEPEULIOJUl @ SEPeUoIUS sajedioiunw sajelpald Selous)sisucoul Se| ap
UQI2081109 B| JBUIPIO0)) ‘dA| 8P A SOABIISILILIPE SON|EAE 9P S210GE| SB| JEUIPIO0D ‘S2I0LISIUE SOUE 9P SSUOIDBINW 9P SOP|ES SO| JOAJ0Sa) JeUIpIO0Y) :OJUSIWLEBIOfW Sp SBUOIDBPUSLLOIAY

X ‘|eucpeziuebio ousojus | OUIOIUS [P OUSILIDOLOY
[o ua uaknyui anb Japod Sp SBUCIDE|S) SB| A SEIDUEISUNDID SB| 3P OjuE) [@ JEjs]

"seinjny
A sojuasaid sajeuoioeziuebio sejow A soalalqo so| ap ojuaiwidwnd |2 ua ‘seuosiad |euossad

se| ap A oleqeny ap sodinba so| ap SBUOONQUIUCD SB| Bp Pepled e} Jezjwndo ap o|jouesap A uopdang
ejed uoioezjuebio B] ap SE| UOD SIBNPIAIPUI Sapepisadau A sapepijeusjod
Se| Opue|noiue ‘salopeloge|od sns ap ojouesap A alezipuaide |9 JadsioneS

X ‘uoIsiap SBUOISIOBP Bp BWO |
B| UOD S3JUANDASUCO A SEJOIOUCO S3UOIDOB UOD JSOPUINBWOIdWOD ‘UQIDENHS

BUN Japuaje o ewajqosd un Jeuodn|os ered SeAljeulale seueA A eun anus 1bajg

X ugieaue|d
‘sejiezueo|e eied sopuanbai sosinoal so| A soze|d so| ‘sajqesuodsal so| ‘sauoiooe
SB| OpuedyUap! ‘ssjeuooNilsUl sapepuoud A SBJSW S| JJudWZEeoys Jeuluuslaq

‘sajeuoneziuebio soaijalqo so| sezueoje obzesapi]

eled euesadau odnib [ap ugisayood e| Jauajuew A 1323|gelsa A sodnib nbuip A seing

sa|qipulosaldwl uog ueoalep s UEe}oalap as ON
|leoualab eiolaw ap sepepisasaN

0s1Woidwoo ap soyquiy

IVIONIHIO VHOr3n 3ad SOSINOYdINOD
S0SINJ31 ap eJapueuly uonsab e seziwndo G 'sosINJal |enue
S0| ap osn |2 opueziwido A opuezijeuotoel ‘ojnjysu| |3 aonpouid anb eoyeiboab ugoBWIOUI 3 SODIAISS 'SB}ILLEI] SO| B 0S3208 |3 Janowoud A Jeyjioe4 uQIooe 3p CN_Q |2 ua sopedipul
‘¥ "0o2iqnd oines |9p soidipuud SO BJUSND US OPUSIUD) S2I0PIAISS SO| B sojnwiisa A epusuapad op opluas |2 owod |se ‘sajejuawepodwod 2 ofles e Sa[RUOIN}SUI mo>:m.EO.
A sajeloge| sepusjadwod se| Jaoajepo4 ‘¢ ‘eloualedsuesy A ugpediped ap SOWSIUBDSW SO| OPUBJUSWO) OUBPEPNIO B UQIDUIE Jepuug ‘Z R i
eolel6oab euajew ua oajeuuou oosew |3 A seibojopojaw ‘seonjijod ap sjueuiwLIR)ap Jojndala A pepuoine ‘10j0al 2jus OWod 0JN}ISU| | Jad3jeno ‘|

'9102-ZL-LE€ EIsey  9L0Z-80-90  :@p OpEenjeAa " eplelesiy [eUOJIB | JopaNq -opeuadwasap "0 ouopuo oounep obiaig :0211gNd SjuUaIS9) [P SUGWION
opollad obie)
F1-20-L102
e 021931vd1S3 OLNIINVYNOIDD3HIA U(mv_

ad -

NOIOVYNTVYAS
V130 YHO34

IVHINIO NOIDD3NIA V1 NOD SOLIMOSNS NOILS3O 3d SOAHINOY SOT1 3d NOIDVNTIVAS




IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHADELA
EVALUACION

Rits - B0
2017-02-14

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan-de accion
anualk:

_Javier Orlando Diaz G.

Cargo

__desempefiado:

1. Fortalecer al Instituto como erite rector, mﬁomama y ejecuior determinanie de politicas, metodologias y el marco normative en materia geogréfica
2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los. mecanismos de paricipacién y fransparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y|
comportameniales, asi como e! sentido de pertenencia y estimulos 2 los servidores teniendo en cuenta los principins del servicio piblico. 4.
Facilitar y promover el acceso & los frémites, servicios e informacion mmomﬁumnm que produce ef Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
_recursos. 5. Optimizar la gestién financiera de recursos.

Director Territorial Santander

Periodo

evaluado de:  02-02-2018

Santand 02-02-2016 _ hasta _31-12-2016 |

- Compromisos asociatos al

‘Medicion de los compromisos

prorr Q! S Seo e o indicador “:amomaoﬂ
- cumplimiento dela mision “Indicador < indicader. | Verificado por | - Evaliacion Observacionss
Jinstitucional - Programado- |- Reportado (%) Control Direccion. ATRRAEEE
. [ e e Interno (%) Generat (%) . L e R
Mefa tomada de la Circular CI310 del 30-09-2016 de 1o Suhdireccidn de
Coordinar las Jsbores de conservacion Catastro. Se tomé como base para verificatién el repoile enviado por la
catastral necesarias para cumplir fas 100 23.27 23.04 2301 Subdireccién. Pragramade: 76.018 mutaciones, Ejecutado: 69.983.
metas establecidas por la Subdireccion . ; ’ El porcentaje de cumplimiento del compromiso es del: 92.06%
de Catastro.
Coordinar las labores de avalios Meta tomada de la Circular C1310 del 30-08-2016 de la Subdireccion de Catastro
administrativos y de |VP necesarios para 100 895 8.50 8.50 y la verificacidn del reporte de avallos ejecutados entregado por ef GIT de
cumplir las metas establecidas por la ’ . . avaltos: Programado: 40. Ejecutado: 34.
Subdireccion de Catastro El porcentgje de avance del compromiso es del: 85.00%
Coordinar la  correccion  de  las Meta tomada de la Circutar CE310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
inconsistencias prediales municipales y {a verificacion del reposte enviado por el GIT Informacion y Andlisis Catastral:
enconiradas e informadas a la Direccion Programado: 79.880. Ejecutado: 79.880.
Territorial, con el propdsito de cumplic las 100 14.22 15.00 15.00
metas establecidas por la Subdireccidon El porcentaje de avance del compromiso es del: 100.00%
de Catastro
Realizar actividades de acompafiamienio
y asesorlas en procesos de OT.
Departamental, Municipal y Regional en 400 500 5.00 5.00 Se avala porcentaje de cumplimienio con el reporte enviade por el GIT de
el marco de la Ley 1454 de 2041 vy el ’ ) ; COrdenamiente Territorial. informes presentades: 3.
Plan Nal.. de Desarrollo 2015-2018,
como aporte  al  fortalecimiento
institucional
De acuerdo al consolidado de las encuestas de satisfaccidn al dliente, reatizadas
Cocrdinar las labores de conocimiento wwnﬂ ﬁ“ﬂﬂﬂﬁmmﬂ_ m<._ Mwm\::ao semestre de 2016 , se obtuvo un porcentaje de
de los requerimientos y expectativas de 100 430 410 410 =i

los clientes y usuarios en la Direccion
Territorial

La evaluacién del Director General aumenta ya que se realizaron cambios al
interior en el personal

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16,V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL vttt
DIRECCIONAVHENTO ESTRATEGICO ~
um}n 2017-02-14
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Publico: Javier Orlando Disz G, desempefiado: Director Territorial Santander evaluado de:  02-02-2016 _ hasta 31-12-2016

1. Fortalecer af Institute como ente rector, awtoridad y ejecuter determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en maleria geografica
2. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos. de participacion y {fransparencia. 3. Forlalecer las compelencias laborales y

Qbjetivos institucionales a cargo e comportamentales, asi como el sentido de perfenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.

indicados en el plan de accion Fatilitar y promover &l acceso a los tramiles, servicios e informacidn geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los

anuak recursos. 5. Optimizar |z gestién financiera de recursos

Adelantar acfividades de

MMBMMMMWQNMMMM_MN ammSwaMmmnMMmmw Meta tomada de la Circular 73 det $1-03-2018. Ingresos proyectados $
P o Y ; . . 584.000.000, Ingresos Oblenidos: § 453.065.404

productos y servicios geograficos del 100 5.82 582 582

IGAC {cumplimiento de las metas de ) o L

venias del Ci3) de acuerdo con los Equivale al 77.58% de cumpiimiento

fineamientos de ta Direccién General,

El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e Inversidn del SHF. Recursos apropiados: $

Dirigit y coordinar el control y 97.64 1.23 1.23 1.23 2.556.232.421. Recursos con Compromiso: $ 2.518.555.408.

seguimiento  a los recursos  del

... _.
presupuesio  general de la  nacidn Cumplimiento: 98.53%

; o . f Et compromiso es verificado con los datos regisirados en el Informe Situacién
MN_MMMMMWWMM M“_.ﬂmw_ﬁww%_.wuwcwdﬁmm_ﬁ__wm Presupuestal de Funcionamienio e Inversion del SlIF. Recursos apropiados: §
’ 95.64 1.22 1.22 1.22 2.556.232.421, Recursos con obligacion: § 2.480.558.633.

Cumplimiento; 97.43%

TOTAL 99,92 93.30 9247 - 9247

Evaluacion. Del 99.92% programado se valida un 92.47%, lo que indica un cumplimisnto del 92.54% este resuliado nos permite determinar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccidon General en Memorando Interno IE633 del 01-02-2017, fos resultados cuantitatives no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluado serd calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestidn.

Recomendaciones de mejoramiento; Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, coordinar as labores de avalos administrativos y de IVP, mejorar en las
encuestas de satisfaccion al cliente, atender en un 100% las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadanoes, participar en todas las
actividades prograrmadas de bienestar, realizar 4 comités de mejoramiento al afio, adelantar actividades de comercializacion para el cumplimiento de las metas de ventas del CiG) de
acuerdo con los lineamientos de la Direccion General, Dirigir y coordinar el control y seguimiento a los recursos del presupuesto general de 1a nacién asignados a la Territorial para la
vigencia.

oy

Juan Antonio Nieto Escalante 14-02-2017
Nombre ! _ Firma Fecha
GIT DE PLANIFICIACION INSTHUCIONAL Y PROYECTOS ; F12200-31/16 V5




SASLILE-00ETLd SCLI3AOYd A TYNOIDNLILSNE NOIIVIDIAINYI 30 L9

AN

Bya4 o B aLoN

L102-20-bi ajue|easy 018N OOy uenf

™

N ‘eouabia
g esed jepoynus) ef e sopeuBise uopeu e op jeseusb misandnssid jap s0sIndal so| B ojusiuInBas A jonuos j@ Jeupiood A 1BLIC ‘|elauan UQIDoaNE B) BP SOJUSIUESU]| S0] UOD OpISndE
ap (919 |9p SEJUSA ap SEJOLL SB| 3p OlUaILdWng @ eied UQIDBZIRIDIBLLCD 8P SSPEPIAIOR JRIUBepE 'OUe [8 ousiwelofalll ap SPHLID ¢ Jeziieas ejseusiq ap sepeweibold sapepiagoe
se| sepo) us Jedoped ‘souepepnia sof Jod sepejussaid (SHDAL) seiouaisBng A scweoay ‘sefanl) 'SBuCIONRd $B] %O0L UN ud Jspudle ‘SiURD (B UGIIDBJSIES S SBjSandus
5B Ua Jelofatl 'dAl Sp A SOANBNSIULLDE SODIEAE 9P SBIOGE| S8 JeUIpIOOD 'SalOUSIUE SOUE 8P SSUOKEINW 8P SOP[BS $0| JoA0sa! Jeulpioo)) ojuaiuelofellt ap SBUOIEPUBLICOTY

¥ ‘Jeuopeziuefio oucjua | QWOIS [BP OJUBHUIIOU0T
13 U9 vadnyul anb Japod 9p SSUCIIERI SB| A SEITURISUNDID SB| 8P OJUB) [¥ 18153
‘seingny A sejuasad

sojeuoneziuebio seew A soaelge sof ep osuydwno j@ ua ‘seuosiad jeucsiad

X set op A oleqesi 20 sodinba sop ap SauolONqQUILOD S| 9p Peples B lezwundo ap offouesap A uonoan
eted uopezweBio B| ap SB} UOD SIBNPIAIPUL Sepepisadau A sapepieausiod
SE] OPUBNUE 'SIOPRIOGRIOS SNS op ofjouesap A sfezipuside |9 Jadaloned

X ‘unisiosp SOUOISINBP 3p BLIO),
Bl UGD S8usnoasuod A SEISIOUCD SBUCID0B WoD ssopudiiswosdwod ‘ugoenys
BUN :BpUSIE G BW2qold UR JEUOIDNOS Bied SEAEUIS)E SBLeA A Bun alue nbsg

¥ ugeBURlg

‘sejtezuede eied sopuanbas sosnoas s0) A soze|d soj 'satgesuodsal so| ‘sauopre
Se| opuedyAUSM ‘sejeuciniiisul sepepuoud A sejall Se) ejusluzedya JBUILLIBIBQ

X -sejeuopeauebio Soaalqo sof Jezueae eied obzesapry
euesanal odniB [Bp uoiIsayoo By ssusiuew A Ja0sigeiss A sodmb abup A Jemsn

Segipudsaudil Uog -Uejasjep ag. UB0aisp .95 oN. . . L
T T - e - D 7 ostueIdiuod 9P SoHgUY
: Ui remusieh elofsl 8p SBpepissoaN. - R S Y

TYIDNTHAD YHOM3IN 30 SOSHANCHdNGD

so3Ingar an esepuEuy uoysah ef JeziundO "G "SOsINdas ‘lenue
so] ap 0sn 2 opueziundo A opuezieucine) ‘opgsy; 1 sonpoyd anb eoyesBoab UCBULONI & SOITIAIDS ‘SalilLe] SO| B 058008 [@ Janotuoid £ tepoed upIaoe ap ued [9 U SopEDINU|

‘¢ “ootjgnd oSS jep soidipuud SO| BUBND US OPUSILG} SOJOPIIAS SO} B SOINWRSe A Brususiisd ap opiuss |8 owod |se-'sejejuaweliodwod
A sejeloqe) sepuladwo se| Jeoslepoed ¢ Biouasedsues A uooedioied Sp SOWSIUEIAW SO[ OPUBILIBWID) OUBDEPNID jB UQIDUSIE JEpulg T
eoygiBoab eusiew Us oapeULIo aosBwt 2 A seiBojopotaw 'sedtliod ap sjusuuLIRlop JoModle A pEPLIOINE 008! SIS OWI0D OINKSUL f8 JAs3EH0 L

& ofired e sejeucidnInsu soayalao

910z-zi-le msey T OlBc2020 8P openjene T IspuBiiEg UGIIS] 10aig ‘opeysdwasap D Zei OPUBIG el 1034and SjUAISY 9P SIGUION
opoLiad obien
rL-Z20-/102
O219ILYHLST OLNIINYNOIDONID ) )

I

V133 vHO3d

NOIDVITIAS IVHINIO NOIDDIHIA V' NOD SOLIMISNS NOILSID A SOUHIANDV SOT 30 NQIDVNTVAI




IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTOQ ESTRATEGICO

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos insfitucicnales a cargo e
indicados en el plan de accién
anual:

CArmando Manuel Anaya N,

Cargo

desempefiado;

1. Fortalecer a! Institute como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco nomnative en materia geografica
2. Brindar atencidon al ciudadano fomentando los mecanismos de paricipacién y transparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores feniendo en cuenta los principios del servicio pablico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacién geogréfica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
_recursos. 5. Optimizar [a gestion fi

Direcior Tetritorial Sucre

ciera de recursos

FECHA DE LA
EVALUACION
ASAG AR DD
2017-02-14
Periodo
evaluado de: _ 02-02-2016  hasia _31-12-2016 |

B S SRR S Medicidn de los compromisos
Cormnpromisos asociados al . o indicader Indicador - : . .
. cumplimiento de fa mision . “Indicador | - “Indicador - -] Verificado por | - Evaluacién - Observaciones
institucional . . Programado | Reportado (%) | .. Control Direccion: SRR
: . i b Interno (%) General (%) .
Meta tomada de ta Cicular CI310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de
Coordinar lzs labores de conservacitn Catastro. Se tem& como base para verificacion el reporte enviado por la
catastral necesarias para cumplic las 100 13.56 13.71 1371 Subdireccion. Programado: 14.085 mutaciones, Ejecutado: 9.644
metas establecidas por la Subdireccion ' ' '
de Catasirg El percentaje de cumplimiento del compromiso es del; 68.56%

. | Mela tomada de la Circular CI1310 del 30-02-20186 de la Subdireccion de Catastro
mwﬂmmwmmwmc,%m“ hwc_ﬂwﬂmnwwmnw“mﬂ__%w y la verificacion del reporte de avallios ejecutados entregado por el GIT de
cumplir Ias metas establecidas por fa 100 21.75 15.00 15.00 avallios: Programado: 40, Ejecutado; 54,

Subdireccion de Catastro El porcentaje de avance del compromiso es del: 135.00%

Coordinar a0 Comeccion  de las Meta tomada de la Gircular CI310 det 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro

enconiradas & ma.w::m das a la Um_.mmnmou y la verificacion del reporie enviado por el GIT Informacion y Andlisi

Territorial, con el propésito de cumplir las 100 14.63 14.98 14.98 Programade: 30.086. Ejecutado: 30.053.

metas establecidas por la Subdireccion . . . "

de Catastro El porcentaje de avance del compromiso es del: 38.89%

Realizar actividades de acompafiamiento

y asesorias en procesos de O.T.

Departamental, Municipal y Regional en Se avala porcentale de cumplimiento con et reporte enviado por el GIT de

el marco de la Ley 1454 de 2011 y el 100 5.00 5.00 5.00 Ordenamiente Territorial. Informes presentados: 3

Plan Nal. de Desarrolic 2015-2018, amientc 1e : pres s 3

como aporte  al fortalecimiento

insitugional

MMNMM_“_M :_mmmemWwMMm nMxnmoMW Mﬁmﬁm De acuerdo al consolidadoe de 1as encuestas de satisfaccion al cliente, realizadas
 Teq > ¥ ep - »” 100 4.587 4.49 4.49 para el primer y segundo semestre de 2016 , se obtuvo un porcentaje de

los clientes y usuarios en la Direccion satisfaccion del 89.84%

Territorial o

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PRCYECTOS

F12200-31/16.V5
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IGAC

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en &l plan de accidn
anual:

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL. v N
. AasdS R -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO _
2017-02-14
Cargo Periodo
Armando Manuel Anaya N, desempefiado; _Director Territorial Sucre gvaluado de:  02.02-2016 hasta 31-12-2016

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor-determinante de politicas, metodologias y el marco normativo en materia geografica
2. Brindar atencidn al ciudadano fomentando los mecanismos de parficipacion y transparencia. 3. Forlalecer las compelencias faborales y
comportamentales, asl como el sentido de pertenencia y astimulos a los. Servidores leniendo en cuenta los principios del servicio plblico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce et Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos

£l compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe mw:mna.n
Presupuestal de Funcionamiento ¢ Inversidn del SIIF. Recursos apropiados: $
Dirigic y coordinar & contal y 97.64 1.25 1.25 1.25 1.463.137.742.96. Recursos con Compromiso: $ 1.458.240.673.
seguimiento  a los  recursos .n_m_ Cumplimiento: 99.67%
m%mm%%ww ,M a m.wwmﬂrm_wws _M smmeM El compromiso es verificado .con los datos registrados en el Informe Situacion
ﬁcmao namiento e inversion: fuente SIF) Presupuestal de. Funcionamienio e inversién del SHF. Recursos apropiados: $
’ 95.64 1.24 1.24 1.24 1.483.137.742.96. Recursos con obligacion: § 1.453.905.760.
Cumplimienio; 89.37%
TOTAL 99.92 96.57 9063 90,63

Evaluacion: Def 99.92% programado se valida un 90.83%, lo que indica un cumplimiento del 90.70% este resultado nos permite determinar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con o ordenado por la Direccién General en Memorando Interno IE633 del 01-02-2017, los resultados cuantitatives no pueden ser superiores af 100%,
por lo que cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestidn.,

Recomendaciones de mejoramiento: Desarmollar e implementar estrategias para;  Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, mejorar en las encuestas de
satisfaccion al cliente, atender en un 100% las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los ciudadanos, participar en todas las actividades
programadas de bienestar, Coordinar y controlar la implementacién de fas Acciones correctivas, preventivas y de mejoras para que sean efectivas, reslizar 4 comités de

mejoramiento al afo.

Juan Antonio Nieto Escalante

14-02-2017

Nombra I Frma

Fecha

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PRCYECTOS

F12200-31/16.¥5
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMENTO ESTRATEGICO

Nombre del Gerente Publico:

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el-plan de accién
anual:

Mauricio Fernando Mora B.

1. Fortalecer al Institulo como enie rector; autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodclogias v el marca normativo en materia geografica
2. Brindar atencion al ciudadane fomentando fos mecanismos de parlicipacion y transparencia. 3. Fortalecer las compelencias Iaborales y
compertamentales, asl como e sentido de pertenencia v estimulos a los servideres teniendo en cuenta los principios del servicio publice. 4.
Facilitar y promaver el aceeso a los frdmites, servicios e informacion geogréfica que produce et Institute, racionalizando y optimizando el uso de los

Cargo

desempefiado:

Director Territorial Tofima

recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos

FECHADE LA
EVALUACION
ARAS TR - DI
2017-82-14
Periodo
evaluado de: 02-H2-2016 _ hasta 31-12-2016

Compromises asociados al ~

Medicion de los compromisos

bl AS0Lacos al : Lo ke indicader " Indicador
_cumplimiento de fa mision. Andicador - | - dndicador - Verificado por | -Evaluacion Observaciones
institucional .| Programado | Reportado (%) | - Control * Direccién o .
: - I - o S interno (%) General {%)

. . Meta tomada de la Circutar C1310 del 30-08-2016 de ia Subdireccion de Catastro.
MMM%,_.MW.. :Mmewﬂwﬂmmwm nmwm nm“w_wmmwo__wm Se tomd como base para verificacion el reporte enviado por la Subdireccion.
metas establecidas por la Subdireccion 100 29.67 2500 25.00 Programade: 35655 mutaciones, Ejecutado: 43.153
de Catastro El porcentaje de cumplimiento del cormpromiso es del; 121.02%

. . Meta fomada de 1a Circular CI310 del 30-08-2016 de la Subdireccion de Catastro
mmqwﬂmmmmmmcwwv. LMJ@MmsmnWmmmzwmﬂ%w ¥ la verificacion del reporte de avallos ejecutados entregade por el GIT de
cumplir las metas establecidas por la 100 5.25 6.25 6.25 avalios: Programado: 40. Ejecutado: 25.

Subdireccion de Catastro. £l poreentaje de avance del compromiso es del: 62.50%

Coerdinar  ta  comeccién  de  las Meta tomada de la Gircular CI310 del 30-08-2016 de ta Subdireccién de Catastio

inconsistencias  prediales municipales y la verificacion dei reporte enviado por el GIT Informacidn y Andlisis Catastral;

encontradas e informadas a la Direccidn Programado: 34.820. Ejecutado: 34.820.

Terrilorial, con el propésito de cumplir las 100 10.34 10.00 10.00

metas establecidas por la Subdireccion El porcentaje de avance del compromiso es dek 100.00%

de Catastro

Realizar actividades de acompanamiento

y asesorias en procesos de O.T.

Departamental, Municipal y Regional en Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
100 10.00 10.00 10.00 . o

el marco de la Ley 1454 de 2011 vy el . ) . Ordenamiento Tersitorial. Informes presentados: 4.

Plan Nal. de Desarrollo 2015-2015, come

aporie al fortalecimiento institucional

MMnﬂm_ﬁMn c_wm L..mmm.w%m aMxﬂMMMﬂﬂMﬁm De acuerdo al consolidade de las encuestas de satisfaccion al cliende, realizadas

oS n:m:ﬁwm y cmcmlomwmzuﬂm Direccion 100 428 4.01 4,01 para ef primer y segundo semestre de 2016 , se obiuvo un porcentaje de

h I v
Teritorial satisfaccién del 80.35%

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTCS

F12200-31186.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FECHA DE LA

EVALUACION
. MR- D3
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
IGAC 2017-02-14
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Pablico: Mauricio Fernando Mora B, desempefiado: Director Territorjal Tolima evaluado de: _ 02-02-2016 hasta 31-12-2018

1. Fortalecer al Instituto como enle rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el margo normativo en materia geografica
2. Brindar atencién al ciudadane fomentando los mecanismos de participacion y transparencia. 3. Forlalecer las competencias laborales ¥
comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios det servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso 2 los iramites, servicios e informacion geogréfica que produce el Instituto, racionalizande y optimizando el uso de los

Objetivos institucionales a cargo e
indicados en el plan de accion

anual: recwrsos. 5. Oplimizar la gestidn financiera de recursos :

Adelantar actividades de

noaﬂn@.ﬁmna: amm.ﬁ.a del plan integral Meta tomada de la Gircular 73 del 01-03-2016. Ingresos proyectados 3 .
de difusién, promocion y mercadeo de 285.000.000, Ingresos Obtenidos: § 204,540,749

productos vy servicios geograficos del- 100 5.36 5386 5.38 TR . e

IGAC (cumplimiento de laz metas de | : Or e r A

ventas del CIG) de acuerdo con [os Equivale al 71.52% de cumplimiento

lineamientos de la Direccitn General

£ compromiso es verificado -con los datos registrados en el Informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SIIF. Recursos apropiados: §

Dirigit y coordinar el control y 97.64 1.25 1.24 1.24 1.719.786.874.02. Recursos con Compromiso: § 1.708.498.621.02.

seguimiento a los recursos  dei Cumplimiento: 99.76%

Mwwwuwwwwhw a m.wﬂmﬁwmwawﬁm __mm ssmeM El compromiso es verficado con los dalos registrados en ef Informe Situacion

Aam ionamiento e 5<maw%:. fue _immm__ﬂv Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SHF. Recursos apropiados: $
’ 91.74 1.25 1.22 1.22 1.719.786.874.02. Recursos con obligacidon: $§ 1.676.879.821.02.

Cumplimiento: 98.92%

TOTAL 99.87 94.93 9298 . 92,98

Evaluacion: Del 89.87% programado se valida un 92.98%, lo que indica un cumplimiento del 93.10% este resultado nos permite determinar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por fa Direccién General en Memorando interno 1E633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por to gue cada compromiso evaluado sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestién.

Recomendaciones de mejoramienio: Desarroflar e implementar estrategias para: Coordinar resolver los saldos de mutaciones de afios anteriores, coordinar las laberes de avalGos
administrativos y de VP, mejorar en las encuestas de satisfaccion at cliente, atender en un 100% las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadanos, participar en todas las actividades programadas de bienestar, adelantar actividades de comercializacién para el cumplimiento de las metas de ventas def CIG) de

acuerdo con los lineamientos de la Direccién General, Dirigir y coordinar el control y seguimiento a los recursos del presupuesto general de la nacidn asignados a la Territorial para la
vigencia. . .

Juan Antonio Nieto Escalante 14-02-2017
Nombre \ FArma Fecha
/ ;
GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTCS \ \\ F12200-31/16.V5
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IGAC

EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA
EVALUACION

O LR S

2017-02-14

Nombre def Gerente Publico:

Objetivos insfitucicnales a cargo e
indicados en el plan de accién
anual:

Williarn Jaramiie B,

Cargo

_desempenado:

1. Forlalecer &l instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodolegias y el marco normative en materia geografica
2. Brindar atencién al ciudadanc fomentando fos mecanismos de parlicipacian y fransparencia. 3. Fortalecer las competencias laborales y
comportamentales, asi como el sentido de perenencia y estimulos a los servidores feniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los tramites, servicios e informacion geografica que produce et Instifuto, racionalizando y optimizando ¢l uso de tos

Director Territorial Valle

Perfodo

evaluado de: _ 02-02-2016  hasta 31-12.2016 |

recursos. 5. Optimizar la gestién financiera de recursos

. Compromisos asociados al

-Medicion de 16s compromisos

Indicador

FARTOMISOS ¢ 2008 . R . indicador . . .
- cumplimiento de la mision “Indicador - | -Indicador - | Verificado por. | . Evaluacién - Observadionss
oo instiucional |..-Programado |- Reportado. (%) Contral Dirgccion: T
- L AR - Interno (%) General (%)

. " Meta tomada de la Cireular CI310 del 30-08-2016 de 12 Subdireccion de Catastro.
MM»MM“”W :_mmwm_mmmwmnwmumwm cwmwmuﬂw,u_mmm Se tomb como base para verificacion el reporte enviado por la Subdireccion.
metas establecidas por ta Subdireccion 100 30.21 25.00 2500 Programado: 76.608 mutaciones, Ejeculado: 92.579.
de Catastro El porcentzje de cumplimiento del compromiso es del; 120.84%

- . Meta tomada de la Circular C1310 del 30-09-2016 de la Subdireccién de Catastro
M%Mmmmmm_.m?_omw a_wu_ﬂ.wﬂmnﬁwmnwwm_www y la verificacion del reporte de avallos ejecutados entregado por el GIT de

) ¥ - P 100 3555 10.00 10.00 avaltos: Programado: 40, Ejecutado: 72.
cumplir las metas establecidas por Ia
Subdireccitn de Catastro. El porcentaje de avance del compromiso es del: 180.00%.

Coordinar 1a comreccion  de  las Meta tomada de Ja Circular C1310 del 30-09-2016 de la Subdireccion de Catastro
inconsistencias prediales municipales y la verificacion def reporie enviado por ef GIT Informacién y Analisis Catastral:
encontradas e informadas a ta Direccion Programado: 82.475. Ejecutado: 76.697.
Territerial, con el propdsito de cumplir las 100 15.00 13.94 13.94
metas establecidas por la Subdireccion El porcentaje de avance del compromiso es del: 92.99%
de Catastro
Realizar actividades de acompafiamiento
y asesorias en procesos de O.T.
Departamental, Municipal v Regional en 100 5.00 5.00 5.00 Se avala porcentaje de cumplimiento con el reporte enviado por el GIT de
et marco de 1a Ley 1454 de 2011 y ¢l : ' ’ Ordenamiento Territorial. Infarmes presentades: 4.
Plan Nal. de Desarrollo 2015-2015, como
aporte al fortalecimiento institucionat
Coordinar fas labores de cenocimiento ) - ” . .
- " De acuerdo al consoiidado de las encuestas de salisfaccion al cliente, realizadas
de los requerimientos y expectativas de 100 4.92 4.89 4.89 para € primer y segundo semestre de 2016, se obtuvo un porcentaje de

los dlientes y usuarios en Ja Direccitn
Territorial

satisfaccién del 57.76%

GIT DE PLANIFICIACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

F12200-31/16.V5
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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA DIRECCION GENERAL FroRMOCLA

AR

H

. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Rm)ﬂ 2017-02-14
Cargo Periodo
Nombre del Gerente Pablico: William Jaramilo B. ~ desempefiado: Birector Teritorial Valle evaluado de:  02-02-2016  hasta 31-12-2016 |

1. Fortalecer al Instituto como ente rector, autosidad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marce nommativo en matesia geografica
2. Brindar atencidn al ciudadano fomeniando los mecanismos de paricipacion y iransparencia. 3. Foralecer las competencias laborales y

Objetivos institucionales a cargo e comportamentales, asi como el senlido de pertenencia y estimulos a los servidores teniendo en cuents fos principios del servicio piiblico, 4.

indicados en e! plan de accién Facilitar y promover el acceso a los frémites, Servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el use de los

anual; recursos. 5. Optimizar la gestion financiera de recursos

Adelantar acividades de

Mmsnmﬂmmhﬁmewwhmm% amr.wmuwwmwﬁmmmmm_ . Mela tomada de la  Circular 73 del 03-03-2016. Ingresos proyectados $
» PrOmocion y 604.000.000, Ingresos Obtenidos: $ 370.396.482.

productos y servicios geograficos del 160 460 4.60 4.60

IGAC (cumplimiento de las metas de . o -

ventas del CIG) de acuerdo con los Equivale af 61.32% de cumplimiento

linearnientos de fa Direccion General

El compromiso es verificado con los datos registrados en el Informe Situacion
Presupuestal de Funcionamiento e Inversion del SHF. Recursos apropiados: §
Dirigi y coordinar & control y 97.64 1.25 1.25 1.25 3.294.238.455.09 Recursos con Compromiso: § 3.286.266.861.08.

seguimiento a los recursos  del

... u
presupuesto general de 13 nacion Cumplimiento: 99.76%

. - . ! El compramiso es verificado con los datos registrados en ef informe Situacion
MNMMMNMWWNM Mﬂﬁm:ﬂ%% _‘wcwm:ﬁ%mmm% Presupuestal de Funcionamiemo e Inversion det SiIFF. Recursos apropiados: $
' 9564 1.23 1.23 1.23 3.294.238.455.09. Recursos con obligacion: $ 3.265.339.864.08.

Cumiplimiento:89.12%

TOTAL 99.92 127.59 95.73 96,73

Evaluacion: Del 89.92% programado se valida un 85.73%, lo que indica un cumplimiento det 95.80% este resultado nos permite determinar una BUENA gestion.

NOTA: De acuerdo con lo ordenado por la Direccién General en Memorando Interno 1E633 del 01-02-2017, los resultados cuantitativos no pueden ser superiores al 100%,
por lo que cada compromiso evaluade sera calificado hasta con el 100% del puntaje establecido en el Acuerdo de Gestién.

Recomendaciones de mejoramiento: Desarrollar e implementar estrategias para; Coordinar resolver tos saldos de mutaciones de afios anteriores, la correccion de las inconsistencias
prediales municipales encontradas e informadas a la Direccién Territorial, atender en un 100% las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS) presentadas por los
ciudadancs, participar en todas las actividades programadas de bienestar, adelantar actividades de comercializacion para el cumplimiento de las metas de ventas del CIG) de
acuerdo con los lineamientos de la Direccidn General. L

iy |
_ -
7/
Juan Antonio Nieto Escalante 14-02-2017

Nombre [Fitna / Fecha
COMPROMISOS DE MEJORA hwmmmzn_b,r \

7
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