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SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES

FECHA DE SUSCRIPCION
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IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO £ 24011 6 0 j2}0x2
Gerente Publico MAURICIO FERNANDO MORA BONILLA DIRECTORA TERRITORIAL TOLIMA Vigencia del Acuerdo . ) i hat e €
Nombre. i Cargo De 020212016 Hasta 311212016 o mes on
= PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
e COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % Fuiaas : -~ - Ty
o I TRIM N TRIM W TRIM WV TRIM 1A100% ! PUNTAJE
Nro de predios ejecutados dentro del programa de H f
i servacion catastal de 108,687 2ctUalzacen 1 Nro de predos programados Nro de - < < .
Gestionar y coordinar el proceso de ; ony catastral, -predial, avalios administrativos y de IVP con los municipios e m:nw < e y o de 40 avalos, Mutaciones realizadas / Nro de mutaciones a realzar. Nro de 290% L 0.9%% § 2388%: § 6.20% | o5i00%

,  (conrecursos APGN, DPS ylo Convenios), la de las ir prediales e . cumpliendo conllas  gg 0o ke et - <088 raflcos g vallos reaizados / Nro de avalios proyectados Nro de o . ) —
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro Y Realzar de A y en procesos de O.T Departamental, 2 i el Mgk Y i o W08 corregidas / Nro Total de inconsistencias 1 =
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011y el Plan Nal de Desarrollo 2015-2018 conservaclon)prediales, :asesoiias, Iformesiy |5/ de capac programadas, Nro. de informes de OT presentados @ la _  oone | 0oo% | 0.00% | 0,00% 0.00%

temas de 0.7 Subdireccion de Geografia y Cart / Nro de informes s i £ SRS g )
i AT programados . ol N ! A K o i KAk
P 290% 1198% 2388% 1625% 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO > . - - - L
e 000% 000% 000% 000% ' 000%
Coordinar las labores de de los y de los clientes y usuarios en la Direccion Terrtorial Dingr, controlar y Medicion y evaluacién para alcanzar el 100% en el indice de de los taje de ) del cliente obtenido segin encuestas »  1.25% | 375%  125% = 375%  10,00%
2 hacer seguimento a las Petciones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestion  10,0%  clientes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC a realizadas Nro de PDQRS atendidas / (No total de PDQRS - - S B 0,00%
Integrado través de encuestas. Coordinacion y tramite oportuna de las PDQRS recibidas en el periodo) * 100% e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
r 1,25% 3,75% 1.25% 3.75% 10,00%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO —
e 000% 000% 000% 000%  0,00%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capacitacién (temas misionales y de apoyo), de bienestar e Ejecucion del programa de capacitacion, bienestar e incentvos, salud ” P 000%  250% 125%  125% 5,00%

3 incanives y de suked ecupasionsl y Teslieis las NSNS ¥ oh i al personal vinculado de Direccion  5,0%  Ocupacional, induccion y re-induccion para el personal vinculado de la terrtorial y Nro. de informes presentados al GIT Talento Humano / Nro. de e . sl il o . o00%

Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente remir los informes trimestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al GIT Talento Humano e 000%  0,00% 0,00% ' 0,00% 0,00%
r  0,00% 2,50% 1,25% 1,25% 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO - - - - i
€ 000% 000% 000% 000%  0,00%
1 Presentacion de 4 informes oportunos. Nro de ACPM » 1125%  375%  125% = 375%  20,00%
-
if Ia planeacion y formulacion de los Planes de Accin Anual Territorial y la presentacién oportuna de sus informes Coordinar y controlar la o [EMboRGiOe 48 informes desavances de los Acuerdos de Gestion y de losiPAM G ieieg v cemades como. wlecives | Nho. de ACFM
4 ; 20,0% Programacion, control y medicion de las ACPM que garanticen la efectvidad de - . s — 000%
implementacion de las ACPM , registradas Nro. de comités de mejora realizados / Nro. de
ke comités de mejora a realizar € 000% 000% 000% 000% 0,00%
o P 1125% 375%  1,25%  375%  20,00%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA — . . - |
e 000% 000% 000% 000%  000%
. N . S i o o : “Control peribdico a la generacion de ingresos (convenios: $0.0 y ventas $ ; - . \\‘W\w e e | mow B e ..‘ 1 5
5 Digr, coordinar, controlar y hacer segumiento a la generacién de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del 40 go,  286.000.000), ejecucion del presupuesto  (compromisos: 97.64% y E.mw,%memwzwwm mmﬂﬁwmm“wm\mmammaw_:cw.nm_wnwmug\ nw”,ﬂwﬂ_owmv BL 200% | 200% | 245% | 2906 | @m2% 56%
presupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Terrtorial para la vigencia (funcionamiento e inversion fuente SIIF) U7 obligaciones: 95,64% contraidas), refendos a la apropiacion presupuestal w > m iy uam%ﬁﬂu gl v Torn L oo T oo T omn Ty

vigente (funcionamiento e inversion) poapm— € 000% | 0,00%. | 000% | 0,00% § 0,00%
P 216% 239% 245% 291%  9,92% :
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA — :
£ 000% 000% 000% 000%  000% i

P 17,56% 2437% 30,08% 27,90%  9992%

GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% + . ts -
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ToTAL!  0,00%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
s para alcanzar ios T ——— s ——

Gurar y dingrr grupos y establecer y mantaner Ia cohesion del

Determinar eficazmente las metas y priondades institucionales identficando las acciones. los responsables. los plazos y Ios recursos requendos para alcanzartas

oma de decrsiones

con ta decrsion

Elegr entre una y varias aftemativas para solucionar un problema b atender una stuacion v

persona personas. en el cumphimiento de os objetnos y metas organzacionales presentes y futuras

Conocimiento del entorno  Estar al tanto de 1as circunstancias y las relaciones de poder que Influyen en el entorno 0rgan;

OBSERVACIONES

T DE PLANFICACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

Vi

los Objetivos. generando un clima positvo y fomentando 1a participacion

Establecer objeivos ciar0s y concisos estructurados y coherertes con las metas organzacionales raduciendolos en planes practicos y hables.

Capacidad para escoger en entomos compleios. ka 0pcion mas convenente para resober stuaciones

Gestioniar las Fabigades y F6cursos 9 Su grups de,

S0 Pars SICanTar Nelas y objelos organzacionales
(2 evaiuacion de! desempedo de los fun asucago
equipo humang thediante la dentiicacion de las necesidades e capactacion y formacion

rones de los equipos de Uiabapo y de las

jercer responsablemente las acciones dervadas.
Desarroliar fas competencias de su

En el efercico gerencial tomar en cuenta y demostrar ul conocimiento del entorne y del contexto

e que desempena su
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