" k_ SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES

FECHA DE SUSCRIPCION

ANO i MES i DiA
IGAC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO . 2] 0: 73 & e 121 0}2
Gerente Publico WILLIAM JARAMILLO BEJARANO DIRECTOR TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA  Vigencia del Acverdo. Em—— ]
Nembre Cargo De 02/02/2016 Hasta: 311212016 ARO MES Dl
M PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
_.ﬂmm COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES % | SEGUN
¥ 1 TRIM It TRIM I TRIM IV TRIM 1A 100% PUNTAJE
Nro de predios ejecutados dentro del programa de i i i
: i 5 . on catastral de §7.411 actualzacion / Nro  de predios programados Nro  de " "
Gestionar y coordiar el proceso de formacion, actualizacion y conservacion catastral, -predial-, avalios administratvos y de IVP con los S o:am SHoImag s Y el H S wﬁ_..su INro de arealzar Nro de  :10%  1200%  2000% 17.90%  55.00%
(con recursos APGN, DPS y/o Convenios), la correccién de las prediales e informadas, con las . . SRl 2 5 " avalios realizados / Nro de avalios proyectados Nro de
1 % b - 55,0% cCi de 25.536 y §6.939 P graficos de - ' i i 0,00%
metas establecidas por las Subdireccion de Catastro Y Realizar actividades de acompafamiento y asesorias en procesos de O T. Departamental, . dial % " o d tacih Inconsistencias corregidas / Nro  Total de inconsistencias
Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal de Desarrollo 2015-2018 Hzmmzmn_g prediales, asesorias, informes y jornadas de capacflacion €N o ooramadas, Nro de informes de OT presentados a la 06 oo di06% | 660 oo
mas de 0.7 Subdreccion de Geografia y Cat / Nro de informes € 0:00%  0,00% ,00%  0,00% ,00%
—— s SR IS AT . = B i programades | -
e 510% 12,00% 20,00% 17,90% 55,00%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO L L i
€ 000% 000% 000% 000%  0,00%
Coordinar las labores de cor de los req y de los clientes y usuarios en la Direccién Terrtorial Dirigir, controlar y Medicion y evaluacién para alcanzar el 100% en el indice de on de los taje de 6n del cliente obtenido segn encuestas »  125% = 375%  125%  377% 10,00%
2 hacer seguimiento a las nes, Quejas, y (PDQRS), Coordmnar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Geston  10,0% ~ clentes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC 3 reajpadas Nro de PDQRS atendidas / (No fotal de PDQRS- — —  — H i o D00%
Integrado través de encuestas. Coordinacion y tramite oportuna de las PDQRS recibidas en el periodo) * 100% € 000% 000% 000% 000%  000%
P 125% 3,75% 1,25% 3,77% | 10,00%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO . . - —
€ 000% 000% 000% 000% ' 000%
— Aoasdnec trlenkn dal e de recursos by s i s AR B o et 'Ejecucion_del_programa_de bienestar e _incentivos, _salud " Mo o e b o e
3 incentivos y de salud ocupacional y realizar las inducciones y re-inducciones en temas organizacionales al personal vinculado de Direccion  5,0%  ocupacional, induccién y re-induccidn para el personal vinculado de la territorial y ZM % Pewme uﬁMmm:»maom:m, _Wm__mdo_lﬂz.w:o \:Zn L T + et - —  0,00%
Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente remitr los informes timestrales de ejecucién al GIT del Talento Humano nioimesiprogramadosiporientieganay islenioiHimano € 000% 000% & 000% 000%  000%
P 125% 125% 125% 125% @ 5,00%
TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO -
0,00%  0,00% 0,00%

mPoe..\u
3 . Presentacion de 4 informes oportunos Nro de ACPM p  1125%
Efaboracion de informes de avances de los Acuerdos de Gestion y de los PAA. ejecutadas y cerradas como efectvas / Nro de ACPM

. s ; | SRR
20,0% mwow”wu_mmmwmp control y medicién de las ACPM que garanticen la efectividad de regivades, Nio, ide copes desmujorarealbades. fiNro; de

4 Drigr la planeacién y formulacion de los Planes de Accion Anual Termtorial y la presentacion oportuna de sus informes. Coordinar y controlar la
implementacién de las ACPM

4 comités de mejora a realzar £ 0,00%
P 11,25%
TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
e 0,00%
L ‘ . ) o Cantol peréica a 1a L s DT E———————————————————— (N
5 Drigr, coordnar, controlar y hacer seguimiento a la generacion de recursos (por convenios y venta de bienes y servicios) de los recursos del 40 go,  $604.000.000), cjecucion el presupuesto (compromisos: 97,64% y *c “® SeIeD woa e ) S e i Tl :
presupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Terrtonal para la vigencia (funcionamiento e inversion fuente SIIF) "7 obligaciones: 95,64% contraidas), refendos a la apropiacion presupuestal ¥ SJSCU°! P L g -
. apropiacién presupuestal vigente e 000%
vigente (funcionamiento e inversion) %
o 238%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA :
e 0,00%
P 21,23%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% =
€ 0,00%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintesis de conductas asociadas)
Laerazgo Guiry digi grupos y establecery mantener 3 cohesion delgrupo necesana para alcanzaros objeinos crganzacionales Constir y mantarer grupos de trabapo coheskonados y moivades qus pertan alcanzar s betves, gemerando u clima poUtNG ¥ forentanda H pamcacion

Determinar eficazmente Ias metas y pronidades institucionales. entificando las acciones los responsables. los plazos y los recursos requendos para alcanzarias Establecer objetios claros y concises. estucturados y coherentes con las metas organizacionales raduciéndolos en planes practicos y hables

ma de decisiones Elegir entre una y vanas altemativas para salucionar un problema o Jtender una stuacion comprometiendose G

‘ = o N T SRR Gestionar las habiidades y fecursos de su
Direccion y desariollo de Favorecer el aprendzae y desar Fesidades indmduales con las de la organzacion gara optmzar 1a calidad de fas contribucrones de los equipos de frabajo y de las -y -

o de sus colabor

jercer responsabier
personai personas. en el cumphmiento de los objetos y metas organizac e e e s s it

Conocimiento del entorno  Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que nfluyen en o) En e efercicio gersncial fomar en cuenta y demostrar un conocimento
percicio ger ¥

OBSERVACIONES

GIT DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

3.75% 1.25%

0,00%

3,75% 1.25%

0,00%

0,00% 0,00%

239% 253%

2,39% 2,53%
0,00% 0,00%
23,13% 26,28%

0,00%  0,00%

0,00%

3.75% 20,00%
—————— 000%
0,00% 0,00%

3.75% 20,00%

0,00% 0,00%

261% 9.92%

0,00% 0,00%
261% 9,92%

0,00% 0,00%

29,28% 99,92%
0,00% 0,00%
TotaL:  0,00%
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